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จะตองประกอบดวยผลการดําเนินงานท่ีผานมา และขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
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คูมือการจัดทําผลงานทางวิชาการเลมนี้ข้ึนมา เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและสมบูรณ โดยมีเนื้อหาสําคัญ

ประกอบดวย หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน คําแนะนําและรูปแบบในการจัดทําผลงาน          

ทางวิชาการ รวมถึงข้ันตอนการคัดเลือกและประเมินผลงาน 

  กองการเจาหนาท่ีหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนแกขาราชการไดศึกษา

และใชเปนแนวทางในการจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 
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สวนที่ 1 บทนํา 
 

 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 ไดกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการเก่ียวกับการประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงระดับ 8 ลงมา โดยมีสาระสําคัญ

สรุปไดดังน้ี 

 1. ใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมกอนที่จะใหสงผลงานประเมินและ         

ใหประกาศผลการพิจารณาอยางเปดเผย โปรงใส รวมทั้งเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายในเวลา 30 วัน 

นับแตวันประกาศผล โดยใหดําเนินการตามที่ สํานักงาน ก.พ. กําหนด 

 2. การสงผลงานและการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  

ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ ที่ ก.พ. กําหนด ในตําแหนงที่ไดรับคัดเลือก 

 3. การประเมินผลงานเพ่ือยายโอน หรือบรรจุกลับ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 

 4. ผูไดรับการแตงต้ังตองมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ ก.พ. กําหนด 

 5. เมื่อผูขอรับการประเมินผานการประเมินแลว ใหผูมี อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 แตงต้ังใหดํารงตําแหนงไดไมกอนวันที่กองการเจาหนาที่

ไดรับเอกสารการประเมินครบถวนสมบูรณ 

 6. ให อ.ก.พ. กรม แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 กองการเจาหนาที่จึงไดจัดทําคูมือการจัดทําผลงานทางวิชาการขึ้น เพ่ือใหการจัดทําผลงานของ

ขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรี ถูกตองเปนไปตาม

แนวทางที่ ก.พ.กําหนด และมีรูปแบบเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะสงผลใหไดผลงานทางวิชาการที่มี

คุณภาพ สามารถนําไปใชประโยชนตอองคกรตอไปได   

 

1.1 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

 1.1.1 เปนผูที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมแตงต้ัง และ      

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงต้ังตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เห็นชอบแลว 

หรือผูที่ไดรับการคัดเลือกจากผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงต้ังตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 ใหสงผลงานเพ่ือประเมิน (เลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น) ตามหัวขอเรื่องที่

ไดเสนอไวในขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล 

  1.1.2 มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 
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 1.1.3 ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ังหรือไดปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงต้ังมาแลว    

ไมนอยกวา 1 ป 

 1.1.4 มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ัง ตามที่ 

ก.พ. กําหนด (หากระยะเวลาขั้นตํ่าไมครบตามที่กําหนด อาจนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 

มานับเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับตําแหนงที่จะขอรับการประเมินแตงต้ัง) 

 1.1.5 ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาอัตราขั้นตํ่าของระดับตําแหนงที่ขอประเมินแตงต้ัง 

 

1.2 เง่ือนไขของผลงานท่ีจะนํามาประเมิน 

 1.2.1 เปนผลงานที่จัดทําขึ้นในระหวางที่ดํารงตําแหนงในระดับที่ตํ่ากวาระดับที่จะประเมิน 1 ระดับ 

เวนแตกรรมการประเมินผลงานจะกําหนดเปนอยางอ่ืนแตอยางนอยจะตองมีผลงานที่ตํ่ากวา 1 ระดับอยูดวย 

 1.2.2 ไมใชผลงานที่เปนงานวิจัยหรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหน่ึงของการฝกอบรม 

 1.2.3 กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูเสนอผลงานไดมีสวนรวม

ในการจัดทําหรือผลิตผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด โดยมีคํารับรองของผูมีสวนรวม และ

ผูบังคับบัญชาดวย 

 1.2.4 ผลงานที่นํามาใชประเมินเพ่ือเลื่อนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลว จะนํามา

เสนอใหประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงต้ังในระดับที่สูงอีกไมได 

 1.2.5 แนวคิดเพ่ือการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตองเปนแนวคิดที่จะพัฒนางาน      

ในตําแหนงที่จะไดรับแตงต้ัง และมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของระยะเวลาของการดําเนินงานไวดวย 

 1.2.6 จํานวนผลงานและขอเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน ใหสงตามจํานวนที่ อ.ก.พ. สํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด  

 1.2.7 อ่ืนๆ ตามที่ อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการเห็นสมควร 

 

1.3 ลักษณะของผลงาน 

 ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานเพ่ือขอประเมินเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

จะตองเสนอผลงานทั้ง 2 สวน คือ 

 สวนที่ 1 ไดแก ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา แสดงใหเห็นวาเปนผลงานดานวิชาการ  

ที่มีแนวคิด ทฤษฎี ประกอบไมใชเปนเพียงการรวบรวมผลงาน 

 สวนที่ 2 ไดแก ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 ทั้งน้ี ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองสงผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมาและขอเสนอแนวคิด

หรือวิธีการเพ่ือพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยลักษณะของผลงาน ก.พ.      

ไดกําหนดไวดังน้ี 

 

 1.3.1 การแตงต้ังตําแหนงระดับชํานาญการ 

 

คุณภาพ ขอบเขต ความยุงยากซับซอน ประโยชน 
ความรูความชํานาญ

และประสบการณ 

ด ี เปนผลการปฏิบัติงาน

และหรือผลสําเร็จของ

งานท่ีเกิดจากงานใน

หนาท่ีความรับผิดชอบ

ของตําแหนงและ

แนวคิดหรือแผนงาน ท่ี

จะดําเนินการใน

อนาคต ท่ีเปนการ

พัฒนางานในตําแหนง

ท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

ใชหลักวิชาการเฉพาะ

ทางหรือหลักวิชาชีพ

เฉพาะดานในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความ

ยุงยากเปนพิเศษ  

จําเปน ตองมีการ

ตัดสินใจ หรือ

แกปญหาในงานท่ี

ปฏิบัติมาก 

ตอทางราชการหรือ

ประชาชนหรือ

ประเทศชาติหรือตอ

ความกาวหนาทาง

วิชาการหรือในงาน

วิชาชีพในระดับสูงหรือ

การพัฒนาการปฏิบัติ 

งานในระดับสูง 

มีความรูความชํานาญ

งานและประสบการณ

สูงมาก  เปนท่ียอมรับ

ในระดับกองหรือ

วงการวิชาการ หรือ

วิชาชีพดานนั้น ๆ 

  

 1.3.2 การแตงต้ังตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

 

คุณภาพ ขอบเขต ความยุงยากซับซอน ประโยชน 
ความรูความชํานาญ

และประสบการณ 

ดีมาก เปนผลการปฏิบัติงาน

และหรือผลสําเร็จของ

งานท่ีเกิดจากงานใน

หนาท่ีความรับผิดชอบ

ของตําแหนงและ

แนวคิดหรือแผนงาน ท่ี

จะดําเนินการในอนาคต 

ท่ีเปนการพัฒนางานใน

ตําแหนงท่ีจะไดรับการ

แตงต้ัง 

ใชหลักวิชาการเฉพาะ

ทางหรือหลักวิชาชีพ

เฉพาะดานในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความ

ยุงยากมากเปนพิเศษ 

จําเปนตองมีการ

ตัดสินใจ หรือแกปญหา

ในงานท่ีปฏิบัติเปน

ประจํา 

ตอทางราชการ หรือ

ประชาชน หรือ

ประเทศชาติ หรือตอ

ความกาวหนาทาง

วิชาการ หรือในงาน

วิชาชีพในระดับสูงมาก 

หรือการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานในระดับสูง

มาก 

มีความรูความชํานาญ

งานและประสบการณ

สูงมาก เปนพิเศษ เปนท่ี

ยอมรับในระดับกอง

หรือระดับกรม หรือ

วงการวิชาการ หรือ

วิชาชีพดานนั้น ๆ 
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1.4 จํานวนผลงานท่ีนําเสนอ 

 1.4.1 กรณีแตงต้ังเปนระดับชํานาญการ 

o ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา จํานวน 1 เรื่อง 

o ขอเสนอแนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จํานวน 1 เรื่อง 

 

 1.4.2 กรณีแตงต้ังเปนระดับชํานาญการพิเศษ  

o ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา จํานวน 2 เรื่อง 

o ขอเสนอแนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จํานวน 1 เรื่อง 

 

 1.4.3 กรณกีารประเมินผลงานเพื่อขอเงินประจําตําแหนง 

o ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา จํานวน 2 เรื่อง 

o ขอเสนอแนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จํานวน 1 เรื่อง 

  

 ทั้งน้ี สําหรับผูขอเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

จะตองจัดทําบทคัดยอผลงานที่เสนอเขารับการประเมินใหหนวยงานตนสังกัดแจงเวียนหนวยงานหรือผูที่

เก่ียวของเพ่ือทราบและพิจารณา ไมนอยกวา 15 วัน หากไมมีผูคัดคาน จึงเสนอผลงานน้ันเขารับการ

ประเมินผลงานตอไป และแนบหลักฐานการแจงเวียนดังกลาวใหกองการเจาหนาที่เพ่ือพิจารณาตอไป 
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สวนที่ 2 การจัดทําผลงาน 
 

2.1 การจัดทําผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 2.1.1 ความหมาย 

 ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา ที่เปนผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน         

ในตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบของผูน้ัน ซึ่งอาจไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานขึ้นใหมเพ่ือใชในการ

ประเมินโดยเฉพาะ โดยใหนําเสนอในรูปแบบของการสรุป วิเคราะหถึงผลที่เกิดขึ้น แสดงถึงความรู

ความสามารถและความชํานาญงานของบุคคล สามารถระบุผลสําเร็จของงาน หรือประโยชนที่เกิดจาก

ผลงานดังกลาว หรือการนําผลงานไปใชเพ่ือแกไขปญหางานหรือใชเสริมยุทธศาสตรของหนวยงาน      

โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 

 

 2.1.2 หัวขอและขอบเขตการเขียนผลงาน 

 เพ่ือใหผลงานทางวิชาการเปนไปในรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน จึงกําหนดหัวขอพรอมขอบเขต

การเขียนผลงาน ดังน้ี 

 

  1) ชื่อเรื่องผลงาน 

  ในการต้ังช่ือเรื่องตองใชภาษาที่อานแลวเขาใจงาย ชัดเจน ไมใชภาษาพูด และเปน

ผลงานที่สําเร็จมาแลว แสดงใหเห็นวาเปนผลงานดานวิชาการ  

 

  2) เนื้อหา 

   บทที่ 1 บทนํา 

   1.1 ความเปนมาและความสําคัญของผลงาน 

   ใหบรรยายความเปนมาของเรื่องที่นําเสนอน้ันวามีที่มาอยางไร มีสถานการณ

หรือความสําคัญอยางไรจึงตองนําเสนอเรื่องน้ัน ผูเขียนเขาไปเก่ียวของอยางไร ประเด็นที่หยิบยกมา

นําเสนอน้ันมีความสําคัญอยางไร (หลักการในการเขียนเปนไปในทํานองเดียวกับการเขียนหลักการและ

เหตุผลของการเขียนโครงการ) 

 

   1.2 วัตถุประสงคของผลงาน 

  ใหระบุวัตถุประสงคในการจัดทําผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน (ไมใช

วัตถุประสงคของโครงการหรือแผนงานน้ัน) วาทําไมถึงเสนอผลงานเรื่องน้ี 
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   1.3 ระยะเวลาการดําเนินการ 

   ใหระบุถึงชวงเวลาเริ่มตนและระยะเวลาสิ้นสุดของเรื่อง (ผลงาน) มิใชระยะเวลา 

ของการเขียนผลงานเพ่ือขอรับการประเมิน 

 

   1.4 ผูรวมดําเนินการ 

  ใหระบุผูรวมดําเนินการ (ถามี) พรอมระบุสัดสวนของผลงานที่ผูรวมดําเนินการปฏิบัติ 

มีใครเปนผูรวมดําเนินการกับผูเสนอผลงาน แตละคนมีสัดสวนเทาใด รวมแลวตองเทากับรอยละ 100    

ถาไมมีผูรวมดําเนินการ ใสรายละเอียดผูเสนอผลงานรอยละ 100 

 

  บทที่ 2 ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีที่ใชในการดําเนินการ 

  ใหระบุกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบหรือแนวคิด ทฤษฎี ทางวิชาการตางๆ ที่ใชในการวิเคราะห 

ดําเนินการที่เก่ียวของกับผลงานที่ผูนําเสนอขอประเมิน จนเกิดผลสําเร็จของงาน เชน นําเสนอเรื่อง 

(ผลงาน) ที่เกี่ยวของกับการติดตามประเมินผล ควรมีแนวคิดหรือทฤษฎีการติดตามประเมินผล เปนตน 

 

  บทที่ 3 ผลการดําเนินงาน 

   3.1 เนื้อหาสาระและขั้นตอนการดําเนินการ 

   ใหสรุปเน้ือหาสาระ แนวคิด ทฤษฎีและขั้นตอนการดําเนินการของเรื่อง         

ที่นําเสนอในทุกขั้นตอน หรือทุกกิจกรรม จนเกิดผลสําเร็จ 

 

   3.2 สวนของผลงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ 

   ใหระบุรายละเอียดของผลงานและสัดสวนของผลงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ 

 

   3.3 ผลสําเร็จของงาน 

   ใหระบุผลสําเร็จของงาน อาจระบุในเชิงปริมาณหรือคุณภาพก็ไดแลวแตเรื่องที่

นําเสนอวาสามารถวัดผลสําเร็จของงานไดอยางไร 

o เชิงปริมาณ ใหระบุผลสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการ หรือผลสําเร็จ

ของการดําเนินการเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย หรือขอตกลงที่กําหนด 

o เชิงคุณภาพ แสดงใหเห็นถึงผลสําเร็จของงานที่ตอบสนองวัตถุประสงค

แนวคิด ยุทธศาสตรของรัฐบาล จังหวัด และกรมฯ ความเปนไปไดในการนําไปใชประโยชน โดยมีขอมูลที่

สามารถอางอิงได เชน ความพึงพอใจของผูรับบริการ ผลตอบแทนที่ไดจากการดําเนินงาน (การลด

คาใชจายการลดตนทุน การลดเวลาการปฏิบัติงาน ฯลฯ) 
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   3.4 การนําไปใชประโยชน 

   ใหอธิบายการนําผลงานไปใชประโยชน วาไดรับประโยชนอะไรบาง หรือ

กอใหเกิดผลดีอยางไร โดยระบุถึงผูรับประโยชนและประโยชนที่ไดรับ ผลงานกอใหเกิดประโยชนตอทาง 

ราชการอยางไร หากมีการนําผลงานไปใชในการพัฒนาตอยอด 

 

   3.5 ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

   ใหสรุปความยุงยาก ซับซอน ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการในเรื่องที่นําเสนอ 

เฉพาะที่เกี่ยวของกับสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ในขอที่ 3.2)  

 

  บทที่ 4 ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะตองสอดคลองกับความยุงยากในการดําเนินการ ปญหา อุปสรรค ตามที่ได

นําเสนอไวในบทที่ 3 ขอ 3.5 (ตองเปนการแกไขปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น) 

 

2.2 ขอเสนอแนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2.2.1 ความหมาย 

 ขอเสนอแนวคิด วิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรเปนแนวคิด 

วิสัยทัศน หรือแผนงานที่จะทําในอนาคต เพ่ือพัฒนางานในตําแหนงที่จะไดรับการแตงต้ัง (ไดรับคัดเลือก) 

และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน ควรเปนแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

โดยนําเสนอในรูปของงาน/โครงการ หรือกิจกรรมที่จะดําเนินการและกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จไวดวย 

 

 2.2.2 หัวขอและขอบเขตการเขียนขอเสนอแนวคิดฯ 

 เพ่ือใหผลงานทางวิชาการเปนไปในรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน จึงกําหนดหัวขอพรอมขอบเขต

การเขียนผลงาน ดังน้ี 

  1) ชื่อเรื่อง ขอเสนอแนวคิดฯ 

  ในการต้ังช่ือเรื่องตองใชภาษาที่อานเขาใจงาย ชัดเจน ไมใชภาษาพูด แสดงใหเห็นถึง

ผลงานทางวิชาการ 

  2) เนื้อหา 

  บทที่ 1 บทนํา 

   1.1 หลักการและเหตุผล 

   เปนการนําเสนอที่มาของปญหาของเรื่องที่จะนําเสนอ แสดงใหเห็นถึงความรูพ้ืนฐาน

และความเขาใจในปญหามาวิเคราะหแลวนําไปสูเรื่องที่จะนําเสนอ ระบุถึงประโยชนของเรื่องที่จะนําเสนอ 
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   1.2 วัตถุประสงคของการนําเสนอ 

   แสดงใหทราบถงึเปาหมายของผูนําเสนอวาตองการอะไร และนําเสนอเพ่ืออะไร 

ทําไมตองเสนอผลงานเรื่องน้ี 

 

  บทที่ 2 แนวความคิด/บทวิเคราะห/ขอเสนอ 

  เมื่อผูนําเสนอแนวคิดฯ ไดนําเสนอหลักการและเหตุผลรวมทั้งไดกําหนดวัตถุประสงค

ของเรื่องที่นําเสนอแลว จะตองใชแนวความคิดทางวิชาการ ขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎเกณฑ

ที่นํามาปรับใชในการวิเคราะหขอเสนอแนวคิดฯ พรอมทั้งกําหนดเปนขอเสนอเพ่ือกําหนดแผนงานหรือใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ ที่ไดกําหนดไวในบทที่ 4 โดยแบง

ออกเปน 3 หัวขอ คือ 

   2.1 แนวความคิด 

   ใหผูเสนอเรื่อง (ขอเสนอแนวคิดฯ) ไดศึกษา ทฤษฎี แนวความคิดทางวิชาการ 

กฎ ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ และนํามาสรุปใชประกอบในการนําเสนอในบทวิเคราะห (เอาเฉพาะทฤษฎี 

แนวความคิดทางวิชาการ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกับเรื่องที่นําเสนอเทาน้ัน) 

   2.2 บทวิเคราะห 

   จากหลักการและเหตุผลที่ไดนําเสนอในบทที่ 1 และแนวความคิด ใหผูเสนอ

แนวคิดทําการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุของปญหาและวิธีการแกไขปญหา และทฤษฎี 

แนวความคิดทางวิชาการ กฎ ระเบียบที่ยกขึ้นมากลาวอาง สามารถใชแกไขปญหาไดอยางไร หรือใชใน

การพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นไดอยางไร และเกิดผลดีกับผลงานที่ทําน้ัน

อยางไร ในสวนของบทวิเคราะหน้ี ผูเสนอจะตองแสดงถึงความสัมพันธของปญหากับทฤษฎี แนวความคิด

ทางวิชาการ กฎ ระเบียบ อยางชัดเจน 

   2.3 ขอเสนอ 

   เปนการนําเสนอแผนงานหรือวิธีการเพ่ือการแกไขปญหา ทั้งน้ีขอเสนอควรเปน

ขอเสนอที่ชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและเห็นผลสําเร็จไดชัดเจน ไมควรเปนขอเสนอที่ผูกพันกับ

ปจจัยภายนอกมาก เชน ตองใชงบประมาณในการดําเนินงานมาก หรือเก่ียวของกับนโยบายของรัฐ      

ซึ่งอาจทําใหไมสามารถปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จไดในเวลาอันใกลหรือทําใหไมสามารถปฏิบัติงานให

เกิดผลสําเร็จได ควรเปนขอเสนอที่ผูเสนอผลงานสามารถนําไปปฏิบัติไดดวยตนเองหรือปฏิบัติรวมกับ

หนวยงานที่สังกัดอยู โดยตองแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางองคความรูกระบวนการจัดทําและ

ผลสําเร็จของผลงาน 
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  บทที่ 3 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  ใหระบุวาแนวความคิดที่เสนอน้ัน ผลหรือประโยชนที่จะไดรับจากการนําเสนอแนวคิด

ดังกลาว (บทที่ 2 ขอ 2.3) คืออะไร จะเปนประโยชนตอการพัฒนางานไดอยางไร หรือหนวยงานใด หรือ

บุคคลใดจะเปนผูนําผลงานน้ีไปใชประโยชนไดบาง อยางไร 

 

  บทที่ 4 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  ใหกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของขอเสนอแนวคิดฯ ที่นําเสนอใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

สามารถวัดได และตองสอดคลองกับปญหาและวัตถุประสงคของผลงาน 

 

2.3 มาตรฐานงานพิมพ 

 1. กระดาษที่ใช ใชกระดาษ A4 

 2. หลักในการพิมพ 

  2.1 เวนระยะขอบกระดาษดานซาย 1.5 น้ิว ดานขวา 0.75 น้ิว ดานบน 1.5 น้ิว ดานลาง 

1 น้ิว (1.5 น้ิว = 3.81 ซ.ม., 1 น้ิว = 2.54 ซ.ม., 0.75 น้ิว = 1.9 ซ.ม.) 

  2.2 ไมพิมพตัดคํา เชน พ.ศ. 2559, กลุมเกษตรกร ตองพิมพไวบรรทัดเดียวกัน 

  2.3 หมายเลขหนาใหพิมพไวตอนบนทางมุมขวามือของหนากระดาษ ยกเวนหนาที่ตรง

กับบทที่... ไมตองใสเลขหนากํากับ 

  2.4 คํานํา สารบัญ สารบัญตาราง สารบัญภาพ ใหใสเลขลําดับหนาเปนอักษรภาษาไทย 

อยูภายในวงเล็บ โดยพิมพไวดานบนมุมขวา ตัวอยาง (ก) 

 3. การพิมพและเรียงลําดับหัวขอ 

  3.1 ตัวอักษร ใหใชรูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK 

  3.2 ปกนอกและปกในใชตัวอักษร ขนาด 20 ตัวหนา 

  3.3 ช่ือบทพิมพกลางหนากระดาษใชตัวอักษรขนาด 18 ตัวหนา และไมขีดเสนใต 

  3.4 หัวขอเรื่อง พิมพติดขอบกระดาษซาย ใชตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา 

  3.5 เน้ือหาภายในเลม ใชตัวอักษรขนาด 16 

 4. การพิมพตาราง 

  4.1 เลขที่และช่ือตาราง 

   4.1.1 เลขประจําตารางเปนสวนที่แสดงลําดับของตารางใหพิมพ “ตารางที.่..” 

ตามดวยหมายเลขประจําตารางไวขอบกระดาษซายมือสุด ใหพิมพตัวหนา 
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   4.1.2 ช่ือตารางใหพิมพตอจากเลขประจําตารางโดยเวน 2 ตัวอักษร กรณีช่ือ

ตารางยาวกวา 1 บรรทัด ใหพิมพตัวอักษรตัวแรกของบรรทัดที่ 2 ตรงกับตัวแรกของช่ือตาราง เชน 

 

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนเปาหมายการฝกอบรมเกษตรกรทั่วไปตามแผนการฝกอบรมของศูนย 

              เครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รายภาค) 

 

   4.1.3 ตารางที่มีความยาวจนไมสามารถลงในหนากระดาษเดียวได ใหพิมพใน

หนาถัดไปโดยมีเลขที่ตารางและคําวา “ตอ” ในวงเล็บ ไมตองใสช่ือตาราง ตัวอยางเชน ตารางที่ 1 (ตอ) 

   4.1.4 ตารางที่มีความกวางจนไมสามารถบรรจุในหนากระดาษเดียวได ใหใชวิธี

พิมพตามดานขวางของหนากระดาษหรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม 

   4.1.5 การอางอิงที่มาของตาราง ใหอางอิงโดยพิมพไวใตตารางชิดซายมือของ

ตาราง ในรูปแบบ ดังน้ี ที่มา : ผูแตง (ปที่แตง) ตัวอยาง เชน 

 

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนเปาหมายการฝกอบรมเกษตรกรทั่วไปตามแผนการฝกอบรมของศูนย 

      เครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (รายภาค) 

ภาค ศูนยอบรม

เกษตรกร 

 

(ศูนยฯ) 

จังหวัดที่

อบรม

เกษตรกร 

(จังหวัด) 

จํานวน

เปาหมาย 

 

(ราย) 

ระยะเวลาหลักสูตร 

3 วัน  

2 คืน 

(ศูนยฯ) 

4 วัน 

 3 คืน 

(ศูนยฯ) 

5 วัน  

4 คืน 

(ศูนยฯ) 

เหนือ 33 16 4,065 32 - 1 

กลาง 33 22 2,970 28 - 5 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 55 20 6,210 47 - 8 

ใต 16 11 2,070 34 - 2 

รวม 137 69 15,315 121 - 16 

เปาหมายที่ต้ังไว 120  15,200    

ที่มา : สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (2558) 
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 5. การใสภาพประกอบ 

 ภาพประกอบหมายถึง กราฟ แผนภูมิ และภาพประกอบอ่ืน ใหแสดงเลขที่และช่ือภาพไวใตภาพ 

โดยพิมพ “ภาพที.่..” ตามดวยหมายเลขประจําภาพไวซายมือสุดของภาพ และใหพิมพตัวเขม ตามดวยช่ือ

ภาพใหพิมพตอจากเลขประจําภาพโดยเวน 2 ตัวอักษร และอางอิงที่มาของภาพไวใตช่ือภาพในรูปแบบ

การอางอิงเชนเดียวกับตาราง เชน 

 

 
 

ภาพที่ 1  โครงสรางอัตรากําลัง สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ที่มา : สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (2559) 
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2.4 การเขียนอางอิงในเนือ้หา และบรรณานุกรม 

1. หนังสือภาษาไทย 

อางอิง (ช่ือ นามสกุล, ปที่พิมพ) 

บรรณานุกรม ช่ือ นามสกุล. (ปที่พิมพ). ชื่อเรื่อง. ครั้งที่พิมพ. สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 

อางอิง          (พัชราภรณ เนียมมณี, 2552) 

บรรณานุกรม    พัชราภรณ เนียมมณี. 2552. ตัวแบบการจัดสรรทรัพยากร. พิมพครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ:  

          บริษัทไทยพัฒนรายวัน การพิมพ จํากัด. 

 

2. หนังสือภาษาอังกฤษ 

อางอิง (นามสกุล, ปทีพิ่มพ) 

บรรณานุกรม นามสกุล, อักษรยอตัวแรกช่ือตน. อักษรยอตัวแรกช่ือกลาง(ถามี). ปที่พิมพ. ชื่อเรื่อง. 

 ครั้งที่พิมพ. สถานที่พิมพ: สาํนักพิมพ. 

อางอิง          (Brauer, 1989) 

บรรณานุกรม    Hartly, E.K. 1989. Childhood and Society.  2 nd ed.  New York:  

   MC Graw -Hill. 

 

3. บทความจากหนังสือที่ไมมบีรรณาธิการ หรือมีผูเขียนคนเดียวตลอด 

อางอิง (ช่ือผูเขียน, ปที่พิมพ) 

บรรณานุกรม ช่ือผูเขียน. ปที่พิมพ. “ช่ือบทความ.” ชื่อเอกสาร. สถานทีพิ่มพ: สํานักพิมพ, เลขหนา. 

อางอิง          (ธวัชชัย ยงกิตติกุล, 2533) 

บรรณานุกรม    ธวัชชัย ยงกิตติกุล. 2533. “การเตรียมคนสําหรับระบบเศรษฐกิจไทยในอนาคต.” รวม 

   บทความการศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพการศาสนา, 131-137. 

 

4. บทความจากหนังสือที่มีบรรณาธิการหรือผูรวบรวม 

อางอิง (ช่ือบรรณาธิการหรือผูรวบรวมผูเขียน, ปทีพิ่มพ) 

บรรณานุกรม ช่ือผูเขียน. ปที่พิมพ. ช่ือบทความ. ใน ช่ือบรรณาธิการหรือผูรวบรวม. (บรรณาธิการ). ชื่อ 

 หนังสือ. สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ, เลขหนา. 

อางอิง          (มยุรา กาญจนางกูร, 2536) 

บรรณานุกรม    สมจิต หนุเจริญกุล. 2536. การประเมินผลการพยาบาล. ใน มยุรา กาญจนางกูร.  

   (บรรณาธิการ). เอกสารการสอนชุดวิชามโนมติและกระบวนการพยาบาล  

   หนวยที่ 8 – 15. กรุงเทพฯ: โรงพิมพหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 749-781. 
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5. บทความจากวารสาร 

อางอิง (ช่ือผูเขียน, ปที่พิมพ) 

บรรณานุกรม ช่ือผูเขียน. ปที่พิมพ. ช่ือบทความ. ชื่อวารสาร. ปที ่(ฉบับที)่, เลขหนา. 

อางอิง          (ชุติมา ไวศรายุทธ และ ชมพูนุท ดวงจันทร, 2551) 

บรรณานุกรม    ชุติมา ไวศรายุทธ และ ชมพูนุท ดวงจันทร. 2551. การประยุกตใชแบบจําลองทาง 

   คณิตศาสตรสําหรับเครือขายโซอุปทานของผลิตภัณฑจากถั่วเหลืองและ 

          กากถั่วเหลือง. Thai VCML Journal. 1 (1), 11-34. 

 

6. ฐานขอมลูออนไลน 

อางอิง (ช่ือผูเขียน, ปที่พิมพ) 

บรรณานุกรม ช่ือผูเขียน. ปที่พิมพ. ชื่อเรื่อง. (ออนไลน). ระบุ website, วัน/เดือน/ ป (ที่สืบคนขอมลู). 

อางอิง          (บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2551) 

บรรณานุกรม    บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. การบริหารงานของบณัฑิตวิทยาลยั.  

   (ออนไลน). http://www.grad.ku.ac.th/, 19 ธันวาคม 2559. 

 

7. ประกาศ คําสั่ง 

อางอิง (ช่ือหนวยงาน, ป) 

บรรณานุกรม ช่ือหนวยงาน. ป. ชื่อเอกสาร. วัน/เดือน/ ป ที่ประกาศหรือมีคําสั่ง. 

อางอิง          (สํานักงาน ก.พ., 2558) 

บรรณานุกรม    สํานักงาน ก.พ. 2558. ประกาศสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว17 เรือ่งหลักเกณฑ 

   และเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง. 19 กุมภาพันธ 2558.  
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2.5 สวนประกอบของการจัดทํารปูเลม 

 2.5.1 สวนประกอบการจัดทํารูปเลม “ผลงานทีเ่ปนผลการดําเนินงานที่ผานมา” 

 ใหจัดแบงรูปเลมผลงานทางวิชาการออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

  สวนที่ 1 สวนนํา ประกอบดวยสวนตางๆตามลําดับ ดังน้ี 

   ปกนอก 

   แผนรองปก 

   ปกใน 

   คํานํา 

   สารบัญ 

   สารบัญตาราง (ถามี) 

   สารบัญภาพ (ถามี) 

  สวนที่ 2 สวนเนื้อความ ประกอบดวยบทตางๆ ตามลําดับ ดังน้ี 

   บทที่ 1 บทนํา 

    1.1 ความเปนมาและความสาํคัญของผลงาน 

    1.2 วัตถุประสงคของการดําเนินการ 

    1.3 ระยะเวลาที่ดําเนินการ 

    1.4 ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 

   บทที่ 2 ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดทฤษฎีที่ใชในการดําเนนิการ 

   บทที่ 3 ผลการดําเนินงาน 

    3.1 เน้ือหาสาระและขั้นตอนการดําเนินการ 

    3.2 สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ 

    3.3 ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

    3.4 การนําไปใชประโยชน 

    3.5 ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

   บทที่ 4 ขอเสนอแนะ 

  สวนที่ 3 สวนอางอิง 

  - บรรณานุกรม  

  - ภาคผนวก (ถามี) 
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 2.5.2 สวนประกอบการจัดทํารูปเลม “ขอเสนอแนวคดิ วิธีการเพื่อพัฒนางานหรอืปรับปรุง

งานใหมีประสทิธิภาพมากขึน้” 

 ใหจัดแบงรูปเลมขอเสนอแนวคิดฯ ออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

  สวนที่ 1 สวนนํา ประกอบดวยสวนตางๆตามลําดับ ดังน้ี 

   ปกนอก 

   แผนรองปก 

   ปกใน 

   คํานํา 

   สารบัญ 

   สารบัญตาราง (ถามี) 

   สารบัญภาพ (ถามี) 

  สวนที่ 2 สวนเนื้อความ ประกอบดวยสวนตาง ๆ ตามลําดับ ดังน้ี 

   บทที่ 1 บทนํา 

    1.1 หลักการและเหตุผล 

    1.2 วัตถุประสงคของการนําเสนอ 

   บทที่ 2 แนวความคิด บทวิเคราะห ขอเสนอ 

    2.1 แนวความคิด 

    2.2 บทวิเคราะห 

    2.3 ขอเสนอ 

   บทที่ 3 ผลที่คาดวาจะไดรบั 

   บทที่ 4 ตัวชี้วัดความสาํเร็จ 

  สวนที่ 3 สวนอางอิง 

  - บรรณานุกรม  

  - ภาคผนวก (ถามี) 
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แบบฟอรมการจัดทํารูปเลมผลงาน 

 

ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมา 

เรื่อง.........................(ช่ือผลงาน)......................................... 

 

 

 

โดย                               

(ช่ือ – นามสกุล)............................................... 

ตําแหนง..(ช่ือตําแหนง+ระดับตําแหนง)..ตําแหนงเลขที่............... 

กลุม/ฝาย.........................สํานัก/กอง....................... 

กรม.................................................. 

 

 

 

เพื่อขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.....(ช่ือตําแหนง+ระดับตําแหนง)....... 

ตําแหนงเลขที่...........กลุม/ฝาย................................................. 

สํานัก/กอง..................................กรม............................ 

 

 

 

ผลงานเรื่องน้ีผูขอรับการประเมินไดดําเนินการเองรอยละ.................... 

ผูรวมดําเนินการจํานวน..................คน  คือ 

1. ช่ือ – สกุล........................ตําแหนง...............................ดําเนินการรอยละ......... 

2. ช่ือ – สกุล........................ตําแหนง...............................ดําเนินการรอยละ......... 
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(ก) 

คํานํา 

 

 ......กลาวถึงความเปนมาโดยยอ จัดทําขึ้นเพ่ืออะไร เน้ือหาภายในเลมมอีะไร ประโยชนที่คาดวา

จะไดรับ......................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

 

       ช่ือ – นามสกุล (ไมตองระบุคํานําหนา) 

             เดือน / ป 
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(ข) 

สารบญั 

 

  หนา 

คํานาํ (ก) 

สารบัญ (ข) 

สารบัญตาราง (ถามี) (..) 

สารบัญภาพ (ถามี) (..) 

บทที่ 1  บทนาํ ... 

 1.1 ความเปนมาและความสาํคัญของผลงาน ... 

 1.2 วัตถุประสงคของผลงาน ... 

 1.3 ระยะเวลาการดําเนินการ ... 

 1.4 ผูรวมดําเนินการ (ถามี) ... 

บทที่ 2  ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีที่ใชในการดําเนินการ ... 

 2.1.....(แนวคิด/ทฤษฎี ทีใ่ช)..... ... 

 2.2.....(แนวคิด/ทฤษฎี ทีใ่ช)..... ... 

 2.3.....(แนวคิด/ทฤษฎี ทีใ่ช)..... ... 

บทที่ 3  ผลการดําเนนิงาน ... 

 3.1 เน้ือหาสาระและขั้นตอนการดําเนินการ ... 

 3.2 สวนของผลงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ ... 

 3.3 ผลสําเร็จของงาน ... 

 3.4 การนําไปใชประโยชน ... 

 3.5 ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค ... 

บทที่ 4  ขอเสนอแนะ ... 

บรรณานุกรม ... 

ภาคผนวก ... 
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(ค) 

สารบญัตาราง 

 

  หนา 

ตารางที่ 1  (ระบุช่ือตาราง).......................................... ... 

ตารางที่ 2  (ระบุช่ือตาราง).......................................... ... 

ตารางที่ 3  (ระบุช่ือตาราง).......................................... ... 

ตารางที่ 4  (ระบุช่ือตาราง).......................................... ... 

ตารางที่ 5  (ระบุช่ือตาราง).......................................... ... 

  

ช่ือตารางตองตรงกับที่ปรากฏในเน้ือหา 
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(ง) 

สารบญัภาพ 

 

  หนา 

ภาพที่ 1  (ระบุช่ือภาพ).......................................... ... 

ภาพที่ 2  (ระบุช่ือภาพ).......................................... ... 

ภาพที่ 3  (ระบุช่ือภาพ).......................................... ... 

ภาพที่ 4  (ระบุช่ือภาพ).......................................... ... 

ภาพที่ 5  (ระบุช่ือภาพ).......................................... ... 

  

ช่ือภาพตองตรงกับที่ปรากฏในเน้ือหา 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสาํคัญของผลงาน 

 (เรื่องที่นํามาเสนอ มีที่มาอยางไร ใหเกริ่นนําที่มาของเรื่อง)......................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

 (ใสเน้ือหาความสําคัญของงาน)....................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................. 

 

1.2 วัตถุประสงคของผลงาน 

 1) .................................................................................................................................................... 

 2) .................................................................................................................................................... 

 ใหระบุวัตถุประสงคในการจัดทําผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน (ไมใชวัตถุประสงคของโครงการ

หรือแผนงานน้ัน) 

 

1.3 ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ใหระบุถึงชวงเวลาเริ่มตนและระยะเวลาสิ้นสุดของเรื่อง (ผลงาน) มิใชระยะเวลาของการเขียน

ผลงานเพ่ือขอรับการประเมิน เชน 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 

 

1.4 ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 

 1) ช่ือ – สกุล ......................................ตําแหนง....................... สัดสวนของผลงานรอยละ............. 

 2) ช่ือ – สกุล ......................................ตําแหนง....................... สัดสวนของผลงานรอยละ............. 
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บทท่ี 2 

ความรูทางวชิาการหรือแนวคิดทฤษฎท่ีีใชในการดาํเนินการ 

 

 ผลงานวิชาการเรื่อง....................................................ผูเสนอผลงานไดใชความรูทางวิชาการหรือ

ระเบียบที่เกี่ยวของในการดําเนินการ ดังน้ี 

 1. ..........(ใสเฉพาะหัวขอวิชาการ/แนวคิด/ทฤษฎี/ระเบียบ).......... 

 2. ..........(ใสเฉพาะหัวขอวิชาการ/แนวคิด/ทฤษฎี/ระเบียบ).......... 

 3. ..........(ใสเฉพาะหัวขอวิชาการ/แนวคิด/ทฤษฎี/ระเบียบ).......... 

 ฯลฯ 

 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

2.1 หัวขอวิชาการ/แนวคิด/ทฤษฎี/ระเบยีบ 

 .........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

2.2 หัวขอวิชาการ/แนวคิด/ทฤษฎี/ระเบยีบ 

 .........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

2.3 หัวขอวิชาการ/แนวคิด/ทฤษฎี/ระเบยีบ 

 .........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

 

1. ใหระบุกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบหรือแนวคิดทางวิชาการตางๆ หรือทฤษฎี ที่ใชในการวิเคราะห 

ดําเนินการที่เก่ียวของกับผลงาน ที่นําเสนอขอประเมิน จนเกิดผลสําเร็จของงาน เชน นําเสนอเรื่องที่

เกี่ยวของกับการติดตามประเมินผล ควรมีทฤษฎีการติดตามประเมินผล เปนตน 

2. ใหอางอิงที่มาของกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบหรือแนวคิดทางวิชาการตางๆ ที่ใชดวย            
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บทท่ี 3 

ผลการดําเนนิงาน 

 

3.1 เนื้อหาสาระและขั้นตอนการดําเนนิการ 

 ใหสรุปเน้ือหาสาระและขั้นตอนการดําเนินการของเรื่องที่นําเสนอในทุกขั้นตอน หรือทกุกิจกรรม 

จนเกิดผลสําเรจ็…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขั้นตอนการดําเนินการ 

  1)....................................................................................................................................... 

  2)....................................................................................................................................... 

 

3.2 สวนของผลงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ 

 ใหเขียนขั้นตอนการดําเนินการในเรื่องที่นําเสนอ โดยระบุรายละเอียดของผลงานและสัดสวนของ

ผลงานเฉพาะสวนที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติตามหัวขอ 3.1 เชน 

 ในการดําเนินการเรื่อง (ผลงาน) ผูนําเสนอมสีัดสวนของผลงานรอยละ....... โดยไดดําเนินการ

เฉพาะในสวนของผูนําเสนอปฏิบัติ ดังน้ี 

  1)....................................................................................................................................... 

  2)....................................................................................................................................... 

 

3.3 ผลสาํเร็จของงาน 

 ใหระบุผลสําเร็จของงาน อาจระบุในเชิงปริมาณหรือคุณภาพก็ไดแลวแตเรื่องที่นําเสนอวาสามารถ

วัดผลสําเร็จของงานไดอยางไร....................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

3.4 การนาํไปใชประโยชน 

 ใหอธิบายการนําผลงานไปใชประโยชน วาไดรับประโยชนอะไรบาง หรือกอใหเกิดผลดีอยางไร 

โดยระบุถึงผูรับประโยชนและประโยชนที่ไดรับ ผลงานกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการอยางไร หากมี

การนําผลงานไปใชในการพัฒนาตอยอด 

 

3.5 ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

 ใหสรุปความยุงยาก ซับซอน ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการในเรื่องที่นําเสนอ เฉพาะที่

เกี่ยวของกับสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ในขอที่ 3.2) 
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บทท่ี 4 

ขอเสนอแนะ 

 

  ขอเสนอแนะตองสอดคลองกับความยุงยากในการดําเนินการ ปญหา อุปสรรค ตามที่ไดนําเสนอ

ไวในบทที่ 3 ขอ 3.5 วามีแนวทาง วิธีการ ในการแกไขปญหาอยางไร.......................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

 ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
        ลงช่ือ....................................... 
              (......................................) 
            ผูเสนอผลงาน 
         ......../........../......... 
 
 ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความเปน
จริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ........................................    ลงช่ือ........................................ 
                 (......................................)           (......................................) 
    ผูรวมดําเนินการ       ผูรวมดําเนินการ 
  ......../........../.........      ......../........../......... 
 

ลงช่ือ........................................    ลงช่ือ........................................ 
                 (......................................)           (......................................) 
    ผูรวมดําเนินการ       ผูรวมดําเนินการ 
  ......../........../.........      ......../........../......... 
 
 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ........................................    ลงช่ือ........................................ 
                 (......................................)           (......................................) 
 ตําแหนง....................................   ผูอํานวยการสํานัก/กอง......................... 
  ......../........../.........      ......../........../......... 
 (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนินการ) 
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บรรณานุกรม 

 

 เขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบที่กําหนดและเรียงตามลําดับตัวอักษร 
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ภาคผนวก 
(พิมพกึ่งกลางหนากระดาษ ตัวอักษรหนา ขนาด 28) 
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ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

เรื่อง.........................(ช่ือผลงาน)......................................... 

 

 

 

โดย              

 

                  

(ช่ือ – นามสกุล)............................................... 

ตําแหนง..(ช่ือตําแหนง+ระดับตําแหนง)..ตําแหนงเลขที่............... 

กลุม/ฝาย.........................สํานัก/กอง....................... 

กรม.................................................. 

 

 

 

เพื่อขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.....(ช่ือตําแหนง+ระดับตําแหนง)....... 

ตําแหนงเลขที่...........กลุม/ฝาย................................................. 

สํานัก/กอง..................................กรม............................ 
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(ก) 

คํานํา 

 

 ......กลาวถึงความเปนมาโดยยอ จัดทําขึ้นเพ่ืออะไร เน้ือหาภายในเลมมอีะไร ประโยชนที่คาดวา

จะไดรับ......................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

 

       ช่ือ – นามสกุล (ไมตองระบุคํานําหนา) 

             เดือน / ป 
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(ข) 

สารบญั 

 

  หนา 

คํานาํ (ก) 

สารบัญ (ข) 

สารบัญตาราง (ถามี) (..) 

สารบัญภาพ (ถามี) (..) 

บทที่ 1  บทนาํ ... 

 1.1 หลักการและเหตุผล ... 

 1.2 วัตถุประสงคของการนําเสนอ ... 

บทที่ 2  แนวคิด/บทวิเคราะห/ขอเสนอ ... 

 2.1 แนวคิด ... 

 2.2 บทวิเคราะห ... 

 2.3 ขอเสนอ ... 

บทที่ 3  ผลทีค่าดวาจะไดรบั ... 

บทที่ 4  ตัวชี้วัดความสาํเรจ็ ... 

บรรณานุกรม ... 

ภาคผนวก ... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

 

  
30 

(ค) 

สารบญัตาราง 

 

  หนา 

ตารางที่ 1  (ระบุช่ือตาราง).......................................... ... 

ตารางที่ 2  (ระบุช่ือตาราง).......................................... ... 

ตารางที่ 3  (ระบุช่ือตาราง).......................................... ... 

ตารางที่ 4  (ระบุช่ือตาราง).......................................... ... 

ตารางที่ 5  (ระบุช่ือตาราง).......................................... ... 

  

ช่ือตารางตองตรงกับที่ปรากฏในเน้ือหา 
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(ง) 

สารบญัภาพ 

 

  หนา 

ภาพที่ 1  (ระบุช่ือภาพ).......................................... ... 

ภาพที่ 2  (ระบุช่ือภาพ).......................................... ... 

ภาพที่ 3  (ระบุช่ือภาพ).......................................... ... 

ภาพที ่4  (ระบุช่ือภาพ).......................................... ... 

ภาพที่ 5  (ระบุช่ือภาพ).......................................... ... 

  

ช่ือภาพตองตรงกับที่ปรากฏในเน้ือหา 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 เปนการนําเสนอที่มาของปญหาของเรื่องที่จะนําเสนอ แสดงใหเห็นถึงความรูพ้ืนฐานและความเขาใจ

ในปญหามาวิเคราะหแลวนําไปสูเรื่องที่จะนําเสนอ ระบุถึงประโยชนของเรื่องที่จะนําเสนอ....................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

1.2 วัตถุประสงคของการนําเสนอ 

 1) .................................................................................................................................................... 

 2) .................................................................................................................................................... 

 - แสดงใหทราบถึงเปาหมายของผูนําเสนอวาตองการนําเสนออะไร และนําเสนอเพ่ืออะไร เพ่ือให

เกิดผลอะไรจากขอเสนอแนวคิดฯ 

 -  เขียนแยกเปนขอๆ 
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บทท่ี 2 

แนวคดิ/บทวิเคราะห/ขอเสนอ 

 

2.1 แนวคิด 

 ในการเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เรื่อง................

ผูเสนอแนวคิดไดใชแนวคิด ดังน้ี 

 2.1.1 ……….(ใสเฉพาะหัวขอวิชาการ).......... 

 2.1.2 ……….(ใสเฉพาะหัวขอวิชาการ).......... 

 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 2.1.1 ............(ยกหัวขอตามขอ 2.1.1 ดานบนมาอธิบายรายละเอียดเทาที่จําเปน) 

 ......................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

 2.1.2 ............(ยกหัวขอตามขอ 2.1.2 ดานบนมาอธิบายรายละเอียดเทาที่จําเปน) 

 ......................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

2.2 บทวิเคราะห 

 จากหลักการและเหตุผลที่ไดนําเสนอในบทที่ 1 และแนวความคิด ใหผูเสนอแนวคิดทําการศึกษา 

วิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุของปญหาและวิธีการแกไขปญหา และทฤษฎี แนวความคิดทางวิชาการ กฎ 

ระเบียบที่ยกขึ้นมากลาวอาง สามารถใชแกไขปญหาไดอยางไร หรือใชในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นไดอยางไร และเกิดผลดีกับผลงานที่ทําน้ันอยางไร ในสวนของบทวิเคราะหน้ี     

ผูเสนอจะตองแสดงถึงความสัมพันธของปญหากับทฤษฎี แนวความคิดทางวิชาการ กฎ ระเบียบ อยางชัดเจน 

 

2.3 ขอเสนอ 

 เปนการนําเสนอแผนงานหรือวิธีการเพ่ือการแกไขปญหา ทั้งน้ีขอเสนอควรเปนขอเสนอที่ชัดเจน 

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและเห็นผลสําเร็จไดชัดเจน พรอมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ประกอบดวย 
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บทท่ี 3 

ผลท่ีคาดวาจะไดรบั 

 

 ใหระบุวาแนวความคิดที่เสนอน้ัน ผลหรือประโยชนที่จะไดรับจากการนําเสนอแนวคิดดังกลาวคือ

อะไร จะเปนประโยชนตอการพัฒนางานไดอยางไร หรือหนวยงานใด หรือบุคคลใดจะเปนผูนําผลงานน้ีไป

ใชประโยชนไดบาง อยางไร 
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บทท่ี 4 

ตัวชีว้ัดความสําเร็จ 

 

  ใหกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของขอเสนอแนวคิดฯ ที่นําเสนอใหชัดเจนเปนรูปธรรม สามารถวัด

ได และตองสอดคลองกับปญหาและวัตถุประสงคของผลงาน ในบทที ่1 ขอ 1.2 วัตถุประสงคของการ

นําเสนอ 

 

 

  
 
        ลงช่ือ....................................... 
              (......................................) 
            ผูเสนอแนวคิด 
         ......../........../......... 
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บรรณานุกรม 

 

 เขียนบรรณานุกรมตามรูปแบบที่กําหนดและเรียงตามลําดับตัวอักษร 
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ภาคผนวก 
(พิมพกึ่งกลางหนากระดาษ ตัวอักษรหนา ขนาด 28) 
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2.6 รูปแบบการเขียนบทคัดยอ และการแจงเวียนบทคัดยอ 

 

บทคัดยอ  
สําหรบัผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อเลือ่นตําแหนง 

 

ชื่อเรื่อง  (ระบุช่ือผลงาน).................................................................................................................. 

โดย  (ระบุช่ือ – สกลุ ตําแหนง ระดับ และสังกัดปจจุบัน).......................................................... 

  เอกสารเสนอประกอบการขอประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง........................... 

  (ระบุช่ือตําแหนง ระดับ และสังกัด) 

ป  พ.ศ. (ใหระบุป พ.ศ. ที่จัดทําผลงาน).................................................................................. 

 

1. ความเปนมาและความสาํคัญของผลงาน (ใหกลาวถึงที่มาและความสําคัญของผลงาน โดยสรุป) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. วัตถุประสงคของผลงาน 

 1)…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 2)…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ขอบเขตการจัดทําผลงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. วิธีการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ผลการดําเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ขอเสนอแนะ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บทคัดยอ  
สําหรบัขอเสนอแนวความคดิ/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรอืปรับปรุงงานใหมีประสิทธภิาพมากขึ้น 

 

ชื่อเรื่อง  (ระบุช่ือผลงาน).................................................................................................................. 

โดย  (ระบุช่ือ – สกลุ ตําแหนง ระดับ และสังกัดปจจุบัน).......................................................... 

  เอกสารเสนอประกอบการขอประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง........................... 

  (ระบุช่ือตําแหนง ระดับ และสังกัด) 

ป  พ.ศ. (ใหระบุป พ.ศ. ที่จัดทําผลงาน).................................................................................. 

 

1. หลักการและเหตุผล (ใหกลาวถึงที่มาของเรื่องที่เสนอ โดยสรุป) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. วัตถุประสงคของการนําเสนอ 

 1)…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 2)…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ขอเสนอแนวคิด 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สวนที่ 3 การเสนอโครงรางผลงาน 
 

 ในการเสนอโครงรางผลงานเพ่ือจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น

จะตองประกอบดวยแบบฟอรมที่จะตองจัดทํา 3 แบบฟอรมหลัก ดังน้ี 

 1. แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (ภาคผนวก 1) 

 2. แบบประเมนิคุณลักษณะของบุคคล (ภาคผนวก 2) 

 3. ขอมูลผูมีคณุสมบัติที่จะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (ภาคผนวก 3) 

ในกรณีทีผู่ที่เสนอผลงานเพ่ือเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น มีระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนงในสายงานตามคุณวุฒิไมครบ จะตองจัดทําหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงาน (ภาคผนวก 4) 

เพ่ือขอเกื้อกูลระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานใหครบตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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สวนที่ 4 การตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลและข้ันตอนการพิจารณา 
 

4.1 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

 1) ใหคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาระดับตําแหนงที่ผูน้ันดํารงอยู

ไมเกิน 1 ระดับ 

 2) ก.พ. มอบอํานาจให อ.ก.พ. กรมดําเนินการบริหารจัดการเรื่องการประเมินบุคคลและผลงาน

เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษลงมา อยางเปนระบบ 

 3) เนนกระบวนการคัดเลือกคนอยางโปรงใส และเปนธรรม และตรวจสอบได เพ่ือใหไดบุคคลที่มี

ความรูความสามารถ มีเหมาะสมกอนที่จะใหสงผลงานเพ่ือประเมิน และใหมีการประกาศรายช่ืออยาง

เปดเผย รวมทั้งเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 4) การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน แบงเปน 2 กรณี คือ 

- กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่ปรับระดับสูงขึ้นไดจากระดับเริ่มตน

ของสายงาน (ตําแหนงในระดับควบหรือเลื่อนไหล) และมีผูครองตําแหนงอยูแลว เชน ตําแหนง           

นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ เปนตน มอบใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57

หรือผูวาราชการจังหวัด เปนผูพิจารณาคัดเลือก 

- กรณีคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่ไมใชตําแหนงในระดับควบหรือเลื่อนไหล 

เชน ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการพิเศษ เปนตน และเปนตําแหนงวางทุกกรณี 

มอบให อ.ก.พ. กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเปนผูพิจารณาคัดเลือกกอนเสนอใหผูมีอํานาจสั่ง

บรรจุตามมาตรา 57 หรือผูวาราชการจังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 5. ผลงานที่สงประเมินจะตองมีประโยชนตอหนวยงาน โดยคํานึงถึงคุณภาพมากกวาปริมาณ และ

ตองประกอบดวย 2 สวน คือ ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และแนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุง

งานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  

4.2 คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 

 4.2.1 ขอมูลทั่วไป 

1) ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 

2) ประวัติการรับราชการ 

3) ประวัติการฝกอบรม ดูงาน 

4) ประสบการณในการทํางาน 

5) อัตราเงินเดือน 
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 4.2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1) มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 

2) มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานการกําหนดตําแหนง

ตามคุณวุฒิ ดังน้ี 

- กรณีตําแหนงระดับชํานาญการ จะตองดํารงตําแหนงในระดับปฏิบัติการ ดังน้ี 

ปริญญาตร ี ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ 6 ป 

ปริญญาโท  ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ 4 ป 

ปริญญาเอก ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ 2 ป 

- กรณีตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ จะตองดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ  

ไมนอยกวา 4 ป  

3) มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ังไม

นอยกวา 1 ป (ระยะเวลาตนทุน) 

4) มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ังตาม

คุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงที่จะแตงต้ัง ดังน้ี 

คุณวุฒ ิ
ระดับตําแหนง 

ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 6 ป 8 ป 

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 4 ป 6 ป 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 2 ป 4 ป 

 

5) เปนผูที่ผานการประเมินบุคคลตามที่ ก.พ. กําหนด 
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คุณสมบัติของผูเขารบัการคดัเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบัชาํนาญการพเิศษ 

ระดบัชาํนาญการ 

ระดบัปฏบิตักิาร 

1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครบถวนตามท่ี ก.พ.

กําหนดในแตละสายงาน 

2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไม

นอยกวา 4 ป 

3. ปฏิบัติงานในสายงานท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

4. ระยะเวลาขั้นต่ําในสายงานท่ีจะแตงตั้ง/สายงานอ่ืนท่ี

เกี่ยวของเกื้อกูลตามคุณวุฒิ ดังนี้ 

    - ปริญญาตรี 8 ป 

    - ปริญญาโท 6 ป 

    - ปริญญาเอก 4 ป 

     

1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครบถวนตามท่ี ก.พ.

กําหนดในแตละสายงาน 

2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ดังนี้ 

    - ปริญญาตรี 6 ป 

    - ปริญญาโท 4 ป 

    - ปริญญาเอก 2 ป  

3. ปฏิบัติงานในสายงานท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

4. ระยะเวลาขั้นต่ําในสายงานท่ีจะแตงตั้ง/สายงานอ่ืนท่ี

เกี่ยวของเกื้อกูลตามคุณวุฒิ ดังนี้ 

    - ปริญญาตรี 6 ป 

    - ปริญญาโท 4 ป 

    - ปริญญาเอก 2 ป 

     
 

 

มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครบถวนตามท่ี ก.พ. 

กําหนด ในแตละสายงาน (ปริญญาตรี/โท/เอก) 
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4.3 ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการคัดเลือก 

 4.3.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน 

(ตําแหนงเลื่อนไหล) และมีผูครองตําแหนงอยูแลว จะตองดําเนินการดังน้ี 

1) ผูมีคุณสมบัติสงเอกสารประกอบการพิจารณาตามที่ อ.ก.พ. กรม กําหนด ใหกองการ

เจาหนาที่เพ่ือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

2) รวบรวมขอมูลทั้งหมดเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานตาม

หลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรม กําหนด กรณี ผูที่มีคุณสมบัติการดํารงตําแหนงในสายงายไมครบตามหลักเกณฑ 

จะตองเสนอคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือพิจารณาเก้ือกูลการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ังให

เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด กอนเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณา 

3) ประกาศรายช่ือผูที่ไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย เพ่ือเปดโอกาสใหมีการทักทวงได

ภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันประกาศและแจงใหผูไดรับการคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามจํานวนและ

เง่ือนไขที่ อ.ก.พ. กรมหรือคณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. กรมแตงต้ังกําหนด 

 

 4.3.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นที่ไมใชตําแหนงเลื่อนไหล และ

เปนตําแหนงวางทุกกรณี จะตองดําเนินการดังน้ี 

1) กองการเจาหนาที่ ประกาศรับสมัครเพ่ือใหผูที่มีคุณสมบัติครบถวนสงเอกสารเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามที่กําหนด 

2) ผูมีคุณสมบัติสงเอกสารประกอบการพิจารณาตามที่ อ.ก.พ. กรม กําหนด ใหกองการ

เจาหนาที่เพ่ือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

3) รวบรวมขอมูลทั้งหมด เสนอให อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ 

อ.ก.พ. กรมแตงต้ัง เปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน 

4) รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพรอมทั้งเหตุผลในการพิจารณาตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

5) ประกาศรายช่ือผูที่ไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย เพ่ือเปดโอกาสใหมีการทักทวงได

ภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันประกาศและแจงใหผูไดรับการคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามจํานวนและ

เง่ือนไขที่ อ.ก.พ. กรมหรือคณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. กรมแตงต้ังกําหนด 
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ขั้นตอนการประเมินบุคคลและผลงาน 

- กรณีการเลื่อนตําแหนงจากระดับเริ่มตนของสายงาน (ระดับควบ/เลื่อนไหล) และมีคนครองอยู 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูมีคุณสมบัตสิงเอกสาร

ประกอบการพจิารณา 

ตามท่ีกาํหนด ให กกจ. 

ดําเนินการ 

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

พิจารณานับระยะเวลาเกื้อกลู 

ผูมีอํานาจบรรจุแตงตั้ง ตาม

มาตรา 57 

พิจารณาคัดเลือก 

ผูมีอํานาจบรรจุแตงตั้ง ตาม

มาตรา 57 

- ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกพรอม

ชื่อผลงาน กําหนดใหมีการทักทวงไดภายใน 

30 วัน 

- แจงใหผูบังคับบัญชาและผูไดรับการ

คัดเลือกทราบใหจัดทําผลงานสงภายใน

ระยะเวลา 6 เดือน นับต้ังแตวันประกาศ 

ผูไดรับการคัดเลือกสงผลงานตามท่ี

ประกาศ จํานวนเรื่องละ 6 เลม 

คณะกรรมการประเมินผลงาน 

(พิจารณาผลงาน) 

ผาน 

เสนอผูมอีํานาจสั่งบรรจแุตตั้ง

ตามมาตรา 57 

แจงมติใหผูเสนอ

ผลงานทราบ และ

แกไขใหแลวเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการกําหนด 

อ.ก.พ.กรม/

คณะกรรมการคัดเลือก

บุคคลพิจารณา 

ตรวจสอบ

โดยเร็ว 

ไมมีมลู 

มีมูล 

เสนอผูมีอํานาจบรรจุแตงต้ัง 

ตามมาตรา 57 ดําเนินการตาม 

ว5/2542 

เสนอผูมอีํานาจบรรจุ

แตงตัง้ ตามมาตรา 57 

สอบผูทักทวง 

ไมครบ
กรณี
เก้ือกูล 

คุณสมบัติ
ครบ 

ไมผาน 

มีคน
ทักทวง 
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- กรณีการเลื่อนตําแหนงที่ไมใชตําแหนงในระดับควบ/เลื่อนไหล (ระดับชํานาญการพิเศษ) และเปน

ตําแหนงวางทุกกรณี  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ตําแหนงวาง ประกาศรับสมัครคัดเลือก 

ผูขอรับการคัดเลือกจัดสงเอกสารประเมินประกอบการ

คัดเลือก (เอกสารแนบทาย 1-3 และหนังสือรับรองการ

ปฏิบัติงาน (กรณีนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสาย

งานอ่ืนมาขอเก้ือกูลระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสาย

งานที่จะแตงต้ัง)) 

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

พิจารณาคัดเลือก 

ผูมีอํานาจบรรจุแตงตั้ง ตาม

มาตรา 57 พิจารณาเห็นชอบ 

- ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกพรอม

ชื่อผลงาน กําหนดใหมีการทักทวงไดภายใน 

30 วัน 

- แจงใหผูบังคับบัญชาและผูไดรับการ

คัดเลือกทราบใหจัดทําผลงานสงภายใน

ระยะเวลา 6 เดือน นับต้ังแตวันประกาศ 

ผูไดรับการคัดเลือกสงผลงานตามท่ี

ประกาศ จํานวน เรื่องละ 6 เลม 

คณะกรรมการประเมินผลงาน 

(พิจารณาผลงาน) 

ผาน 

เสนอผูมอีํานาจสั่งบรรจแุตตั้ง

ตามมาตรา 57 

แจงมติใหผูเสนอ

ผลงานทราบ และ

แกไขใหแลวเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการกําหนด 

อ.ก.พ.กรม/

คณะกรรมการคัดเลือก

บุคคลพิจารณา 

ตรวจสอบ

โดยเร็ว 

ไมมีมูล 

มีมูล 

เสนอผูมีอํานาจบรรจุแตงต้ัง 

ตามมาตรา 57 ดําเนินการตาม 

ว5/2542 

เสนอผูมอีํานาจบรรจุ

แตงตัง้ ตามมาตรา 57 

สอบผูทักทวง 

ไมผาน 

มีคน
ทักทวง 

ผูเขารับการประเมินจะตอง

แจงเวียนบทคัดยอให

หนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของ

เพือ่ทราบและพิจารณา ไม

นอยกวา 15 วัน หากไมมีผู

คัดคาน จึงเสนอผลงาน 

พรอมแนบหลักฐานการ

แจงเวียนดังกลาว 
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บรรณานกุรม 
 
สํานักงาน ก.พ. 2548. ประกาศสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 เรื่องการประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนงระดับ 8 ลงมา. 15 กันยายน 2548. 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ. 2553. ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

เรื่องการประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและ

ระดับชํานาญการพิเศษ. 28 กรกฎาคม 2553. 
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ภาคผนวก 



(ภาคผนวก 1) 
แบบพจิารณาคณุสมบตัิของบคุคล 

 
ตอนที่ 1   ขอมูลสวนบคุคล 

1.  ช่ือ (ผูขอรบัการประเมิน)                                                                                                              . 

2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)                                                            .ตําแหนงเลขที่                                       . 

     ฝาย / กลุม                                                                                                                             . 

     กอง / ศูนย / สถาบัน / สํานัก                                                         .กรม                                        . 

     ดํารงตําแหนงน้ีเมื่อ                                                                                                                    . 

     อัตราเงินเดือนปจจุบัน                       .บาท  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณที่แลว                                      .   

3.  ขอประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                                                 .ตําแหนงเลขที่                           . 

     ฝาย / กลุม                                                                                                                             . 

     กอง / ศูนย / สถาบัน / สํานัก                                                          .กรม                                       . 

4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 

     เกิดเมื่อวันที่           .เดือน                                 .พ.ศ.                           . 

     อายุราชการ           .ป                         .เดือน 

5.  ประวัติการศึกษา 

                คุณวุฒิและวิชาเอก                            ปที่สําเร็จการศึกษา                           สถาบัน 

     .     (ปรญิญา / ประกาศนียบัตร)      .          .                                .        .                                      . 

     .                                             .          .                                .        .                                      . 

     .                                             .          .                                . .                                              . 

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ช่ือ - ใบอนุญาต.                                                                            ) 

    วันที่ออกใบอนุญาต                                             .วันหมออายุ.                                                       . 

7.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ  

     สูงขึ้นแตละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ)       

          วันเดือนป                       ตําแหนง                       อัตราเงินเดือน                          สังกัด 

    .                      .      .                                   . .                           . .                                        . 

    .                      .      .                                   . .                           . .                                        . 

    .                      .      .                                   . .                           . .                                        . 
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8.  ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 

          ป                  ระยะเวลา                       หลักสูตร                                         สถาบัน 

    .              .      .                      . .                                            . .                                              . 

    .              .      .                       . .                                           . .                                              . 

    .              .      .                       . .                                           . .                                              . 

    .              .      .                       .                                             . .                                              . 

    .              .      .                       . .                                            .                                               . 

     

  9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือ  จาก ขอ 7  เชน  เปนหัวหนาโครงการ   

       หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน)  

.                                                                                                                                               . 

                                                                                                                                                . 

.                                                                                                                                               . 

.                                                                                                                                               . 

.                                                                                                                                               . 

.                                                                                                                                               . 

.                                                                                                                                               . 

.                                                                                                                                               . 

.                                                                                                                                               . 

 

 
 
                              ขาพเจาขอรับรองวาขอความตามที่แจงไวในแบบฟอรมน้ีถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                                    (ลงช่ือ)                                       .(ผูขอรับการประเมิน) 

                                                                             (                                      ) 

                                                                             (วันที่) .        /          /          . 

 
 



(ภาคผนวก 2) 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ชื่อผูขอประเมิน.                                             . ตําแหนง.                                                           . 

ตําแหนงเลขท่ี.                              . สังกัด.                                                                               .    

   
ตอนท่ี 1  รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
 เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวของ

อยางมีประสิทธิภาพ 
 ยอมรับผลงานของตัวเองท้ังในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
 พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหา

หรือขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งานใดท่ีสําเร็จและไดรับผลดีแลวก็
พยายามปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดท่ีพบวามีปญหา
หรือขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไวจนเกิด
ปญหาเชนนั้นซํ้าๆ อีก 

2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
 คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหมๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
 แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถ

ปฏิบัติได 
 แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งาน

ของตน 
 ตรวจสอบปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ

และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
 สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน 
 มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 

3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
 วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใดๆ   
 วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
 เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
 ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกไขปญหา(ไมใชความรูสึก

ของตนเอง) 
4. ความประพฤติ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

 รักษาวินัย 
 ใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน 
 ปฏิบัติงานอยูในกรอบขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ      

พลเรือน 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 
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ตอนท่ี 1  รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

 สื่อสารกับบุคคลตางๆ เชน  ผูบั ง คับบัญชา เ พ่ือนรวมงาน  
ผูรับบริการ และผูท่ีเก่ียวของไดดี  โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 

 ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผู อ่ืนเขาใจไดอยาง
ชัดเจนโดยใชภาษาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

6. การพัฒนาตนเอง   พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
 ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ  หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนา

ทางวิชาการ / วิชาชีพอยูเสมอ 
 สนใจและปรับตนเองใหกวาทันวิทยาการใหมๆ ตลอดเวลา 
 นําความรูและวิทยาการใหมๆ  มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
7. คุณลักษณะอ่ืนๆ 
.                                                                                          . 
.                                                                                          . 
.                                                                                          . 
 

10 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 

5 

 

รวม 100  
 

ตอนท่ี 2    สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผูประเมิน 
      (         )         ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
      (         )         ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงกวารอยละ 60) 
      (ใหระบุเหตุผลในการประเมินคุณลักษณะวาผูนั้นสมควรปรับระดับสูงข้ึนหรือไม  อยางไร)     .                                                                                                                                                                        
      .                                                                                                                              . 

      .                                                                                                                              . 

      .                                                                                                                              . 

      .                                                                                                                              . 

       

 
                                                                  (ลงชื่อผูประเมิน)                                               . 

                                                                                     (                                               ) 

                                                                   (ตําแหนง)                                                       . 

                                                                                  (วันท่ี)              /                /             .                                       

                                              
 



(ภาคผนวก 3) 

ขอมูลผูมีคุณสมบัตคิรบที่จะแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
 

ช่ือ                                          ตําแหนง                               สังกัด                                    .  
 
สวนที่ 1 ขอมูลของตําแหนงที่จะแตงต้ัง 

1.1 อํานาจหนาที่ตามกฎหมายของสํานัก/กอง 

.       ใหระบุอํานาจหนาที่ของสํานักกองตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ                    . 

.                                                                                                                                 . 

.                                                                                                                                 . 

1.2 หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงต้ัง 

□   ตําแหนงที่ครองอยู              □   ตําแหนงวาง 

.    ในกรณีตําแหนงที่ครองอยู ใหระบุหนาที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ของกลุมฝาย
ของตําแหนงสังกัดอยูและหนาทีค่วามรบัผิดชอบที่ปฏิบัติอยู                                                           . 

..    ในกรณีตําแหนงวาง เชน ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ให
ระบุหนาที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ของกลุมฝายของตําแหนงสังกัดอยูตามประกาศของกองการ
เจาหนาที่ในการรับสมัครสําหรับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ                                                      . 

 
สวนที่ 2   สรุปผลการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก  ยอนหลัง  3 ป  ตามรายละเอียด  ดังน้ี 
เรื่องที่           .  (ช่ือเรื่อง)                                                                                                  . 

 -  ขั้นตอนในสวนที่ตนปฏิบัติ.                                                                                      .             

.                                                                                                                                 . 

โดยดําเนินงานรวมกับ .                                                                                                      .       

.                                                                                                                                 . 

 - ประโยชนของผลงาน.                                                                                            .             

.                                                                                                                                 . 

 - ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน.                                                                   .             

.                                                                                                                                 . 

 - ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงาน                                                              .             

.                                                                                                                                 . 

 - ขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไข                                                                                 .             

.                                                                                                                                 . 
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สวนที่ 3* ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
 1.  ช่ือผลงานเรื่อง                                                                                       .            
                                                                                                                                  . 
 2.  เคาโครงเรื่อง   (ควรระบุถึง  วัตถุประสงค  จุดมุงหมาย  ขอบเขตการจัดการทําผลงาน  . 
                                            วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน  และขอเสนอแนะ).    

- วัตถุประสงคของผลงาน ใหระบุวัตถุประสงคในการจัดทําผลงานที่เสนอเขารับการ
ประเมิน (ไมใชวัตถุประสงคของโครงการหรือแผนงานน้ันๆ) 

- จดมุงหมายหรือผลที่คาดวาจะไดรับ ใหระบุถึงประโยชนหรือสิ่งที่คาดวาจะไดรับจากการ
จัดทําผลงานที่เสนอ 

- ขอบเขตการจัดทําผลงาน ใหระบุถึงผลงานที่เสนอน้ันมขีอบเขตในการศึกษาอยางไร 
หรือหรือมีระยะเวลาอยูในชวงใด 

- วิธีการดําเนินงาน ใหระบุถึงขั้นตอนในการดําเนินการของงานน้ันๆ โดยละเอียดวา
จะตองดําเนินการอยางไรบาง 

- ผลการดําเนินงาน ใหสรุปผลจากการดําเนินการในเรื่องที่เสนอมาเพ่ือประเมินผลงานน้ัน
ไดอะไรออกมา 

- ขอเสนอแนะ ใหเสนอแนะแนวทางเพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการดําเนินการน้ันใหดีขึน้
ไดอยางไร 
 
 3. สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทัง้สัดสวนของผลงาน) 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
 
 
 4. รายช่ือผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 1.              สัดสวนของผลงาน                 .         
      2.               สัดสวนของผลงาน                 . 
      3.               สัดสวนของผลงาน                 .                                                                                       
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สวนที่ 4   ขอเสนอแนวความคิด / วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรบัปรุงงานใหมีประสทิธิภาพมากขึ้น 
 
   ของ                                                            . 
เพ่ือประกอบการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                                                ตําแหนงเลขที่               . 

สํานัก / กอง                                                                                           . 
 
เรื่อง                                                                                                                            . 
 หลักการและเหตุผล                                                                                     . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
 แนวความคิด / บทวิเคราะห / ขอเสนอ                                                              . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
 ผลที่คาดวาจะไดรับ                                                                                      . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ                                                                                       . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 
 
 
                                       
                                                                       (ลงช่ือ)                                                . 
                                                                                 (                                               ) 
                                                                                                ผูเสนอแนวคิด 
                                                                                  วันที่           /               /             .                                       
 
 



 

 

(ภาคผนวก 4) 

หนังสือรับรองผลการปฏบิัติงาน 
 

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา  นาย/นาง/นางสาว                                                                  . 
ตําแหนง                              ตําแหนงเลขท่ี            ข้ันเงินเดือน                  สังกัด                              . 
เคยรับราชการในตําแหนง                                ตําแหนงเลขท่ี             สังกัด                                       . 
ตั้งแตวันท่ี                                ถึงวันท่ี                                    รวมระยะเวลา             ป            เดือน 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงดังตอไปนี้ 
 

ตําแหนงท่ีเคยรับราชการ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
(ตั้งแต ว/ด/ป  ถึง ว/ด/ป) 

รายละเอียดลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริง 
ในขณะดํารงตําแหนง 

1. 
2. 
3. 
4. 

  

 
            ลงชื่อ                                                           . 
        (                                                           ) 
            ตําแหนง    (หัวหนาหนวยงานระดับกองข้ึนไป)           . 
                     อดีตเคยดํารงตําแหนง    (กรณีท่ียายไปดํารงตําแหนง)  . 
 
ความเห็นของหนวยงานท่ีสังกัดในปจจุบัน 
  ขอรับรองวาลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงของ  นาย/นาง/นางสาว                                         .
ขณะท่ีดํารงตําแหนง 
1.                                                              สังกัด                                                              . 
2.                                                              สังกัด                                                              . 
3.                                                              สังกัด                                                              . 
4.                                                              สังกัด                                                              . 
 
มีลักษณะงานท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกับตําแหนง                                                 ตําแหนงเลขท่ี               . 
สังกัด                                          สามารถนํามาพิจารณาการนับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงในสาย
งานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งได 
 
 
            ลงชื่อ                                                           . 
         (                                                          ) 
            ตําแหนง    (หัวหนาหนวยงานระดับกองข้ึนไป)  . 
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