
บทคัดย่อ  
ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อเลื่อนต าแหน่ง 

 
ชื่อเรื่อง  (ระบุชื่อผลงาน).................................................................................. ............................................. 
โดย  (ระบุชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระดับ และสังกัดปัจจุบัน)....................................................................... 
  เอกสารเสนอประกอบการขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง........................................ 
  (ระบุชื่อต าแหน่ง ระดับ และสังกัด) 
ปี  พ.ศ. (ให้ระบุปี พ.ศ. ที่จัดท าผลงาน)............................................................................................... 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของผลงาน (ให้กล่าวถึงท่ีมาและความส าคัญของผลงาน โดยสรุป) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….............................…………………… 

2. วัตถุประสงค์ของผลงาน 
 1)…………………………………………………………………………………………………………............………………………….. 
 2)……………………………………………………………………………………………………............……………………………….. 

3. ขอบเขตการจัดท าผลงาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….............................………………………… 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….............................………………… 

5. ผลการด าเนินงาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….............................……………………………… 

6. ข้อเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….............................……………………………… 

7. รายช่ือผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) 
 1. …………………………….สัดสว่นของผลงาน ร้อยละ.................. 
 2. …………………………….สัดสว่นของผลงาน ร้อยละ..................  
 
 
 



บทคัดย่อ  
ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
ชื่อเรื่อง  (ระบุชื่อผลงาน)......................................................................... ...................................................... 
โดย  (ระบุชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระดับ และสังกัดปัจจุบัน)....................................................................... 
  เอกสารเสนอประกอบการขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง........................................ 
  (ระบุชื่อต าแหน่ง ระดับ และสังกัด) 
ปี  พ.ศ. (ให้ระบุปี พ.ศ. ที่จัดท าผลงาน)............................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล (ให้กล่าวถึงท่ีมาของเรื่องที่เสนอ โดยสรุป) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….............................……………………… 

2. วัตถุประสงค์ของการน าเสนอ 
 1)………………………………………………………………………………………….............………………………………………….. 
 2)…………………………………………………………………………………….............……………………………………………….. 

3. ข้อเสนอแนวคิด 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….............................………………………………… 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….............................…………………………………… 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….............................…………………………………………                 


