
 
กิจกรรม การประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคล 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลมีนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยวางยุทธศาสตร์ 
ในการปรับเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนาประเทศในรูปแบบ “Thailand 4.0” ที่มุ่งเน้นสู่การเป็นประเทศ ที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมในการสร้างให้เกิดคุณค่า (Value) ที่มากขึ้น (Innovation Driven Country) จึงก าหนดนโยบาย
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติการ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
จ าเป็นต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานด้วยแนวคิด 
Design Thinking และการปรับเปลี่ยนองค์การ (Organizational Transformation) ให้สอดรับกับสถานการณ์
ปัจจุบันด้วยการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovation Thinking) เพ่ือให้สามารถรองรับความต้องการของประชาชนที่มากขึ้น 
และยกระดับหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มีเป้าหมายสูงสุดคือ “การท าให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น” ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด และเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร จึงต้องมีการส่งเสริมและผลักดันการสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์การ 
อันจะส่งผลท าให้เกิดความผูกพันในองค์กร สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริม และผลักดัน
การปรับเปลี่ยนการท างานโดยการน านวัตกรรมมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว รวดเร็ว ลดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน และมีความทันสมัย สามารถตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังและสร้างความพึงพอใจต่อ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง สร้างวัฒนธรรมที่ดีและเข้มแข็ง
ให้กับองค์กร เพ่ือยกระดับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้ระบบ
ราชการ 4.0 ต่อไป ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงเห็นควรจัดท ากิจกรรมการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคร่วมกันคิด 
สร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในการท างานให้กับองค์กรต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
มีส่วนร่วมในกระบวนการคิด สร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างาน/การบริการ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นสอดรับกับระบบราชการ 4.0 และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

2.2 เพ่ือพัฒนา … 
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 2.2 เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงานและการให้บริการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการ และสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน รวมทั้ง 
สามารถเป็นต้นแบบในการน าไปต่อยอดในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ 
 2.3 เพ่ือคัดเลือกผลงานนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคล และยกย่องชมเชยบุคลากร  
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผลงานนวัตกรรมที่มีความโดดเด่นในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถ
ประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างแท้จริง 

3. ขอบเขตการด าเนินงาน/รูปแบบกิจกรรม 
 ด าเนินการในรูปแบบของการจัดท าเป็นกิจกรรมการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างาน
ระดับบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม 
  บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค 

5. ระดับการประกวดผลงาน 
 5.1 ระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) 
  เป็นการประกวดผลงานการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคลภายในหน่วยงาน
ระดับส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านักงาน ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยใช้หลักเกณฑ์การประกวด
ตามท่ีส านักพัฒนาระบบบริหารก าหนด 
 5.2 ระดับองค์กร (ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 
  หน่วยงานที่จะเข้ารับการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานในระดับองค์กร ให้จัดส่ง
ผลงานและชื่อบุคลากรที่ชนะเลิศการประกวดในระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) ตามแบบเสนอผลงานที่ก าหนดให้
ส านักพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือรวบรวมและด าเนินการการประกวดในระดับองค์กรต่อไป  

6. ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 
6.1 ระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) 

ด าเนินกิจกรรมการประกวดตั้งแต่เดือนเมษายน – กรกฎาคม 2565 (หน่วยงานที่มีความประสงค์
จัดส่งผลงานที่ชนะเลิศการประกวดในระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) เพ่ือเข้ารับการประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการท างานในระดับองค์กร (ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) ให้จัดส่งผลงานให้ส านักพัฒนา
ระบบบริหาร ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2565) 

6.2 ระดับองค์กร (ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 
ด าเนินการตั้งแต่เดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2565 

7. ขั้นตอน/รายละเอียด/แผนการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.  ด าเนินการจัดท า (ร่าง) รายละเอียดกิจกรรมการประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้ง ทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างาน

มี.ค. 65 

ระดับบุคคล … 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2.  เสนอกิจกรรมการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับ
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายใตป้ระเด็น 
1) การขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น Policy Driven  
2) การวางรากฐานการท างานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือรองรับ 

ความปกติใหม ่(New Normal)  
3) การปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ดิจิทัล 

 ต่อผู้บริหารของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาและอนุมัติ
ให้ความเห็นชอบด าเนินกิจกรรม 

เม.ย. 65 

3.  จัดท าหนังสือเชิญชวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาคร่วมส่งผลงานเข้าประกวด 

พ.ค. 65 

4.  รวบรวม ประมวลผล และคัดเลือกผลงานที่ส่งเข้าประกวด ก.ค. 65 
5.  จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ

ท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือพิจารณา
ตัดสินผลงานที่ส่งเข้าประกวด 

ส.ค. 65 

6.  ประกาศผลและมอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวด ก.ย. 65 
7.  เผยแพร่ผลงานการประกวดฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อ social 

media วารสาร เป็นต้น 
ก.ย. 65 

8. หน่วยงานด าเนินการ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
 หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ร่วมกัน
สร้างค่านิยมใหม่ที่พึงประสงค์ โดยการร่วมกันคิดและพัฒนานวัตกรรม เพื่อส่งเสริมให้การท างานขององค์กร
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

10. ตัวช้ีวัด 
จ านวนผลงานที่จัดส่งเข้าร่วมประกวดภายใต้กิจกรรมการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างาน

ระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 


