
การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ
ของขา้ราชการในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และส านกังานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ในระบบ DPIS 6

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

1 2 3 4 5



1. เขา้ใชง้านระบบ DPIS 6 หวัขอ้ การประเมินผลการปฏิบติัราชการ

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5

1

2



2 สร้างแฟ้มการประเมินผลการปฏิบติัราชการ

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



3 ก าหนดผูใ้หข้อ้มูลการประเมิน (หวัหนา้กลุ่ม / ฝ่าย) และผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมิน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5

1

2

เลือกหวัหนา้กลุ่ม/ฝ่าย
ถา้เป็นหวัหนา้กลุ่ม/ฝ่าย ใหข้า้ม



4 เลือกสัญลกัษณ์ตามภาพ เพ่ือกรอกตวัช้ีวดัรายบุคคล

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



5 กรอกตวัช้ีวดั หวัขอ้ ผลส าเร็จของงานท่ีคาดหวงั

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



6 ใส่รายละเอียดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



7 การก าหนดน ้าหนกัสมรรถนะ ใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ 
ในส านกังานรัฐมนตรี และส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 และกดบนัทึก

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



8 กดส่งตวัช้ีวดั (จากภาพเป็นเพียงตวัอยา่งของการก าหนดตวัช้ีวดั และค่าน ้าหนกัตวัช้ีวดั)

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5

9 เม่ือกดส่งตวัช้ีวดัแลว้ สถานะของแฟ้มจะเปล่ียนจาก รอตั้งเป้าหมาย เป็น รอยนืยนัตวัช้ีวดั



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5

เสร็จส้ินขั้นตอนการสร้างแฟ้มประเมนิผลและก าหนดตวัช้ีวดั ของผู้รับการประเมนิ
สถานะของแฟ้ม : รอยนืยนัตัวช้ีวดั



1 เลือกหวัขอ้การประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

3 4 5



2 เลือกแฟ้มของผูรั้บการประเมิน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

3 4 5



3 เม่ือพิจารณาตวัช้ีวดั และรายละเอียดตวัช้ีวดัแลว้ เลือก ยนืยนัตวัช้ีวดั หรือ ปฏิเสธตวัช้ีวดั

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

3 4 5

พิจารณารายละเอียดตวัช้ีวดั



3 เม่ือกดยนืยนัตวัช้ีวดั หรือ ปฏิเสธตวัช้ีวดั สถานะของแฟ้มประเมินจะเปล่ียน ดงัน้ี

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

3 4 5

กรณีปฏิเสธตวัช้ีวดักรณียนืยนัตวัช้ีวดั



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

3 4 5

เสร็จส้ินขั้นตอน การยนืยนั/ปฏิเสธตวัช้ีวดั ของผู้ประเมนิ
สถานะของแฟ้ม กรณ ียนืยนัตัวช้ีวดั : รอบันทกึผลการปฏิบัติงาน

กรณ ีปฏิเสธตัวช้ีวดั : รอตั้งเป้าหมาย (กลบัไปแก้ไขตัวช้ีวดั)



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5

1 เม่ือส้ินรอบการประเมิน เลือกสัญลกัษณ์ดงัภาพ เพ่ือรายงานผลตามตวัช้ีวดั



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5

2 บนัทึกผลการปฏิบติังาน โดยอา้งอิงจากรายละเอียดตวัช้ีวดั และแนบไฟลเ์อกสารหลกัฐาน

1 บนัทึกผลการปฏิบติังาน

2 แนบไฟลห์ลกัฐาน



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5

3 กรอกระดบัสมรรถนะในช่อง ผลการประเมินตนเอง โดยมีช่วงระดบัคะแนนท่ี 1 – 5 ความหมายใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑ์
และวธีิการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ ในส านกังานรัฐมนตรี และส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 และกดบนัทึก



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5

4 หลงัจากรายงานผลการปฏิบติังาน และกรอกระดบัสมรรถนะในช่อง ผลการประเมินตนเองแลว้กด 
ส่งแบบประเมิน/ขอแกไ้ขตวัช้ีวดั



5 เม่ือกดกดส่งแบบประเมิน/ขอแกไ้ขตวัช้ีวดั สถานะของแฟ้มประเมินจะเปล่ียนจาก รอบนัทึกผลการปฏิบติังาน เป็น รอใหค้ะแนน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5

เสร็จส้ินขั้นตอน การรายงานผลการปฏิบัตงิาน ของผู้รับการประเมนิ
สถานะของแฟ้ม : รอให้คะแนน



1 เลือกแฟ้มของผูรั้บการประเมิน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5



2 ผูป้ระเมินสามารถด าเนินการได ้2 กรณี คือ 1 ปลดลอ็คการแกไ้ขตวัช้ีวดั หรือ 2 ใหค้ะแนนผลการปฏิบติังาน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

1. กรณีมีการแกไ้ข เพ่ิมเติมตวัช้ีวดั

2. ใหค้ะแนน



3 กดสัญลกัษณ์ดงัภาพ และใหค้ะแนน พร้อมประเมินสมรรถนะ

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

4 ใหร้ะดบัคะแนนผลการปฏิบติังาน และใหค้วามเห็น กดบนัทึก

1

2

3



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

5 กรอกระดบัสมรรถนะในช่อง ผลการประเมินสมรรถนะ โดยมีช่วงระดบัคะแนนท่ี 1 – 5 ความหมายใหเ้ป็นไปตามประกาศ
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ ในส านกังานรัฐมนตรี และส านกังานปลดักระทรวง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 และกดถดัไป



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

6 เลือกหวัขอ้ผลการประเมิน



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

6 เลือกดูผลการประเมิน (ต่อ)



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

7 ใหค้วามเห็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะ



8 เลือกใหเ้ห็นคะแนน กดบนัทึก / เลือกไม่อนุญาตใหผู้ใ้หข้อ้มูลแกไ้ขคะแนน กรณีผูป้ระเมินเห็นวา่ผลคะแนนน้ีเป็นท่ีส้ินสุด

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

7 ขอ้สังเกตคนท่ีไดรั้บการใหค้ะแนนแลว้ หรือยงัไม่ไดรั้บการใหค้ะแนน เขา้ท่ีเมนู การประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา กดคน้หา 1 คร้ัง



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

เสร็จส้ินขั้นตอน ให้คะแนน และแจ้งผลการปฏิบัตงิาน ของผู้ประเมนิ
สถานะของแฟ้ม กรณ ีปลดลอ็คการแก้ไขตัวช้ีวดั : รอตั้งเป้าหมาย (กลบัไปแก้ไขตัวช้ีวดั)

กรณ ีให้คะแนนแล้ว : รอให้คะแนน
เมือ่ผ่านคณะกรรมการกลัน่กรองจึงกดให้เห็นคะแนน : รอรับทราบคะแนน



1 กดรับทราบ หรือ ไม่รับทราบผล

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน



2 สถานะกาประเมินจะเปล่ียนจาก รอรับทราบคะแนน เป็น สรุปผลแลว้

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

เสร็จส้ินขั้นตอน รับทราบผลการประเมนิ
สถานะของแฟ้ม : สรุปผลแล้ว

กรณ ีกดรับทราบผล : -
กรณ ีกดไม่รับทราบผล ให้ปร้ินแบบสรุปผลการปฏิบัตงิานจากระบบและให้ข้าราชการ       

ในส านักงานลงช่ือเป็นพยานการแจ้งผลการประเมนิเกบ็ไว้เป็นหลกัฐาน


