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แบบพิจารณาการเกื้อกูลระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน

		หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นางสาว/นาง...............................................................
ตำแหน่ง/ระดับ...................................... ตำแหน่งเลขที่..................กลุ่ม/ฝ่าย.....................................................
สำนัก/กอง.......................................................... กรม.........................................................................................
โดยขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง/ระดับ....................................................สังกัด.........................................
ตั้งแต่วันที่...........................................ถึงวันที่..................................รวมระยะเวลา.............ปี ...................เดือน
มาขอเกื้อกูลระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน...........................................................................................
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง ดังนี้
	ตำแหน่งที่ใช้เกื้อกูล
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง
ในขณะดำรงตำแหน่ง

	1. ตำแหน่ง/ระดับ
2. ตำแหน่ง/ระดับ
	
	* ระบุลักษณะงานที่เคยปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งที่แจ้งความประสงค์ขอย้าย โอน โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้
1. ด้านปฏิบัติการ
2. ด้านวางแผนงาน
3. ด้านการประสานงาน
4. ด้านการบริการ





(ลงชื่อ)...............................................
(..............................................)
ตำแหน่ง.................................................
(ผู้ขอประเมิน)

[bookmark: _GoBack]		ขอรับรองว่าลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของ นาย/นางสาว/นาง...................................................
ขณะที่ดำรงตำแหน่ง....................................................เป็นจริงทุกประการ 


(ลงชื่อ)...............................................
(..............................................)
ตำแหน่ง................................................
	(หัวหน้าส่วนราชการระดับสำนัก/กองขึ้นไป)
