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ผลงานลำดับที่		

1. เรื่อง.......................................................................................................................................................

2. ระยะเวลาการดำเนินการ

ให้ระบุช่วงระยะเวลาการปฏิบัติงานของงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่นำมาเสนอ (ซึ่งไม่ใช่ระยะเวลาในการเขียนผลงานเพื่อขอเข้ารับการประเมินผลงานทางวิชาการ)				 

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
 
ผลงาน เรื่อง				  	ผู้ขอรับการประเมินได้ใช้ความรู้ทางวิชาการ  ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ในการดำเนินการ ดังนี้

3.1 ความรู้ทางวิชาการ 
1) ให้ระบุชื่อหัวข้อความรู้ /แนวคิด /ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง
2) ..............................................................................
3) ..............................................................................
โดยมีรายละเอียดดังนี้

3.1.1 ชื่อหัวข้อ………………………………………………………………
	ให้อธิบายถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ที่นำมาอ้างอิง โดยสังเขป			
																				
3.1.2 ชื่อหัวข้อ………………………………………………………………
	ให้อธิบายถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ที่นำมาอ้างอิง โดยสังเขป																									

3.2 ยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
1) ให้ระบุชื่อยุทธศาสตร์/แผน
2) ……………………………………………………………………….
3) ……………………………………………………………………….
โดยมีรายละเอียดดังนี้




3.2.1 ชื่อยุทธศาสตร์/แผน………………………………………..........	
	ให้ระบุรายละเอียดยุทธศาสตร์/แผนต่าง ๆ ที่นำมาอ้างอิง โดยสังเขป																								
3.2.2 ชื่อยุทธศาสตร์/แผน………………………………………..........	
		ให้ระบุรายละเอียดยุทธศาสตร์/แผนต่าง ๆ ที่นำมาอ้างอิง โดยสังเขป																										

3.3 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
1) ให้ระบุชื่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
2) ……………………………………………………………………….
3) ……………………………………………………………………….
โดยมีรายละเอียดดังนี้

3.3.1 ชื่อกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ………………………………………
	ให้ระบุรายละเอียดข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่นำมาอ้างอิง โดยสังเขป																						
3.3.2 ชื่อกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ………………………………………	
	ให้ระบุรายละเอียดข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่นำมาอ้างอิง โดยสังเขป																							
3.4 ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
1) ให้ระบุชื่อหัวข้อความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของผู้ขอรับ
การประเมิน
2) ……………………………………………………………………….
3) ……………………………………………………………………….
โดยมีรายละเอียดดังนี้

3.4.1 ชื่อหัวข้อ………………………………………………………………
	ให้อธิบายถึงความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์ใช้ในการทำงานโดยสังเขป																												


3.4.2 ชื่อหัวข้อ………………………………………………………………
	ให้อธิบายถึงความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่นำมาใช้
ในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์ใช้ในการทำงานโดยสังเขป																												
3.4.3 ชื่อหัวข้อ………………………………………………………………
	ให้อธิบายถึงความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่นำมาใช้
ในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์ใช้ในการทำงานโดยสังเขป																												

4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน

4.1 สรุปสาระสำคัญของผลงาน
ความเป็นมาและความสำคัญของผลงานที่นำเสนอ และเหตุผลความจำเป็นในการดำเนินการเรื่องนั้น ๆ 

4.2 ขั้นตอนการดำเนินการ
เขียนขั้นตอนการดำเนินการทั้งหมด โดยเขียนอธิบายขั้นตอนการดำเนินงานที่เกิดขึ้น
โดยละเอียด ซึ่งอาจจัดทำแผนภูมิแสดงกระบวนงาน (Flow Chart) ประกอบเพิ่มเติมได้ รวมทั้งผลการดำเนินงาน 
โดยอาจนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง/ภาพประกอบได้
	
4.3 เป้าหมายของงาน
1)										
2)										

5. ผลสำเร็จของงาน

อธิบายผลสำเร็จจากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่นำเสนอ โดยระบุในเชิงปริมาณและคุณภาพ

5.1 ผลสำเร็จเชิงปริมาณ
	1)									
	2) 									

5.2 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ
	1)									
	2) 									

6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

อธิบายประโยชน์/ผลกระทบที่ได้รับจากผลสำเร็จของงานที่นำเสนอ
1)											
2) 											

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

ให้ระบุความยุ่งยาก ซับซ้อน ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
1)											
2) 											

8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

ให้ระบุปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
1)											
2) 											

9. ข้อเสนอแนะ

เสนอแนะแนวทางหรือวิธีการเพื่อแก้ไขความยุ่งยากในการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค โดยระบุข้อเสนอแนะเป็นข้อ ๆ ให้ชัดเจน รวมทั้งนำเสนอในมิติต่าง ๆ เช่น ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ/ขั้นตอน ด้านกฎหมาย เป็นต้น

9.1 							
ให้เสนอแนะแนวทางหรือวิธีการเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรค																	

9.2 						
ให้เสนอแนะแนวทางหรือวิธีการเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรค																	

9.3 						
ให้เสนอแนะแนวทางหรือวิธีการเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรค																	



10. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)

	ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	หน้าที่รับผิดชอบ
	สัดส่วนผลงาน

	1) ชื่อผู้ขอประเมิน
ตำแหน่ง/สังกัด
	อธิบายว่ามีส่วนร่วมดำเนินการในขั้นตอนใด/อย่างไร (โดยสังเขป)..........................................

	ร้อยละ..............

	2) ชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
ตำแหน่ง/สังกัด
	อธิบายว่ามีส่วนร่วมดำเนินการในขั้นตอนใด/อย่างไร (โดยสังเขป)..........................................

	ร้อยละ..............

	3) ชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
ตำแหน่ง/สังกัด
	อธิบายว่ามีส่วนร่วมดำเนินการในขั้นตอนใด/อย่างไร (โดยสังเขป)..........................................

	ร้อยละ..............




ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

								ลงชื่อ				
								      (			         )
							ตำแหน่ง					
								                ผู้ขอประเมิน
										/	/	











ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นของผู้ขอรับการประเมินเป็นจริงทุกประการ (ถ้ามี)

	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ

ลงชื่อ				
(				         )
ตำแหน่ง					
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
	/	/	









ลงชื่อ				
(					)
ตำแหน่ง					
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
	/	/	




















เอกสารอ้างอิง

ข้อความ												 
///////												
ข้อความ												 
///////												
ข้อความ												 
///////												
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ภาคผนวก ก



ภาคผนวก ข



ภาคผนวก ค
	

















