
แนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ รอบท่ี 5

(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567)

กลุ&มบริหารพนักงานราชการ
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน&งและค&าตอบแทน



รวบรวมข.อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ือกําหนดความต.องการอัตรากําลัง 
แบบ พรก. 1 ข.อมูลอัตรากําลังในภาพรวมของส&วนราชการ



การพิจารณาอุปสงคCเพ่ือกําหนดความต.องการอัตรากําลัง
แบบ พรก. 2 แบบวิเคราะหCเพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 

รอบท่ี 5 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567)



รวบรวมข.อมูลการจ.างงานของพนักงานราชการ
แบบ พรก. 3 แบบแสดงความต&อเนื่องในการจ.างพนักงานราชการ



วิธีการกรอกแบบฟอร�ม
การจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ รอบท่ี 5 

(ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567)

กลุ*มบริหารพนักงานราชการ
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตาํแหน*งและค*าตอบแทน



แบบ พรก. 1 ข1อมูลอัตรากําลังในภาพรวมของส*วนราชการ

วิธีการกรอก
ข1อมูล

� ตรวจสอบและระบุจํานวนอัตรากําลังภาพรวมของส*วนราชการ ซ่ึงประกอบด1วย ข1าราชการ
ลูกจ1างประจํา ลูกจ1างช่ัวคราว ผู1รับจ1างเหมาบริการ (ตัวบุคคล) พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และพนักงานราชการ



แบบ พรก. 2 แบบวิเคราะห�เพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบท่ี 5 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567)



แบบ พรก. 2 แบบวิเคราะห�เพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบท่ี 5 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567) (ต*อ)

ระบุข�อมูลหน
วยงานลดหล่ันลงตามระดับ เพ่ือ
แสดงโครงสร�าง หน�าท่ีรับผิดชอบ ภารกิจตาม
กฎกระทรวงแบ
งส
วนราชการ/แผนยุทธศาสตร* 
เพ่ือให�เห็นขอบเขตการปฏิบัติงานโดยสังเขป 
(ข�อมูลสถานภาพ)

ระบุชื่อตําแหน
ง กลุ
มงาน และ
จํานวน ของพนักงานราชการ
ท่ีต�องการขอรับการจัดสรร

ระบุลักษณะงานท่ีจะใช�พนักงานราชการเป5นผู�ปฏิบัติ : 
- เป5นงานประจําท่ีมีลักษณะงานเช
นเดียวกับข�าราชการ
- เป5นงานประจําท่ีมีลักษณะงานเช
นเดียวกับลูกจ�างประจํา/ลูกจ�างช่ัวคราว
- เป5นงานตามนโยบายหรือโครงการเร
งด
วนของรัฐบาล

ระบุจํานวนผู�ปฏิบัติงานร
วมกับพนักงานราชการ 
ในภารกิจตามสัญญาจ�าง (ข�าราชการ, ลูกจ�างประจํา, 
ลูกจ�างช่ัวคราว, ผู�รับจ�างเหมาบริการ (ตัวบุคคล))



แบบ พรก. 2 แบบวิเคราะห�เพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบท่ี 5 (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567) (ต*อ)

ส
วนราชการได�เคยมีการทบทวนกระบวนงาน 
ซึ่งจะมีผลกับจํานวนพนักงานราชการ

ท่ีต�องการ หรือไม
 อย
างไร

ระบุระยะเวลา (จํานวนป>) 
ท่ีต�องการจ�าง

พนักงานราชการ

ระบุเหตุผลความจําเป5นท่ีต�อง
ขอรับการจัดสรรกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ รวมท้ังข�อจํากัด
ท่ีทําให�ต�องขอพนักงานราชการ

ระบุผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น 
หากส
วนราชการไม
ได�รับ

การจัดสรรกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ รวมท้ัง

แนวทางการดําเนินการต
อไป



แบบ พรก. 3 แบบแสดงความต*อเนื่องในการจ1างพนักงานราชการ

วิธีการกรอก
ข1อมูล

� ระบุระยะเวลาการจ1างพนักงานราชการ เฉพาะท่ีมีการจ1างต*อเน่ือง



ตัวอย�างการกรอกข�อมูล



แบบตารางข�อมูลอัตรากําลังในภาพรวมของส�วนราชการ
แบบ พรก. 1

กรมการบันเทิง สันทนาการ และการกินเล้ียง

ส�วนราชการ

ข�าราชการ

ลูกจ�าง

ประจํา

(คน)

ลูกจ�าง

ช่ัวคราว

(คน)

จ�างเหมาบริการ

 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย

/ พนักงาน 

ก.

สาธารณสุข

(คน) 

อ่ืน ๆ 

พนักงานราชการ

ตําแหน�ง คน
กรอบ 

รอบท่ี 41

(ตําแหน�ง)

ลูกจ�าง

ประจําท่ีเป/น

ฐานกรอบ

คงเหลือ2

(คน)

พรก. 

ท่ี

จ�างจริง3

(คน)

พรก.

กลุ�ม 2

คงเหลือ4

(คน)

พรก.

ตาม

ข�อ 175

(ตําแหน�ง)

พรก.

ศักยภาพสูง6

(ตําแหน�ง)

ทดแทน

เกษียณ7

(ตําแหน�ง)
เงิน

ใน

งปม.

เงิน

นอก

งปม.

ตัว

บุคคล 

(คน)

จ�าง

เอกชน 

(�)

กองยุทธศาสตร9และ
แผนงาน
ศูนย9เทคโนโลยีสารสนเทศ
สํานักเลขานุการ

40

25
15

36

20
12

5

7

1

2

� 10

20
5

3

5

5

10
4

1

1

2

รวม 80 68 12 3 35 8 19 1 1 2

 รายงานข�อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563

หมายเหตุ :  1 - กรอบรอบที� 4 หมายถึง กรอบอตัรากําลงัพนกังานราชการที� คพร. ได้ให้ความเห็นชอบและใช้อยูใ่นปัจจบุนั (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563) ซึ�งสว่นราชการจะยงัไมส่ามารถจ้างพนกังานราชการได้เต็มจํานวน เนื�องจากต้องรอให้ตําแหนง่ลกูจ้างประจํา
ที�กําหนดไว้เป็นฐานกรอบอตัรากําลงัพนกังานราชการวา่งลงก่อน จึงจะสามารถจ้างพนกังานราชการปฏิบติังานทดแทนได้ในอตัรา 1 : 1
2 - ลูกจ้างประจาํที�เป็นฐานกรอบคงเหลือ หมายถึง จํานวนคงเหลือของลกูจ้างประจําที�กําหนดไว้เป็นฐานกรอบอตัรากําลงัพนกังานราชการ ซึ�งสว่นราชการจะจ้างพนกังานราชการได้ในอตัรา 1 : 1 
เมื�อตําแหน่งลกูจ้างประจําดงักลา่ววา่งลง 
3 - พรก. ที�จ้างจริง หมายถึง จํานวนพนกังานราชการที�สว่นราชการมีการจ้างจนถึงวนัที�รางยงานข้อมลู
4 - พรก. กลุ�ม 2 คงเหลือ หมายถึง จํานวนคงเหลือของพนักงานราชการที่ได�รับการปรับสถานะมาจากลูกจ�างชั่วคราว เป4นการเฉพาะตัว ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 5 ต.ค. 2547
5 - พรก. ตามข้อ 17 หมายถึง จํานวนกรอบอตัรากําลงัพนกังานราชการที� คพร. จดัสรรเพิ�มเติมให้แก่สว่นราชการ ตามประกาศ คพร. เรื�อง การกําหนดลกัษณะงานและคณุสมบติัเฉพาะของกลุม่งานและการจดัทํากรอบอตัรากําลงัพนกังาน
ราชการ พ.ศ. 2554 ข้อ 17 เพื�อปฏิบติัภารกิจที�มีความจําเป็น เร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล มติ ค.ร.ม. หรือตามกฎหมายกําหนด
6 - พรก. ศักยภาพสูง หมายถึง จํานวนกรอบอตัรากําลงัพนกังานราชการที� คพร. จดัสรรเพิ�มเติมให้แก่สว่นราชการ ตามมติ ค.ร.ม. เมื�อวนัที� 7 ก.พ. 2560 เพื�อรองรับการจ้างผู้ มีความรู้ ความสามารถ คณุวฒุิพิเศษ ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน 
และมีศกัยภาพเป็นที�ประจกัษ์ เข้ามาทํางานให้แก่ราชการ
7 - ทดแทนเกษียณ หมายถึง จํานวนกรอบอตัรากําลงัพนกังานราชการที� คพร. จดัสรรเพิ�มเติมให้แก่สว่นราชการ ตามมติ ค.ร.ม. เมื�อวนัที� 3 ต.ค. 2560 และมาตรการบริหารจดัการกําลงัคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) เพื�อทดแทนอตัราวา่งจาก
ผลการเกษียณอายขุองข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื�น



แบบวิเคราะห9เพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 (ป?งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567)
แบบ พรก. 2

กรมการบันเทิง สันทนาการ และการกินเล้ียง

ภารกิจ

สํานัก / กอง

กลุ�ม / ฝBาย

(โปรดใส�ช่ือเต็มของหน�วยงาน)

ตําแหน�งพนักงานราชการท่ีต�องการ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

(โปรดเลือกโดยใช� √)

ปฏิบัติงานร�วมกับ

(จํานวนคน)
มีการทบทวน

กระบวนงาน

หรือไม�/

อย�างไร2

ระยะ

เวลา

ท่ีจะจ�าง

(ป?)

เหตุผลท่ีขอจัดสรรกรอบ 

พรก./ข�อจํากัดของ สรก.

ผลกระทบ

หากไม�ได�รับ

การจัดสรรและ

แนวทาง

การดําเนินการ

ในกรณีดังกล�าว 

(ระบุ)

งานประจํา งานตาม

นโยบาย 

/ 

โครงการ

เร�งด�วน1

ขรก. ลูกจ�าง

ผู�รับ

จ�าง

เหมา

(บุคคล)

ช่ือ

ตําแหน�ง
กลุ�มงาน จํานวน

เช�น

เดียว

กับ 

ขรก.

เช�นเดียว

กับ

ลูกจ�าง

ภารกิจนโยบายและแผนงาน
กองยุทธศสาตร@และแผนงาน

ภารกิจด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ศูนย@เทคโนโลยีสารสนเทศ

 
1.นักวิเคราะห@
นโยบายและแผน

2. เจ�าพนักงาน
ธุรการ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร@

บริหารทั่วไป
บริการ

วิชาชีพเฉพาะ

5

1

3

�

�

�

5

1

8 3

มี
(รายละเอียด
ตามเอกสาร

แนบ 1)
ไม�มี

มี 
(รายละเอียด
ตามเอกสาร

แนบ 2)

4

4

1

- เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ตามกรอบแผน
บริหารราชการแผ�นดินให�
สอดคล�องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ นโยบายรัฐบาล
และยุทธศาสตร@กระทรวง 
- จัดทําประมาณการ
รายได�ของกรม 
- อัตรากําลังที่มีอยู�
ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติงาน

- การสร�าง ปรับปรุง และ
พัฒนาระบบเครือข�าย
ส่ือสารข�อมูล
- อัตรากําลังที่มีอยู�
ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติงาน
- ต�องการจ�างระยะส้ัน

- การปฏิบัติงานมีความล�าช�า 
- จ�างลูกจ�างช่ัวคราวมา
ปฏิบัติงานไปพลางก�อน

จ�างลูกจ�างช่ัวคราวมาปฏิบัติงาน
ไปพลางก�อน

รวม

หมายเหต ุ :  1 - งานตามนโยบาย/โครงการสําคัญเร�งด�วนของรัฐบาลที่มีระยะเวลาการดําเนินการชัดเจน (ไม�เกิน 4 ปG)

 2 - หากส�วนราชการมีการทบทวนกระบวนงาน โปรดแนบผังการทบทวนกระบวนงานหรือแผนปฏิรูปองค@กรที่ได�เคยดําเนินการในรูปแบบ pdf files. ด�วย

 รายงานข�อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563



แบบแสดงความต�อเนื่องในการจ�างพนักงานราชการ

แบบ พรก. 3

กรมการบันเทิง สันทนาการ และการกินเล้ียง

ส�วนราชการ

ระยะเวลาการจ้างงานต่อเนื�อง* โดยประมาณ (ระบุจาํนวนคน)
รวม

(คน)
น�อย

กว�า

5 ปG

5 ปG 6 ปG 7 ปG 8 ปG 9 ปG 10 ปG 11 ปG 12 ปG 13 ปG 14 ปG 15 ปG
มากกว�า

15 ปG

กองยุทธศาสตร9และแผนงาน

ศูนย9เทคโนโลยีสารสนเทศ

สํานักเลขานุการ

2

3

1 2 1

3

2 5

5

10

4

รวม 6 2 1 3 2 5

 รายงานข�อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563

หมายเหต ุ :  * – การจ�างงานต�อเน่ือง หมายถึง การต�อสัญญาจ�างพนักงานราชการรายเดิม ในตําแหน�งเดิม เพ่ือปฏิบัติงานตามหน�าที่ความรับผิดชอบเดิม โดยไม�มีการขาดช�วงของระยะเวลาจ�างงาน (พิจารณาตามสัญญาจ�าง)

- หากมีการจ�างงานต�อเน่ือง แต�มีการแบ�งเป4นหลายช�วง ให�กรอกข�อมูลของช�วงที่เป4นปQจจุบันที่สุดเพียงช�วงเดียว

- หากในช�วงปGใด มีระยะเวลาการจ�างงานมากกว�า 6 เดือน ให�คิดเป4น 1 ปG


