
หนังสือรับรองผลการปฏบิัติงาน 
 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า  นาย/นาง/นางสาว                                                                  . 
ต าแหน่ง                              ต าแหน่งเลขท่ี            ขัน้เงินเดือน                  สังกัด                              . 
เคยรับราชการในต าแหน่ง                                ต าแหน่งเลขท่ี             สังกัด                                       . 
ตั้งแต่วันที่                                ถึงวันที่                                    รวมระยะเวลา             ป ี           เดือน 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงดังต่อไปนี้ 

ต าแหน่งที่เคยรับราชการ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
(ตั้งแต่ ว/ด/ป  ถึง ว/ด/ป) 

รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง 
ในขณะด ารงต าแหน่ง 

1. 
2. 
 

 *ระบุลักษณะงานที่ เคยปฏิบัติจริงให้
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของต าแหน่ งที่ เ ข้ า รับการประ เมิน  
โดยแบ่งเป็น ๔ หัวข้อ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
๒. ด้านการวางแผน 
๓. ด้านการประสานงาน 
๔. ด้านการบริการ 

 
            ลงชื่อ                                                           . 
        (                                                           ) 
            ต าแหน่ง    (หัวหน้าหนว่ยงานระดับกองขึ้นไป)           . 
                     อดีตเคยด ารงต าแหน่ง    (กรณีท่ีย้ายไปด ารงต าแหน่ง)  . 
 
ความเห็นของหน่วยงานที่สังกัดในปัจจุบัน 
  ขอรับรองว่าลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของ  นาย/นาง/นางสาว                                         .
ขณะที่ด ารงต าแหน่ง 
1.                                                              สังกดั                                                              . 
2.                                                              สังกดั                                                              . 
3.                                                              สังกดั                                                              . 
4.                                                              สังกดั                                                              . 
มีลักษณะงานที่เก่ียวข้องและเกื้อกูลกับต าแหน่ง                                                 ต าแหน่งเลขท่ี               . 
สังกัด                                          สามารถน ามาพิจารณาการนับระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงาน
ที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ 
 
            ลงชื่อ                                                           . 
         (                                                          ) 
            ต าแหน่ง    (หวัหน้าหนว่ยงานระดับกองขึ้นไป)  . 


