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เส้นทางความก้าวหนา้ในอาชพีขา้ราชการ
สำนกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



เส้นทางความก้าวหน้าในอาชพีขา้ราชการ

ทั้ ง ห ม ด ป ร ะ เ ภ ท ร ะ ดั บ

ภาพรวมความก้าวหน้าของข้าราชการ สป.กษ.
ภาพรวมจำนวนตําแหน่งประเภท ระดบัต่าง ๆ ใน สป.กษ. / กลุม่ตําแหน่ง / การปรบัวุฒิ

เส้นทางความก้าวหน้าของขา้ราชการ ประเภททั�วไป
คุณสมบติัผู้ขอรบัประเมนิ / หลกัเกณฑ ์วธิกีารประเมนิบุคคล เพื�อเลื�อนระดบั /
การย้ายเปลี�ยนสายงานเป�นประเภทวชิาการ

เส้นทางความก้าวหน้าของขา้ราชการ ประเภทวิชาการ

เส้นทางความก้าวหน้าของขา้ราชการ ประเภทอํานวยการ
1

ประเด็น

สำนกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประเภททั่วไป

ประเภทวิชาการ

ประเภทอำนวยการ

คุณสมบติัผูข้อรบัประเมนิ / การนับระยะเวลาเกื�อกลู /
หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินบุคคลและผลงาน / HiPPS 

คุณสมบติัผูข้อรบัประเมนิ / ประสบการณ์ในงานที�หลากหลาย (ว17)
กลุ่มตําแหน่งประเภทอํานวยการ / ประเภทบญัชอํีานวยการ



อาวุโส

ประเภททั่วไป

ชำนาญงาน

ส่วนกลาง

ปฏิบติังาน

ทักษะพเิศษ

ส่วนภูมิภาค   

ตำแหนง่

ตำแหนง่

ประเภทวิชาการ

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ชำนาญการพเิศษ

ชำนาญการ

ปฏิบติัการ

ส่วนกลาง

ส่วนภูมิภาค   

ตำแหนง่

ตำแหนง่

ส่วนกลาง
(ปฏิบติังานต่างประเทศ)

ผู้เชี�ยวชาญดา้นการบรหิาร
ทรัพยากรบุุคคล

ตำแหนง่

ผู้ชว่ยเลขาธกิารศูนยอํ์านวยการ
บริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ที่ปรึกษากฎหมาย 

ประเภทอำนวยการ

ประเภทบริหาร

อำนวยการต้น

อำนวยการสงู

ส่วนกลาง ตำแหนง่

ส่วนภูมิภาค   ตำแหนง่

ต่างประเทศ ตำแหนง่

ส่วนกลาง ตำแหนง่

ส่วนภูมิภาค   ตำแหนง่

ต่างประเทศ ตำแหนง่

อำนวยการเฉพาะด้าน
ระดับสงู

ส่วนกลาง ตำแหนง่

3

3

12

54

4

2

22

บริหารสงู

บริหารต้น

ผู้ช่วยปลัดกระทรวง   2  ตำแหน่ง     
เกษตรและสหกรณ์

ปลัดกระทรวง          1  ตำแหน่ง     
เกษตรและสหกรณ์

รองปลัดกระทรวง   4   ตำแหน่ง     
เกษตรและสหกรณ์

ผู้ตรวจราชการ        12  ตำแหน่ง     
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

6

3

84

5

63

ความก้าวหนา้ในอาชพีขา้ราชการ สป.กษ.
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เส้นทางความก้าวหนา้ในอาชพีขา้ราชการ ประเภททั�วไป

ปฏิบติังาน

ชำนาญงาน

อาวุโส

มีคณุวุฒกิารศึกษา ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่

ระยะเวลาการดำรงตําแหนง่ระดบัปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานกำหนดตําแหนง่

ปวช. หรือ เทียบเท่า
ปวท. หรือ เทียบเท่า

ปวส. หรือ เทียบเท่า

6 ปี

5 ปี

4 ปี

ปฏิบติังานในสายงานที�จะแต่งตั�ง หรอืที�เกี�ยวขอ้ง
ตามที่สว่นราชการเหน็วา่เหมาะสม ไมน่อ้ยกวา่ 1 ป�

มีคณุสมบติั ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่

ดำรงตําแหนง่ประเภททั�วไป ระดบัชาํนาญงาน
มาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 6 ป�



4หลักเกณฑ์ วธิกีารประเมนิบุคคลเพื�อเลื�อนขา้ราชการพลเรอืนสามญั
เพื่อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่ประเภททั�วไป

ระดับชาํนาญงาน ระดับอาวุโส
เกณฑ์การพจิารณาการประเมนิบุคคล (100 คะแนน) เกณฑ์การพจิารณาการประเมนิบุคคล (100) คะแนน

ข้อมูลบุคคล

ความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ฯ

ผลสัมฤทธิ�ของงาน (ผลงานยอ้นหลัง 2 ป�)

ข้อมูลบุคคล

ความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ฯ

ผลสัมฤทธิ�ของงาน

ความประพฤติและคณุลักษณะอื�น ๆ

การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง่
วิธดํีาเนินการ

วิธดํีาเนนิการ

ผู้ขอประเมินที่มีคุณสมบัติครบถ้วน จัดทำแบบประเมินบุคคลและผลงานใน
แบบฟอร์ม O2 เสนอผูบ้งัคับบญัชาตามลําดบัจดัทํา
เป็นรปูเล่ม จาํนวน 5 เล่ม จดัสง่ใหก้องการเจา้หนา้ที�

ต้องไดค้ะแนนรวมจากคณะกรรมการฯ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60

ต้องไดค้ะแนนรวมจากคณะกรรมการฯ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70
ผู้ไดร้บัคะแนนสงูสดุเป�นผูไ้ดร้บัการคัดเลือก

ประกาศหลักเกณฑ์ วธิกีารประเมนิฯ และเป�ดรบัสมคัร

ผู้ต้องการสมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน จัดทำแบบประเมินบุคคล
และผลงานในแบบฟอร์ม O3 เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับจัดส่ง
ให้กองการเจา้หนา้ที� ภายในระยะเวลาที�กําหนด

20 คะแนน
30 คะแนน

50 คะแนน

10 คะแนน

20 คะแนน
40 คะแนน

20 คะแนน

10 คะแนน

สามารถเข้าถึงแบบฟอรม์การประเมนิไดที้�
เว็บไซต์ กกจ.สป.กษ. > หัวข้อ การบริหารทรัพยากรบุคคล > 
หัวขอ้ การยา้ย การโอน การเลื�อน > ประเภททั�วไป



โดยการนำบัญชี ข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน 
มาแต่งตั�งใหด้าํรงตําแหนง่ประเภท วชิาการ ระดับปฏิบติัการ

เป็นผู้สอบแข่งขันได้ ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอื่น
และยังไมห่มดอายุบญัชี

สายงานที่จะบรรจุเป�นขา้ราชการประเภทวชิาการ ต้องเป�นสายงานเดยีวกันกับสายงานที�สอบแขง่ขนัได้

กรณีข้าราชการประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป ไม่ต้องรอถึงลําดบัที�จะบรรจุและแต่งตั�ง

ส่วนราชการมีตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ว่าง และไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก
ของส่วนราชการที�จะบรรจุ

การย้ายเปลี�ยนสายงานของขา้ราชการ จากประเภททั�วไป เป�นประเภทวชิาการ ระดับปฏิบติัการ

การดำเนนิการ
ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องประสาน หารือ กับหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก/กอง ที่มีตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ว่างอยู่ เพื่อแจ้งให้ทราบว่า
ตนเป็นผูส้อบแขง่ขนัได ้และไดข้ึ�นบญัชไีวกั้บสว่นราชการอื�น โดยขอใหพ้จิารณาเรยีกใชบ้ญัชดีงักล่าว
ในการบรรจุเป�นขา้ราชการประเภทวชิาการ ระดบัปฏิบติัการ และหวัหน้าหน่วยงานระดบัสาํนกั/กอง หากประสงค์จะดาํเนนิการ
ให้ประสานมายงักองการเจา้หนา้ที� สป.กษ. เพื�อดาํเนนิการต่อไป
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เส้นทางความก้าวหนา้ในอาชพีขา้ราชการ ประเภทวชิาการ

ปฏิบติัการ (ปก.)

ชำนาญการ (ชก.)

ชำนาญการพเิศษ (ชพ.)

มีคณุสมบติั ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่

เชี่ยวชาญ (ชช.)

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั�งตามคณุวุฒ ิไมน่อ้ยกวา่ระยะเวลาที�กําหนด

ป.ตรี หรอื เทียบเท่า

ป.ตรี หรอื เทียบเท่า (หลักสตูร 5 ป�)

ป.ตรี หรอื เทียบเท่า (หลักสตูร 6 ป�)

ป.โท หรือ เทียบเท่า 
ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสอือนุมติับตัร

ทรงคุณวุฒ ิ(ทว.)

ระดับ คุณสมบติั

ระยะเวลาดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเลื�อนระดับ (ป�)
ชก. ชพ. ชช.

6 10 13

5 9 12

4 8 11

4 8 11

2 6 9

ทว.

15

14

13

13

11

6

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับ ไม่นอ้ยกวา่ที�กําหนด (ป�)
ชก. ชพ. ชช.

ปฏิบติัการ (ป.ตร)ี

ชำนาญการพเิศษ

6

4

3

ปฏิบติัการ (ป.โท) 4

ปฏิบติัการ (ป.เอก) 2

ชำนาญการ

เชี่ยวชาญ

ทว.

2
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กรณีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานไม่ครบตามที่กำหนดที่จะเลื่อนระดับ 
สามารถนับระยะเวลาเกื�อกลูได้

โดยการนำระยะเวลาดำรงตำแหน่งในสายงานที่ผ่านมา ซึ่งเป็นคนละสายงานกับสายงานปัจจุบัน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร 

หรือตําแหนง่อยา่งอื�นตามที� ก.พ. กําหนด
นำมานับรวมเป็นระยะเวลาดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลกัน 

 
ทั้งนี� การนบัระยะเวลาเกื�อกลูไดเ้ฉพาะตําแหนง่ "ประเภทวชิาการ"
และ การนับระยะเวลาเกื้อกูลเป็นอำนาจการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินบุคคล 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขกําหนด
กรณีการนาํระยะเวลาการดาํรงตําแหนง่ประเภททั�วไป มานบัระยะเวลาเกื�อกลู จะนบัไดไ้มเ่กินครึ�งหนึ�ง
โดยการนับระยะเวลาเกื้อกูล จะพิจารณาจากลักษณะงานที�ปฏิบติั เป�นสาํคัญ

การเกื้อกลูระยะเวลาดํารงตําแหนง่
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นาย ก ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ วุฒิ ป.ตรี อายุราชการ 6 ปี 5 เดอืน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง กำหนดว่า ต้องดำรงตำแหน่งระดับปฏิบติัการ ไมน่อ้ยกวา่ 6 ป�
แต่ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน ไม่ครบ เพราะไมไ่ดด้าํรงตําแหนง่ในสายงานนกัวเิคราะหฯ์ มาแต่แรก

กล่าวคือ นาย ก. เคยดาํรงตําแหนง่นกัจดัการงานทั�วไป ระดบั ปฏิบติัการ ระยะเวลา 2 ป� 6 เดอืน
และ ย้ายมาดาํรงตําแหนง่นักวเิคราะหฯ์ ระดบัปฏิบติัการ ระยะเวลา 3 ป� 6 เดอืน

กรณีนี� นาย ก จะขอเขา้รบัการประเมนิบุคคล ในตําแหนง่นกัวเิคราะหฯ์ ระดบัชาํนาญการ
จะต้องขอนับระยะเวลาเกื้อกูลระยะเวลาดำรงตำแหน่งในสายงาน (นักจัดการงานทั่วไป) ซึ่งต้องแสดงให้เห็นถึงลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง
มีความสอดคล้องกับตําแหนง่ที�จะขอเกื�อกลู (นกัวเิคราะหฯ์) อยา่งไร

การเกื้อกลูระยะเวลาดํารงตําแหนง่

ตัวอยา่ง
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การจัดกลุ่มตําแหนง่ขา้ราชการ ประเภททั�วไป และประเภทวชิาการ สป.กษ.

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ลงมา (4)ประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการพเิศษ ลงมา (5)

ประเภทวิชาการ ระดับเชี�ยวชาญ (2)ประเภทวิชาการ ระดับทรงคณุวุฒ ิ(1)

ที่ปรกึษากฎหมาย (นติิกรทรงคณุวุฒ)ิ

กลุ่มที� 1 กลุ่มที� 1

ผู้ช่วยเลขา ศอ.บต. 
(นักวเิคราะหน์โยบายและแผนเชี�ยวชาญ)

กลุ่มที� 2

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(นักทรพัยากรบุคคลเชี�ยวชาญ)

กลุ่มที� 1 กลุ่มที� 2

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน
นักทรพัยากรบุคคล
นักจดัการงานทั�วไป

นักวชิาการเงินและบญัชี
นักวชิาการพสัดุ

นักวชิาการตรวจสอบภายใน

กลุ่มที� 3

นักประชาสมัพนัธ์
นักวชิาการเผยแพร่

บรรณารักษ์

กลุ่มที� 4

นิติกร

กลุ่มที� 5

นักวชิาการคอมพวิเตอร์

กลุ่มที� 1 กลุ่มที� 2

เจ้าพนกังานธุรการ
เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี

เจ้าพนกังานพสัดุ
เจ้าพนกังานหอ้งสมุด

นายช่างภาพ
นายช่างศิลป�

เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

กลุ่มที� 3

นายช่างไฟฟ�า

กลุ่มที� 4

เจ้าพนักงานเครื�องคอมพวิเตอร์
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การย้าย การโอน ข้าราชการ สป.กษ. 

กรณีการย้าย การโอน ข้าราชการในกลุ่มตําแหนง่เดียวกัน

กรณีการย้าย การโอน ข้าราชการต่างกลุ่มตําแหนง่

ตำแหน่งที่จะขอย้าย ขอโอน เป็นสายงานเดียวกัน หรือคนละสายงาน แต่อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน และเป็นตำแหน่งในระดับเดียวกัน 
สามารถยื่นคํารอ้ง ขอยา้ย ขอโอน มาที�กองการเจา้หนา้ที� โดยใชแ้บบฟอรม์ตามที�กําหนด

ตามประกาศ อ.ก.พ. สป.กษ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั�งใหด้าํรงตําแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัเชี�ยวชาญลงมา ของ สป.กษ. และ สร. ลงวนัที� 5 มถินุายน 2567

สามารถดำเนินการยื�นคําขอยา้ย ในกรณี
1.สป.กษ. มีการแจง้เวยีนตําแหนง่วา่ง ในการยา้ยสบัเปลี�ยนหมุนเวยีนงาน (ความประสงค์ของสว่นราชการ)

2.ผู้มคีวามประสงค์ขอยา้ยเอง

ตำแหน่งที่จะขอย้าย ขอโอน อยู่ต่างกลุ่มตำแหน่ง และเป็นตำแหน่งในระดับเดียวกัน 
สามารถยื่นคํารอ้ง ขอยา้ย ขอโอน มาที�กองการเจา้หนา้ที� โดยใชแ้บบฟอรม์ตามที�กําหนด
โดยจะต้องผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่ อ.ก.พ. สป.กษ. กำหนด 
ก่อนเสนอผูม้อํีานาจสั�งบรรจุตามมาตร 57 พจิารณาดําเนนิการ ต่อไป

สามารถเข้าถึงแบบฟอรม์การขอยา้ย ขอโอน ได้ที�
เว็บไซต์ กกจ.สป.กษ. > หัวข้อ การบริหารทรัพยากรบุคคล > หัวข้อ การย้าย การโอน การเลื่อน > ประเภทวิชาการ 
> แบบฟอร์มการยา้ย การโอน ระดับเชี�ยวชาญลงมา



ต้องได้คะแนนรวมจากคณะกรรมการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก
กรณีคะแนนรวมเท่ากัน ผูไ้ดค้ะแนนเค้าโครงผลงานมากกวา่ เป�นผูผ้า่นการคัดเลือก

11หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน
เพื่อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่ประเภทวชิาการ ระดับเชี�ยวชาญลงมา

เกณฑ์การพจิารณาการประเมนิบุคคล (100) คะแนน
ข้อมูลบุคคล
ความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ฯ
เค้าโครงผลงานที�จะสง่ประเมนิ
ความประพฤติและคณุลักษณะอื�น ๆ
การประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง

10 คะแนน
20 คะแนน
30 คะแนน
20 คะแนน
20 คะแนน

วิธดํีาเนนิการ กรณีตําแหนง่ระดับควบ และมผีูค้รองตําแหนง่อยู่
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน จัดส่งเอกสารการประเมินบุคคลที่กำหนด
ส่งใหก้องการเจา้หนา้ที�

วิธดํีาเนนิการ กรณีตําแหนง่ระดับ ชพ. และ ระดับ ชช.

สป.กษ. ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการประเมนิบุคคล ตําแหนง่ละ 1 คน

สป.กษ. ประกาศรับสมคัร
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน จัดส่งเอกสารการประเมินบุคคลที่กำหนด
ส่งใหก้องการเจา้หนา้ที� ภายในระยะเวลาที�กําหนด
สป.กษ. ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการประเมนิบุคคล ตําแหนง่ละ 1 คน

การประเมินบุคคล

สามารถเข้าถึงแบบฟอรม์การประเมนิบุคคลไดที้�
เว็บไซต์ กกจ.สป.กษ. > หัวข้อ การบริหารทรัพยากรบุคคล > หัวข้อ การย้าย การโอน การเลื่อน
> ประเภทวิชาการ > แบบฟอรม์การเลื�อน ระดบัเชี�ยวชาญ ลงมา



ต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จาก คกก. เกินกึ่งหนึ่ง
ต้องได้คะแนนแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
และรวมทุกองค์ประกอบรวมกันไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 60

12
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน
เพื่อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่ประเภทวชิาการ ระดับเชี�ยวชาญลงมา (ต่อ)

เกณฑ์การตัดสนิผลงาน (100) คะแนน

ประโยชน์ของผลงาน

ความรู้  ความชำนาญ/เชี่ยวชาญ
ประสบการณ์ในการทํางาน

คุณภาพของผลงาน

40 คะแนน
30 คะแนน

30 คะแนน

จำนวนผลงานที�สง่ประเมนิ
ระดับชำนาญการ 

ผลงาน จำนวน 1 เรื�อง ต้องเกี�ยวขอ้งกับตําแหน่งที�จะแต่งตั�ง
ข้อเสนอแนวคิดการพฒันาหรอืปรบัปรุงงาน จาํนวน 1 เรื�อง

ระดับชาํนาญการพเิศษ

ผลงาน จำนวน 2 เรื�อง โดยอยา่งนอ้ย 1 เรื�องต้องเกี�ยวขอ้งกับตําแหนง่ที�จะแต่งตั�ง
ข้อเสนอแนวคิดการพฒันาหรอืปรบัปรุงงาน จาํนวน 1 เรื�อง

ระดับเชี�ยวชาญ

ผลงาน จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง
      โดยเรียงลําดบัความโดดเดน่สาํคัญ อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง ต้องเกี�ยวขอ้งกับตําแหนง่ที�จะแต่งตั�ง

ข้อเสนอแนวคิดการพฒันาหรอืปรบัปรุงงาน จาํนวน 1 เรื�อง

ผลงาน ผู้ประเมนิต้องมสีดัสว่นของการปฏิบติังานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60

การประเมินผลงาน

จัดสง่รปูเล่มหลังจากประกาศรายชื�อผูผ้า่นการประเมนิบุคคลแล้วภายใน 4 เดือน

จัดสง่รปูเล่มหลังจากประกาศรายชื�อผูผ้า่นการประเมนิบุคคลแล้วภายใน 4 เดือน

จัดสง่รปูเล่มหลังจากประกาศรายชื�อผูผ้า่นการประเมนิบุคคลแล้วภายใน 6 เดอืน
สามารถเข้าถึงแนวทางการจดัทํารูปเล่มไดที้�
เว็บไซต์ กกจ.สป.กษ. > หัวข้อ การบริหารทรัพยากรบุคคล > หัวข้อ การย้าย
การโอน การเลื่อน > ประเภทวชิาการ > แนวทางการจดัทําผลงาน

เป็นผลงานของการปฏิบัติงาน ที่ต่ำกว่าระดับที่จะขอประเมิน 1 ระดับ และ
เป็นผลงานไมเ่กิน 5 ป� (นบัแต่วนัที�ผลงานแล้วเสรจ็...)



13ระบบข้าราชการผูม้ผีลสมัฤทธิ�สงู
High Performance and Potential System : HiPPS

คุณสมบติั การพัฒนา สิทธปิระโยชน์การประเมินผล

มีความสามารถดา้นภาษา
(อังกฤษ/เยอรมัน/ฝรั่งเศส/
สเปน/จีน)

มีความสามารถด้านดิจิทัล
(IDCL/IC3/TPQI)

ได้รบัการแต่งตั�งเป�นระดับ ชพ.

มีโอกาสได้รับค่าตอบแทน +1%
เป็นกรณีพเิศษ

ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ

มุมมองหลากหลายผ่านการ
หมุนเวยีนงาน

มีพี่เลี้ยง ผู้สอนงาน ถ่ายทอด
องค์ความรู ้

เข้ารว่มเครอืขา่ย HiPPS ของ ก.พ.

การเรียนรู้  หมุนเวียนงาน 
ตามกรอบสั่งสมประสบการณ์

การศึกษา เรยีนรูจ้ากหน้างานจรงิ

ได้รบัภารกิจที�มคีวามท้าทาย

การอบรมหลักสตูรต่าง ๆ ของ ก.พ.

ได้รบัการถ่ายทอดองค์ความรูจ้าก
ผู้มากประสบการณ์จากทั้ง พี่เลี้ยง
และผู้สอนงาน

ได้รบัการอนุมติัจาก อ.ก.พ. กระทรวง

ผ่านเกณฑ์การประเมินการดำเนิน
การตามเงื่อนไขหลักของกรอบ
สั่งสมประสบการณ์ ของ HiPPS

สามารถศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้� ระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิ�สงู (HiPPS) URL: https://www.ocsc.go.th/hipps/

*คุณสมบติัตามที� ก.พ. กําหนด

ขรก. ประเภทวิชาการ 
ระดับ ปก. หรอื ชก.

วุฒ ิป.ตร ีอายุราชการ 2 ป�
วุฒ ิป.โท/เอก อายุราชการ 1 ป�

ผลการปฏิบติัราชการล่าสดุ
ระดับดมีาก ขึ�นไป 2 รอบ การประเมนิ



14การปรับวุฒกิารศึกษา

เพื่อลดระยะเวลาดํารงตําแหน่ง เพื่อรบัเงินเพิ�ม
ปรับฐานเงินเดอืนตามระดบัวุฒกิารศึกษาแรกบรรจุ

ตัวอย่าง 1 บรรจุรับราชการประเภทวิชาการ
 • แรกบรรจุวุฒ ิป.ตร ีขอปรบัฐานเงินเดอืนเป�น ป.โท ได้

ต้องดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
 • แรกบรรจุวุฒ ิป.โท ขอปรบัฐานเงินเดอืนเป�น ป.เอก ได้

ต้องดาํรงตําแหนง่มาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 2 ป�

ตัวอย่าง 2 บรรจุรับราชการประเภททั่วไป
 • ปวช. ขอปรับฐานเงินเดือนเป็น ปวส. ได้

    ต้องดาํรงตําแหนง่มาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 1 ป�

ลดระยะเวลาการดำรงตําแหนง่ในสายงาน เพื�อเลื�อนระดับตําแหนง่

ตัวอย่าง 1 ประเภทวิชาการ (ระดับชำนาญการ)
 • ป.ตรี ใช้เวลา 6 ปี
 • ป.โท ลดเหลือ 4 ปี

 • ป.เอก ลดเหลือ 2 ป�

ตัวอย่าง 2 ประเภททั่วไป (ระดับชำนาญงาน)
 • ปวช. ใช้เวลา 6 ปี

 • ปวท. ลดเหลือ 5 ปี
 • ปวส. ลดเหลือ 4 ป�

การดำเนินการ
กรณีขอปรบัเงินเดอืน

เอกสาร:
 • หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สาม

 • สำเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองสำเนา
 • ระเบียนแสดงผลการศึกษา พรอ้มรบัรองสาํเนา

และต้องเป�นคณุวุฒใินสาขาวชิาตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่

กรณีขอปรบัวุฒกิารศึกษา
เอกสาร:

 • สำเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองสำเนา
 • ระเบียนแสดงผลการศึกษา พร้อมรับรองสำเนา

 
 กรณีได้รับวุฒิก่อนเข้ารับราชการ สามารถยื่นได้ตั้งแต่วันรายงานตัว 

และต้องเป�นคณุวุฒใินสาขาวชิาตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง



15เส้นทางความก้าวหนา้ในอาชพีขา้ราชการ ประเภทอํานวยการ

ระดับต้น (อ.ต้น)

ระดับสงู (อ.สงู)

เฉพาะด้าน ระดับสงู (อ.สงู เฉพาะด้าน)

มีคณุสมบติัเฉพาะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งประเภทอํานวยการ

มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ม.36 
พ.ร.บ. ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

มีคุณสมบัติ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ระยะเวลาการดำรงตําแหนง่ในระดับ ไมน่อ้ยกวา่ที�กําหนด (ป�)

มีประสบการณ์ในงานที�หลากหลายสาํหรบัตําแหนง่ประเภทอํานวยการตามที�กําหนด

สำหรับ อ.สูง (เฉพาะด้าน) ปฏิบัติงานในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่สว่นราชการเหน็วา่เหมาะสม ไมน่อ้ยกวา่ 1 ป�

ระดับ

คุณสมบติั

อ.ต้น อ.สูง อ.สูง (เฉพาะดา้น)

ชพ.

ชพ. และเคยดำรงตำแหน่งระดับ 7 
ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการฯ พ.ศ. 2535

ชก. และเคยดำรงตำแหน่งระดับ 7 
ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการฯ พ.ศ. 2535

อว.

อ.ต้น

อ.ต้น และ ชพ. รวมกัน

อ.ต้น และ อว. รวมกัน

ชช.

3

6

4

1

7

4

7

1

4

7

4

7

2 กรณีนี้ เป็นคุณสมบัติที่ ก.พ. ยกเว้นให้ 
ขึ้นอยูกั่บสว่นราชการ วา่จะกําหนดเป�นคณุสมบติัหรอืไม่



เส้นทางความก้าวหนา้ในอาชพีขา้ราชการ ประเภทอํานวยการ

ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 
ตามมาตรฐานกำหนดตําแหนง่ประเภทอํานวยการ ต่าง

ต่างสายงาน

ชื่อสายงานตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด โดยมีหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบติัต่างกัน

ชื่อกระทรวง กรม หรือส่วนราชการตาม
กฎหมายหรือกฎแบ่งส่วนราชการต่าง
กัน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที�ปฏิบติัต่างกัน

ชื่ออําเภอ เขตจงัหวดั ประเทศต่างกัน

ต่างหนว่ยงาน ต่างลักษณะงานต่างพื�นที�

สายงาน หน่วยงาน หรอืพื�นที�คงเดิม
แต่งานที่ปฏิบัติต้องใช้ความรู้  
ความสามารถ สมรรถนะ หรือทักษะ
ที่แตกต่างกันอยา่งชดัเจน

เปลี่ยนชื�อสายงาน
ยุบรวมสายงาน
จาก พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการฯ 
พ.ศ. 2535 เป็น 2551

เปลี่ยนชื�อหนว่ยงาน

ยกฐานะหน่วยงาน

แยกหน่วยงาน

สำนกั/กองที�ตั�งเป�นการภายใน

แยกอำเภอหรือเขต 

เพื่อตั�งจงัหวดัใหม่

ไม่มีสำนักงานฯ 

ตั้งอยูใ่นพื�นที�นั �น ตามที่กำหนดในประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลาก
หลายฯ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2561 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม

ต่างละ 2 ป�

16

สามารถเข้าถึงขอ้มูลเพิ�มเติมของ เรื�อง ประสบการณใ์นงานที�หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งประเภทอํานวยการเพิ�มเติม ได้ที�
เว็บไซต์ กกจ.สป.กษ. > หวัขอ้ การบรหิารทรพัยากรบุคคล > โครงสรา้งอัตรากําลังและขอ้มูลตําแหนง่ > ว17 / 2558 เรื�อง ประสบการณ์ในงานที�หลากหลายฯ
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กลุ่มที� 2 (62)
ผู้อํานวยการกองการเจา้หนา้ที�
ผู้อํานวยการกองนโยบายเทคโนโลยฯี
ผู้อํานวยการสาํนกัแผนงานและโครงการพเิศษ
ผู้อํานวยการสาํนกัตรวจราชการ
ผู้อํานวยการสาํนกับรหิารกองทนุฯ
ผู้อํานวยการสาํนกัพฒันาระบบบรหิาร
ผู้อํานวยการสถาบนัเกษตราธกิาร
เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั 54 จงัหวดั

กลุ่มตําแหนง่ประเภทอํานวยการ
บัญชตํีาแหนง่และกลุ่มตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของสาํนกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(ตามมติ อ.ก.พ. กษ. ครั�งที� 1/2567 เมื�อวนัที� 13 มนีาคม 2567)

อำนวยการ ระดับต้น กลุ่มตําแหนง่อํานวยการประเภททั�วไป (24)
ผู้อํานวยการกองกลาง
ผู้อํานวยการกองเกษตรสารนเิทศ
เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั 22 จงัหวดั

อำนวยการ ระดับสงู กลุ่มตําแหนง่อํานวยการประเภททั�วไป (62) กลุ่มตําแหนง่อํานวยการเฉพาะทาง (4)

กลุ่มที� 1 (1)
ผู้อํานวยการสาํนกักฎหมาย

กลุ่มที� 2 (1)
ผู้อํานวยการศูนย ์ICT

กลุ่มที� 3 (2)
ผู้อํานวยการกองคลัง
ผู้อํานวยการสาํนกัตรวจสอบภายใน

กลุ่มที� 1 (1)
ผู้อํานวยสาํนกัการเกษตรต่างประเทศ



18

อัครราชฑตู (ฝ�ายเกษตร) ประจาํกรงุโรม
อัครราชฑตู (ฝ�ายเกษตร) ประจาํกรงุวอชงิตัน
อัครราชฑตู (ฝ�ายเกษตร) ประจาํสหภาพยุโรป

กลุ่มตําแหนง่ประเภทอํานวยการ
บัญชตํีาแหนง่และกลุ่มตําแหน่งประเภทอํานวยการ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(ตามมติ อ.ก.พ. กษ. ครั�งที� 1/2567 เมื�อวนัที� 13 มนีาคม 2567)

อำนวยการ ระดับต้น กลุ่มตําแหนง่อํานวยการประเภททั�วไป (3)

อัครราชฑตูที�ปรกึษา (ฝ�ายเกษตร) ประจาํกรงุโตเกียว
อัครราชฑตูที�ปรกึษา (ฝ�ายเกษตร) ประจาํกรงุแคนเบอรร์า
อัครราชฑตูที�ปรกึษา (ฝ�ายเกษตร) ประจาํกรงุป�กกิ�ง

อำนวยการ ระดับสงู กลุ่มตําแหนง่อํานวยการประเภททั�วไป (3) กลุ่มตําแหนง่อํานวยการเฉพาะทาง (1)

หัวหนา้สาํนกังานรฐัมนตรี
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บัญชปีระเภทอํานวยการ

อายุของบญัชี
หลักเกณฑ์ตาม ว3/67 กําหนดใหอ้ายุบญัชมี ี2 กรณ ี(ขึ�นอยูกั่บดลุพนิจิของสว่นราชการ)

1.อายุบญัชไีมเ่กิน 1 ป� นบัแต่วนัประกาศ หรอื
2.อายุบญัช ีใชเ้ฉพาะการแต่งตั�งครั�งนั�น

การเรียกใช้บัญชี 
เมื่อมีตำแหน่งว่าง ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะพิจารณาเลือกผู้ที่อยู่ในบัญชีให้เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง 
ไม่ใชก่ารเรยีกตาม "ลําดบัคะแนน" แบบการสอบแขง่ขนัทั�วไป แต่พจิารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนง่และหลักเกณฑ์ที�กําหนด




