
 

พระราชบัญญัต ิ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔  

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เปนปท่ี ๔๖ ในรัชกาลปจจบุัน  

 
           พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ โปรดเกลา ฯ ใหประกาศ
วา  
           โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารราชการแผนดนิ  
           จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและ ยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี ้ 
           มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการ แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๕"  
           มาตรา ๒* พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศใน ราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป  
           *[รก. ๒๕๓๔/๑๕๖/๑พ/๔ กันยายน ๒๕๓๔]  
           มาตรา ๓ ใหยกเลิก  
           (๑) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕  
           (๒) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๑๐ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕  
           (๓) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗  
           (๔) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗  
           (๕) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗  
           (๖) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙  
           (๗) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๒ ลงวนัที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐  



            (๘) พระราชบัญญัติแกไขเพิม่เติมประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กนัยายน พ.ศ. 
๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒  
           (๙) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๘ เร่ือง แกไขเพิม่เติมประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวันที่ ๒๘ กมุภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔  
           มาตรา ๓/๑ *การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อ ประโยชนสุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาใน เชงิภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและการยุบเลิกหนวยงานที่ไมจาํเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแก
ทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความ สะดวก และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน  
           การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงหรือ ปฏิบัติหนาที่ตอง
คํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง  
           ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีโดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การ เปดเผยขอมูล การติดตาม
ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของ แตละภารกิจ  
           เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกา กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสัง่การใหสวนราชการและขาราชการ ปฏิบัติก็ได  
            *[มาตรา ๓/๑ เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๔ ใหจัดระเบยีบบริหารราชการแผนดิน ดงันี้  
           (๑) ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง  
           (๒) ระเบียบบริหารราชการสวนภูมภิาค  
           (๓) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน  
           มาตรา ๕ การแบงราชการออกเปนสวนตาง ๆ ตามที่บัญญัติไวใน พระราชบัญญัตินี้ ใหกําหนด
ตําแหนงและอตัราเงินเดือนโดยคํานึงถึงคณุภาพและปรมิาณ งานของสวนราชการนัน้ๆ ไวดวย  
           การบรรจุและการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงหนาที่ราชการตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎหมาย  
           มาตรา ๖ ใหนายกรฐัมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

สวนท่ี ๑ 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง  

------ 

           มาตรา ๗ ใหจัดระเบยีบบริหารราชการสวนกลาง ดังนี ้ 
           (๑) สํานักนายกรัฐมนตรี  
           (๒) กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเทากระทรวง  



           (๓) ทบวง ซ่ึงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง  
           (๔) กรม หรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซ่ึงสังกัด หรือไมสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ีกระทรวงหรือทบวง  
           สํานักนายกรัฐมนตรมีีฐานะเปนกระทรวง  
           สวนราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐานะเปนนิติบุคคล  
           มาตรา ๘* การจัดตั้ง การรวม หรือการโอนสวนราชการตามมาตรา ๗ ใหตราเปน พระราชบัญญัติ  
           การจัดตั้งทบวงโดยใหสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรหีรือกระทรวง ใหระบกุารสังกัด ไวใน
พระราชบัญญัติดวย  
           การจัดตั้งกรมหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่และมีฐานะเปนกรม ซ่ึงไมสังกัด สํานัก
นายกรัฐมนตร ีกระทรวง หรือทบวง ใหระบุการไมสังกัดไวในพระราชบัญญัติดวย  
            *[มาตรา ๘ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓]  
           มาตรา ๘ ทวิ* การรวมหรือการโอนสวนราชการตามมาตรา ๗ ไมวาจะมีผล เปนการจัดตั้งสวน
ราชการขึ้นใหมหรือไม ถาไมมีการกําหนดตําแหนงหรืออัตราของขาราชการ หรือลูกจางเพิ่มขึน้ใหตราเปน
พระราชกฤษฎีกา  
           พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง ใหระบุอํานาจหนาที่ของสวนราชการ การโอน อํานาจหนาที่ตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย ซ่ึงสวนราชการหรือเจาพนักงานที่มอียูเดิม การโอน ขาราชการและลูกจาง 
งบประมาณรายจาย รวมทั้งทรัพยสินและหนี้สินเอาไวดวย แลวแตกรณ ี 
           ใหสํานกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและสํานักงบประมาณมหีนาที ่ตรวจสอบดูแลมิใหมี
การกําหนดตําแหนงหรืออัตราของขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ ที่จัดตั้งขึน้ใหม หรือที่ถูกรวม
หรือโอนไปตามวรรคหนึ่ง เพิ่มขึ้นจนกวาจะครบกําหนดสามป นับแตวันที่พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง
มีผลใชบังคับ  
           มาตรา ๘ ตรี* การเปลี่ยนชื่อสวนราชการตามมาตรา ๗ ใหตราเปนพระราช กฤษฎีกา และในกรณีที่
ช่ือตําแหนงของขาราชการในสวนราชการนั้นเปลี่ยนไปใหระบุการเปลีย่นชื่อ ไวในพระราชกฤษฎีกาดวย  
           บทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติหรือขอบัญญัติ ทองถ่ินอื่น ประกาศ หรือ
คําสั่งใดที่อางถึงสวนราชการหรือตําแหนงของขาราชการที่ไดถูกเปลี่ยนชื่อ ตามวรรคหนึ่ง ใหถือวา
บทบญัญัติแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติหรือขอบัญญัติ ทองถ่ินอื่น ประกาศหรือคําสั่งนั้น
อางถึงสวนราชการหรือตําแหนงของขาราชการที่ไดเปลีย่นชื่อนัน้  
           มาตรา ๘ จัตวา* การยุบสวนราชการตามมาตรา ๗ ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา  
           เมื่อมีพระราชกฤษฎีกายุบสวนราชการตามวรรคหนึ่งแลว ใหงบประมาณรายจาย ที่เหลืออยูของสวน
ราชการนั้นเปนอันระงับไป สําหรับทรัพยสินอื่นของสวนราชการนั้นใหโอน ใหแกสวนราชการอื่นหรือ
หนวยงานอืน่ของรัฐ ตามที่รัฐมนตรีซ่ึงเปนผูรักษาการตามพระราช กฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งกําหนดโดย
ความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรี สําหรับวธีิการจัดการกจิการ สิทธิและหนี้สินของสวนราชการนัน้ให



เปนไปตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา  
           ขาราชการหรือลูกจางซึ่งตองพนจากราชการเพราะเหตยุุบตําแหนง อันเนื่อง มาแตการยุบสวน
ราชการตามวรรคหนึ่ง นอกเหนือจากสิทธิประโยชนที่พงึไดรับตามกฎหมายหรือ ระเบียบขอบังคับอื่นแลว 
ใหขาราชการหรือลูกจางไดรับเงินชดเชยตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรค
หนึ่งดวย  
           ในกรณีที่สวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐประสงคจะรับโอน ขาราชการหรือ
ลูกจางตามวรรคสามก็ใหกระทําไดโดยมิใหถือวาขาราชการหรือลูกจางผูนั้น ไดพนจากราชการตามวรรค
สาม แตทั้งนี้ตองกระทําภายในสามสิบวันนับแตพระราชกฤษฎีกา ตามวรรคหนึ่งมผีลใชบังคับ  
           มาตรา ๘ เบญจ* พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ ทวิ หรือมาตรา ๘ จัตวา ที่มผีล เปนการแกไข
เพิ่มเติมหรือยกเลิกบทบัญญัติแหงกฎหมายที่จัดตั้งสวนราชการ กฎหมายวาดวย การปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม หรือกฎหมายอืน่ที่เกีย่วของ ตามมาตรา ๒๓๐ วรรคหา ของ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
ใหระบใุหชัดเจนในพระราชกฤษฎีกาวาบทบัญญัติใดถูกแกไข เพิ่มเตมิหรือยกเลิกเปนประการใดใน
กฎหมายนั้น  
           มาตรา ๘ ฉ* การแบงสวนราชการภายในสํานกังานรัฐมนตรี กรม หรือ สวนราชการที่เรียกชือ่อยาง
อ่ืนและมีฐานะเปนกรม ใหออกเปนกฎกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาที่ ของแตละสวนราชการไวใน
กฎกระทรวงดวย  
           ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดของสวนราชการตามวรรคหนึ่งเปนผูออกกฎกระทรวง แบงสวนราชการ
ดังกลาว กฎกระทรวงนั้นเมือ่ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  
           *[มาตรา ๘ ฉ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๘ สัตต* ใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและสํานัก งบประมาณรวมกันเสนอ
ความเหน็ตอคณะรัฐมนตรีในการแบงสวนราชการภายในและในการกําหนด อํานาจหนาที่ของแตละสวน
ราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดังกลาวใหสํานักงาน คณะกรรมการขาราชการพลเรือนจัด
อัตรากําลัง และสํานักงบประมาณจัดสรรเงินงบประมาณ ใหสอดคลองเสนอไปในคราวเดียวกนั  
           มาตรา ๘ อัฏฐ* การแบงสวนราชการภายในมหาวทิยาลัยหรือสถาบันในทบวง มหาวิทยาลัยให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยหรือสถาบันนั้น  
           *[มาตรา ๘ ทวิ มาตรา ๘ ตรี มาตรา ๘ จัตวา มาตรา ๘ เบญจ มาตรา ๘ ฉ มาตรา ๘ สัตต และมาตรา 
๘ อัฎฐ เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓]  

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบราชการในสาํนักนายกรัฐมนตร ี

------ 



           มาตรา ๙ การจัดระเบยีบราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีใหเปนไปตามกฎหมาย วาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม  
           ใหสวนราชการในสาํนักนายกรัฐมนตรีบรรดาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย การปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม มฐีานะเปนกรม  
           สํานักนายกรัฐมนตรอีาจจัดใหมีสวนราชการเปนการภายในขึ้นตรงตอ นายกรัฐมนตรีเพื่อทาํหนาที่
จัดทํานโยบายและแผน กํากบั เรงรัด และติดตามนโยบายและ แผนการปฏบิัติราชการตามนโยบายที่
คณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติ เพื่อการนี้นายกรัฐมนตรี จะสั่งใหกรมหรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น
และมีฐานะเปนกรมในสํานกันายกรัฐมนตรี จัดทําก็ได 
            มาตรา ๑๐ * สํานักนายกรัฐมนตรีมอํีานาจหนาทีต่ามที่กําหนดไวในกฎหมาย วาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม  
           สํานักนายกรัฐมนตรมีีนายกรัฐมนตรีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและ รับผิดชอบในการกําหนด
นโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงานในสํานักนายกรัฐมนตรีให สอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรี
แถลงไวตอรัฐสภาหรือที่คณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมตัิ โดยจะใหมรีองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติ ราชการก็ได  
           ในกรณีที่มีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีหรือมี ทั้งรองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรปีระจําสํานักนายกรัฐมนตร ีการสั่งและการปฏิบัติราชการของ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรใีหเปนไปตามที่นายกรัฐมนตรี มอบหมาย  
           ในระหวางที่คณะรัฐมนตรีตองอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา คณะรัฐมนตรีที่ตัง้ขึ้น
ใหมจะเขารับหนาที่เพราะนายกรัฐมนตรีตาย ขาดคุณสมบัติ ตองคําพิพากษา ใหจําคุก สภาผูแทนราษฎรมี
มติไมไววางใจ ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวาความเปนรัฐมนตรีของ นายกรัฐมนตรีส้ินสุดลง หรือวุฒสิภามีมติ
ใหถอดถอนจากตําแหนง ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมายให รองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผูปฏิบัติ
หนาที่แทนนายกรัฐมนตร ีถาไมมีผูดํารงตําแหนง รองนายกรัฐมนตรหีรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ให
คณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรัฐมนตรีคนใด คนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน  
           ในระหวางที่คณะรัฐมนตรีตองอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา คณะรัฐมนตรีที่ตัง้ขึ้น
ใหมจะเขารับหนาที ่ใหคณะรัฐมนตรีดังกลาวอํานวยความสะดวกใหหัวหนา สวนราชการตาง ๆ ดําเนินการ
ใด ๆ เทาที่จําเปน เพื่อรับแนวทางการบริหารราชการแผนดินจาก นายกรัฐมนตรีคนใหมมาเตรยีมการ
ดําเนินการได  
           *[มาตรา ๑๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๑๑ นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลมีอํานาจหนาที่ดังนี ้ 
           (๑) กํากับโดยทัว่ไปซึ่งการบริหารราชการแผนดนิ เพื่อการนีจ้ะสั่งใหราชการ สวนกลาง ราชการสวน
ภูมิภาค และสวนราชการซึ่งมีหนาที่ควบคมุราชการสวนทองถ่ิน ช้ีแจง แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ในกรณจีําเปนจะยับยั้งการปฏบิัติ ราชการใด ๆ ที่ขัดตอนโยบายหรือมติของ



คณะรัฐมนตรีก็ไดและมีอํานาจสั่งสอบสวนขอเท็จจริง เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการของราชการสวนกลาง 
ราชการสวนภมูิภาค และราชการสวนทองถ่ิน  
           (๒) มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรกีํากับการบริหารราชการของกระทรวง หรือทบวงหนึ่งหรือ
หลายกระทรวงหรือทบวง  
           (๓) บังคับบัญชาขาราชการฝายบริหารทุกตําแหนงซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรม และสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเปนกรม  
           (๔) ส่ังใหขาราชการซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหนึ่งมาปฏิบัติราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี โดย
จะใหขาดจากอัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิมหรือไมก็ได ในกรณีทีใ่ห ขาดจากอัตราเงนิเดือนทางสังกดัเดิม ให
ไดรับเงินเดือนในสํานกันายกรัฐมนตรใีนระดับ และ ขั้นที่ไมสูงกวาเดิม  
           (๕) แตงตั้งขาราชการซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหนึ่งไปดํารง ตําแหนงของอีกกระทรวง ทบวง 
กรมหนึ่ง โดยใหไดรับเงินเดอืนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม ในกรณีเชนวานีใ้หขาราชการซึ่งไดรับแตงตั้ง
มีฐานะเสมือนเปนขาราชการสังกัดกระทรวง ทบวง กรม ซ่ึงตนมาดํารงตําแหนงนั้นทกุประการ แตถาเปน
การแตงตั้งขาราชการตั้งแตตําแหนงอธิบดี หรือเทียบเทาขึ้นไป ตองไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  
           (๖) แตงตั้งผูทรงคุณวฒุิเปนประธานที่ปรึกษา ทีป่รึกษา หรือคณะที่ปรึกษา ของนายกรัฐมนตรี หรือ
เปนคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติราชการใด ๆ และกําหนดอตัราเบี้ยประชมุ หรือคาตอบแทนใหแกผูซ่ึงไดรับ
แตงตั้ง  
           (๗) แตงตั้งขาราชการการเมืองใหปฏิบัติราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี  
           (๘) วางระเบียบปฏิบตัิราชการ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดนิเปนไปโดย รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอืน่  
           (๙) ดําเนินการอื่น ๆ ในการปฏิบัตติามนโยบาย  
           ระเบียบตาม (๘) เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว ใหใชบังคับได  
           มาตรา ๑๒ ในกรณีทีน่ายกรัฐมนตรเีปนผูบังคับบัญชาสวนราชการที่เรียกชื่อ อยางอื่นและมฐีานะเปน
กรม แตมิไดสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือทบวง นายกรัฐมนตรีจะ มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี หรือ
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนก็ได  
           มาตรา ๑๓ สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับ ราชการทางการเมือง มีเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรเีปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบ ในการปฏบิัติราชการขึ้นตรงตอนายกรฐัมนตรี 
และใหมีรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายการเมือง และรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรฝีายบริหาร เปนผูชวย
ส่ังและปฏิบัติราชการและจะใหมีผูชวย เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการดวยก็ได  
           ใหเลขาธิการนายกรฐัมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายการเมือง เปนขาราชการการเมือง 
และใหรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายบริหาร และผูชวยเลขาธิการ นายกรัฐมนตร ีเปนขาราชการพลเรือน
สามัญ  
           มาตรา ๑๔ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับ ราชการของคณะรัฐมนตรี รัฐสภา 



และราชการในพระองค มีเลขาธิการ คณะรัฐมนตรีเปน ผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี และ ใหมีรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติ
ราชการ และจะใหมีผูชวยเลขาธิการ คณะรัฐมนตรีเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการดวยก็ได  
           ใหเลขาธิการคณะรัฐมนตรี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูชวย เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปน
ขาราชการพลเรือนสามัญ  
           มาตรา ๑๕* ในสํานักนายกรัฐมนตร ีอาจมีสวนราชการที่อยูในบงัคับบัญชา ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี
ไดตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
           *[มาตรา ๑๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ และ
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๑๖ สํานักนายกรัฐมนตรี นอกจากมนีายกรัฐมนตรี รองนายก รัฐมนตรแีละรัฐมนตรปีระจํา
สํานักนายกรัฐมนตรี ใหมีปลัดสํานักนายกรฐัมนตรีคนหนึง่มี อํานาจหนาที่ดังนี ้ 
           (๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในสํานกันายกรัฐมนตรี กาํหนด แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของสํานักนายกรัฐมนตรี และลําดบัความสําคัญของ แผนการปฏิบัติราชการประจําปของสวน
ราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีใหเปนไปตาม นโยบายที่นายกรัฐมนตรี กําหนด รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตาม
และประเมนิผลการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการในสาํนักนายกรัฐมนตรี  
           (๒) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี รองจากนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ยกเวน ขาราชการของสวนราชการซึ่งหัวหนา
สวนราชการขึน้ตรงตอนายกรัฐมนตรี  
           (๓) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
           ในการปฏิบัติราชการของปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง ใหม ีรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
เปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการ และจะใหมีผูชวยปลัดสาํนัก นายกรัฐมนตรีเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการ
ดวยก็ได  
           ในกรณีที่มีรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือผูชวยปลัดสํานกันายกรัฐมนตร ีหรือมีทั้งรองปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรแีละผูชวยปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี ใหรองปลัดสํานัก นายกรัฐมนตรหีรือผูชวยปลัดสํานกั
นายกรัฐมนตรเีปนผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบ ในการปฏบิัติราชการรองจากปลัดสํานกั
นายกรัฐมนตร ี 
           ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รองปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี และผูชวย ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปน
ขาราชการพลเรือนสามัญ และใหรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีและผูดํารง
ตําแหนงทีเ่รียกชื่ออยางอื่นในสํานักงานปลัดสํานัก นายกรัฐมนตร ีมีอํานาจหนาที่ตามที่ปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรกีําหนดหรือมอบหมาย  
           *ใหนําความในมาตรา ๑๙/๑ มาใชบังคับแกราชการของสํานักนายกรัฐมนตร ีในสวนที่เกี่ยวกบั



สํานักงานปลดัสํานักนายกรฐัมนตรีและสวนราชการที่มไิดขึ้นตรงตอนายก รัฐมนตรีดวยโดยอนุโลม  
           *[มาตรา ๑๖ วรรคหา เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕]  
           มาตรา ๑๗ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมอํีานาจหนาที่เกี่ยวกับ ราชการประจําทั่วไปของ
สํานักนายกรัฐมนตรี และราชการที่คณะรฐัมนตรีมิไดกาํหนดใหเปน หนาที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากบัและเรงรัด การปฏิบัติราชการของสวนราชการในสํานัก
นายกรัฐมนตร ีใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของสํานักนายกรัฐมนตรี ยกเวน
ราชการของสวนราชการซึ่งกฎหมาย กําหนดใหหวัหนาสวนราชการขึน้ตรงตอนายกรัฐมนตรี  
           ในกรณีที่สํานักนายกรัฐมนตรีมีทบวงอยูในสังกดัและยังไมสมควรจัดตั้ง สํานักงานปลัดทบวงตาม
มาตรา ๒๕ วรรคสาม จะใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีทําหนาที่สํานักงานปลัดทบวงดวยก็ได  

หมวด ๒  
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง  

------ 

           มาตรา ๑๘ ใหจัดระเบียบราชการของกระทรวง ดงันี้  
           (๑) สํานักงานรัฐมนตรี  
           (๒) สํานักงานปลัดกระทรวง  
           (๓) กรม หรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น เวนแตบางกระทรวง เห็นวาไมมคีวามจําเปนจะไมแยก
สวนราชการตัง้ขึ้นเปนกรมกไ็ด  
           ใหสวนราชการตาม (๒) และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นตาม (๓) มีฐานะเปนกรม  
           กระทรวงใดมีความจาํเปนจะตองมสีวนราชการเพื่อทําหนาที่จดัทํานโยบายและแผน กํากับ เรงรัด 
และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง จะจัดระเบียบบริหารราชการโดยอนมุัติ
คณะรัฐมนตรีเพื่อใหมีสํานกันโยบายและแผนเปนสวน ราชการภายใน ขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงก็
ได  
           ในกระทรวงจะตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการเพื่อรับผิดชอบภาระ หนาที่ใดโดยเฉพาะซึ่ง
ไมมีฐานะเปนกรมแตมีผูบังคับบัญชาของสวนราชการดงักลาวเปนอธบิดีหรือ ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่
มีฐานะเปนอธิบดีก็ได ในกรณีเชนนั้นใหอธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงที ่เรียกชื่ออยางอืน่ดังกลาวมีอํานาจ
หนาที่สําหรับสวนราชการนัน้เชนเดยีวกับอธิบดี ตามที่กาํหนดใน พระราชกฤษฎีกา และให
คณะอนกุรรมการสามัญประจํากระทรวงทําหนาที่คณะอนุกรรมการ สามัญประจํากรม สําหรับสวนราชการ
นั้น  
           การตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสี่ใหกระทําไดในกรณีเปนการยุบ รวม หรือโอนกรมในกระทรวง



ใดมาจดัตั้งเปนสวนราชการตามวรรคสี่ในกระทรวงนั้นหรือกระทรวงอื่น โดยไมมกีารกําหนดตําแหนงหรือ
อัตราของขาราชการหรือลูกจางเพิ่มขึ้น และใหนําความในมาตรา ๘ ทว ิและมาตรา ๘ เบญจ มาใชบงัคับโดย
อนุโลม  
           การแตงตั้งอธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นของสวนราชการตาม วรรคสี่ ใหรัฐมนตรีเจา
สังกัดเปนผูนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัต ิและใหผูดํารงตําแหนง ดังกลาวเปนผูดํารงตาํแหนง
ระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  
           กอนทีค่ณะรัฐมนตรีจะใหความเหน็ชอบในรางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวน ราชการตามวรรคสี่ของ
กระทรวงใด ใหนายกรัฐมนตรีสงรางพระราชกฤษฎีกาดงักลาวตอ สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเพือ่ทราบ  
           ใหนําความในวรรคสี่ วรรคหา วรรคหก และวรรคเจ็ด มาใชบังคับกับ สํานักนายกรัฐมนตรแีละ
ทบวงตามหมวด ๓ โดยอนโุลม  
           *[มาตรา ๑๘ วรรคสี่ วรรคหา วรรคหก วรรคเจด็และวรรคแปด เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๑๙ * กระทรวงมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการ ปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม  
           การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหนึ่ง ๆ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ ปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม สวนการจัดระเบียบราชการในกระทรวงที่เกี่ยวกับการทหาร และการศกึษา ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการนั้น  
           *[มาตรา ๑๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๑๙/๑* ใหปลัดกระทรวง หัวหนากลุมภารกิจและหวัหนาสวนราชการ ตั้งแตระดับกรมขึ้นไป 
วางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ ในกระทรวงรวมกนัเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ ความคุมคา และบรรลุเปาหมายของกระทรวง  
           เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง หัวหนาสวนราชการและหวัหนา กลุมภารกิจดังกลาว
จะมีมติใหนํางบประมาณทีแ่ตละสวนราชการไดรับจัดสรรมาดําเนินการและ ใชจายรวมกันก็ได  
           *[มาตรา ๑๙/๑ เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๒๐ * ภายใตบงัคับบทบัญญัติมาตรา ๑๑ ในกระทรวงหนึ่ง ใหมีรัฐมนตรี วาการกระทรวงคน
หนึ่งเปนผูบงัคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในกระทรวงใหสอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีแถลงไวตอ รัฐสภาหรือที่คณะรัฐมนตรีกําหนด หรือ
อนุมัติ โดยจะใหมีรัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงเปนผูชวยส่ัง และปฏิบัติราชการก็ได  
           ในกรณีที่มีรัฐมนตรชีวยวาการกระทรวง การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมอบหมาย  
           ในกรณีที่รัฐมนตรวีาการกระทรวงเปนผูบังคับบัญชาสวนราชการที่เรียกชือ่ อยางอื่นและมีฐานะเปน
กรม แตมิไดสังกัดกระทรวง รัฐมนตรีวาการกระทรวงจะมอบหมายให รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงปฏิบัติ



ราชการแทนกไ็ด  
           *[มาตรา ๒๐ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๒๑* ในกระทรวงใหมีปลัดกระทรวงคนหนึ่งมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้ 
           (๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในกระทรวง แปลงนโยบายเปนแนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการ กํากับการทํางานของสวนราชการในกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และประสานการปฏิบัติงานของ
สวนราชการในกระทรวงใหมีเอกภาพสอดคลองกัน รวมทั้งเรงรัด ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในกระทรวง  
           (๒) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี  
           (๓) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง และรับผิดชอบใน การปฏิบตัิราชการ
ของสํานักงานปลัดกระทรวง  
           ในการปฏิบัติราชการของปลัดกระทรวงตามวรรคหนึ่ง จะใหมรีองปลัดกระทรวง คนหนึ่งเปนผูชวย
ส่ังและปฏิบัติราชการตามที่ปลัดกระทรวงมอบหมายกไ็ด  
           ภายในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงกําหนดใหสวนราชการระดับกรมตั้งแตสอง สวนราชการขึ้นไป
อยูภายใตกลุมภารกิจเดียวกนักไ็ด โดยใหแตละกลุมภารกิจมีผูดํารงตําแหนง ไมต่ํากวาอธิบดีคนหนึ่งเปน
หัวหนากลุมภารกิจรับผิดชอบราชการและบังคับบัญชาขาราชการของ สวนราชการในกลุมภารกจินั้น โดย
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงหรอืขึ้นตรงตอรัฐมนตรี ตามที่กาํหนดโดยกฎกระทรวง และในกรณี
ที่ขึ้นตรงตอรัฐมนตรีตองรายงานผลการดาํเนินงาน ตอปลัดกระทรวงตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง  
           ในกลุมภารกิจเดียวกนั หัวหนากลุมภารกิจอาจกาํหนดใหสวนราชการของ สวนราชการระดบักรม
แหงหนึ่งปฏิบัติงานที่เกีย่วกบัสารบรรณ บุคลากร การเงิน การพัสดุ หรือ การบริหารงานทั่วไปใหแกสวน
ราชการแหงอืน่ภายใตกลุมภารกิจเดยีวกันก็ได  
           กระทรวงใดมไิดจดัใหมีกลุมภารกจิ และมีปริมาณงานมาก จะใหมีรองปลัด กระทรวงเปนผูชวยส่ัง
และปฏิบัติราชการเพิ่มขึ้นเปนสองคนก็ได  
           ในกรณีที่กระทรวงใดมีการจดักลุมภารกิจ จะใหมีรองปลัดกระทรวงเพิ่มขึน้เปน หวัหนากลุมภารกิจ
ก็ได และใหอํานาจหนาที่ของปลัดกระทรวงที่เกีย่วกับราชการของสวนราชการ ในกลุมภารกิจเปนอํานาจ
หนาที่ของหวัหนากลุมภารกิจนั้น ทั้งนี ้เวนแตจะมีกฎกระทรวงกําหนด ไวเปนอยางอื่น  
           *[มาตรา ๒๑ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๒๒* สํานักงานรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับราชการ ทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรี
ซ่ึงเปนขาราชการการเมืองเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และ รับผิดชอบในการปฏบิัติราชการของสํานักงาน
รัฐมนตรีขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการ กระทรวง และจะใหมีผูชวยเลขานกุารรัฐมนตรีซ่ึงเปนขาราชการ
การเมืองคนหนึ่งหรือหลายคน เปนผูชวยส่ังหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได  
           *[มาตรา ๒๒ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๒๓ สํานักงานปลัดกระทรวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการ ประจําทัว่ไปของกระทรวง และ



ราชการที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกรมใด กรมหนึง่ในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้ง
กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในกระทรวงใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง  
           ในกรณีที่กระทรวงมีทบวงอยูในสังกัดและยังไมสมควรจัดตัง้สํานักงาน ปลัดทบวงตามมาตรา ๒๕ 
วรรคสาม จะใหสํานักงานปลัดกระทรวงทาํหนาที่สํานักงาน ปลัดทบวงดวยก็ได  
           มาตรา ๒๔ การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ่งมีฐานะเทยีบเทากระทรวง ใหอนุโลมตามการจดั
ระเบียบราชการของกระทรวงซึ่งบัญญัติไวในมาตรา ๑๘ ถึงมาตรา ๒๓  

หมวด ๓ 
การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ่งสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง  

------ 

           มาตรา ๒๕* ราชการสวนใดซึ่งโดยสภาพและปรมิาณของงานไมเหมาะสม ที่จะจดัตั้งเปนกระทรวง
หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทยีบเทากระทรวง จะจัดตั้งเปนทบวงสังกัดสํานกั นายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง เพื่อให
มีรัฐมนตรีวาการทบวงเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และ รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของทบวงกไ็ด 
และใหจัดระเบียบราชการในทบวงดังนี ้ 
           (๑) สํานักงานรัฐมนตรี  
           (๒) สํานักงานปลัดทบวง  
           (๓) กรม หรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น เวนแตบางทบวงซึง่เห็นวา ไมมีความจําเปนจะไมแยก
สวนราชการตัง้ขึ้นเปนกรมกไ็ด  
           ใหสวนราชการตาม (๒) และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นตาม (๓) มีฐานะเปนกรม  
           ในกรณีที่สํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูในสังกดั และปริมาณ และคุณภาพของ
ราชการในทบวงยังไมสมควรจัดตั้งสํานักงานปลัดทบวง จะใหสํานักงานปลัด สํานักนายกรัฐมนตรหีรือ
สํานักงานปลดักระทรวงทําหนาที่สํานักงานปลัดทบวงดวยก็ได  
           *[มาตรา ๒๕ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๒๖ การจัดระเบียบราชการในทบวงหนึ่ง ๆ ใหเปนไปตาม กฎหมายวาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม สวนการจัดระเบยีบราชการในทบวง มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ
นั้น  
           ทบวงมอํีานาจหนาทีต่ามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม  
           มาตรา ๒๗ ภายใตบังคับบทบัญญัติมาตรา ๑๑ ทบวงหนึ่งมีรัฐมนตรี วาการทบวงเปนผูบังคบับัญชา
ขาราชการ และกําหนดนโยบายของทบวงใหสอดคลองกับ นโยบายทีค่ณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติ และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของทบวง และจะใหมรัีฐมนตรีชวยวาการทบวงเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติ



ราชการก็ได ในกรณีที่มีรัฐมนตรีชวยวาการทบวง การสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ของรัฐมนตรีชวยวาการ
ทบวงใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีวาการทบวงมอบหมาย  
           ในกรณีที่เปนทบวงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรหีรือกระทรวง ใหรัฐมนตร ีวาการทบวงปฏบิัติราชการ
ภายใตการกํากับของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง แลวแตกรณ ี 
           มาตรา ๒๘ ทบวง นอกจากมีรัฐมนตรีวาการทบวงและรัฐมนตร ีชวยวาการทบวง ใหมีปลัดทบวงคน
หนึ่งมีอํานาจหนาที่ดังนี ้ 
           (๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในทบวง กําหนดแนวทางและ แผนการปฏิบัติราชการของ
ทบวง และลําดับความสําคญัของแผนการปฏิบัติราชการประจําป ของสวนราชการในทบวงใหเปนไปตาม
นโยบายที่รัฐมนตรีกําหนด รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ในทบวง  
           (๒) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในทบวงรองจาก รัฐมนตร ี 
           (๓) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานปลัดทบวงและรบัผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานปลดัทบวง  
           ในการปฏิบัติราชการของปลัดทบวงตามวรรคหนึง่ ใหมีรองปลัดทบวง เปนผูชวยส่ังและปฏิบัติ
ราชการ และจะใหมีผูชวยปลัดทบวงเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการ ดวยก็ได  
           ในกรณีที่มีรองปลัดทบวงหรือผูชวยปลัดทบวง หรือมีทั้งรองปลัดทบวง และผูชวยปลัดทบวง ใหรอง
ปลัดทบวงหรอืผูชวยปลัดทบวงเปนผูบังคบับัญชาขาราชการและ รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจาก
ปลัดทบวง  
           ใหรองปลัดทบวง ผูชวยปลัดทบวง และผูดํารงตําแหนงทีเ่รียกชือ่ อยางอื่นในสํานักงานปลดัทบวง มี
อํานาจหนาทีต่ามที่ปลัดทบวงกําหนดหรือมอบหมาย  
           ในกรณีที่ปลัดทบวงจะตองปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ หรือคําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น
มิไดกลาวถึงอาํนาจของปลัดทบวงไวใหปลัดทบวง มีอํานาจดังเชนปลัดกระทรวง  
           ในกรณีที่ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรหีรือสํานักงานปลัดกระทรวง ทําหนาที่สํานักงาน
ปลัดทบวง ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรหีรือปลัดกระทรวงทําหนาทีป่ลัดทบวง  
           มาตรา ๒๙* สํานักงานรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรีซ่ึง
เปนขาราชการการเมืองเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
รัฐมนตรีขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการทบวง และจัดใหมี ผูชวยเลขานกุารรัฐมนตรี ซ่ึงเปนขาราชการการเมือง
คนหนึ่งหรือหลายคนเปนผูชวย ส่ังหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรฐัมนตรีก็ได  
           *[มาตรา ๒๙ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๓๐ สํานกังานปลัดทบวงมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับราชการประจําทั่วไป ของทบวง และราชการ
ที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดทบวง โดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและ



เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในทบวงใหเปนไปตาม นโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของทบวง  

หมวด ๔ 
การจัดระเบียบราชการในกรม 

------ 

           มาตรา ๓๑ กรมซึ่งสังกัดหรือไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ีกระทรวง หรือทบวง อาจแบงสวน
ราชการดังนี ้ 
           (๑) สํานักงานเลขานกุารกรม  
           (๒) กองหรือสวนราชการที่มีฐานะเทียบกอง เวนแตบางกรมเหน็วา ไมมีความจําเปนจะไมแยกสวน
ราชการตั้งขึ้นเปนกองก็ได  
           กรมใดมีความจําเปน จะแบงสวนราชการโดยใหมสีวนราชการอืน่ นอกจาก (๑) หรือ (๒) กไ็ด  
           สําหรับกรมตํารวจและสํานักงานอยัการสูงสุด จะแบงสวนราชการใหเหมาะสม กับราชการของ
ตํารวจหรือราชการของอัยการก็ได  
           มาตรา ๓๒ *กรมมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับราชการของกระทรวงตามที่กําหนดใน กฎกระทรวงแบง
สวนราชการของกรม หรือตามกฎหมายวาดวยอํานาจหนาที่ของกรมนั้น  
           ในกรมหนึ่งมีอธิบดีคนหนึ่งเปนผูบังคบับัญชาขาราชการและรบัผิดชอบในการ ปฏิบัติราชการของ
กรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนไปตามเปาหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ ราชการของกระทรวงและใน
กรณีที่มีกฎหมายอื่นกําหนดอํานาจหนาที่ของอธิบดีไวเปนการเฉพาะ การใชอํานาจและการปฏิบตัิหนาที่
ตามกฎหมายดงักลาวใหคํานงึถึงนโยบายทีค่ณะรัฐมนตรีแถลง ไวตอรัฐสภาหรือที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด
หรืออนุมัติ และนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ ราชการของกระทรวงดวย  
           ในกรมหนึ่งจะใหมีรองอธิบดีเปนผูบงัคับบัญชาขาราชการรองจากอธิบดีและ ชวยอธิบดีปฏิบัติ
ราชการก็ได  
           รองอธิบดีมีอํานาจหนาที่ตามที่อธิบดีกําหนดหรอืมอบหมาย  
           *[มาตรา ๓๒ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๓๓ สํานักงานเลขานุการกรมมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการ ทั่วไปของกรม และราชการที่
มิไดแยกใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ มีเลขานุการกรมเปนผูบงัคับบัญชาขาราชการ 
และรับผิดชอบในการปฏิบตัิราชการของ สํานักงานเลขานุการกรม  
           สวนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง (๒) และสวนราชการตาม มาตรา ๓๑ วรรคสอง ใหมีอํานาจ
หนาที่ตามที่ไดกําหนดไวใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้น ๆ โดยใหมีผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หรือ
หัวหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่นที่เทยีบเทากับ ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนากองหรือหัวหนาสวน



ราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง เปนผูบังคับ บัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
           มาตรา ๓๔ กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกา แบงทองที่ออกเปนเขต
เพื่อใหมหีัวหนาสวนราชการประจําเขตแลวแตจะเรียกชื่อเพื่อปฏิบัติงาน ทางวิชาการก็ได  
           หัวหนาสวนราชการประจําเขตมีอํานาจหนาที่เปนผูรับนโยบายและคําสั่ง จากกระทรวง ทบวง กรม 
มาปฏิบัติงานทางวิชาการ และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการประจํา สํานักงานเขตซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง 
กรมนั้น  
           ความในมาตรานี้ไมใชบังคับแกการแบงเขตและการปกครองบังคับบัญชา ของตํารวจและอัยการซึ่ง
ไดกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  
           มาตรา ๓๕ กระทรวง ทบวง หรือกรมใดโดยสภาพและปริมาณของงาน สมควรมีผูตรวจราชการของ
กระทรวง ทบวง หรือกรมนั้น ก็ใหกระทําได  
           ผูตรวจราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรม มีอํานาจหนาที่ตรวจ และแนะนาํการปฏิบัติราชการอัน
เกี่ยวกับกระทรวง ทบวง หรือกรมนั้นใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับของกระทรวง ทบวง 
หรือกรมหรือมติของคณะรฐัมนตรี หรือการสั่งการ ของนายกรัฐมนตร ี 
           มาตรา ๓๖ สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรมจะมีเลขาธิการ ผูอํานวยการ หรือ
ตําแหนงทีเ่รียกชื่ออยางอื่นซึง่เทียบเทาปลดักระทรวงหรอือธิบดีเปนผูบังคับ บัญชาขาราชการ และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นใหเปนไปตามที่กฎหมาย กําหนด และจะใหมรีอง
เลขาธิการ รองผูอํานวยการหรือตําแหนงรองของตําแหนงที่เรียกชื่อ อยางอื่น หรือผูชวยเลขาธิการ ผูชวย
ผูอํานวยการหรือตําแหนงผูชวยของตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น หรือมีทั้งรองเลขาธิการ และผูชวยเลขาธิการ
หรือทั้งรองผูอํานวยการและผูชวยอํานวยการ หรือทั้ง ตําแหนงรองและตําแหนงผูชวยของตําแหนงที่
เรียกชื่ออยางอืน่ เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และ ชวยปฏิบัติราชการแทนก็ได  
           มาตรา ๓๗ ใหนําความในมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และ มาตรา ๓๕ มาใช
บังคับแกสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรมโดยอนุโลม  

หมวด ๕ 
การปฏิบตัิราชการแทน 

------ 

           มาตรา ๓๘* อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนมุัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่น ที่ผู
ดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบตัิหรือดําเนนิการตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมตขิอง
คณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ หรือ คําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น
มิไดกําหนดเรือ่งการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้น
อาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอืน่ ปฏิบตัิราชการแทนได ดังตอไปนี้  



           (๑) นายกรัฐมนตรีอาจมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  
           (๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงอาจมอบอํานาจใหรัฐมนตรีชวยวาการ กระทรวง ปลัดกระทรวง อธิบดี 
หรือหัวหนาสวนราชการซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือ ผูวาราชการจังหวัด  
           (๓) รัฐมนตรีวาการทบวงอาจมอบอาํนาจใหรัฐมนตรีชวยวาการทบวง ปลัดทบวง อธิบดี หรือหัวหนา
สวนราชการซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการจงัหวัด  
           (๔) ปลัดสํานักนายกรฐัมนตรีอาจมอบอํานาจใหรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีผูชวยปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ีอธิบดี หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการจังหวัด  
           (๕) ปลัดกระทรวงอาจมอบอํานาจใหรองปลัดกระทรวง ผูชวยปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผูดํารง
ตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการจังหวัด  
           (๖) ปลัดทบวงอาจมอบอํานาจใหรองปลัดทบวง ผูชวยปลดัทบวง อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 
หรือผูวาราชการจังหวดั  
           (๗) อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาอาจมอบอํานาจใหรองอธิบดี ผูชวยอธบิดี ผูอํานวยการกอง 
หัวหนากอง หวัหนาสวนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการ
จังหวดั  
           (๘) ผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หวัหนาสวนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง หรือผูดํารงตําแหนง
เทียบเทา อาจมอบอํานาจใหขาราชการในกองหรือสวนราชการ ที่มีฐานะเทยีบกองหรือสวนราชการตาม
มาตรา ๓๑ วรรคสอง ไดตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด  
           (๙) ผูวาราชการจังหวดัอาจมอบอํานาจใหรองผูวาราชการจังหวัด ผูชวยผูวาราชการจังหวัด ปลัด
จังหวดั หวัหนาสวนราชการประจําจังหวดั นายอําเภอ ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอาํเภอ หรือหัวหนา
สวนราชการประจําอําเภอ  
            (๑๐) นายอําเภออาจมอบอํานาจใหปลัดอําเภอ หรือหัวหนาสวนราชการ ประจําอําเภอ  
            (๑๑) ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภออาจมอบอํานาจใหปลัดอําเภอ หรือหัวหนาสวน
ราชการประจาํกิ่งอําเภอ  
            (๑๒) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดัอาจมอบอํานาจใหหวัหนาสวนราชการ ประจําอําเภอ หรือ
หัวหนาสวนราชการประจํากิ่งอําเภอ  
            (๑๓) ผูดํารงตําแหนงอื่นนอกจาก (๑) ถึง (๑๒) อาจมอบอํานาจใหบุคคลอื่นได ตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด  
           การมอบอํานาจของปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีปลัดกระทรวง หรือปลัดทบวง ในฐานะหวัหนาสวน
ราชการสํานักงานปลัดสํานกันายกรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวง หรือ สํานักงานปลัดทบวง หรือการ
มอบอํานาจของหัวหนาสวนราชการซึ่งขึ้นตรงตอนายกรฐัมนตรี ตามมาตรา ๑๕ ใหนาํความใน (๗) มาใช
บังคบัโดยอนโุลม  
           การมอบอํานาจตามมาตรานี้ใหทําเปนหนังสือ  



           คณะรัฐมนตรีอาจกําหนดใหมีการมอบอํานาจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ตลอดจน การมอบอํานาจใหทํานิติ
กรรม ฟองคดีและดําเนินคดแีทนกระทรวง ทบวง กรม หรือกําหนด หลักเกณฑ วิธีการ หรือเงื่อนไขในการ
มอบอํานาจใหผูมอบอํานาจหรือผูรับมอบอํานาจตาม วรรคหนึ่งตองปฏิบัติก็ได  
           *[มาตรา ๓๘ วรรคสี่ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕]  
           มาตรา ๓๙ เมื่อมีการมอบอํานาจตามมาตรา ๓๘ โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบ
อํานาจนั้น และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดาํรงตําแหนงอืน่ ตอไปไมได เวนแตกรณีการมอบอํานาจใหแก
ผูวาราชการจังหวัดตามมาตรา ๓๘ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) ผูวาราชการจังหวดัจะมอบอํานาจนั้น
ตอไปตามมาตรา ๓๘ (๙) กไ็ด  
           ในการมอบอํานาจของผูวาราชการจงัหวดัตามวรรคหนึ่งใหแก รองผูวาราชการจังหวดัหรือผูชวยผูวา
ราชการจังหวดั ใหผูวาราชการจังหวดั แจงใหผูมอบ อํานาจชั้นตนทราบ สวนการมอบอํานาจใหแกบุคคล
อ่ืนนอกจากรองผูวาราชการจังหวดัหรือ ผูชวยผูวาราชการจังหวดัจะกระทําไดตอเมือ่ไดรับความเห็นชอบ
จากผูมอบอํานาจชั้นตนแลว  
           มาตรา ๔๐ ในการมอบอํานาจตามมาตรา ๓๘ (๔) ถึง (๑๑) ใหผูมอบ อํานาจพจิารณาถึงการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน ความรวดเร็ว ในการปฏิบัติราชการ การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของ
ตําแหนงของผูรับมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ ตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงค
ของการมอบอํานาจดังกลาว  
           เมื่อไดมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมีหนาทีก่ํากบัติดตามผลการ ปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ 
และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของ ผูรับมอบอํานาจได  

หมวด ๖ 
การรักษาราชการแทน 

------ 

           มาตรา ๔๑ ในกรณีทีน่ายกรัฐมนตรไีมอาจปฏิบัติราชการได ให รองนายกรัฐมนตรีเปนผูรักษา
ราชการแทน ถามีรองนายกรัฐมนตรีหลายคน ใหคณะรัฐมนตรี มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีคนใดคน
หนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนง รองนายกรัฐมนตรี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมายให รัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน  
           มาตรา ๔๒ ในกรณีทีไ่มมีผูดาํรงตําแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
ใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเปนผูรักษาราชการแทน ถามี รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงหลายคน ให
คณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง คนใดคนหนึง่เปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผู
ดํารงตําแหนงรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมาย



ใหรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผู รักษาราชการแทน  
           ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับแกรัฐมนตรวีาการทบวงดวยโดยอนุโลม  
           มาตรา ๔๓ ในกรณทีีไ่มมีผูดํารงตําแหนงเลขานุการรัฐมนตรี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ให
ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีเปนผูรักษาราชการแทน ถามีผูชวยเลขานกุาร รัฐมนตรีหลายคน ใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมอบหมายใหผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่ง เปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมี
ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวง แตงตั้ง ขาราชการในกระทรวงคนหนึ่งเปนผูรักษา
ราชการแทน  
           ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับแกเลขานุการรัฐมนตรีวาการทบวง ดวยโดยอนุโลม  
           มาตรา ๔๔ ในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงปลัดกระทรวง หรือมแีตไมอาจ ปฏิบัติราชการได ใหรอง
ปลัดกระทรวงเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองปลัดกระทรวงหลายคน ใหนายกรัฐมนตรีสําหรับสํานัก
นายกรัฐมนตรหีรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงแตงตั้งรองปลัด กระทรวงคนใดคนหนึง่เปนผูรักษาราชการ
แทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง หรือมี แตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหนายกรัฐมนตรีสําหรับ
สํานักนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง แตงตั้งขาราชการในกระทรวงซึ่งดาํรงตําแหนงไมต่ํากวา
อธิบดีหรือเทียบเทาเปนผูรักษาราชการแทน  
           ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการ ได ปลัดกระทรวงจะ
แตงตั้งขาราชการในกระทรวงซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือ เทียบเทาเปนผูรักษาราชการ
แทนกไ็ด  
           มาตรา ๔๕ ใหนําความในมาตรา ๔๔ มาใชบังคับแกกรณีที่ไมมผูีดํารง ตําแหนงปลัดทบวงหรือรอง
ปลัดทบวงตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๘ ดวยโดยอนโุลม  
           มาตรา ๔๖ ในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงอธิบด ีหรือมีแตไมอาจปฏิบัติ ราชการได ใหรองอธิบดีเปน
ผูรักษาราชการแทน ถามีรองอธิบดีหลายคน ใหปลัดกระทรวง แตงตั้งรองอธิบดีคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษา
ราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองอธิบดีหรือ มีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหปลัดกระทรวงแตงตั้ง
ขาราชการในกรมซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทา รองอธิบดี หรือขาราชการตั้งแตตําแหนงหัวหนากองหรือ
เทียบเทาขึ้นไปคนใดคนหนึง่เปนผูรักษา ราชการแทน แตถานายกรัฐมนตรีสําหรับสํานกันายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง เห็นสมควรเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกรม
นั้น นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงจะแตงตั้งขาราชการคนใดคนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํา
กวา รองอธิบดีหรือเทียบเทา เปนผูรักษาราชการแทนก็ได  
           ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงรองอธิบดี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได อธิบดีจะแตงตั้งขาราชการ
ในกรมซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทารองอธิบดี หรือขาราชการตั้งแต ตําแหนงหวัหนากองหรือเทียบเทาขึ้นไป
เปนผูรักษาราชการแทนกไ็ด  
           ใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับแกกรณีที่ไมมผูีดํารงตําแหนงเลขาธิการ รอง
เลขาธิการ ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หรือตําแหนงที่เรียกชื่อ อยางอื่นซึ่งเทียบเทาปลัดกระทรวงหรือ



อธิบดี ในสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น และมีฐานะ เปนกรมดวยโดยอนุโลม  
           มาตรา ๔๗ ในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงเลขานุการกรมตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง หรือหัวหนาสวน
ราชการตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหอธิบดีแตงตัง้ขาราชการในกรมคน
หนึ่ง ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหวัหนากองหรือเทียบเทา เปนผูรักษาราชการแทน  
           ใหนําความในมาตรานี้มาใชบังคับแกสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น และมีฐานะเปนกรมดวยโดย
อนุโลม  
           มาตรา ๔๘ ใหผูรักษาราชการแทนตามความในพระราชบัญญัตินี้ มีอํานาจหนาที่เชนเดยีวกับผูซ่ึงตน
แทน  
           ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงใดหรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้น มอบหมายหรือมอบอํานาจ
ใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัตริาชการแทน ใหผูปฏิบัติราชการแทน มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซ่ึง
มอบหมายหรอืมอบอาํนาจ  
           ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือ ใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ให
ผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่ เปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผู
ดํารงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวย แลวแตกรณ ี 
           มาตรา ๔๙ การเปนผูรักษาราชการแทนตามพระราชบัญญัตินี้ไมกระทบ กระเทือนอํานาจ
นายกรัฐมนตร ีรัฐมนตรเีจาสงักัด ปลัดกระทรวง หรือผูดาํรงตําแหนงเทียบเทา ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง 
อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาอธิบด ีซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาที่จะ แตงตั้งขาราชการอื่นเปนผูรักษาราชการ
แทนตามอํานาจหนาที่ที่มีอยูตามกฎหมาย  
           ในกรณีที่มีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ใหผูดํารง ตําแหนงรองหรือผูชวยพนจาก
ความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาทีผู่ไดรับแตงตั้งตาม วรรคหนึง่เขารับหนาที ่ 
           มาตรา ๕๐ ความในหมวดนี้มใิหใชบังคับแกราชการในกระทรวง ที่เกี่ยวกับทหาร  

* หมวด ๗  
การบริหารราชการในตางประเทศ  

-------------- 

           มาตรา ๕๐/๑ ในหมวดนี ้ 
           "คณะผูแทน" หมายความวา บรรดาขาราชการฝายพลเรือน หรือขาราชการ ฝายทหารประจําการใน
ตางประเทศซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุลใหญ สถานกงสุล สถาน
รองกงสุล สวนราชการของกระทรวงการตางประเทศซึ่งเรียกชื่อ เปนอยางอื่นและปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกับ
สถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ และคณะ ผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ  
           "หัวหนาคณะผูแทน" หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ ซ่ึงไดรับแตงตั้งให



ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนตามระเบยีบพิธีการทูต หรือระเบียบพธีิการ กงสุล ในกรณีของคณะผูแทน
ถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการสังกัดสวนราชการซึ่งไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจํา องคการระหวางประเทศ  
           "รองหัวหนาคณะผูแทน" หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการ ตางประเทศ ซ่ึงไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะ ผูแทน ในกรณีของคณะผูแทนถาวรไทย
ประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการสังกัดสวนราชการ ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดาํรง
ตําแหนงในลกัษณะเดียวกนั  
           มาตรา ๕๐/๒ ใหหัวหนาคณะผูแทนเปนผูรับนโยบายและคําสั่งจากนายก รัฐมนตรีในฐานะหัวหนา
รัฐบาล คณะรฐัมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับ การปฏิบัติราชการในตางประเทศ 
และเปนหัวหนาบังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทน และจะใหม ีรองหัวหนาคณะผูแทนเปนผูชวยส่ังและ
ปฏิบัติราชการแทนหวัหนาคณะผูแทนก็ได  
           การสั่ง และการปฏิบตัิราชการของกระทรวง ทบวง กรม ตอบุคคลในคณะผูแทน ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
           หัวหนาคณะผูแทนอาจมอบอํานาจใหบุคคลในคณะผูแทนปฏิบัติราชการแทน ตามระเบยีบที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด  
           มาตรา ๕๐/๓ ในกรณทีี่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทน หรือมีแตไมอาจ ปฏิบัติราชการได ให
รองหัวหนาคณะผูแทนรักษาราชการแทน  
           ในกรณีที่ไมมีรองหวัหนาคณะผูแทนที่จะรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง หรือไมมีผูดํารงตําแหนง
ใดอันเปนบุคคลในคณะผูแทน หรือมีแตบุคคลดังกลาวไมอาจปฏิบัติ ราชการได ใหการรักษาราชการแทน
หัวหนาคณะผูแทนหรือผูดํารงตําแหนงใดอันเปนบุคคลใน คณะผูแทน เปนไปตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด  
           ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกบัขาราชการฝายทหารประจําการในตางประเทศ  
           มาตรา ๕๐/๔ หัวหนาคณะผูแทนมีอํานาจและหนาที่ ดังนี ้ 
           (๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนของทางราชการ  
           (๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือตามที่นายกรฐัมนตรี
ส่ังการในฐานะหวัหนารัฐบาล  
           (๓) บังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทนและขาราชการฝายพลเรือนที่มิใชบุคคล ในคณะผูแทนซึ่ง
ประจําอยูในประเทศที่ตนมีอํานาจหนาที ่เพื่อใหการปฏบัิติราชการเปนไปตาม กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ 
หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการ ส่ังการของนายกรัฐมนตรใีนฐานะ
หัวหนารัฐบาล  
           (๔) รายงานขอเท็จจริงและความเห็นเกีย่วกับผลการปฏิบัติราชการของบุคคล ตาม (๓) เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาของสวนราชการตนสังกัดเกีย่วกับการแตงตัง้ และการเลื่อนขั้น



เงินเดือน  
           มาตรา ๕๐/๕ รัฐมนตรีวาการกระทรวง รัฐมนตรวีาการทบวง ปลัดสํานักนายก รัฐมนตรี 
ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทยีบเทา อาจมอบอํานาจใหหวัหนา คณะผูแทนปฏิบัติ
ราชการแทนได ในการนี้ใหนําความในมาตรา ๓๘ มาใชบังคับโดยอนโุลม  
           เมื่อมีการมอบอํานาจตามวรรคหนึ่งโดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตอง รับมอบอํานาจนั้น 
และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูอ่ืนตอไปไมได เวนแตเปนการมอบอํานาจตอไปให บุคคลในคณะผูแทนตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
           เมื่อไดมีการมอบอํานาจแลว หวัหนาคณะผูแทนมีหนาที่กํากับ ติดตามผลการ ปฏิบัติราชการของผูรับ
มอบอํานาจ และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับ มอบอํานาจได  
           มาตรา ๕๐/๖ การที่กระทรวง ทบวง กรม จะมอบอาํนาจหรอืมีคําสั่งใดที่เกีย่ว ของไปยังหวัหนาคณะ
ผูแทน ใหแจงผานกระทรวงการตางประเทศ  
           *[หมวด ๗ เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

สวนท่ี ๒ 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค  

------ 

           มาตรา ๕๑ ใหจดัระเบียบบริหารราชการสวนภูมภิาค ดังนี ้ 
           (๑) จังหวัด  
           (๒) อําเภอ  

หมวด ๑ 
จังหวัด  
------ 

 
           มาตรา ๕๒ ใหรวมทองที่หลาย ๆ อําเภอตั้งขึ้นเปนจังหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล  
           การตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ใหตราเปนพระราชบัญญัติ  
           มาตรา ๕๓ ในจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรมการจังหวดัทําหนาที่เปนที่ปรึกษา ของผูวาราชการจงัหวัด
ในการบริหารราชการแผนดนิในจังหวัดนัน้ และใหความเห็นชอบในการ จัดทําแผนพัฒนาจังหวดั กับ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายหรือมติของคณะรัฐมนตรีกําหนด  
           คณะกรมการจังหวดัประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน รองผูวาราชการจังหวัดหนึ่งคน
ตามที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ปลัดจงัหวัด อัยการจงัหวัด ซ่ึงเปนหัวหนาที่ทําการอัยการจังหวัด รองผู



บังคับการตํารวจซึ่งทําหนาที่หัวหนาตํารวจภูธรจังหวดั หรือผูกํากับการตํารวจภูธรจังหวดั แลวแตกรณี และ
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดัจาก กระทรวงและทบวงตาง ๆ เวนแตกระทรวงมหาดไทยซึ่งประจําอยู
ในจังหวดักระทรวงหรือ ทบวงละหนึ่งคนเปนกรมการจังหวัด และหัวหนาสํานักงานจงัหวัดเปนกรมการ
จังหวดัและ เลขานุการ  
           ถากระทรวงหรือทบวงมีหวัหนาสวนราชการประจําจังหวดัซึ่งกรมตาง ๆ ในกระทรวงหรือทบวงนั้น
สงมาประจําอยูในจังหวัดมากกวาหนึ่งคน ใหปลัดกระทรวงหรือ ปลัดทบวงกําหนดใหหวัหนาสวนราชการ
ประจําจังหวดัหนึ่งคนเปนผูแทนของกระทรวงหรือ ทบวงในคณะกรมการจังหวัด  
           ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง เมื่อผูวาราชการจังหวดัเหน็สมควรจะ แตงตั้งใหหวัหนาสวน
ราชการประจาํจังหวดัซึ่งปฏิบัติหนาที่ในราชการสวนภูมภิาคคนหนึ่งหรือ หลายคนเปนกรมการจังหวัด
เพิ่มขึ้นเฉพาะการปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่งก็ได  
           มาตรา ๕๔ ในจังหวดัหนึ่ง ใหมีผูวาราชการจังหวดัคนหนึ่งเปนผูรับ นโยบายและคําสั่งจาก
นายกรัฐมนตรใีนฐานะหวัหนารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับ
ทองที่และประชาชน และเปนหัวหนาบังคบับัญชาบรรดา ขาราชการฝายบริหาร ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในราชการ
สวนภูมภิาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจงัหวัดและอําเภอ และจะใหมีรองผูวาราชการจังหวัด 
หรือผูชวยผูวาราชการจังหวดั หรือทั้งรองผูวาราชการจังหวัดและผูชวยผูวาราชการจงัหวัดเปนผูชวยส่ังและ
ปฏิบัติราชการแทน ผูวาราชการจังหวัดกไ็ด  
           รองผูวาราชการจังหวดัหรือผูชวยผูวาราชการจังหวัดเปนผูบังคับบัญชา ขาราชการฝายบริหารสวน
ภูมิภาคในเขตจังหวดั และรับผิดชอบในราชการรองจากผูวาราชการ จงัหวัด  
           ผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการจังหวดั และผูชวยผูวาราชการจังหวดั สังกดักระทรวงมหาดไทย  
           มาตรา ๕๕ ในจังหวดัหนึ่ง นอกจากจะมีผูวาราชการจังหวดัเปน หัวหนาปกครองบังคับบัญชา
ขาราชการ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของจังหวัดดังกลาว ในมาตรา ๕๔ ใหมปีลัดจังหวดัและ
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดัซึ่งกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ สงมาประจําทําหนาที่เปนผูชวยเหลือผูวา
ราชการจังหวดั และมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการ ฝายบริหารสวนภูมิภาคซึ่งสังกดักระทรวง ทบวง กรม
นั้น ในจังหวัดนั้น  
           มาตรา ๕๖ ในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัด หรือมีแตไมอาจ ปฏิบัติราชการได ให
รองผูวาราชการจังหวดัเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองผูวา ราชการจังหวดั หรือมีแตไม
อาจปฏิบัติราชการไดใหผูชวยผูวาราชการจงัหวัดเปนผูรักษาราชการ แทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงผูชวยผูวา
ราชการจังหวดั หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการไดให ปลัดจังหวัดเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองผูวา
ราชการจังหวดั ผูชวยผูวาราชการจังหวัด หรือ ปลัดจังหวัดหลายคน ใหปลัดกระทรวงแตงตั้งรองผูวา
ราชการจังหวดั ผูชวยผูวาราชการจังหวัด หรือปลัดจังหวัดคนใดคนหนึ่ง แลวแตกรณี เปนผูรักษาราชการ
แทน ถาไมมีทั้งผูดํารงตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัด ผูชวยผูวาราชการจังหวัด และปลัดจังหวดั หรือมีแต
ไมอาจปฏิบัติราชการได ให หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดัซึ่งมีอาวุโสตามระเบยีบแบบแผนของทาง



ราชการเปนผูรักษา ราชการแทน  
           มาตรา ๕๗ ผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจและหนาที่ดังนี ้ 
           (๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนของทางราชการ  
           (๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือ ตามที่นายกรฐัมนตรี
ส่ังการในฐานะหวัหนารัฐบาล  
           (๓) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูตรวจราชการกระทรวง ในเมื่อไมขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของ คณะรฐัมนตรีหรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตร ี 
           (๔) กํากับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใชราชการสวนภูมภิาคของ ขาราชการซึ่งประจําอยูในจังหวัด
นั้น ยกเวนขาราชการทหาร ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการ ฝายอัยการ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดินและ ขาราชการครู ใหปฏิบัติราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตร ีหรือยับยั้งการกระทําใด ๆ ของขาราชการในจังหวัดทีข่ัดตอกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ หรือ
คําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีไวช่ัวคราวแลว
รายงานกระทรวง ทบวง กรม ที่เกี่ยวของ  
           (๕) ประสานงานและรวมมือกับขาราชการทหาร ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการฝายอัยการ 
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย ขาราชการในสํานักงานตรวจเงนิแผนดนิ และขาราชการครู ผูตรวจ
ราชการและหวัหนาสวนราชการในระดับเขตหรือภาค ในการพัฒนา จงัหวัดหรือปองปดภยัพิบัติสาธารณะ  
           (๖) เสนองบประมาณตอกระทรวงที่เกี่ยวของตามโครงการหรือแผนพัฒนา จังหวดั และรายงานให
กระทรวงมหาดไทยทราบ  
           (๗) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถ่ินในจังหวดัตามกฎหมาย  
           (๘) กํากับการปฏิบัติหนาที่ของพนกังานองคการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ในการนีใ้หมีอํานาจทํา
รายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกีย่วกบัการดําเนินงานขององคการของ รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกจิตอรัฐมนตรี
เจาสังกัดองคการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ  
           (๙) บรรจุ แตงตั้ง ใหบําเหน็จ และลงโทษขาราชการสวนภูมภิาคในจังหวัด ตามกฎหมาย และตามที่
ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรืออธิบดีมอบหมาย  
           มาตรา ๕๘ การยกเวน จํากัด หรือตดัทอน อํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวดั ในการบริหาร
ราชการในจังหวัด หรือใหขาราชการของสวนราชการใดมีอํานาจหนาที่ ในการบริหารราชการสวนภูมภิาค
เชนเดยีวกับผูวาราชการจังหวัดจะกระทําไดโดยตราเปน พระราชบัญญัติ  
           มาตรา ๕๙ ใหนําความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใชบังคับแก ผูรักษาราชการแทนและผูปฏิบัติ
ราชการแทนตามหมวดนี ้ 
           มาตรา ๖๐ ใหแบงสวนราชการของจังหวดัดังนี ้ 



           (๑) สํานักงานจงัหวัด มีหนาที่เกีย่วกับราชการทั่วไปและการวางแผนพัฒนา จงัหวัดของจังหวัดนัน้ มี
หัวหนาสํานักงานจังหวัดเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบ ในการปฏิบตัิราชการของสํานักงาน
จังหวดั  
           (๒) สวนตาง ๆ ซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม ไดตั้งขึ้น มีหนาที่เกีย่วกบัราชการ ของกระทรวง ทบวง กรม
นั้น ๆ มีหัวหนาสวนราชการประจําจังหวดันั้น ๆ เปนผูปกครองบังคับ บัญชารับผิดชอบ  

หมวด ๒ 
อําเภอ 
------ 

           มาตรา ๖๑ ในจังหวัดหนึ่งใหมีหนวยราชการบริหารรองจากจังหวัดเรียกวา อําเภอ  
           การตั้ง ยุบ และเปลีย่นเขตอําเภอ ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา  
           มาตรา ๖๒ ในอําเภอหนึ่ง มีนายอําเภอคนหนึ่งเปนหัวหนาปกครอง บังคับบัญชาบรรดาขาราชการใน
อําเภอ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของอําเภอ  
           นายอําเภอสังกัดกระทรวงมหาดไทย  
           บรรดาอํานาจและหนาที่เกี่ยวกับราชการของกรมการอําเภอหรอื นายอําเภอซึ่งกฎหมายกําหนดให
กรมการอําเภอและนายอําเภอมีอยู ใหโอนไปเปนอํานาจและ หนาที่ของนายอําเภอ  
           มาตรา ๖๓ ในอําเภอหนึ่ง นอกจากจะมีนายอําเภอเปนผูปกครอง บังคับบัญชาและรับผิดชอบดังกลาว
ในมาตรา ๖๒ ใหมีปลัดอําเภอและหวัหนาสวนราชการ ประจําอําเภอซึ่งกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ สงมา
ประจําใหปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเหลือ นายอําเภอ และมอํีานาจบังคับบัญชาขาราชการฝายบริหารสวน
ภูมิภาคซึ่งสังกดักระทรวง ทบวง กรมนั้น ในอําเภอนัน้  
           มาตรา ๖๔ ในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงนายอําเภอ ใหผูวาราชการ จังหวัดแตงตั้งปลัดอําเภอ หรือ
หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอผูมีอาวโุส ตามระเบยีบแบบแผน ของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน  
           ถามีผูดํารงตําแหนงนายอําเภอ แตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหนายอําเภอ แตงตั้งปลัดอําเภอ หรือ
หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอผูมีอาวโุสตามระเบียบแบบแผนของ ทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน  
           ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวดัหรือนายอําเภอมิไดแตงตั้งผูรักษาราชการแทน ไวตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสอง ใหปลัดอําเภอหรอืหัวหนาสวนราชการประจาํอําเภอผูมีอาวโุสตาม ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการเปนผูรักษาราชการแทน  
           มาตรา ๖๕ นายอําเภอมีอํานาจและหนาที่ดังนี ้ 
           (๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนของทางราชการ ถากฎหมายใดมิไดบญัญัติวา
การปฏิบัติตามกฎหมายนั้นเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ ใหเปน หนาที่ของนายอําเภอที่จะตองรักษาการให
เปนไปตามกฎหมายนัน้ดวย  



           (๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือตามที่นายกรฐัมนตรี
ส่ังการในฐานะหวัหนารัฐบาล  
           (๓) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูวาราชการจังหวัดและ ผูมีหนาที่ตรวจการอื่นซึ่ง
คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตร ีกระทรวง ทบวง กรม และผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ในเมื่อไมขัดตอ
กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตร ี 
           (๔) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถ่ินในอําเภอตามกฎหมาย  
           มาตรา ๖๖ ใหแบงสวนราชการของอําเภอดังนี ้ 
           (๑) สํานักงานอําเภอ มีหนาที่เกีย่วกบัราชการทั่วไปของอําเภอนัน้ ๆ มีนายอําเภอเปนผูปกครองบังคับ
บัญชาขาราชการและรับผิดชอบ  
           (๒) สวนตาง ๆ ซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม ไดตั้งขึ้นในอําเภอนั้น มีหนาที่เกีย่วกบั ราชการของ
กระทรวง ทบวง กรมนัน้ ๆ มีหัวหนาสวนราชการประจาํอําเภอนั้น ๆ เปนผูปกครอง บังคับบัญชารับผิดชอบ  
           มาตรา ๖๗ ใหนําความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใชบังคบัแก ผูรักษาราชการแทนและผูปฏิบัติ
ราชการแทนตามหมวดนี ้ 
           มาตรา ๖๘ การจัดการปกครองอําเภอ นอกจากทีไ่ดบัญญัติไวใน พระราชบัญญัตินี้ ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการปกครองทองที่  

สวนท่ี ๓  
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิน่  

------ 

           มาตรา ๖๙ ทองถ่ินใดที่เห็นสมควรจัดใหราษฎรมสีวนในการปกครอง ทองถ่ินใหจัดระเบียบการ
ปกครองเปนราชการสวนทองถ่ิน  
           มาตรา ๗๐ ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี ้ 
           (๑) องคการบริหารสวนจังหวดั  
           (๒) เทศบาล  
           (๓) สุขาภิบาล  
           (๔) ราชการสวนทองถ่ินอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด  
           มาตรา ๗๑ การจัดระเบียบการปกครององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล และราชการ
สวนทองถ่ินอืน่ตามที่มีกฎหมายกําหนด ใหเปนไปตามกฎหมาย วาดวยการนั้น  



*สวนท่ี ๔  
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

----------------  

           มาตรา ๗๑/๑ ใหมีคณะกรรมการพฒันาระบบราชการคณะหนึง่ เรียกโดยยอ วา "ก.พ.ร." 
ประกอบดวยนายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปน ประธาน รัฐมนตรีหนึ่ง
คนที่นายกรัฐมนตรีกําหนดเปนรองประธาน ผูซ่ึงคณะกรรมการการกระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมอบหมายหนึ่งคน และกรรมการผูทรงคุณวฒุิไมเกินสิบ คน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมี
ความรูความเชีย่วชาญในทางดานนิติศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร การบริหารรัฐกิจ การบริหารธุรกิจ 
การเงินการคลงั จิตวิทยาองคการ และสังคมวิทยา อยางนอยดานละหนึง่คน  
           กรรมการผูทรงคุณวุฒิอยางนอยสามคนตองทํางานเต็มเวลา  
           เลขาธิการ ก.พ.ร. เปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  
           การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาจากรายชื่อบุคคลที่ ไดรับการเสนอโดย
วิธีการสรรหา ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด  
           มาตรา ๗๑/๒ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมลัีกษณะตอง หาม ดังตอไปนี้  
           (๑) มีสัญชาติไทย  
           (๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความ สามารถ  
           (๓) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
           (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูซ่ึง
ดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาทีพ่รรคการเมือง  
           (๕) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ รัฐวิสาหกจิเพราะ
ทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
           มาตรา ๗๑/๓ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละสี่ป ผูซ่ึง พนจากตาํแหนงแลว 
อาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตไมเกินสองวาระติดตอกัน  
           ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ แตยงัมิไดแตงตั้ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวฒุินั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม  
           มาตรา ๗๑/๔ นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ พนจากตําแหนงเมื่อ  
           (๑) ตาย  
           (๒) ลาออก  
           (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗๑/๒  
           (๔) คณะรัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหยอน



ความสามารถ  
           มาตรา ๗๑/๕ ในกรณทีี่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระและ ยังมิไดแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงทีว่าง ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได  
           เมื่อตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒวิางลงกอนวาระ ใหดําเนนิการแตงตั้ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายในสามสิบวัน เวนแตวาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงหนึ่งรอย แปดสิบวันจะไมแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒกิ็ได  
           มาตรา ๗๑/๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒซ่ึิงไดรับแตงตัง้แทนตําแหนงที่วาง หรือ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ซ่ึงไดรับแตงตัง้เพิ่มขึ้นในระหวางทีก่รรมการผูทรงคุณวุฒิอ่ืนยังมวีาระอยูใน ตําแหนง ใหกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิทีไ่ดรับแตงตั้งมวีาระการดํารงตําแหนงเทากบัเวลาที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ยังอยู
ในตําแหนง  
           มาตรา ๗๑/๗ การประชุม ก.พ.ร. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดเทาที่มอียู จึงจะเปนองคประชุม ไมวากรรมการดงักลาวจะเปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ทํางานเต็ม
เวลาหรือไม  
           ในการประชุม ก.พ.ร. ถาประธานไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธาน
ปฏิบัติหนาที่แทน ในกรณีทีไ่มมีรองประธานหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให กรรมการที่มาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม  
           การวินจิฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลง คะแนน ถามีคะแนน
เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง ช้ีขาด  
           มาตรา ๗๑/๘ การปฏิบัติหนาที่และคาตอบแทนของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ ตองทํางานเตม็เวลา ให
เปนไปตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา  
           มาตรา ๗๑/๙ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการขึ้นเปนสวน ราชการในสํานัก
นายกรัฐมนตรซ่ึีงไมมีฐานะเปนกรมตามมาตรา ๑๘ วรรคสี่ ขึ้นตรงตอนายก รัฐมนตรี เพื่อรับผิดชอบในงาน
เลขานุการของ ก.พ.ร. และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ ก.พ.ร. กําหนด โดยมเีลขาธิการ ก.พ.ร. ซ่ึงมีฐานะเปน
อธิบด ีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางของสํานกั งานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
           ใหเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนขาราชการพลเรือนสามัญ ซ่ึงการแตงตั้งใหนายก รัฐมนตรีนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมตัิ  
           มาตรา ๗๑/๑๐ ก.พ.ร. มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้ 
           (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการพฒันาระบบ ราชการและงานของรัฐ
อยางอื่น ซ่ึงรวมถงึโครงสรางระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบ บุคลากร มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม คาตอบแทน และวธีิปฏิบัติราชการอื่น ใหเปนไป ตามมาตรา ๓/๑ โดยจะเสนอแนะใหมีการ
กําหนดเปาหมาย ยุทธศาสตร และมาตรการก็ได  
           (๒) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยงานอืน่ของรัฐที่มิไดอยูในกํากับของ ราชการฝายบริหาร



ตามที่หนวยงานดังกลาวรองขอ  
           (๓) รายงานตอคณะรฐัมนตรีในกรณีที่มีการดําเนนิการขัดหรือไมสอดคลองกับ หลักเกณฑที่กําหนด
ในมาตรา ๓/๑  
           (๔) เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐานในการจดัตั้ง การรวม การโอน การ
ยุบเลิก การกําหนดชื่อ การเปลี่ยนชื่อ การกําหนดอํานาจหนาที่ และการแบง สวนราชการภายในของสวน
ราชการที่เปนกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการอื่น  
           (๕) เสนอความเหน็ตอคณะรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา และกฎที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้  
           (๖) ดําเนินการใหมีการชี้แจงทําความเขาใจแกสวนราชการและเจาหนาที่ที ่เกี่ยวของและประชาชน
ทั่วไป รวมตลอดทั้งการฝกอบรม  
           (๗) ติดตาม ประเมินผล และแนะนาํเพื่อใหมกีารปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ และรายงานตอ
คณะรัฐมนตรีพรอมทั้งขอเสนอแนะ  
           (๘) ตีความและวินจิฉยัปญหาที่เกดิขึ้นจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ หรือ กฎหมายวาดวยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม รวมตลอดทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติ ในกรณีที ่เปนปญหา มติของ
คณะกรรมการตามขอนี้ เมื่อไดรับความเหน็ชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหใช บังคับไดตามกฎหมาย  
           (๙) เรียกใหเจาหนาทีห่รือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรอืแสดงความเห็นประกอบ การพิจารณา  
           (๑๐) จดัทํารายงานประจําปเกีย่วกบัการพัฒนาและจัดระบบราชการและงาน ของรัฐอยางอื่นเสนอตอ
คณะรัฐมนตรี เพื่อสนองตอสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา  
           (๑๑) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือคณะทํางาน เพื่อปฏิบัติ หนาที่ตาง ๆ ตามที่
มอบหมาย และจะกําหนดอตัราเบี้ยประชมุหรือคาตอบแทนอื่นดวยกไ็ด  
           (๑๒) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กําหนดในพระราชบญัญัตินี้หรือตามที่คณะ รัฐมนตรีมอบหมาย  
           *[สวนที่ ๔ เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

บทเฉพาะกาล 
------ 

           มาตรา ๗๒ คําวา "ทบวงการเมือง" ตามกฎหมายอื่นที่มีอยูกอนวันที่ พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ให
หมายความถึงกระทรวง ทบวง กรม ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณ ี 
           มาตรา ๗๓ พระราชกฤษฎีกา และประกาศของคณะปฏิวัติเกี่ยวกบั การจัดระเบยีบราชการใน
สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวงหรือทบวง กรม และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่
มีฐานะเทยีบเทากรมหรือมีฐานะเปนกรมที่ไดตราหรือ ประกาศโดยอาศัยอํานาจกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดินที่ใชบังคับอยูกอนวันที ่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงใชบงัคับไดตอไปเทาที่ไม
ขัดหรือแยงกบัพระราชบัญญัตินี้ จนกวา จะมีพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจัดระเบียบราชการตาม



พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับแทน  
           มาตรา ๗๔ พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการภายในสํานกังานเลขานุการ รัฐมนตรี และกรมหรือ
สวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอืน่และมีฐานะเทียบเทากรมหรือมีฐานะเปนกรม ใดยังมิไดระบุอํานาจหนาที่ไว
ตามมาตรา ๘ วรรคสี่ ใหดําเนินการแกไขใหเสร็จสิ้นภายในสองป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
           มาตรา ๗๕ บทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ขอบังคบั ระเบียบ หรือคําสั่งใด อางถึงประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ หรืออางถึง บทบัญญัติแหงประกาศของคณะปฏิวตัิ 
ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กนัยายน พ.ศ.๒๕๑๕ ให ถือวาบทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ 
หรือคําสั่งนั้นอางถึงพระราชบัญญัตนิี้ หรือ บทบัญญัติแหงพระราชบญัญัตินี้ในบทมาตราที่มีนัยเชนเดียวกนั 
แลวแตกรณ ี 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อานันท ปนยารชุน 
นายกรัฐมนตรี  

(ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม ๑๐๘ ตอนที่ ๑๕๖ หนา ๑ วนัที่ ๔ กันยายน ๒๕๓๔)  

            หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการจําเปนตอง กาํหนด
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของสวนราชการตาง ๆ ใหชัดเจนเพื่อมิใหมกีารปฏิบัติงาน ซํ้าซอนกันระหวางสวน
ราชการตาง ๆ และเพื่อใหการบริหารงานในระดับกระทรวงมี เอกภาพสามารถดําเนินการใหเปนไปตาม
นโยบายที่รัฐมนตรีกําหนดได และสมควรเพิ่ม บทบัญญัติเกี่ยวกับการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนให
ครบถวนชัดเจนเพื่อไมใหเปน อุปสรรคในการปฏิบัติราชการ และกําหนดอํานาจและหนาที่ของผูวาราชการ
จังหวดัในการ ควบคุมดูแลการปฏิบตัิราชการของขาราชการซึ่งปฏิบัติราชการในเขตจังหวดัใหเหมาะสมขึ้น 
ประกอบกับประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซ่ึงเปน กฎหมายหลัก
ในการบริหารราชการแผนดนิไดประกาศใชบังคับมาเปนเวลานานแลว สมควร แกไขปรับปรุงเปน
พระราชบัญญัติเสียในคราวเดียวกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
            หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติ 
คณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดบัญญัติใหจัดตัง้สํานักงาน 
คณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก เปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ีมีเลขาธิการ 
คณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบกเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการ ปฏิบัติราชการ 
ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ในการนี้สมควรแกไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๕ แหงพระราช บัญญตัิระเบียบบรหิาร



ราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ เสียใหม เพื่อใหสอดคลองกัน จึงจําเปนตอง ตราพระราชบัญญัตินี้  
           [รก. ๒๕๓๕/๒๑/๖/๑๔ มีนาคม ๒๕๓๕]  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ 
            หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการสมควรกําหนดให 
เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเปนผูบังคับ บัญชา
ขาราชการในสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราช ดําริ และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีและโดยทีพ่ระราชบัญญัติ คณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงไดใชบังคับแลวบัญญัติใหจดัตั้งสํานกังาน คณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหงชาติเปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีเลขาธิการ คณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แหงชาติเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานคณะกรรมการ นโยบายพลังงานแหงชาติและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัตริาชการ ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ในการนี้ ตองแกไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการ
แผนดิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ เพื่อ กําหนดใหหัวหนาสวนราชการทั้งสองเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ
และรับผิดชอบในการปฏิบตัิราชการ ขึ้นตรงตอนายกรฐัมนตรี จึงจาํเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  
           [รก. ๒๕๓๖/๑๒๗/๑พ/๖ กันยายน ๒๕๓๖]  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓  
           มาตรา ๕ พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการภายในสวนราชการตามมาตรา ๘ วรรคสี่ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ที่ใชบังคับอยูในวันที ่พระราชบัญญัตินี้
ประกาศในราชกิจจานเุบกษาใหคงใชบังคบัไดตอไป จนกวาจะมีกฎกระทรวง วาดวยการแบงสวนราชการ
ตามมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเตมิโดย
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
           มาตรา ๖ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
            หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักร ไทย มาตรา ๒๓๐ ไดบัญญัติใหการรวมหรอืโอนกระทรวง ทบวง กรม ที่ไมมีการกําหนด
ตําแหนงหรือ อัตราของขาราชการหรือลูกจางเพิ่มขึ้นหรือการยุบเลิกสวนราชการดังกลาว สามารถทําไดโดย
ตราเปน พระราชกฤษฎีกา ดงันั้น สมควรกําหนดลักษณะของกรณีที่สามารถตราเปนพระราชกฤษฎีกาและ 
วิธีการดําเนนิการของแตละกรณี และรูปแบบของพระราชกฤษฎีกาดังกลาว รวมทั้งปรับปรุง หลักเกณฑการ
แบงสวนราชการภายในสํานกังานเลขานุการรัฐมนตรีและสวนราชการระดับกรม ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับ
บทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
           [รก. ๒๕๔๓/๓๗ก/๒๒/๒๘ เมษายน ๒๕๔๓]  



พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
           มาตรา ๑๖ ในวาระเริ่มแรก ให ก.พ.ร. ดําเนินการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี เพื่อใหมีการปรับปรุง
โครงสราง ระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบบุคลากร การปรับเปลี่ยน สวนราชการเปนองคการ
มหาชน หรือองคกรรูปแบบอื่นที่มิใชสวนราชการ เพื่อใหการบริหาร ราชการแผนดนิเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน ทั้งนี้ ภาย ในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ  
           มาตรา ๑๗ ใหแกไขคาํวา "สํานักงานเลขานุการรฐัมนตรี" ในพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเตมิ เปนคําวา "สํานักงานรัฐมนตรี" ทุกแหง  
           มาตรา ๑๘ ใหดําเนนิการแตงตั้ง ก.พ.ร. ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวนันับแต วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ  
           ใหโอนงบประมาณและบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ พลเรือน ตามที่
นายกรัฐมนตรปีระกาศกําหนดในราชกจิจานุเบกษา ไปเปนของสํานักงานคณะ กรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ  
           ใหอํานาจหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามมาตรา ๘ ทวิ และตามมาตรา ๘ 
สัตต ในสวนที่เกี่ยวกับการแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจหนาที่ ของสวนราชการซึ่งแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ เปนอาํนาจหนาที่ของ ก.พ.ร.  
           ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และสํานกังานคณะกรรมการขาราชการ พลเรือน คงมีอํานาจ
หนาที่เทาที่ไมซํ้ากับอํานาจหนาที่ของ ก.พ.ร.  
           ใหดําเนินการปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนและกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหาร
ราชการแผนดนิ เพื่อกําหนดภารกิจของ ก.พ.ร. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน และสํานกังานคณะกรรมการขาราชการ พลเรือนใหเหมาะสม ซ่ึงตองทําใหแลวเสร็จ
และเสนอสภาผูแทนราษฎรภายในสองปนับแตวันที ่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
           มาตรา ๑๙ ใหบทบัญญัติมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการแผนดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ กอนการแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ คงใชบังคับตอไป จนกวาจะมกีารแกไขเพิ่มเติม ใหนํา
กรณีที่สวนราชการใดขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีไปบัญญัติ ไวในกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม 
            หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการสมควรปรับปรุง 
ระบบบริหารราชการเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตอบสนองตอการพัฒนาประเทศและการใหบริการ แก
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยกําหนดใหการบริหารราชการแนวทางใหมตองมีการ กําหนด
นโยบาย เปาหมาย และแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการใน แตละระดับได
อยางชัดเจน มีกรอบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางในการกํากับการ กําหนดนโยบายและการ
ปฏิบัติราชการ และเพื่อใหกระทรวงสามารถจัดการบริหารงานใหเปนไป ตามเปาหมายได จึงกําหนดใหมี



รูปแบบการบริหารใหม โดยกระทรวงสามารถแยกสวนราชการจัด ตั้งเปนหนวยงานตามภาระหนาที่ เพื่อให
เกิดความคลองตัวและสอดคลองกับเปาหมายของงานที่ จะตองปฏิบัติ และกําหนดใหมีกลุมภารกิจของสวน
ราชการตาง ๆ ที่มีงานสัมพันธกัน เพื่อที่จะ สามารถกําหนดเปาหมายการทํางานรวมกนัได และมี
ผูรับผิดชอบกํากับการบริหารงานของกลุม ภารกิจนัน้โดยตรงเพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว รวมทัง้ใหมีการประสานการ ปฏิบัติงาน และการใชงบประมาณเพื่อที่จะใหการบริหารงานของทุก
สวนราชการบรรลุเปาหมาย ของกระทรวงไดอยางมีประสิทธิภาพและลดความซ้ําซอน มีการมอบหมายงาน
เพื่อลดขึ้นตอนการ ปฏิบัติราชการ และสมควรกําหนดการบริหารราชการในตางประเทศใหเหมาะสมกับ
ลักษณะการ ปฏิบัติหนาที่และสามารถปฏิบัติการไดอยางรวดเร็วและมเีอกภาพ โดยมหีัวหนาคณะผูแทนเปน
ผู รับผิดชอบในการบริหารราชการ นอกจากนี ้สมควรใหมีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเพื่อเปน 
หนวยงานที่รับผิดชอบในการดูแลการจัดสวนราชการและการปรับปรุงระบบการทํางานของภาค ราชการให
มีการจดัระบบราชการอยางมปีระสิทธิภาพตอไป จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  
           *[รก.๒๕๔๕/๙๙ก/๑/๒ ตุลาคม ๒๕๔๕] 
 
 


