
 

พระราชบัญญัต ิ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔  

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เปนปท่ี ๔๖ ในรัชกาลปจจบุัน  

 
           พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ โปรดเกลา ฯ ใหประกาศ
วา  
           โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารราชการแผนดนิ  
           จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและ ยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี ้ 
           มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการ แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๕"  
           มาตรา ๒* พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศใน ราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป  
           *[รก. ๒๕๓๔/๑๕๖/๑พ/๔ กันยายน ๒๕๓๔]  
           มาตรา ๓ ใหยกเลิก  
           (๑) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕  
           (๒) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๑๐ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕  
           (๓) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗  
           (๔) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗  
           (๕) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗  
           (๖) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙  
           (๗) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๒ ลงวนัที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐  



            (๘) พระราชบัญญัติแกไขเพิม่เติมประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กนัยายน พ.ศ. 
๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒  
           (๙) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๘ เร่ือง แกไขเพิม่เติมประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวันที่ ๒๘ กมุภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔  
           มาตรา ๓/๑ *การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อ ประโยชนสุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาใน เชงิภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและการยุบเลิกหนวยงานที่ไมจาํเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแก
ทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความ สะดวก และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน  
           การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงหรือ ปฏิบัติหนาที่ตอง
คํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง  
           ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีโดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การ เปดเผยขอมูล การติดตาม
ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของ แตละภารกิจ  
           เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกา กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสัง่การใหสวนราชการและขาราชการ ปฏิบัติก็ได  
            *[มาตรา ๓/๑ เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๔ ใหจัดระเบยีบบริหารราชการแผนดิน ดงันี้  
           (๑) ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง  
           (๒) ระเบียบบริหารราชการสวนภูมภิาค  
           (๓) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน  
           มาตรา ๕ การแบงราชการออกเปนสวนตาง ๆ ตามที่บัญญัติไวใน พระราชบัญญัตินี้ ใหกําหนด
ตําแหนงและอตัราเงินเดือนโดยคํานึงถึงคณุภาพและปรมิาณ งานของสวนราชการนัน้ๆ ไวดวย  
           การบรรจุและการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงหนาที่ราชการตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎหมาย  
           มาตรา ๖ ใหนายกรฐัมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

สวนท่ี ๑ 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง  

------ 

           มาตรา ๗ ใหจัดระเบยีบบริหารราชการสวนกลาง ดังนี ้ 
           (๑) สํานักนายกรัฐมนตรี  
           (๒) กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเทากระทรวง  



           (๓) ทบวง ซ่ึงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง  
           (๔) กรม หรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซ่ึงสังกัด หรือไมสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ีกระทรวงหรือทบวง  
           สํานักนายกรัฐมนตรมีีฐานะเปนกระทรวง  
           สวนราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐานะเปนนิติบุคคล  
           มาตรา ๘* การจัดตั้ง การรวม หรือการโอนสวนราชการตามมาตรา ๗ ใหตราเปน พระราชบัญญัติ  
           การจัดตั้งทบวงโดยใหสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรหีรือกระทรวง ใหระบกุารสังกัด ไวใน
พระราชบัญญัติดวย  
           การจัดตั้งกรมหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่และมีฐานะเปนกรม ซ่ึงไมสังกัด สํานัก
นายกรัฐมนตร ีกระทรวง หรือทบวง ใหระบุการไมสังกัดไวในพระราชบัญญัติดวย  
            *[มาตรา ๘ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓]  
           มาตรา ๘ ทวิ* การรวมหรือการโอนสวนราชการตามมาตรา ๗ ไมวาจะมีผล เปนการจัดตั้งสวน
ราชการขึ้นใหมหรือไม ถาไมมีการกําหนดตําแหนงหรืออัตราของขาราชการ หรือลูกจางเพิ่มขึน้ใหตราเปน
พระราชกฤษฎีกา  
           พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง ใหระบุอํานาจหนาที่ของสวนราชการ การโอน อํานาจหนาที่ตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย ซ่ึงสวนราชการหรือเจาพนักงานที่มอียูเดิม การโอน ขาราชการและลูกจาง 
งบประมาณรายจาย รวมทั้งทรัพยสินและหนี้สินเอาไวดวย แลวแตกรณ ี 
           ใหสํานกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและสํานักงบประมาณมหีนาที ่ตรวจสอบดูแลมิใหมี
การกําหนดตําแหนงหรืออัตราของขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ ที่จัดตั้งขึน้ใหม หรือที่ถูกรวม
หรือโอนไปตามวรรคหนึ่ง เพิ่มขึ้นจนกวาจะครบกําหนดสามป นับแตวันที่พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง
มีผลใชบังคับ  
           มาตรา ๘ ตรี* การเปลี่ยนชื่อสวนราชการตามมาตรา ๗ ใหตราเปนพระราช กฤษฎีกา และในกรณีที่
ช่ือตําแหนงของขาราชการในสวนราชการนั้นเปลี่ยนไปใหระบุการเปลีย่นชื่อ ไวในพระราชกฤษฎีกาดวย  
           บทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติหรือขอบัญญัติ ทองถ่ินอื่น ประกาศ หรือ
คําสั่งใดที่อางถึงสวนราชการหรือตําแหนงของขาราชการที่ไดถูกเปลี่ยนชื่อ ตามวรรคหนึ่ง ใหถือวา
บทบญัญัติแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัติหรือขอบัญญัติ ทองถ่ินอื่น ประกาศหรือคําสั่งนั้น
อางถึงสวนราชการหรือตําแหนงของขาราชการที่ไดเปลีย่นชื่อนัน้  
           มาตรา ๘ จัตวา* การยุบสวนราชการตามมาตรา ๗ ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา  
           เมื่อมีพระราชกฤษฎีกายุบสวนราชการตามวรรคหนึ่งแลว ใหงบประมาณรายจาย ที่เหลืออยูของสวน
ราชการนั้นเปนอันระงับไป สําหรับทรัพยสินอื่นของสวนราชการนั้นใหโอน ใหแกสวนราชการอื่นหรือ
หนวยงานอืน่ของรัฐ ตามที่รัฐมนตรีซ่ึงเปนผูรักษาการตามพระราช กฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งกําหนดโดย
ความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรี สําหรับวธีิการจัดการกจิการ สิทธิและหนี้สินของสวนราชการนัน้ให



เปนไปตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา  
           ขาราชการหรือลูกจางซึ่งตองพนจากราชการเพราะเหตยุุบตําแหนง อันเนื่อง มาแตการยุบสวน
ราชการตามวรรคหนึ่ง นอกเหนือจากสิทธิประโยชนที่พงึไดรับตามกฎหมายหรือ ระเบียบขอบังคับอื่นแลว 
ใหขาราชการหรือลูกจางไดรับเงินชดเชยตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรค
หนึ่งดวย  
           ในกรณีที่สวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐประสงคจะรับโอน ขาราชการหรือ
ลูกจางตามวรรคสามก็ใหกระทําไดโดยมิใหถือวาขาราชการหรือลูกจางผูนั้น ไดพนจากราชการตามวรรค
สาม แตทั้งนี้ตองกระทําภายในสามสิบวันนับแตพระราชกฤษฎีกา ตามวรรคหนึ่งมผีลใชบังคับ  
           มาตรา ๘ เบญจ* พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ ทวิ หรือมาตรา ๘ จัตวา ที่มผีล เปนการแกไข
เพิ่มเติมหรือยกเลิกบทบัญญัติแหงกฎหมายที่จัดตั้งสวนราชการ กฎหมายวาดวย การปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม หรือกฎหมายอืน่ที่เกีย่วของ ตามมาตรา ๒๓๐ วรรคหา ของ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
ใหระบใุหชัดเจนในพระราชกฤษฎีกาวาบทบัญญัติใดถูกแกไข เพิ่มเตมิหรือยกเลิกเปนประการใดใน
กฎหมายนั้น  
           มาตรา ๘ ฉ* การแบงสวนราชการภายในสํานกังานรัฐมนตรี กรม หรือ สวนราชการที่เรียกชือ่อยาง
อ่ืนและมีฐานะเปนกรม ใหออกเปนกฎกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาที่ ของแตละสวนราชการไวใน
กฎกระทรวงดวย  
           ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดของสวนราชการตามวรรคหนึ่งเปนผูออกกฎกระทรวง แบงสวนราชการ
ดังกลาว กฎกระทรวงนั้นเมือ่ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  
           *[มาตรา ๘ ฉ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๘ สัตต* ใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและสํานัก งบประมาณรวมกันเสนอ
ความเหน็ตอคณะรัฐมนตรีในการแบงสวนราชการภายในและในการกําหนด อํานาจหนาที่ของแตละสวน
ราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดังกลาวใหสํานักงาน คณะกรรมการขาราชการพลเรือนจัด
อัตรากําลัง และสํานักงบประมาณจัดสรรเงินงบประมาณ ใหสอดคลองเสนอไปในคราวเดียวกนั  
           มาตรา ๘ อัฏฐ* การแบงสวนราชการภายในมหาวทิยาลัยหรือสถาบันในทบวง มหาวิทยาลัยให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยหรือสถาบันนั้น  
           *[มาตรา ๘ ทวิ มาตรา ๘ ตรี มาตรา ๘ จัตวา มาตรา ๘ เบญจ มาตรา ๘ ฉ มาตรา ๘ สัตต และมาตรา 
๘ อัฎฐ เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓]  

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบราชการในสาํนักนายกรัฐมนตร ี

------ 



           มาตรา ๙ การจัดระเบยีบราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีใหเปนไปตามกฎหมาย วาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม  
           ใหสวนราชการในสาํนักนายกรัฐมนตรีบรรดาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย การปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม มฐีานะเปนกรม  
           สํานักนายกรัฐมนตรอีาจจัดใหมีสวนราชการเปนการภายในขึ้นตรงตอ นายกรัฐมนตรีเพื่อทาํหนาที่
จัดทํานโยบายและแผน กํากบั เรงรัด และติดตามนโยบายและ แผนการปฏบิัติราชการตามนโยบายที่
คณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติ เพื่อการนี้นายกรัฐมนตรี จะสั่งใหกรมหรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น
และมีฐานะเปนกรมในสํานกันายกรัฐมนตรี จัดทําก็ได 
            มาตรา ๑๐ * สํานักนายกรัฐมนตรีมอํีานาจหนาทีต่ามที่กําหนดไวในกฎหมาย วาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม  
           สํานักนายกรัฐมนตรมีีนายกรัฐมนตรีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและ รับผิดชอบในการกําหนด
นโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงานในสํานักนายกรัฐมนตรีให สอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรี
แถลงไวตอรัฐสภาหรือที่คณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมตัิ โดยจะใหมรีองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติ ราชการก็ได  
           ในกรณีที่มีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีหรือมี ทั้งรองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรปีระจําสํานักนายกรัฐมนตร ีการสั่งและการปฏิบัติราชการของ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรใีหเปนไปตามที่นายกรัฐมนตรี มอบหมาย  
           ในระหวางที่คณะรัฐมนตรีตองอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา คณะรัฐมนตรีที่ตัง้ขึ้น
ใหมจะเขารับหนาที่เพราะนายกรัฐมนตรีตาย ขาดคุณสมบัติ ตองคําพิพากษา ใหจําคุก สภาผูแทนราษฎรมี
มติไมไววางใจ ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวาความเปนรัฐมนตรีของ นายกรัฐมนตรีส้ินสุดลง หรือวุฒสิภามีมติ
ใหถอดถอนจากตําแหนง ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมายให รองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผูปฏิบัติ
หนาที่แทนนายกรัฐมนตร ีถาไมมีผูดํารงตําแหนง รองนายกรัฐมนตรหีรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ให
คณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรัฐมนตรีคนใด คนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน  
           ในระหวางที่คณะรัฐมนตรีตองอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา คณะรัฐมนตรีที่ตัง้ขึ้น
ใหมจะเขารับหนาที ่ใหคณะรัฐมนตรีดังกลาวอํานวยความสะดวกใหหัวหนา สวนราชการตาง ๆ ดําเนินการ
ใด ๆ เทาที่จําเปน เพื่อรับแนวทางการบริหารราชการแผนดินจาก นายกรัฐมนตรีคนใหมมาเตรยีมการ
ดําเนินการได  
           *[มาตรา ๑๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๑๑ นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลมีอํานาจหนาที่ดังนี ้ 
           (๑) กํากับโดยทัว่ไปซึ่งการบริหารราชการแผนดนิ เพื่อการนีจ้ะสั่งใหราชการ สวนกลาง ราชการสวน
ภูมิภาค และสวนราชการซึ่งมีหนาที่ควบคมุราชการสวนทองถ่ิน ช้ีแจง แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ในกรณจีําเปนจะยับยั้งการปฏบิัติ ราชการใด ๆ ที่ขัดตอนโยบายหรือมติของ



คณะรัฐมนตรีก็ไดและมีอํานาจสั่งสอบสวนขอเท็จจริง เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการของราชการสวนกลาง 
ราชการสวนภมูิภาค และราชการสวนทองถ่ิน  
           (๒) มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรกีํากับการบริหารราชการของกระทรวง หรือทบวงหนึ่งหรือ
หลายกระทรวงหรือทบวง  
           (๓) บังคับบัญชาขาราชการฝายบริหารทุกตําแหนงซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรม และสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเปนกรม  
           (๔) ส่ังใหขาราชการซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหนึ่งมาปฏิบัติราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี โดย
จะใหขาดจากอัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิมหรือไมก็ได ในกรณีทีใ่ห ขาดจากอัตราเงนิเดือนทางสังกดัเดิม ให
ไดรับเงินเดือนในสํานกันายกรัฐมนตรใีนระดับ และ ขั้นที่ไมสูงกวาเดิม  
           (๕) แตงตั้งขาราชการซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหนึ่งไปดํารง ตําแหนงของอีกกระทรวง ทบวง 
กรมหนึ่ง โดยใหไดรับเงินเดอืนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม ในกรณีเชนวานีใ้หขาราชการซึ่งไดรับแตงตั้ง
มีฐานะเสมือนเปนขาราชการสังกัดกระทรวง ทบวง กรม ซ่ึงตนมาดํารงตําแหนงนั้นทกุประการ แตถาเปน
การแตงตั้งขาราชการตั้งแตตําแหนงอธิบดี หรือเทียบเทาขึ้นไป ตองไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  
           (๖) แตงตั้งผูทรงคุณวฒุิเปนประธานที่ปรึกษา ทีป่รึกษา หรือคณะที่ปรึกษา ของนายกรัฐมนตรี หรือ
เปนคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติราชการใด ๆ และกําหนดอตัราเบี้ยประชมุ หรือคาตอบแทนใหแกผูซ่ึงไดรับ
แตงตั้ง  
           (๗) แตงตั้งขาราชการการเมืองใหปฏิบัติราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี  
           (๘) วางระเบียบปฏิบตัิราชการ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดนิเปนไปโดย รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอืน่  
           (๙) ดําเนินการอื่น ๆ ในการปฏิบัตติามนโยบาย  
           ระเบียบตาม (๘) เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว ใหใชบังคับได  
           มาตรา ๑๒ ในกรณีทีน่ายกรัฐมนตรเีปนผูบังคับบัญชาสวนราชการที่เรียกชื่อ อยางอื่นและมฐีานะเปน
กรม แตมิไดสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือทบวง นายกรัฐมนตรีจะ มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี หรือ
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนก็ได  
           มาตรา ๑๓ สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับ ราชการทางการเมือง มีเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรเีปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบ ในการปฏบิัติราชการขึ้นตรงตอนายกรฐัมนตรี 
และใหมีรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายการเมือง และรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรฝีายบริหาร เปนผูชวย
ส่ังและปฏิบัติราชการและจะใหมีผูชวย เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการดวยก็ได  
           ใหเลขาธิการนายกรฐัมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายการเมือง เปนขาราชการการเมือง 
และใหรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายบริหาร และผูชวยเลขาธิการ นายกรัฐมนตร ีเปนขาราชการพลเรือน
สามัญ  
           มาตรา ๑๔ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับ ราชการของคณะรัฐมนตรี รัฐสภา 



และราชการในพระองค มีเลขาธิการ คณะรัฐมนตรีเปน ผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี และ ใหมีรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติ
ราชการ และจะใหมีผูชวยเลขาธิการ คณะรัฐมนตรีเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการดวยก็ได  
           ใหเลขาธิการคณะรัฐมนตรี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูชวย เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปน
ขาราชการพลเรือนสามัญ  
           มาตรา ๑๕* ในสํานักนายกรัฐมนตร ีอาจมีสวนราชการที่อยูในบงัคับบัญชา ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี
ไดตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
           *[มาตรา ๑๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ และ
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๑๖ สํานักนายกรัฐมนตรี นอกจากมนีายกรัฐมนตรี รองนายก รัฐมนตรแีละรัฐมนตรปีระจํา
สํานักนายกรัฐมนตรี ใหมีปลัดสํานักนายกรฐัมนตรีคนหนึง่มี อํานาจหนาที่ดังนี ้ 
           (๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในสํานกันายกรัฐมนตรี กาํหนด แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของสํานักนายกรัฐมนตรี และลําดบัความสําคัญของ แผนการปฏิบัติราชการประจําปของสวน
ราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีใหเปนไปตาม นโยบายที่นายกรัฐมนตรี กําหนด รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตาม
และประเมนิผลการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการในสาํนักนายกรัฐมนตรี  
           (๒) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี รองจากนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ยกเวน ขาราชการของสวนราชการซึ่งหัวหนา
สวนราชการขึน้ตรงตอนายกรัฐมนตรี  
           (๓) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
           ในการปฏิบัติราชการของปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง ใหม ีรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
เปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการ และจะใหมีผูชวยปลัดสาํนัก นายกรัฐมนตรีเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการ
ดวยก็ได  
           ในกรณีที่มีรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือผูชวยปลัดสํานกันายกรัฐมนตร ีหรือมีทั้งรองปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรแีละผูชวยปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี ใหรองปลัดสํานัก นายกรัฐมนตรหีรือผูชวยปลัดสํานกั
นายกรัฐมนตรเีปนผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบ ในการปฏบิัติราชการรองจากปลัดสํานกั
นายกรัฐมนตร ี 
           ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รองปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี และผูชวย ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปน
ขาราชการพลเรือนสามัญ และใหรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีและผูดํารง
ตําแหนงทีเ่รียกชื่ออยางอื่นในสํานักงานปลัดสํานัก นายกรัฐมนตร ีมีอํานาจหนาที่ตามที่ปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรกีําหนดหรือมอบหมาย  
           *ใหนําความในมาตรา ๑๙/๑ มาใชบังคับแกราชการของสํานักนายกรัฐมนตร ีในสวนที่เกี่ยวกบั



สํานักงานปลดัสํานักนายกรฐัมนตรีและสวนราชการที่มไิดขึ้นตรงตอนายก รัฐมนตรีดวยโดยอนุโลม  
           *[มาตรา ๑๖ วรรคหา เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕]  
           มาตรา ๑๗ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมอํีานาจหนาที่เกี่ยวกับ ราชการประจําทั่วไปของ
สํานักนายกรัฐมนตรี และราชการที่คณะรฐัมนตรีมิไดกาํหนดใหเปน หนาที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากบัและเรงรัด การปฏิบัติราชการของสวนราชการในสํานัก
นายกรัฐมนตร ีใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของสํานักนายกรัฐมนตรี ยกเวน
ราชการของสวนราชการซึ่งกฎหมาย กําหนดใหหวัหนาสวนราชการขึน้ตรงตอนายกรัฐมนตรี  
           ในกรณีที่สํานักนายกรัฐมนตรีมีทบวงอยูในสังกดัและยังไมสมควรจัดตั้ง สํานักงานปลัดทบวงตาม
มาตรา ๒๕ วรรคสาม จะใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีทําหนาที่สํานักงานปลัดทบวงดวยก็ได  

หมวด ๒  
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง  

------ 

           มาตรา ๑๘ ใหจัดระเบียบราชการของกระทรวง ดงันี้  
           (๑) สํานักงานรัฐมนตรี  
           (๒) สํานักงานปลัดกระทรวง  
           (๓) กรม หรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น เวนแตบางกระทรวง เห็นวาไมมคีวามจําเปนจะไมแยก
สวนราชการตัง้ขึ้นเปนกรมกไ็ด  
           ใหสวนราชการตาม (๒) และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นตาม (๓) มีฐานะเปนกรม  
           กระทรวงใดมีความจาํเปนจะตองมสีวนราชการเพื่อทําหนาที่จดัทํานโยบายและแผน กํากับ เรงรัด 
และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง จะจัดระเบียบบริหารราชการโดยอนมุัติ
คณะรัฐมนตรีเพื่อใหมีสํานกันโยบายและแผนเปนสวน ราชการภายใน ขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงก็
ได  
           ในกระทรวงจะตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการเพื่อรับผิดชอบภาระ หนาที่ใดโดยเฉพาะซึ่ง
ไมมีฐานะเปนกรมแตมีผูบังคับบัญชาของสวนราชการดงักลาวเปนอธบิดีหรือ ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่
มีฐานะเปนอธิบดีก็ได ในกรณีเชนนั้นใหอธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงที ่เรียกชื่ออยางอืน่ดังกลาวมีอํานาจ
หนาที่สําหรับสวนราชการนัน้เชนเดยีวกับอธิบดี ตามที่กาํหนดใน พระราชกฤษฎีกา และให
คณะอนกุรรมการสามัญประจํากระทรวงทําหนาที่คณะอนุกรรมการ สามัญประจํากรม สําหรับสวนราชการ
นั้น  
           การตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสี่ใหกระทําไดในกรณีเปนการยุบ รวม หรือโอนกรมในกระทรวง



ใดมาจดัตั้งเปนสวนราชการตามวรรคสี่ในกระทรวงนั้นหรือกระทรวงอื่น โดยไมมกีารกําหนดตําแหนงหรือ
อัตราของขาราชการหรือลูกจางเพิ่มขึ้น และใหนําความในมาตรา ๘ ทว ิและมาตรา ๘ เบญจ มาใชบงัคับโดย
อนุโลม  
           การแตงตั้งอธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นของสวนราชการตาม วรรคสี่ ใหรัฐมนตรีเจา
สังกัดเปนผูนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัต ิและใหผูดํารงตําแหนง ดังกลาวเปนผูดํารงตาํแหนง
ระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  
           กอนทีค่ณะรัฐมนตรีจะใหความเหน็ชอบในรางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวน ราชการตามวรรคสี่ของ
กระทรวงใด ใหนายกรัฐมนตรีสงรางพระราชกฤษฎีกาดงักลาวตอ สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเพือ่ทราบ  
           ใหนําความในวรรคสี่ วรรคหา วรรคหก และวรรคเจ็ด มาใชบังคับกับ สํานักนายกรัฐมนตรแีละ
ทบวงตามหมวด ๓ โดยอนโุลม  
           *[มาตรา ๑๘ วรรคสี่ วรรคหา วรรคหก วรรคเจด็และวรรคแปด เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๑๙ * กระทรวงมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการ ปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม  
           การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหนึ่ง ๆ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ ปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม สวนการจัดระเบียบราชการในกระทรวงที่เกี่ยวกับการทหาร และการศกึษา ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการนั้น  
           *[มาตรา ๑๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๑๙/๑* ใหปลัดกระทรวง หัวหนากลุมภารกิจและหวัหนาสวนราชการ ตั้งแตระดับกรมขึ้นไป 
วางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ ในกระทรวงรวมกนัเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ ความคุมคา และบรรลุเปาหมายของกระทรวง  
           เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง หัวหนาสวนราชการและหวัหนา กลุมภารกิจดังกลาว
จะมีมติใหนํางบประมาณทีแ่ตละสวนราชการไดรับจัดสรรมาดําเนินการและ ใชจายรวมกันก็ได  
           *[มาตรา ๑๙/๑ เพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๒๐ * ภายใตบงัคับบทบัญญัติมาตรา ๑๑ ในกระทรวงหนึ่ง ใหมีรัฐมนตรี วาการกระทรวงคน
หนึ่งเปนผูบงัคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในกระทรวงใหสอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีแถลงไวตอ รัฐสภาหรือที่คณะรัฐมนตรีกําหนด หรือ
อนุมัติ โดยจะใหมีรัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงเปนผูชวยส่ัง และปฏิบัติราชการก็ได  
           ในกรณีที่มีรัฐมนตรชีวยวาการกระทรวง การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมอบหมาย  
           ในกรณีที่รัฐมนตรวีาการกระทรวงเปนผูบังคับบัญชาสวนราชการที่เรียกชือ่ อยางอื่นและมีฐานะเปน
กรม แตมิไดสังกัดกระทรวง รัฐมนตรีวาการกระทรวงจะมอบหมายให รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงปฏิบัติ



ราชการแทนกไ็ด  
           *[มาตรา ๒๐ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๒๑* ในกระทรวงใหมีปลัดกระทรวงคนหนึ่งมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้ 
           (๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในกระทรวง แปลงนโยบายเปนแนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการ กํากับการทํางานของสวนราชการในกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และประสานการปฏิบัติงานของ
สวนราชการในกระทรวงใหมีเอกภาพสอดคลองกัน รวมทั้งเรงรัด ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในกระทรวง  
           (๒) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี  
           (๓) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง และรับผิดชอบใน การปฏิบตัิราชการ
ของสํานักงานปลัดกระทรวง  
           ในการปฏิบัติราชการของปลัดกระทรวงตามวรรคหนึ่ง จะใหมรีองปลัดกระทรวง คนหนึ่งเปนผูชวย
ส่ังและปฏิบัติราชการตามที่ปลัดกระทรวงมอบหมายกไ็ด  
           ภายในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงกําหนดใหสวนราชการระดับกรมตั้งแตสอง สวนราชการขึ้นไป
อยูภายใตกลุมภารกิจเดียวกนักไ็ด โดยใหแตละกลุมภารกิจมีผูดํารงตําแหนง ไมต่ํากวาอธิบดีคนหนึ่งเปน
หัวหนากลุมภารกิจรับผิดชอบราชการและบังคับบัญชาขาราชการของ สวนราชการในกลุมภารกจินั้น โดย
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงหรอืขึ้นตรงตอรัฐมนตรี ตามที่กาํหนดโดยกฎกระทรวง และในกรณี
ที่ขึ้นตรงตอรัฐมนตรีตองรายงานผลการดาํเนินงาน ตอปลัดกระทรวงตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง  
           ในกลุมภารกิจเดียวกนั หัวหนากลุมภารกิจอาจกาํหนดใหสวนราชการของ สวนราชการระดบักรม
แหงหนึ่งปฏิบัติงานที่เกีย่วกบัสารบรรณ บุคลากร การเงิน การพัสดุ หรือ การบริหารงานทั่วไปใหแกสวน
ราชการแหงอืน่ภายใตกลุมภารกิจเดยีวกันก็ได  
           กระทรวงใดมไิดจดัใหมีกลุมภารกจิ และมีปริมาณงานมาก จะใหมีรองปลัด กระทรวงเปนผูชวยส่ัง
และปฏิบัติราชการเพิ่มขึ้นเปนสองคนก็ได  
           ในกรณีที่กระทรวงใดมีการจดักลุมภารกิจ จะใหมีรองปลัดกระทรวงเพิ่มขึน้เปน หวัหนากลุมภารกิจ
ก็ได และใหอํานาจหนาที่ของปลัดกระทรวงที่เกีย่วกับราชการของสวนราชการ ในกลุมภารกิจเปนอํานาจ
หนาที่ของหวัหนากลุมภารกิจนั้น ทั้งนี ้เวนแตจะมีกฎกระทรวงกําหนด ไวเปนอยางอื่น  
           *[มาตรา ๒๑ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๒๒* สํานักงานรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับราชการ ทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรี
ซ่ึงเปนขาราชการการเมืองเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และ รับผิดชอบในการปฏบิัติราชการของสํานักงาน
รัฐมนตรีขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการ กระทรวง และจะใหมีผูชวยเลขานกุารรัฐมนตรีซ่ึงเปนขาราชการ
การเมืองคนหนึ่งหรือหลายคน เปนผูชวยส่ังหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได  
           *[มาตรา ๒๒ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๒๓ สํานักงานปลัดกระทรวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการ ประจําทัว่ไปของกระทรวง และ



ราชการที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกรมใด กรมหนึง่ในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้ง
กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในกระทรวงใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง  
           ในกรณีที่กระทรวงมีทบวงอยูในสังกัดและยังไมสมควรจัดตัง้สํานักงาน ปลัดทบวงตามมาตรา ๒๕ 
วรรคสาม จะใหสํานักงานปลัดกระทรวงทาํหนาที่สํานักงาน ปลัดทบวงดวยก็ได  
           มาตรา ๒๔ การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ่งมีฐานะเทยีบเทากระทรวง ใหอนุโลมตามการจดั
ระเบียบราชการของกระทรวงซึ่งบัญญัติไวในมาตรา ๑๘ ถึงมาตรา ๒๓  

หมวด ๓ 
การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ่งสงักัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง  

------ 

           มาตรา ๒๕* ราชการสวนใดซึ่งโดยสภาพและปรมิาณของงานไมเหมาะสม ที่จะจดัตั้งเปนกระทรวง
หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทยีบเทากระทรวง จะจัดตั้งเปนทบวงสังกัดสํานกั นายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง เพื่อให
มีรัฐมนตรีวาการทบวงเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และ รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของทบวงกไ็ด 
และใหจัดระเบียบราชการในทบวงดังนี ้ 
           (๑) สํานักงานรัฐมนตรี  
           (๒) สํานักงานปลัดทบวง  
           (๓) กรม หรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่น เวนแตบางทบวงซึง่เห็นวา ไมมีความจําเปนจะไมแยก
สวนราชการตัง้ขึ้นเปนกรมกไ็ด  
           ใหสวนราชการตาม (๒) และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นตาม (๓) มีฐานะเปนกรม  
           ในกรณีที่สํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูในสังกดั และปริมาณ และคุณภาพของ
ราชการในทบวงยังไมสมควรจัดตั้งสํานักงานปลัดทบวง จะใหสํานักงานปลัด สํานักนายกรัฐมนตรหีรือ
สํานักงานปลดักระทรวงทําหนาที่สํานักงานปลัดทบวงดวยก็ได  
           *[มาตรา ๒๕ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๒๖ การจัดระเบียบราชการในทบวงหนึ่ง ๆ ใหเปนไปตาม กฎหมายวาดวยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม สวนการจัดระเบยีบราชการในทบวง มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ
นั้น  
           ทบวงมอํีานาจหนาทีต่ามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม  
           มาตรา ๒๗ ภายใตบังคับบทบัญญัติมาตรา ๑๑ ทบวงหนึ่งมีรัฐมนตรี วาการทบวงเปนผูบังคบับัญชา
ขาราชการ และกําหนดนโยบายของทบวงใหสอดคลองกับ นโยบายทีค่ณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติ และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของทบวง และจะใหมรัีฐมนตรีชวยวาการทบวงเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติ



ราชการก็ได ในกรณีที่มีรัฐมนตรีชวยวาการทบวง การสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ของรัฐมนตรีชวยวาการ
ทบวงใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีวาการทบวงมอบหมาย  
           ในกรณีที่เปนทบวงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรหีรือกระทรวง ใหรัฐมนตร ีวาการทบวงปฏบิัติราชการ
ภายใตการกํากับของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง แลวแตกรณ ี 
           มาตรา ๒๘ ทบวง นอกจากมีรัฐมนตรีวาการทบวงและรัฐมนตร ีชวยวาการทบวง ใหมีปลัดทบวงคน
หนึ่งมีอํานาจหนาที่ดังนี ้ 
           (๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในทบวง กําหนดแนวทางและ แผนการปฏิบัติราชการของ
ทบวง และลําดับความสําคญัของแผนการปฏิบัติราชการประจําป ของสวนราชการในทบวงใหเปนไปตาม
นโยบายที่รัฐมนตรีกําหนด รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ในทบวง  
           (๒) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในทบวงรองจาก รัฐมนตร ี 
           (๓) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานปลัดทบวงและรบัผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานปลดัทบวง  
           ในการปฏิบัติราชการของปลัดทบวงตามวรรคหนึง่ ใหมีรองปลัดทบวง เปนผูชวยส่ังและปฏิบัติ
ราชการ และจะใหมีผูชวยปลัดทบวงเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการ ดวยก็ได  
           ในกรณีที่มีรองปลัดทบวงหรือผูชวยปลัดทบวง หรือมีทั้งรองปลัดทบวง และผูชวยปลัดทบวง ใหรอง
ปลัดทบวงหรอืผูชวยปลัดทบวงเปนผูบังคบับัญชาขาราชการและ รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจาก
ปลัดทบวง  
           ใหรองปลัดทบวง ผูชวยปลัดทบวง และผูดํารงตําแหนงทีเ่รียกชือ่ อยางอื่นในสํานักงานปลดัทบวง มี
อํานาจหนาทีต่ามที่ปลัดทบวงกําหนดหรือมอบหมาย  
           ในกรณีที่ปลัดทบวงจะตองปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ หรือคําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น
มิไดกลาวถึงอาํนาจของปลัดทบวงไวใหปลัดทบวง มีอํานาจดังเชนปลัดกระทรวง  
           ในกรณีที่ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรหีรือสํานักงานปลัดกระทรวง ทําหนาที่สํานักงาน
ปลัดทบวง ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรหีรือปลัดกระทรวงทําหนาทีป่ลัดทบวง  
           มาตรา ๒๙* สํานักงานรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรีซ่ึง
เปนขาราชการการเมืองเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
รัฐมนตรีขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการทบวง และจัดใหมี ผูชวยเลขานกุารรัฐมนตรี ซ่ึงเปนขาราชการการเมือง
คนหนึ่งหรือหลายคนเปนผูชวย ส่ังหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรฐัมนตรีก็ได  
           *[มาตรา ๒๙ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๓๐ สํานกังานปลัดทบวงมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับราชการประจําทั่วไป ของทบวง และราชการ
ที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดทบวง โดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและ



เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในทบวงใหเปนไปตาม นโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของทบวง  

หมวด ๔ 
การจัดระเบียบราชการในกรม 

------ 

           มาตรา ๓๑ กรมซึ่งสังกัดหรือไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ีกระทรวง หรือทบวง อาจแบงสวน
ราชการดังนี ้ 
           (๑) สํานักงานเลขานกุารกรม  
           (๒) กองหรือสวนราชการที่มีฐานะเทียบกอง เวนแตบางกรมเหน็วา ไมมีความจําเปนจะไมแยกสวน
ราชการตั้งขึ้นเปนกองก็ได  
           กรมใดมีความจําเปน จะแบงสวนราชการโดยใหมสีวนราชการอืน่ นอกจาก (๑) หรือ (๒) กไ็ด  
           สําหรับกรมตํารวจและสํานักงานอยัการสูงสุด จะแบงสวนราชการใหเหมาะสม กับราชการของ
ตํารวจหรือราชการของอัยการก็ได  
           มาตรา ๓๒ *กรมมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับราชการของกระทรวงตามที่กําหนดใน กฎกระทรวงแบง
สวนราชการของกรม หรือตามกฎหมายวาดวยอํานาจหนาที่ของกรมนั้น  
           ในกรมหนึ่งมีอธิบดีคนหนึ่งเปนผูบังคบับัญชาขาราชการและรบัผิดชอบในการ ปฏิบัติราชการของ
กรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนไปตามเปาหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ ราชการของกระทรวงและใน
กรณีที่มีกฎหมายอื่นกําหนดอํานาจหนาที่ของอธิบดีไวเปนการเฉพาะ การใชอํานาจและการปฏิบตัิหนาที่
ตามกฎหมายดงักลาวใหคํานงึถึงนโยบายทีค่ณะรัฐมนตรีแถลง ไวตอรัฐสภาหรือที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด
หรืออนุมัติ และนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ ราชการของกระทรวงดวย  
           ในกรมหนึ่งจะใหมีรองอธิบดีเปนผูบงัคับบัญชาขาราชการรองจากอธิบดีและ ชวยอธิบดีปฏิบัติ
ราชการก็ได  
           รองอธิบดีมีอํานาจหนาที่ตามที่อธิบดีกําหนดหรอืมอบหมาย  
           *[มาตรา ๓๒ แกไขโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  
           มาตรา ๓๓ สํานักงานเลขานุการกรมมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการ ทั่วไปของกรม และราชการที่
มิไดแยกใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ มีเลขานุการกรมเปนผูบงัคับบัญชาขาราชการ 
และรับผิดชอบในการปฏิบตัิราชการของ สํานักงานเลขานุการกรม  
           สวนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง (๒) และสวนราชการตาม มาตรา ๓๑ วรรคสอง ใหมีอํานาจ
หนาที่ตามที่ไดกําหนดไวใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้น ๆ โดยใหมีผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หรือ
หัวหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอื่นที่เทยีบเทากับ ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนากองหรือหัวหนาสวน



ราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง เปนผูบังคับ บัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
           มาตรา ๓๔ กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกา แบงทองที่ออกเปนเขต
เพื่อใหมหีัวหนาสวนราชการประจําเขตแลวแตจะเรียกชื่อเพื่อปฏิบัติงาน ทางวิชาการก็ได  
           หัวหนาสวนราชการประจําเขตมีอํานาจหนาที่เปนผูรับนโยบายและคําสั่ง จากกระทรวง ทบวง กรม 
มาปฏิบัติงานทางวิชาการ และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการประจํา สํานักงานเขตซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง 
กรมนั้น  
           ความในมาตรานี้ไมใชบังคับแกการแบงเขตและการปกครองบังคับบัญชา ของตํารวจและอัยการซึ่ง
ไดกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  
           มาตรา ๓๕ กระทรวง ทบวง หรือกรมใดโดยสภาพและปริมาณของงาน สมควรมีผูตรวจราชการของ
กระทรวง ทบวง หรือกรมนั้น ก็ใหกระทําได  
           ผูตรวจราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรม มีอํานาจหนาที่ตรวจ และแนะนาํการปฏิบัติราชการอัน
เกี่ยวกับกระทรวง ทบวง หรือกรมนั้นใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับของกระทรวง ทบวง 
หรือกรมหรือมติของคณะรฐัมนตรี หรือการสั่งการ ของนายกรัฐมนตร ี 
           มาตรา ๓๖ สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรมจะมีเลขาธิการ ผูอํานวยการ หรือ
ตําแหนงทีเ่รียกชื่ออยางอื่นซึง่เทียบเทาปลดักระทรวงหรอือธิบดีเปนผูบังคับ บัญชาขาราชการ และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นใหเปนไปตามที่กฎหมาย กําหนด และจะใหมรีอง
เลขาธิการ รองผูอํานวยการหรือตําแหนงรองของตําแหนงที่เรียกชื่อ อยางอื่น หรือผูชวยเลขาธิการ ผูชวย
ผูอํานวยการหรือตําแหนงผูชวยของตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น หรือมีทั้งรองเลขาธิการ และผูชวยเลขาธิการ
หรือทั้งรองผูอํานวยการและผูชวยอํานวยการ หรือทั้ง ตําแหนงรองและตําแหนงผูชวยของตําแหนงที่
เรียกชื่ออยางอืน่ เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และ ชวยปฏิบัติราชการแทนก็ได  
           มาตรา ๓๗ ใหนําความในมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และ มาตรา ๓๕ มาใช
บังคับแกสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรมโดยอนุโลม  

หมวด ๕ 
การปฏิบตัิราชการแทน 

------ 

           มาตรา ๓๘* อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนมุัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่น ที่ผู
ดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบตัิหรือดําเนนิการตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมตขิอง
คณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ หรือ คําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น
มิไดกําหนดเรือ่งการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้น
อาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอืน่ ปฏิบตัิราชการแทนได ดังตอไปนี้  



           (๑) นายกรัฐมนตรีอาจมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  
           (๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงอาจมอบอํานาจใหรัฐมนตรีชวยวาการ กระทรวง ปลัดกระทรวง อธิบดี 
หรือหัวหนาสวนราชการซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือ ผูวาราชการจังหวัด  
           (๓) รัฐมนตรีวาการทบวงอาจมอบอาํนาจใหรัฐมนตรีชวยวาการทบวง ปลัดทบวง อธิบดี หรือหัวหนา
สวนราชการซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการจงัหวัด  
           (๔) ปลัดสํานักนายกรฐัมนตรีอาจมอบอํานาจใหรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีผูชวยปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ีอธิบดี หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการจังหวัด  
           (๕) ปลัดกระทรวงอาจมอบอํานาจใหรองปลัดกระทรวง ผูชวยปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผูดํารง
ตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการจังหวัด  
           (๖) ปลัดทบวงอาจมอบอํานาจใหรองปลัดทบวง ผูชวยปลดัทบวง อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 
หรือผูวาราชการจังหวดั  
           (๗) อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาอาจมอบอํานาจใหรองอธิบดี ผูชวยอธบิดี ผูอํานวยการกอง 
หัวหนากอง หวัหนาสวนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการ
จังหวดั  
           (๘) ผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หวัหนาสวนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง หรือผูดํารงตําแหนง
เทียบเทา อาจมอบอํานาจใหขาราชการในกองหรือสวนราชการ ที่มีฐานะเทยีบกองหรือสวนราชการตาม
มาตรา ๓๑ วรรคสอง ไดตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด  
           (๙) ผูวาราชการจังหวดัอาจมอบอํานาจใหรองผูวาราชการจังหวัด ผูชวยผูวาราชการจังหวัด ปลัด
จังหวดั หวัหนาสวนราชการประจําจังหวดั นายอําเภอ ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอาํเภอ หรือหัวหนา
สวนราชการประจําอําเภอ  
            (๑๐) นายอําเภออาจมอบอํานาจใหปลัดอําเภอ หรือหัวหนาสวนราชการ ประจําอําเภอ  
            (๑๑) ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภออาจมอบอํานาจใหปลัดอําเภอ หรือหัวหนาสวน
ราชการประจาํกิ่งอําเภอ  
            (๑๒) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดัอาจมอบอํานาจใหหวัหนาสวนราชการ ประจําอําเภอ หรือ
หัวหนาสวนราชการประจํากิ่งอําเภอ  
            (๑๓) ผูดํารงตําแหนงอื่นนอกจาก (๑) ถึง (๑๒) อาจมอบอํานาจใหบุคคลอื่นได ตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด  
           การมอบอํานาจของปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีปลัดกระทรวง หรือปลัดทบวง ในฐานะหวัหนาสวน
ราชการสํานักงานปลัดสํานกันายกรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวง หรือ สํานักงานปลัดทบวง หรือการ
มอบอํานาจของหัวหนาสวนราชการซึ่งขึ้นตรงตอนายกรฐัมนตรี ตามมาตรา ๑๕ ใหนาํความใน (๗) มาใช
บังคบัโดยอนโุลม  
           การมอบอํานาจตามมาตรานี้ใหทําเปนหนังสือ  



           คณะรัฐมนตรีอาจกําหนดใหมีการมอบอํานาจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ตลอดจน การมอบอํานาจใหทํานิติ
กรรม ฟองคดีและดําเนินคดแีทนกระทรวง ทบวง กรม หรือกําหนด หลักเกณฑ วิธีการ หรือเงื่อนไขในการ
มอบอํานาจใหผูมอบอํานาจหรือผูรับมอบอํานาจตาม วรรคหนึ่งตองปฏิบัติก็ได  
           *[มาตรา ๓๘ วรรคสี่ แกไขโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๔๕]  
           มาตรา ๓๙ เมื่อมีการมอบอํานาจตามมาตรา ๓๘ โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบ
อํานาจนั้น และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดาํรงตําแหนงอืน่ ตอไปไมได เวนแตกรณีการมอบอํานาจใหแก
ผูวาราชการจังหวัดตามมาตรา ๓๘ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) ผูวาราชการจังหวดัจะมอบอํานาจนั้น
ตอไปตามมาตรา ๓๘ (๙) กไ็ด  
           ในการมอบอํานาจของผูวาราชการจงัหวดัตามวรรคหนึ่งใหแก รองผูวาราชการจังหวดัหรือผูชวยผูวา
ราชการจังหวดั ใหผูวาราชการจังหวดั แจงใหผูมอบ อํานาจชั้นตนทราบ สวนการมอบอํานาจใหแกบุคคล
อ่ืนนอกจากรองผูวาราชการจังหวดัหรือ ผูชวยผูวาราชการจังหวดัจะกระทําไดตอเมือ่ไดรับความเห็นชอบ
จากผูมอบอํานาจชั้นตนแลว  
           มาตรา ๔๐ ในการมอบอํานาจตามมาตรา ๓๘ (๔) ถึง (๑๑) ใหผูมอบ อํานาจพจิารณาถึงการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน ความรวดเร็ว ในการปฏิบัติราชการ การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของ
ตําแหนงของผูรับมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ ตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงค
ของการมอบอํานาจดังกลาว  
           เมื่อไดมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมีหนาทีก่ํากบัติดตามผลการ ปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ 
และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของ ผูรับมอบอํานาจได  

หมวด ๖ 
การรักษาราชการแทน 

------ 

           มาตรา ๔๑ ในกรณีทีน่ายกรัฐมนตรไีมอาจปฏิบัติราชการได ให รองนายกรัฐมนตรีเปนผูรักษา
ราชการแทน ถามีรองนายกรัฐมนตรีหลายคน ใหคณะรัฐมนตรี มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีคนใดคน
หนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนง รองนายกรัฐมนตรี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมายให รัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน  
           มาตรา ๔๒ ในกรณีทีไ่มมีผูดาํรงตําแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได 
ใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเปนผูรักษาราชการแทน ถามี รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงหลายคน ให
คณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง คนใดคนหนึง่เปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผู
ดํารงตําแหนงรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมาย



ใหรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผู รักษาราชการแทน  
           ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับแกรัฐมนตรวีาการทบวงดวยโดยอนุโลม  
           มาตรา ๔๓ ในกรณทีีไ่มมีผูดํารงตําแหนงเลขานุการรัฐมนตรี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ให
ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีเปนผูรักษาราชการแทน ถามีผูชวยเลขานกุาร รัฐมนตรีหลายคน ใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมอบหมายใหผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่ง เปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมี
ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวง แตงตั้ง ขาราชการในกระทรวงคนหนึ่งเปนผูรักษา
ราชการแทน  
           ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับแกเลขานุการรัฐมนตรีวาการทบวง ดวยโดยอนุโลม  
           มาตรา ๔๔ ในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงปลัดกระทรวง หรือมแีตไมอาจ ปฏิบัติราชการได ใหรอง
ปลัดกระทรวงเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองปลัดกระทรวงหลายคน ใหนายกรัฐมนตรีสําหรับสํานัก
นายกรัฐมนตรหีรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงแตงตั้งรองปลัด กระทรวงคนใดคนหนึง่เปนผูรักษาราชการ
แทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง หรือมี แตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหนายกรัฐมนตรีสําหรับ
สํานักนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง แตงตั้งขาราชการในกระทรวงซึ่งดาํรงตําแหนงไมต่ํากวา
อธิบดีหรือเทียบเทาเปนผูรักษาราชการแทน  
           ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการ ได ปลัดกระทรวงจะ
แตงตั้งขาราชการในกระทรวงซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือ เทียบเทาเปนผูรักษาราชการ
แทนกไ็ด  
           มาตรา ๔๕ ใหนําความในมาตรา ๔๔ มาใชบังคับแกกรณีที่ไมมผูีดํารง ตําแหนงปลัดทบวงหรือรอง
ปลัดทบวงตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๘ ดวยโดยอนโุลม  
           มาตรา ๔๖ ในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงอธิบด ีหรือมีแตไมอาจปฏิบัติ ราชการได ใหรองอธิบดีเปน
ผูรักษาราชการแทน ถามีรองอธิบดีหลายคน ใหปลัดกระทรวง แตงตั้งรองอธิบดีคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษา
ราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองอธิบดีหรือ มีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหปลัดกระทรวงแตงตั้ง
ขาราชการในกรมซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทา รองอธิบดี หรือขาราชการตั้งแตตําแหนงหัวหนากองหรือ
เทียบเทาขึ้นไปคนใดคนหนึง่เปนผูรักษา ราชการแทน แตถานายกรัฐมนตรีสําหรับสํานกันายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง เห็นสมควรเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกรม
นั้น นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงจะแตงตั้งขาราชการคนใดคนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํา
กวา รองอธิบดีหรือเทียบเทา เปนผูรักษาราชการแทนก็ได  
           ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงรองอธิบดี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได อธิบดีจะแตงตั้งขาราชการ
ในกรมซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทารองอธิบดี หรือขาราชการตั้งแต ตําแหนงหวัหนากองหรือเทียบเทาขึ้นไป
เปนผูรักษาราชการแทนกไ็ด  
           ใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับแกกรณีที่ไมมผูีดํารงตําแหนงเลขาธิการ รอง
เลขาธิการ ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หรือตําแหนงที่เรียกชื่อ อยางอื่นซึ่งเทียบเทาปลัดกระทรวงหรือ



อธิบดี ในสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น และมีฐานะ เปนกรมดวยโดยอนุโลม  
           มาตรา ๔๗ ในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงเลขานุการกรมตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง หรือหัวหนาสวน
ราชการตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหอธิบดีแตงตัง้ขาราชการในกรมคน
หนึ่ง ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหวัหนากองหรือเทียบเทา เปนผูรักษาราชการแทน  
           ใหนําความในมาตรานี้มาใชบังคับแกสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น และมีฐานะเปนกรมดวยโดย
อนุโลม  
           มาตรา ๔๘ ใหผูรักษาราชการแทนตามความในพระราชบัญญัตินี้ มีอํานาจหนาที่เชนเดยีวกับผูซ่ึงตน
แทน  
           ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงใดหรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้น มอบหมายหรือมอบอํานาจ
ใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัตริาชการแทน ใหผูปฏิบัติราชการแทน มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซ่ึง
มอบหมายหรอืมอบอาํนาจ  
           ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือ ใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ให
ผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่ เปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผู
ดํารงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวย แลวแตกรณ ี 
           มาตรา ๔๙ การเปนผูรักษาราชการแทนตามพระราชบัญญัตินี้ไมกระทบ กระเทือนอํานาจ
นายกรัฐมนตร ีรัฐมนตรเีจาสงักัด ปลัดกระทรวง หรือผูดาํรงตําแหนงเทียบเทา ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง 
อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาอธิบด ีซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาที่จะ แตงตั้งขาราชการอื่นเปนผูรักษาราชการ
แทนตามอํานาจหนาที่ที่มีอยูตามกฎหมาย  
           ในกรณีที่มีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ใหผูดํารง ตําแหนงรองหรือผูชวยพนจาก
ความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาทีผู่ไดรับแตงตั้งตาม วรรคหนึง่เขารับหนาที ่ 
           มาตรา ๕๐ ความในหมวดนี้มใิหใชบังคับแกราชการในกระทรวง ที่เกี่ยวกับทหาร  

* หมวด ๗  
การบริหารราชการในตางประเทศ  

-------------- 

           มาตรา ๕๐/๑ ในหมวดนี ้ 
           "คณะผูแทน" หมายความวา บรรดาขาราชการฝายพลเรือน หรือขาราชการ ฝายทหารประจําการใน
ตางประเทศซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุลใหญ สถานกงสุล สถาน
รองกงสุล สวนราชการของกระทรวงการตางประเทศซึ่งเรียกชื่อ เปนอยางอื่นและปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกับ
สถานเอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ และคณะ ผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ  
           "หัวหนาคณะผูแทน" หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการตางประเทศ ซ่ึงไดรับแตงตั้งให



ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนตามระเบยีบพิธีการทูต หรือระเบียบพธีิการ กงสุล ในกรณีของคณะผูแทน
ถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการสังกัดสวนราชการซึ่งไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจํา องคการระหวางประเทศ  
           "รองหัวหนาคณะผูแทน" หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงการ ตางประเทศ ซ่ึงไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการแทนหัวหนาคณะ ผูแทน ในกรณีของคณะผูแทนถาวรไทย
ประจําองคการระหวางประเทศ ใหหมายความวา ขาราชการสังกัดสวนราชการ ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดาํรง
ตําแหนงในลกัษณะเดียวกนั  
           มาตรา ๕๐/๒ ใหหัวหนาคณะผูแทนเปนผูรับนโยบายและคําสั่งจากนายก รัฐมนตรีในฐานะหัวหนา
รัฐบาล คณะรฐัมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับ การปฏิบัติราชการในตางประเทศ 
และเปนหัวหนาบังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทน และจะใหม ีรองหัวหนาคณะผูแทนเปนผูชวยส่ังและ
ปฏิบัติราชการแทนหวัหนาคณะผูแทนก็ได  
           การสั่ง และการปฏิบตัิราชการของกระทรวง ทบวง กรม ตอบุคคลในคณะผูแทน ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
           หัวหนาคณะผูแทนอาจมอบอํานาจใหบุคคลในคณะผูแทนปฏิบัติราชการแทน ตามระเบยีบที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด  
           มาตรา ๕๐/๓ ในกรณทีี่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูแทน หรือมีแตไมอาจ ปฏิบัติราชการได ให
รองหัวหนาคณะผูแทนรักษาราชการแทน  
           ในกรณีที่ไมมีรองหวัหนาคณะผูแทนที่จะรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง หรือไมมีผูดํารงตําแหนง
ใดอันเปนบุคคลในคณะผูแทน หรือมีแตบุคคลดังกลาวไมอาจปฏิบัติ ราชการได ใหการรักษาราชการแทน
หัวหนาคณะผูแทนหรือผูดํารงตําแหนงใดอันเปนบุคคลใน คณะผูแทน เปนไปตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด  
           ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกบัขาราชการฝายทหารประจําการในตางประเทศ  
           มาตรา ๕๐/๔ หัวหนาคณะผูแทนมีอํานาจและหนาที่ ดังนี ้ 
           (๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนของทางราชการ  
           (๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือตามที่นายกรฐัมนตรี
ส่ังการในฐานะหวัหนารัฐบาล  
           (๓) บังคับบัญชาบุคคลในคณะผูแทนและขาราชการฝายพลเรือนที่มิใชบุคคล ในคณะผูแทนซึ่ง
ประจําอยูในประเทศที่ตนมีอํานาจหนาที ่เพื่อใหการปฏบัิติราชการเปนไปตาม กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ 
หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการ ส่ังการของนายกรัฐมนตรใีนฐานะ
หัวหนารัฐบาล  
           (๔) รายงานขอเท็จจริงและความเห็นเกีย่วกับผลการปฏิบัติราชการของบุคคล ตาม (๓) เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาของสวนราชการตนสังกัดเกีย่วกับการแตงตัง้ และการเลื่อนขั้น



เงินเดือน  
           มาตรา ๕๐/๕ รัฐมนตรีวาการกระทรวง รัฐมนตรวีาการทบวง ปลัดสํานักนายก รัฐมนตรี 
ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทยีบเทา อาจมอบอํานาจใหหวัหนา คณะผูแทนปฏิบัติ
ราชการแทนได ในการนี้ใหนําความในมาตรา ๓๘ มาใชบังคับโดยอนโุลม  
           เมื่อมีการมอบอํานาจตามวรรคหนึ่งโดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตอง รับมอบอํานาจนั้น 
และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูอ่ืนตอไปไมได เวนแตเปนการมอบอํานาจตอไปให บุคคลในคณะผูแทนตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
           เมื่อไดมีการมอบอํานาจแลว หวัหนาคณะผูแทนมีหนาที่กํากับ ติดตามผลการ ปฏิบัติราชการของผูรับ
มอบอํานาจ และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับ มอบอํานาจได  
           มาตรา ๕๐/๖ การที่กระทรวง ทบวง กรม จะมอบอาํนาจหรอืมีคําสั่งใดที่เกีย่ว ของไปยังหวัหนาคณะ
ผูแทน ใหแจงผานกระทรวงการตางประเทศ  
           *[หมวด ๗ เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

สวนท่ี ๒ 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค  

------ 

           มาตรา ๕๑ ใหจดัระเบียบบริหารราชการสวนภูมภิาค ดังนี ้ 
           (๑) จังหวัด  
           (๒) อําเภอ  

หมวด ๑ 
จังหวัด  
------ 

 
           มาตรา ๕๒ ใหรวมทองที่หลาย ๆ อําเภอตั้งขึ้นเปนจังหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล  
           การตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ใหตราเปนพระราชบัญญัติ  
           มาตรา ๕๓ ในจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรมการจังหวดัทําหนาที่เปนที่ปรึกษา ของผูวาราชการจงัหวัด
ในการบริหารราชการแผนดนิในจังหวัดนัน้ และใหความเห็นชอบในการ จัดทําแผนพัฒนาจังหวดั กับ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายหรือมติของคณะรัฐมนตรีกําหนด  
           คณะกรมการจังหวดัประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน รองผูวาราชการจังหวัดหนึ่งคน
ตามที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ปลัดจงัหวัด อัยการจงัหวัด ซ่ึงเปนหัวหนาที่ทําการอัยการจังหวัด รองผู



บังคับการตํารวจซึ่งทําหนาที่หัวหนาตํารวจภูธรจังหวดั หรือผูกํากับการตํารวจภูธรจังหวดั แลวแตกรณี และ
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดัจาก กระทรวงและทบวงตาง ๆ เวนแตกระทรวงมหาดไทยซึ่งประจําอยู
ในจังหวดักระทรวงหรือ ทบวงละหนึ่งคนเปนกรมการจังหวัด และหัวหนาสํานักงานจงัหวัดเปนกรมการ
จังหวดัและ เลขานุการ  
           ถากระทรวงหรือทบวงมีหวัหนาสวนราชการประจําจังหวดัซึ่งกรมตาง ๆ ในกระทรวงหรือทบวงนั้น
สงมาประจําอยูในจังหวัดมากกวาหนึ่งคน ใหปลัดกระทรวงหรือ ปลัดทบวงกําหนดใหหวัหนาสวนราชการ
ประจําจังหวดัหนึ่งคนเปนผูแทนของกระทรวงหรือ ทบวงในคณะกรมการจังหวัด  
           ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง เมื่อผูวาราชการจังหวดัเหน็สมควรจะ แตงตั้งใหหวัหนาสวน
ราชการประจาํจังหวดัซึ่งปฏิบัติหนาที่ในราชการสวนภูมภิาคคนหนึ่งหรือ หลายคนเปนกรมการจังหวัด
เพิ่มขึ้นเฉพาะการปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่งก็ได  
           มาตรา ๕๔ ในจังหวดัหนึ่ง ใหมีผูวาราชการจังหวดัคนหนึ่งเปนผูรับ นโยบายและคําสั่งจาก
นายกรัฐมนตรใีนฐานะหวัหนารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับ
ทองที่และประชาชน และเปนหัวหนาบังคบับัญชาบรรดา ขาราชการฝายบริหาร ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในราชการ
สวนภูมภิาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจงัหวัดและอําเภอ และจะใหมีรองผูวาราชการจังหวัด 
หรือผูชวยผูวาราชการจังหวดั หรือทั้งรองผูวาราชการจังหวัดและผูชวยผูวาราชการจงัหวัดเปนผูชวยส่ังและ
ปฏิบัติราชการแทน ผูวาราชการจังหวัดกไ็ด  
           รองผูวาราชการจังหวดัหรือผูชวยผูวาราชการจังหวัดเปนผูบังคับบัญชา ขาราชการฝายบริหารสวน
ภูมิภาคในเขตจังหวดั และรับผิดชอบในราชการรองจากผูวาราชการ จงัหวัด  
           ผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการจังหวดั และผูชวยผูวาราชการจังหวดั สังกดักระทรวงมหาดไทย  
           มาตรา ๕๕ ในจังหวดัหนึ่ง นอกจากจะมีผูวาราชการจังหวดัเปน หัวหนาปกครองบังคับบัญชา
ขาราชการ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของจังหวัดดังกลาว ในมาตรา ๕๔ ใหมปีลัดจังหวดัและ
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดัซึ่งกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ สงมาประจําทําหนาที่เปนผูชวยเหลือผูวา
ราชการจังหวดั และมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการ ฝายบริหารสวนภูมิภาคซึ่งสังกดักระทรวง ทบวง กรม
นั้น ในจังหวัดนั้น  
           มาตรา ๕๖ ในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัด หรือมีแตไมอาจ ปฏิบัติราชการได ให
รองผูวาราชการจังหวดัเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองผูวา ราชการจังหวดั หรือมีแตไม
อาจปฏิบัติราชการไดใหผูชวยผูวาราชการจงัหวัดเปนผูรักษาราชการ แทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงผูชวยผูวา
ราชการจังหวดั หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการไดให ปลัดจังหวัดเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองผูวา
ราชการจังหวดั ผูชวยผูวาราชการจังหวัด หรือ ปลัดจังหวัดหลายคน ใหปลัดกระทรวงแตงตั้งรองผูวา
ราชการจังหวดั ผูชวยผูวาราชการจังหวัด หรือปลัดจังหวัดคนใดคนหนึ่ง แลวแตกรณี เปนผูรักษาราชการ
แทน ถาไมมีทั้งผูดํารงตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัด ผูชวยผูวาราชการจังหวัด และปลัดจังหวดั หรือมีแต
ไมอาจปฏิบัติราชการได ให หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดัซึ่งมีอาวุโสตามระเบยีบแบบแผนของทาง



ราชการเปนผูรักษา ราชการแทน  
           มาตรา ๕๗ ผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจและหนาที่ดังนี ้ 
           (๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนของทางราชการ  
           (๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือ ตามที่นายกรฐัมนตรี
ส่ังการในฐานะหวัหนารัฐบาล  
           (๓) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูตรวจราชการกระทรวง ในเมื่อไมขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของ คณะรฐัมนตรีหรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตร ี 
           (๔) กํากับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใชราชการสวนภูมภิาคของ ขาราชการซึ่งประจําอยูในจังหวัด
นั้น ยกเวนขาราชการทหาร ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการ ฝายอัยการ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดินและ ขาราชการครู ใหปฏิบัติราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตร ีหรือยับยั้งการกระทําใด ๆ ของขาราชการในจังหวัดทีข่ัดตอกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ หรือ
คําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีไวช่ัวคราวแลว
รายงานกระทรวง ทบวง กรม ที่เกี่ยวของ  
           (๕) ประสานงานและรวมมือกับขาราชการทหาร ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการฝายอัยการ 
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย ขาราชการในสํานักงานตรวจเงนิแผนดนิ และขาราชการครู ผูตรวจ
ราชการและหวัหนาสวนราชการในระดับเขตหรือภาค ในการพัฒนา จงัหวัดหรือปองปดภยัพิบัติสาธารณะ  
           (๖) เสนองบประมาณตอกระทรวงที่เกี่ยวของตามโครงการหรือแผนพัฒนา จังหวดั และรายงานให
กระทรวงมหาดไทยทราบ  
           (๗) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถ่ินในจังหวดัตามกฎหมาย  
           (๘) กํากับการปฏิบัติหนาที่ของพนกังานองคการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ในการนีใ้หมีอํานาจทํา
รายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกีย่วกบัการดําเนินงานขององคการของ รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกจิตอรัฐมนตรี
เจาสังกัดองคการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ  
           (๙) บรรจุ แตงตั้ง ใหบําเหน็จ และลงโทษขาราชการสวนภูมภิาคในจังหวัด ตามกฎหมาย และตามที่
ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรืออธิบดีมอบหมาย  
           มาตรา ๕๘ การยกเวน จํากัด หรือตดัทอน อํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวดั ในการบริหาร
ราชการในจังหวัด หรือใหขาราชการของสวนราชการใดมีอํานาจหนาที่ ในการบริหารราชการสวนภูมภิาค
เชนเดยีวกับผูวาราชการจังหวัดจะกระทําไดโดยตราเปน พระราชบัญญัติ  
           มาตรา ๕๙ ใหนําความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใชบังคับแก ผูรักษาราชการแทนและผูปฏิบัติ
ราชการแทนตามหมวดนี ้ 
           มาตรา ๖๐ ใหแบงสวนราชการของจังหวดัดังนี ้ 



           (๑) สํานักงานจงัหวัด มีหนาที่เกีย่วกับราชการทั่วไปและการวางแผนพัฒนา จงัหวัดของจังหวัดนัน้ มี
หัวหนาสํานักงานจังหวัดเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบ ในการปฏิบตัิราชการของสํานักงาน
จังหวดั  
           (๒) สวนตาง ๆ ซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม ไดตั้งขึ้น มีหนาที่เกีย่วกบัราชการ ของกระทรวง ทบวง กรม
นั้น ๆ มีหัวหนาสวนราชการประจําจังหวดันั้น ๆ เปนผูปกครองบังคับ บัญชารับผิดชอบ  

หมวด ๒ 
อําเภอ 
------ 

           มาตรา ๖๑ ในจังหวัดหนึ่งใหมีหนวยราชการบริหารรองจากจังหวัดเรียกวา อําเภอ  
           การตั้ง ยุบ และเปลีย่นเขตอําเภอ ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา  
           มาตรา ๖๒ ในอําเภอหนึ่ง มีนายอําเภอคนหนึ่งเปนหัวหนาปกครอง บังคับบัญชาบรรดาขาราชการใน
อําเภอ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของอําเภอ  
           นายอําเภอสังกัดกระทรวงมหาดไทย  
           บรรดาอํานาจและหนาที่เกี่ยวกับราชการของกรมการอําเภอหรอื นายอําเภอซึ่งกฎหมายกําหนดให
กรมการอําเภอและนายอําเภอมีอยู ใหโอนไปเปนอํานาจและ หนาที่ของนายอําเภอ  
           มาตรา ๖๓ ในอําเภอหนึ่ง นอกจากจะมีนายอําเภอเปนผูปกครอง บังคับบัญชาและรับผิดชอบดังกลาว
ในมาตรา ๖๒ ใหมีปลัดอําเภอและหวัหนาสวนราชการ ประจําอําเภอซึ่งกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ สงมา
ประจําใหปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเหลือ นายอําเภอ และมอํีานาจบังคับบัญชาขาราชการฝายบริหารสวน
ภูมิภาคซึ่งสังกดักระทรวง ทบวง กรมนั้น ในอําเภอนัน้  
           มาตรา ๖๔ ในกรณีทีไ่มมีผูดํารงตําแหนงนายอําเภอ ใหผูวาราชการ จังหวัดแตงตั้งปลัดอําเภอ หรือ
หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอผูมีอาวโุส ตามระเบยีบแบบแผน ของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน  
           ถามีผูดํารงตําแหนงนายอําเภอ แตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหนายอําเภอ แตงตั้งปลัดอําเภอ หรือ
หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอผูมีอาวโุสตามระเบียบแบบแผนของ ทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน  
           ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวดัหรือนายอําเภอมิไดแตงตั้งผูรักษาราชการแทน ไวตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสอง ใหปลัดอําเภอหรอืหัวหนาสวนราชการประจาํอําเภอผูมีอาวโุสตาม ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการเปนผูรักษาราชการแทน  
           มาตรา ๖๕ นายอําเภอมีอํานาจและหนาที่ดังนี ้ 
           (๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนของทางราชการ ถากฎหมายใดมิไดบญัญัติวา
การปฏิบัติตามกฎหมายนั้นเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ ใหเปน หนาที่ของนายอําเภอที่จะตองรักษาการให
เปนไปตามกฎหมายนัน้ดวย  



           (๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือตามที่นายกรฐัมนตรี
ส่ังการในฐานะหวัหนารัฐบาล  
           (๓) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูวาราชการจังหวัดและ ผูมีหนาที่ตรวจการอื่นซึ่ง
คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตร ีกระทรวง ทบวง กรม และผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ในเมื่อไมขัดตอ
กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตร ี 
           (๔) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถ่ินในอําเภอตามกฎหมาย  
           มาตรา ๖๖ ใหแบงสวนราชการของอําเภอดังนี ้ 
           (๑) สํานักงานอําเภอ มีหนาที่เกีย่วกบัราชการทั่วไปของอําเภอนัน้ ๆ มีนายอําเภอเปนผูปกครองบังคับ
บัญชาขาราชการและรับผิดชอบ  
           (๒) สวนตาง ๆ ซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม ไดตั้งขึ้นในอําเภอนั้น มีหนาที่เกีย่วกบั ราชการของ
กระทรวง ทบวง กรมนัน้ ๆ มีหัวหนาสวนราชการประจาํอําเภอนั้น ๆ เปนผูปกครอง บังคับบัญชารับผิดชอบ  
           มาตรา ๖๗ ใหนําความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใชบังคบัแก ผูรักษาราชการแทนและผูปฏิบัติ
ราชการแทนตามหมวดนี ้ 
           มาตรา ๖๘ การจัดการปกครองอําเภอ นอกจากทีไ่ดบัญญัติไวใน พระราชบัญญัตินี้ ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการปกครองทองที่  

สวนท่ี ๓  
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิน่  

------ 

           มาตรา ๖๙ ทองถ่ินใดที่เห็นสมควรจัดใหราษฎรมสีวนในการปกครอง ทองถ่ินใหจัดระเบียบการ
ปกครองเปนราชการสวนทองถ่ิน  
           มาตรา ๗๐ ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี ้ 
           (๑) องคการบริหารสวนจังหวดั  
           (๒) เทศบาล  
           (๓) สุขาภิบาล  
           (๔) ราชการสวนทองถ่ินอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด  
           มาตรา ๗๑ การจัดระเบียบการปกครององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล และราชการ
สวนทองถ่ินอืน่ตามที่มีกฎหมายกําหนด ใหเปนไปตามกฎหมาย วาดวยการนั้น  



*สวนท่ี ๔  
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

----------------  

           มาตรา ๗๑/๑ ใหมีคณะกรรมการพฒันาระบบราชการคณะหนึง่ เรียกโดยยอ วา "ก.พ.ร." 
ประกอบดวยนายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปน ประธาน รัฐมนตรีหนึ่ง
คนที่นายกรัฐมนตรีกําหนดเปนรองประธาน ผูซ่ึงคณะกรรมการการกระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมอบหมายหนึ่งคน และกรรมการผูทรงคุณวฒุิไมเกินสิบ คน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมี
ความรูความเชีย่วชาญในทางดานนิติศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร การบริหารรัฐกิจ การบริหารธุรกิจ 
การเงินการคลงั จิตวิทยาองคการ และสังคมวิทยา อยางนอยดานละหนึง่คน  
           กรรมการผูทรงคุณวุฒิอยางนอยสามคนตองทํางานเต็มเวลา  
           เลขาธิการ ก.พ.ร. เปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  
           การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาจากรายชื่อบุคคลที่ ไดรับการเสนอโดย
วิธีการสรรหา ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด  
           มาตรา ๗๑/๒ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมลัีกษณะตอง หาม ดังตอไปนี้  
           (๑) มีสัญชาติไทย  
           (๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความ สามารถ  
           (๓) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
           (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูซ่ึง
ดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาทีพ่รรคการเมือง  
           (๕) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ รัฐวิสาหกจิเพราะ
ทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
           มาตรา ๗๑/๓ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละสี่ป ผูซ่ึง พนจากตาํแหนงแลว 
อาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตไมเกินสองวาระติดตอกัน  
           ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ แตยงัมิไดแตงตั้ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวฒุินั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม  
           มาตรา ๗๑/๔ นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ พนจากตําแหนงเมื่อ  
           (๑) ตาย  
           (๒) ลาออก  
           (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗๑/๒  
           (๔) คณะรัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหยอน



ความสามารถ  
           มาตรา ๗๑/๕ ในกรณทีี่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระและ ยังมิไดแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงทีว่าง ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได  
           เมื่อตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒวิางลงกอนวาระ ใหดําเนนิการแตงตั้ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายในสามสิบวัน เวนแตวาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงหนึ่งรอย แปดสิบวันจะไมแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒกิ็ได  
           มาตรา ๗๑/๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒซ่ึิงไดรับแตงตัง้แทนตําแหนงที่วาง หรือ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ซ่ึงไดรับแตงตัง้เพิ่มขึ้นในระหวางทีก่รรมการผูทรงคุณวุฒิอ่ืนยังมวีาระอยูใน ตําแหนง ใหกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิทีไ่ดรับแตงตั้งมวีาระการดํารงตําแหนงเทากบัเวลาที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ยังอยู
ในตําแหนง  
           มาตรา ๗๑/๗ การประชุม ก.พ.ร. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดเทาที่มอียู จึงจะเปนองคประชุม ไมวากรรมการดงักลาวจะเปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ทํางานเต็ม
เวลาหรือไม  
           ในการประชุม ก.พ.ร. ถาประธานไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธาน
ปฏิบัติหนาที่แทน ในกรณีทีไ่มมีรองประธานหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให กรรมการที่มาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม  
           การวินจิฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลง คะแนน ถามีคะแนน
เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง ช้ีขาด  
           มาตรา ๗๑/๘ การปฏิบัติหนาที่และคาตอบแทนของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ ตองทํางานเตม็เวลา ให
เปนไปตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา  
           มาตรา ๗๑/๙ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการขึ้นเปนสวน ราชการในสํานัก
นายกรัฐมนตรซ่ึีงไมมีฐานะเปนกรมตามมาตรา ๑๘ วรรคสี่ ขึ้นตรงตอนายก รัฐมนตรี เพื่อรับผิดชอบในงาน
เลขานุการของ ก.พ.ร. และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ ก.พ.ร. กําหนด โดยมเีลขาธิการ ก.พ.ร. ซ่ึงมีฐานะเปน
อธิบด ีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางของสํานกั งานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
           ใหเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนขาราชการพลเรือนสามัญ ซ่ึงการแตงตั้งใหนายก รัฐมนตรีนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมตัิ  
           มาตรา ๗๑/๑๐ ก.พ.ร. มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้ 
           (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการพฒันาระบบ ราชการและงานของรัฐ
อยางอื่น ซ่ึงรวมถงึโครงสรางระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบ บุคลากร มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม คาตอบแทน และวธีิปฏิบัติราชการอื่น ใหเปนไป ตามมาตรา ๓/๑ โดยจะเสนอแนะใหมีการ
กําหนดเปาหมาย ยุทธศาสตร และมาตรการก็ได  
           (๒) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยงานอืน่ของรัฐที่มิไดอยูในกํากับของ ราชการฝายบริหาร



ตามที่หนวยงานดังกลาวรองขอ  
           (๓) รายงานตอคณะรฐัมนตรีในกรณีที่มีการดําเนนิการขัดหรือไมสอดคลองกับ หลักเกณฑที่กําหนด
ในมาตรา ๓/๑  
           (๔) เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐานในการจดัตั้ง การรวม การโอน การ
ยุบเลิก การกําหนดชื่อ การเปลี่ยนชื่อ การกําหนดอํานาจหนาที่ และการแบง สวนราชการภายในของสวน
ราชการที่เปนกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการอื่น  
           (๕) เสนอความเหน็ตอคณะรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา และกฎที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้  
           (๖) ดําเนินการใหมีการชี้แจงทําความเขาใจแกสวนราชการและเจาหนาที่ที ่เกี่ยวของและประชาชน
ทั่วไป รวมตลอดทั้งการฝกอบรม  
           (๗) ติดตาม ประเมินผล และแนะนาํเพื่อใหมกีารปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ และรายงานตอ
คณะรัฐมนตรีพรอมทั้งขอเสนอแนะ  
           (๘) ตีความและวินจิฉยัปญหาที่เกดิขึ้นจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ หรือ กฎหมายวาดวยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม รวมตลอดทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติ ในกรณีที ่เปนปญหา มติของ
คณะกรรมการตามขอนี้ เมื่อไดรับความเหน็ชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหใช บังคับไดตามกฎหมาย  
           (๙) เรียกใหเจาหนาทีห่รือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรอืแสดงความเห็นประกอบ การพิจารณา  
           (๑๐) จดัทํารายงานประจําปเกีย่วกบัการพัฒนาและจัดระบบราชการและงาน ของรัฐอยางอื่นเสนอตอ
คณะรัฐมนตรี เพื่อสนองตอสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา  
           (๑๑) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือคณะทํางาน เพื่อปฏิบัติ หนาที่ตาง ๆ ตามที่
มอบหมาย และจะกําหนดอตัราเบี้ยประชมุหรือคาตอบแทนอื่นดวยกไ็ด  
           (๑๒) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กําหนดในพระราชบญัญัตินี้หรือตามที่คณะ รัฐมนตรีมอบหมาย  
           *[สวนที่ ๔ เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

บทเฉพาะกาล 
------ 

           มาตรา ๗๒ คําวา "ทบวงการเมือง" ตามกฎหมายอื่นที่มีอยูกอนวันที่ พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ให
หมายความถึงกระทรวง ทบวง กรม ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณ ี 
           มาตรา ๗๓ พระราชกฤษฎีกา และประกาศของคณะปฏิวัติเกี่ยวกบั การจัดระเบยีบราชการใน
สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวงหรือทบวง กรม และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่
มีฐานะเทยีบเทากรมหรือมีฐานะเปนกรมที่ไดตราหรือ ประกาศโดยอาศัยอํานาจกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดินที่ใชบังคับอยูกอนวันที ่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงใชบงัคับไดตอไปเทาที่ไม
ขัดหรือแยงกบัพระราชบัญญัตินี้ จนกวา จะมีพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจัดระเบียบราชการตาม



พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับแทน  
           มาตรา ๗๔ พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการภายในสํานกังานเลขานุการ รัฐมนตรี และกรมหรือ
สวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอืน่และมีฐานะเทียบเทากรมหรือมีฐานะเปนกรม ใดยังมิไดระบุอํานาจหนาที่ไว
ตามมาตรา ๘ วรรคสี่ ใหดําเนินการแกไขใหเสร็จสิ้นภายในสองป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
           มาตรา ๗๕ บทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ขอบังคบั ระเบียบ หรือคําสั่งใด อางถึงประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ หรืออางถึง บทบัญญัติแหงประกาศของคณะปฏิวตัิ 
ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กนัยายน พ.ศ.๒๕๑๕ ให ถือวาบทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ 
หรือคําสั่งนั้นอางถึงพระราชบัญญัตนิี้ หรือ บทบัญญัติแหงพระราชบญัญัตินี้ในบทมาตราที่มีนัยเชนเดียวกนั 
แลวแตกรณ ี 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อานันท ปนยารชุน 
นายกรัฐมนตรี  

(ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม ๑๐๘ ตอนที่ ๑๕๖ หนา ๑ วนัที่ ๔ กันยายน ๒๕๓๔)  

            หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการจําเปนตอง กาํหนด
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของสวนราชการตาง ๆ ใหชัดเจนเพื่อมิใหมกีารปฏิบัติงาน ซํ้าซอนกันระหวางสวน
ราชการตาง ๆ และเพื่อใหการบริหารงานในระดับกระทรวงมี เอกภาพสามารถดําเนินการใหเปนไปตาม
นโยบายที่รัฐมนตรีกําหนดได และสมควรเพิ่ม บทบัญญัติเกี่ยวกับการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนให
ครบถวนชัดเจนเพื่อไมใหเปน อุปสรรคในการปฏิบัติราชการ และกําหนดอํานาจและหนาที่ของผูวาราชการ
จังหวดัในการ ควบคุมดูแลการปฏิบตัิราชการของขาราชการซึ่งปฏิบัติราชการในเขตจังหวดัใหเหมาะสมขึ้น 
ประกอบกับประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซ่ึงเปน กฎหมายหลัก
ในการบริหารราชการแผนดนิไดประกาศใชบังคับมาเปนเวลานานแลว สมควร แกไขปรับปรุงเปน
พระราชบัญญัติเสียในคราวเดียวกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
            หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติ 
คณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดบัญญัติใหจัดตัง้สํานักงาน 
คณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก เปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ีมีเลขาธิการ 
คณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบกเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการ ปฏิบัติราชการ 
ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ในการนี้สมควรแกไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๕ แหงพระราช บัญญตัิระเบียบบรหิาร



ราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ เสียใหม เพื่อใหสอดคลองกัน จึงจําเปนตอง ตราพระราชบัญญัตินี้  
           [รก. ๒๕๓๕/๒๑/๖/๑๔ มีนาคม ๒๕๓๕]  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ 
            หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการสมควรกําหนดให 
เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเปนผูบังคับ บัญชา
ขาราชการในสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราช ดําริ และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีและโดยทีพ่ระราชบัญญัติ คณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงไดใชบังคับแลวบัญญัติใหจดัตั้งสํานกังาน คณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหงชาติเปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีเลขาธิการ คณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แหงชาติเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานคณะกรรมการ นโยบายพลังงานแหงชาติและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัตริาชการ ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ในการนี้ ตองแกไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการ
แผนดิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ เพื่อ กําหนดใหหัวหนาสวนราชการทั้งสองเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ
และรับผิดชอบในการปฏิบตัิราชการ ขึ้นตรงตอนายกรฐัมนตรี จึงจาํเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  
           [รก. ๒๕๓๖/๑๒๗/๑พ/๖ กันยายน ๒๕๓๖]  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓  
           มาตรา ๕ พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการภายในสวนราชการตามมาตรา ๘ วรรคสี่ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ที่ใชบังคับอยูในวันที ่พระราชบัญญัตินี้
ประกาศในราชกิจจานเุบกษาใหคงใชบังคบัไดตอไป จนกวาจะมีกฎกระทรวง วาดวยการแบงสวนราชการ
ตามมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเตมิโดย
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
           มาตรา ๖ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
            หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักร ไทย มาตรา ๒๓๐ ไดบัญญัติใหการรวมหรอืโอนกระทรวง ทบวง กรม ที่ไมมีการกําหนด
ตําแหนงหรือ อัตราของขาราชการหรือลูกจางเพิ่มขึ้นหรือการยุบเลิกสวนราชการดังกลาว สามารถทําไดโดย
ตราเปน พระราชกฤษฎีกา ดงันั้น สมควรกําหนดลักษณะของกรณีที่สามารถตราเปนพระราชกฤษฎีกาและ 
วิธีการดําเนนิการของแตละกรณี และรูปแบบของพระราชกฤษฎีกาดังกลาว รวมทั้งปรับปรุง หลักเกณฑการ
แบงสวนราชการภายในสํานกังานเลขานุการรัฐมนตรีและสวนราชการระดับกรม ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับ
บทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
           [รก. ๒๕๔๓/๓๗ก/๒๒/๒๘ เมษายน ๒๕๔๓]  



พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
           มาตรา ๑๖ ในวาระเริ่มแรก ให ก.พ.ร. ดําเนินการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี เพื่อใหมีการปรับปรุง
โครงสราง ระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบบุคลากร การปรับเปลี่ยน สวนราชการเปนองคการ
มหาชน หรือองคกรรูปแบบอื่นที่มิใชสวนราชการ เพื่อใหการบริหาร ราชการแผนดนิเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน ทั้งนี้ ภาย ในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ  
           มาตรา ๑๗ ใหแกไขคาํวา "สํานักงานเลขานุการรฐัมนตรี" ในพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเตมิ เปนคําวา "สํานักงานรัฐมนตรี" ทุกแหง  
           มาตรา ๑๘ ใหดําเนนิการแตงตั้ง ก.พ.ร. ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวนันับแต วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ  
           ใหโอนงบประมาณและบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ พลเรือน ตามที่
นายกรัฐมนตรปีระกาศกําหนดในราชกจิจานุเบกษา ไปเปนของสํานักงานคณะ กรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ  
           ใหอํานาจหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามมาตรา ๘ ทวิ และตามมาตรา ๘ 
สัตต ในสวนที่เกี่ยวกับการแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจหนาที่ ของสวนราชการซึ่งแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ เปนอาํนาจหนาที่ของ ก.พ.ร.  
           ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และสํานกังานคณะกรรมการขาราชการ พลเรือน คงมีอํานาจ
หนาที่เทาที่ไมซํ้ากับอํานาจหนาที่ของ ก.พ.ร.  
           ใหดําเนินการปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนและกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหาร
ราชการแผนดนิ เพื่อกําหนดภารกิจของ ก.พ.ร. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน และสํานกังานคณะกรรมการขาราชการ พลเรือนใหเหมาะสม ซ่ึงตองทําใหแลวเสร็จ
และเสนอสภาผูแทนราษฎรภายในสองปนับแตวันที ่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
           มาตรา ๑๙ ใหบทบัญญัติมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการแผนดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ กอนการแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ คงใชบังคับตอไป จนกวาจะมกีารแกไขเพิ่มเติม ใหนํา
กรณีที่สวนราชการใดขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีไปบัญญัติ ไวในกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม 
            หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการสมควรปรับปรุง 
ระบบบริหารราชการเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตอบสนองตอการพัฒนาประเทศและการใหบริการ แก
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยกําหนดใหการบริหารราชการแนวทางใหมตองมีการ กําหนด
นโยบาย เปาหมาย และแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการใน แตละระดับได
อยางชัดเจน มีกรอบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางในการกํากับการ กําหนดนโยบายและการ
ปฏิบัติราชการ และเพื่อใหกระทรวงสามารถจัดการบริหารงานใหเปนไป ตามเปาหมายได จึงกําหนดใหมี



รูปแบบการบริหารใหม โดยกระทรวงสามารถแยกสวนราชการจัด ตั้งเปนหนวยงานตามภาระหนาที่ เพื่อให
เกิดความคลองตัวและสอดคลองกับเปาหมายของงานที่ จะตองปฏิบัติ และกําหนดใหมีกลุมภารกิจของสวน
ราชการตาง ๆ ที่มีงานสัมพันธกัน เพื่อที่จะ สามารถกําหนดเปาหมายการทํางานรวมกนัได และมี
ผูรับผิดชอบกํากับการบริหารงานของกลุม ภารกิจนัน้โดยตรงเพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว รวมทัง้ใหมีการประสานการ ปฏิบัติงาน และการใชงบประมาณเพื่อที่จะใหการบริหารงานของทุก
สวนราชการบรรลุเปาหมาย ของกระทรวงไดอยางมีประสิทธิภาพและลดความซ้ําซอน มีการมอบหมายงาน
เพื่อลดขึ้นตอนการ ปฏิบัติราชการ และสมควรกําหนดการบริหารราชการในตางประเทศใหเหมาะสมกับ
ลักษณะการ ปฏิบัติหนาที่และสามารถปฏิบัติการไดอยางรวดเร็วและมเีอกภาพ โดยมหีัวหนาคณะผูแทนเปน
ผู รับผิดชอบในการบริหารราชการ นอกจากนี ้สมควรใหมีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเพื่อเปน 
หนวยงานที่รับผิดชอบในการดูแลการจัดสวนราชการและการปรับปรุงระบบการทํางานของภาค ราชการให
มีการจดัระบบราชการอยางมปีระสิทธิภาพตอไป จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  
           *[รก.๒๕๔๕/๙๙ก/๑/๒ ตุลาคม ๒๕๔๕] 
 
 


