
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เกี่ยวกับ 

ปัญหาในการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การให้ข้าราชการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  

หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 
 

วันศุกร์ที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๕๕ 
 

โดย 
ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้    ส านักงาน ก.พ. 



วัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

• ให้ความรู้แก่ผู้เข้าสัมมนา  เน้นมาตรา ๗๕  ของ พรบ.ระเบยีบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ในประเทศ ตาม ว๒๒/๕๒ (๑๕ ก.ย. ๕๒) และ 

ระเบียบ สร. ให้ข้าราชการไปศึกษาฯ ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

พรฎ.  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• การระดมสมองเกี่ยวกับปัญหาที่ประสบอยู่  และร่วมกันเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 



 ปัญหาในการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การให้ข้าราชการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  

หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ 

โดย 

นายขจร  ไศละสูต 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ 
ฝ่ายแผนงานและเทคโนโลยีการศึกษาต่างประเทศ 
ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้ 

ส านักงาน ก.พ. 



ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัต ิ

เกี่ยวกับ การลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

และดูงาน ณ ต่างประเทศ 



1. พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ (แก้ไขเพ่ิมเติม) 

2. พรบ.ระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการใหข้้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
3. ระเบียบและหลกัเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง เกี่ยวกับการท าสัญญาและ

การชดใช้เงิน กรณีรบัทุน ลาศึกษาฯ 
4. พรฎ.  กฎ  ระเบียบ เกี่ยวกับการรับเงินเดือน และเลื่อนขั้นเงินเดือน 
5. หนังสือเวียน 
6. มติคณะรัฐมนตรี  

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 



๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติม 

   มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า 

   “นายกรัฐมนตรีในฐานะหวัหน้ารัฐบาลมีอ านาจหน้าที ่ดังนี้ ... 

   (๘)  วางระเบียบปฏิบัติราชการ เพื่อให้การบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปโดย รวดเร็วและมีประสทิธิภาพเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ   
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น ...” 



๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติม 

   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี จีงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้..... 

  ข้อ ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ โดยให้ส านักงาน ก.พ. และ
ส านักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศด าเนินการเกี่ยวกับปัญหา
ในทางปฏิบัติตามระเบียบนี้ หากไม่ได้ข้อยุติให้น าเสนอคณะกรรมการเพ่ือวินิจฉัย 
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 



๒.  พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  มาตรา ๗๕  “การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด” 

ต่างประเทศ: ว๒๐/๒๕๕๑ (๑๑ ธ.ค. ๕๑) ก าหนดให้น าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ มาบังคับใช้ 

ในประเทศ: ว ๒๒/๒๕๕๒ (๑๕ ก.ย. ๕๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ     
วิจัยในประเทศ 
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  มาตรา ๘ (๙)  ก ำหนดให้ ก.พ. “ออกข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดการการศึกษาและควบคุมดูแลและการให้ความช่วยเหลือบุคลากร
ภาครัฐ นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล และนักเรียนทุน
ส่วนตัวที่อยู่ในความดูแลของ ก.พ.  ตลอดจนกำรเก็บเงินชดเชยค่าใช้จ่าย
ในการดูแลจัดการการศึกษา  ทั้งนี้ ให้ถือว่ำเงินชดเชยค่ำใช้จ่ำยในกำรดูแลจัด
กำรศึกษำเป็นเงินรำยรับของส่วนรำชกำรที่เป็นสถำนอ ำนวยบริกำรอันเป็น
สำธำรณประโยชน์ ตำมควำมหมำยในกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ” 
(รำยละเอียด  “ข้อบังคับ ก.พ. ว่ำด้วยกำรจัดกำรกำรศึกษำ ควบคุมดูแลและ
กำรให้ควำมช่วยเหลือบุคลำกรภำครัฐและนักเรียนที่อยู่ในควำมดูแลของ ก.พ.
ในต่ำงประเทศ พ.ศ ๒๕๕๑” จะกล่ำวต่อไป) 

๒.  พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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วัตถุประสงค์  
(๑)  เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปจัจุบัน  

(๒) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจให้กับสว่นราชการในการพิจารณาอนุมัติ  

(๓) ลดขั้นตอนการด าเนินงานให้มีความรวดเร็วขึ้น และ  

(๔) สนับสนุนให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง  

๓.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการ 
ไปศึกษา  ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  

ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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สาระส าคัญของระเบียบฯ ๒๕๔๙ 

• ผู้มีอ านาจอนุมัติ 
• ประเภทการลา (ศึกษา,ฝึกอบรม,

ปฏิบัติการวิจัย,ดูงาน) 
• ประเภททุน (๑ (ก) (ข) (ค),  ๒) 
• หลักการ (ศึกษา-ฝึกอบรม)            

- ความจ าเป็น – สาขา                         

- สกพ. +เอกสาร – แจ้งการอนุมัต ิ
• ระดับ – อัตราก าลัง 

•   คุณสมบัติลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
•   ปฏิบัติการวิจัย – คุณสมบัติ - 
หลักเกณฑ์  
• ดูงาน – คุณสมบัติ – หลักเกณฑ ์
• สัญญาและการชดใช้ 
• ขร.รับทุนรัฐบาลไทย 
• การเปลี่ยนแปลงระยะเวลา ระดับ 

สถานศึกษา  การขยายเวลา 
• ระยะเวลาในการกลับ ปทท 

 
 



๓.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการ 
ไปศึกษา  ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  

ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
(๑) บททั่วไป 

(๒) ค าจ ากัดความ 

(๓) “ก.ข.ต.” 

(๔) การศึกษา/ฝึกอบรม 

(๕) การดูงาน 

(๖) การปฏิบัติการวิจัย 

(๗) การท าสัญญาและการชดใช้ 

(๘) การก ากับดูแลข้าราชการ 

(๙) บทเฉพาะกาล 
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๓.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ข้อ ๔  ในระเบียบนี้... 

   “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการที่อยู่ในสงักัดส่วน
ราชการ ยกเว้นข้าราชการทหารและขา้ราชการพลเรอืนสังกัด
กระทรวงกลาโหม... 

  ข้อ ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ โดยให้ส านักงาน ก.พ. 
และส านักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศด าเนนิการ
เกี่ยวกับปัญหาในทางปฏิบัติตามระเบียบนี้ หากไม่ได้ข้อยุติให้น าเสนอ
คณะกรรมการเพื่อวินิจฉัย ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สดุ 
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๓.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า “คณะกรรมการก าหนดโครงการให้ข้าราชการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ” เรียกโดยย่อว่า “ก.ข.ต.” 

ก.ข.ต. ประกอบด้วย 
• เลขาธิการ ก.พ. เป็นประธานกรรมการ 
• เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
• ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
• เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
• เลขาธิการสภาการศึกษา 
• อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
• ผู้อ านวยการส านักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ  
• เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เป็นกรรมการ  
• กรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการจ านวนสองคน แต่งตั้งจากข้าราชการใน สกพ. 
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๓.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ทุนประเภท ๑ (ก)  คือ “ทุนที่ส่วนราชการเป็นผู้ให้ ทั้งนี้ ไม่ว่าทุนนั้นจะจ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายหรือจาก เงินอื่นใดของทางราชการ” 

 เป็นเงินของทางราชการหรือเงินงบประมาณแผ่นดิน 

 เงินรายได้หรือเงินบริจาคให้กับราชการต้องเป็นการให้ขาดและทางราชการ
รับเข้าเป็นส่วนหนึ่งของเงินรายได้ ก่อนจะน าเงินนั้นไปจัดให้กับข้าราชการ 

  เงื่อนไข 

 เป็นเงินที่จัดสรรให้แก่ข้าราชการเกินกว่า ๗๕% ของเงินค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่
ข้าราชการจะพึงต้องใช้ในช่วงเวลาที่ทางราชการอนุมัติ 

 หน่วยราชการเป็นผู้บริหารเงินกองทุน หรือคัดเลือกตัวบุคคลผู้จะรับทุน 
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๓.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ทุนประเภท ๑ (ข)  คือ 

 ทุนที่รัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือ   
นิติบุคคลต่างประเทศ  มอบให้แก่รัฐบาลไทย  เพ่ือส่งข้าราชการไปศึกษาฯ 
ตปท. 

 รัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้น 

 ส านักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ (สพร.) ประกาศรายชื่อ
ทุนให้ทราบ 

 ไม่ว่าทุนนั้นจะให้ผ่านส่วนราชการ หรือผู้ได้รับทุนโดยตรง หรือจะให้โดยวิธีการ
อื่นใด ทุนนั้นต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก สพร.  
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ประกาศ: กรมวิเทศสหการ  
ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๕  

เรื่อง ทุนรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การ
ต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ ท่ีเป็นทุนประเภท ๑ ข  





๓.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ทุนประเภท  ๑ (ค)  คือ 

 ทุนที่นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศ 

 มอบให้แก่ส่วนราชการ เพื่อส่งข้าราชการไปศึกษาฯ ณ 
ต่างประเทศ 

 ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายพิจารณาเห็นชอบ 

 ทุนรวมค่าเครื่องบินไป - กลับ  ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ   
๗๕ ของงบประมาณค่าใช้จ่ายที่ ก.พ. ก าหนดส าหรับ นทร.  ใน
ประเทศนั้น ๆ 
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๓.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รายชื่อทุนที่ ก.พ. พิจารณาเห็นชอบเป็นทุนประเภท ๑ (ค) 
๑. ทุนธนำคำรไทยพำณิชย์ให้แก่คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
๒. ทุนบริษัทโรงกลั่นน้ ำมันไทย จ ำกัด 
๓. ทุนบริษัท Amoco Thailand Petroleum 
๔. ทุนบริษัท Thailand Gulf Oil 
๕. ทุนบริษัท Tenneco Thailand, Inc. 
๖. ทุนองค์กำรส่งเสริมกีฬำแห่งประเทศไทย 
๗. ทุนโรงงำนสุรำบำงยี่ขัน ให้แก่กรมวิทยำศำสตร์ 
๘. ทุนของศูนย์พัฒนำกำรประมงแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
๙. ทุนธรณีวิทยำ จุฬำลงกรณ์อะโมโค 
๑๐. ทุนสมำคมเหมืองแร่อังกฤษ 
๑๑. ทุนบริษัทเอสโซ่ ให้แก่ส ำนักงำน ก.พ. 
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๓.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

รายชื่อทุนที่ ก.พ. พิจารณาเห็นชอบเป็นทุนประเภท ๑ (ค) 
๑๒. ทุนบริษัทเอสโซ่ ให้แก่แผนกวิชำวิศวกรรมเหมืองแร่และธรณีวิทยำเหมืองแร่ คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
๑๓. ทุนอุดหนุนกำรศึกษำวิจัยป้องกันส่ิงแวดล้อมเป็นพิษจำกโรงงำนอุตสำหกรรม  
๑๔. กระทรวงอุตสำหกรรม 
๑๕. ทุนบริษัท ไทยซิงค์ ให้แก่กรมทรัพยำกรธรณี 
๑๖. ทุนบริษัท ผู้ได้รับสัมปทำนปิโตรเลียม ให้แก่กรมทรัพยำกรธรณี 
๑๗. ทุนสมเด็จพระบรมรำชชนก ให้แก่มหำวิทยำลัยมหิดล 
๑๘. ทุนมูลนิธิพัฒนำงำนอัยกำร 
๑๙. ทุนกำรศึกษำของบริษัทเอสโซ่ แสตนดำร์ด ประเทศไทย จ ำกัด มอบให้แก่กระทรวงอุตสำหกรรม 
๒๐. ทุนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
๒๑. ทุนอุดหนุนจำกสัญญำเกี่ยวกับอุตสำหกรรมแร่ (กรมอุตสำหกรรมพ้ืนฐำนและกำรเหมืองแร่) 
๒๒. ทุนส ำนักงำนพัฒนำกำรวิจัยกำรเกษตร (องค์กำรมหำชน) 
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๓.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

“ทุนประเภท ๒” หมายความว่า ทุนอื่นที่ไม่ใช่ทุนประเภท ๑ 
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ประเภทการลา 

๑. ศึกษา 

๒. ฝึกอบรม 

๓. ดูงาน 

๔. ปฏิบัติงานวิจัย 



ศึกษา 
หมายความว่า 

• การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียน หรือ การวิจัย 

• ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ 

• เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. 
รับรอง 

• รวมถึง  การฝึกฝนภาษา  และการรับค าแนะน าก่อนเข้าศึกษา 
และการฝึกอบรม หรือ การดูงาน ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
หรือ ต่อจากการศึกษานั้นด้วย  



สถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
๑.  USA   รับรองสถาบัน (Institutional Accreditation) 
        รับรองวิชาชีพ (Professional Accreditation) 

๒.  ประเทศอื่น ๆ   รับรองตามที่รัฐบาลของ ป.ท. นั้นๆ รับรอง 
๓.  การศึกษาแพทย์  - สถานศึกษาที่แพทย์สภารับรอง 
    - รับรองทุก ๕ ปี 
    - ขอขึ้นทะเบียนและรับรองหลักสูตรก่อน 
    - ค่าธรรมเนียม ๑๐,๑๐๐ บาท 
    - http://www.tmc.or.th/news06_1.php  

        
 



ฝึกอบรม 
หมายความว่า 

• การเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียนหรือ
การวิจัย 

• ตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การด าเนินงานตามโครงการแลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ  การไปเสนอ
ผลงานทางวิชาการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

• ไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ที่ ก.พ. รับรอง 

• รวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน ากอ่นเข้าฝึกอบรมหรือการ
ดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย  



ปฏิบัติการวิจัย 

(๑) เป็นนักวิจัยที่ผลงานวิจัยได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ
แล้ว อย่างน้อย  ๒  ผลงาน 

(๒) งานวิจัยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โครงการหรือแผนงานที่
ส่วนราชการด าเนนิงานอยู ่

(๓) หัวข้อการวิจัยอยู่ในโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยหรือสว่น
ราชการ กับรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การ
ต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ  โดยเป็นการปฏิบัติการวิจัยซ่ึง
เจ้าของทุนให้แก่สว่นราชการโดยตรง 

(๔) ค่าใช้จ่ายไม่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ (หากได้รับจากต่างประเทศ
จะต้องไม่เป็นไปในลักษณะว่าจ้าง) 

(๕) ได้รับความเห็นชอบจากส่วนราชการเจ้าสงักัดแล้ว  



ดูงาน 

การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์    

ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

(ระยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วัน) 



อ านาจการอนุมัติ 

ทุน ๑ ก, ๑ ค และทุน 2       สังกัด 

ทุน ๑ ข                 สพร. และสังกัด 

ทุนรัฐบาลไทย                     ก.พ. (พิจารณา)                                                                                                                                                         



• ความจ าเป็นและความต้องการของทางราชการ 

• สาขาวิชา                   ไม่มีใน ปทท. / มีแต่ไม่สูงพอ-ไม่เพียงพอ 

• ระดับการศึกษา              ป.โท 

          สังกัดจ าเป็น 

        ป.เอก  

        กลับมาท าวิจัย 

• อัตราก าลัง                  มีคนพอปฏิบัติงาน  ไม่ตั้งอัตราก าลังเพิ่ม 

 

การศึกษา ณ ต่างประเทศ 
หลักการพิจารณาของส่วนราชการ 

 



ประกาศ 
- ประกาศ ก.ข.ต. ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐  

สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือแผน  

กลยุทธ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และยุทธศาสตร์

ของส่วนราชการ 

เป็นสาขาวิชาหรือหลกัสตูรที่สนับสนุนภารกิจหลักของสว่นราชการ 

หรือเป็นการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ที่จะเป็นประโยชนต์่อส่วนราชการ

หรือภารกิจเร่งด่วน หรือมีผลต่อการวางแผนอัตราก าลงัคน 

 



คุณสมบัติของข้าราชการ 
ศึกษา           - อายุ : ชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุราชการ  
       - รับราชการ ๑ ปี/ (จ าเป็น) ต้องพ้นทดลอง  

   - คะแนนภาษาอังกฤษ (ประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ) 
           - ผลตรวจร่างกายจากแพทย์ที่คณะกรรมการแพทย์ ของ ก.พ. ก าหนด 
          - ไม่ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
ฝึกอบรม+ดูงาน  - ต้องพ้นทดลอง 
ปฏิบัติงานวิจัย - เป็นนักวิจัย 
   - มีผลงานตีพิมพ์ระดับสากลไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง  
   - รับราชการครบ ๑ ปี 
                   - จบไม่ต่ ากว่า ป.ตร ี
                      - มีประสบการณ์ด้านการท าวิจัย/การสอนไม่น้อยกว่า  ๒ ปี 
   - กลับจากลาศึกษา/ฝึกอบรม/ปฏิบัติการวิจัย ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
      ฯลฯ 



 คะแนนภาษาอังกฤษ 

 สหรัฐอเมริกา : TOEFL 500 คะแนนขึ้นไป 
   : Michigan Test = 80 คะแนนขึ้นไป (ปัจจุบันไม่นิยม) 

  อังกฤษ 
 ออสเตรเลีย : TOEFL =   500   คะแนนขึ้นไป 
 นิวซีแลนด์ : IELTS   =   5.5 คะแนนขึ้นไป 
  แคนาดา 
 



TOEFL 
 

 Paper based     = 500 คะแนนข้ึนไป/677 
 Computer based   = 173 คะแนนขึ้นไป/300 
 Internet based    = 61 คะแนนข้ึนไป/120 



TOEFL ITP  
เป็นการทดสอบภาษาอังกฤษ แบบไม่เป็นทางการของ 

สถาบันสอนภาษาหรือหน่วยงาน ไม่สามารถน าผลสอบไปสมัคร
สถานศึกษา หรือสมัครงานได้ 

 



IELT 



การตรวจร่างกาย 

ข้าราชการต้องผ่านการตรวจร่างกายตาม ว๑๗/๒๕๔๘  
(หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๘.๔/ว ๑๗ ลว. ๓๐ ธ.ค. ๔๘)  

และหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๑๘.๕/๓๕๙ ลงวันที่ ๑๑  เมษายน  ๒๕๕๕  

• ในโรงพยาบาลที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ก าหนด 

• ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ก าหนด 



การตรวจร่างกาย 
ประกาศรายชื่อสถานพยาบาลที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ก าหนด 

๑) ตรวจสุขภาพและตรวจด้านจิตวิทยา 
๑.๑  โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

๑.๒  โรงพยำบำลพระมงกุฎเกล้ำ 

๑.๓  โรงพยำบำลรำชวิถี 

๑.๔  โรงพยำบำลมหำรำชนครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

๑.๕  โรงพยำบำลสงขลำนครินทร์ จังหวัดสงขลำ (หำดใหญ)่ 

๑.๖  โรงพยำบำลศรีนครินทร์ จังหวัดขอนแก่น 

๑.๗  ศูนย์กำรแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  
         มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จังหวัดนครนำยก 

๑.๘  โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 



การตรวจร่างกาย 
ประกาศรายชื่อสถานพยาบาลที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ก าหนด   

  

๒) ตรวจเฉพาะตรวจสุขภาพ 

๒.๑  โรงพยำบำลศิริรำช 

๒.๒  โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย 

๒.๓  โรงพยำบำลวชิรพยำบำล 

๒.๔  โรงพยำบำลรำมำธิบด ี



การตรวจร่างกาย 

ประกาศรายชื่อสถานพยาบาลที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ก าหนด    
 

๓)  ตรวจเฉพาะด้านจิตวิทยา 

๓.๑  โรงพยำบำลศรีธัญญำ 

๓.๒  สถำบันกัลยำณ์รำชนครินทร์ 

๓.๓  สถำบันจิตเวชสมเด็จเจ้ำพระยำ 



ประเทศ ระดับ ลาโดยได้รับเงินเดือน 

สหรัฐอเมริกา     

อังกฤษ ปริญญาโท ประมาณ  ๒  ปี 

นิวซีแลนด ์     

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ปริญญาเอก ประมาณ  ๔  ปี 

อินเดีย     

แนวทางก าหนดระยะเวลาศึกษาโดยได้รับเงินเดือน 

ว ๑๒/๒๕๓๕   ๓๑ ก.ค. ๓๕ 



ประเทศ ระดับ ลาโดยได้รับเงินเดือน 

 
แคนาดา 

 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาเอก 

ประมาณ  ๒ ปี ๖ เดือน - ๓ ปี  
(รวม Qualifying Program ๖ เดือน - ๑ ปี) 
ประมาณ  ๔  ปี  ๖ เดือน - ๕ ป ี
(รวม Qualifying Program ๖ เดือน - ๑ ปี) 

แนวทางก าหนดระยะเวลาศึกษาโดยได้รับเงินเดือน 
(ต่อ) 



ประเทศ ระดับ ลาโดยได้รับเงินเดือน 
 
 

ออสเตรเลีย 

 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาเอก 

ประมาณ ๒ ปี ๖ เดือน – ๓ ปี  
(รวมการเรียนภาษาอังกฤษและวิชา
พื้นฐาน  ๖ เดือน– ๑ ปี) 
ประมาณ  ๔  ปี  ๖  เดือน  (รวมการ
เรียนภาษาอังกฤษและวิชาพื้นฐาน  ๖  
เดือน) 

แนวทางก าหนดระยะเวลาศึกษาโดยได้รับเงินเดือน 
(ต่อ) 



ประเทศ ระดับ ลาโดยได้รับเงินเดือน 
 
 

สหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมัน 

 
ปริญญาโท 
(Diplom) 

 
 

ปริญญาเอก 
(Doctor) 

ประมาณ  ๔  ปี  ๖  เดือน  สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ (รวมการเรียนและ
สอบเพื่อวัดความรู้ทางภาษาส าหรับ
นักเรียนต่างชาติด้วย)  ส าหรับสาขาอื่น
อาจใช้เวลามากกว่านี้ 
ให้ศึกษาประมาณ  ๕  ปี  ๖  เดือน  
(รวมการเรียนและสอบวัดความรู้ทาง
ภาษาส าหรับนักเรียนต่างชาติด้วย) 

แนวทางก าหนดระยะเวลาศึกษาโดยได้รับเงินเดือน 
(ต่อ) 



ประเทศ ระดับ ลาโดยได้รับเงินเดือน 

 
 

ฝรั่งเศส 

ปริญญาโท 
(Metrise) 

 
ปริญญาเอก 
(Doctorat) 

ประมาณ  ๓  ปี  (รวมการ
เรียนภาษา  ๑  ปี) 
ประมาณ  ๕  ปี  (รวมการ
เรียนภาษา  ๑  ปี  และสอบ
เพื่อรับประกาศนียบัตร  DEA  
อีก     ๑-๒ ปีแล้ว) 

แนวทางก าหนดระยะเวลาศึกษาโดยได้รับเงินเดือน 
(ต่อ) 



ประเทศ ระดับ ลาโดยได้รับเงินเดือน 
 
 
 

ประเทศญี่ปุ่น 

 
ปริญญาโท 

 
 

ปริญญาเอก 

ประมาณ  ๓  ปี  ๖  เดือน  
(รวมภาษา  ๑  ปี  และ
ศึกษาวิจัย  ๑  ปี  ก่อนเข้าศึกษา
ปริญญาโท) 
ประมาณ  ๕  ปี  (รวมภาษา  ๑  
ปี  และศึกษาวิจัย  ๑  ปีก่อนเข้า
ศึกษาปริญญาเอก) 

แนวทางก าหนดระยะเวลาศึกษาโดยได้รับเงินเดือน 
(ต่อ) 



การชดใช ้

สัญญาอนุญาตฯ 

สัญญารับทุน 

ทุน ๒ 

•เงินเดือน 

•เงินช่วยเหลือ 

ทุน ๑ (ก) (ข) (ค) 

•เงินเดือน 

•เงินช่วยเหลือ 

•เงินทุน 

ทุน รัฐบาลไทย 

•ระยะเวลา ๒ เท่า 

•เงิน ๓ เท่า 

ปฏิบัติงานชดใช้ 

เป็นเวลา ๑ เท่า 

ชดใช้เงิน  ๑ + ๑ เท่า 

ปฏิบัติงานชดใช้ 

เป็นเวลา ๑ เท่า 

ชดใช้เงิน ไม่น้อยกว่า 

๑ + ๑ เท่า 



ข้อบังคับ ก.พ.  
ว่าด้วยการจัดการการศึกษา ควบคุมดูแลและ 

การให้ความช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ และนักเรียนที่อยู่ใน
ความดูแลของ ก.พ. ในต่างประเทศ พ.ศ ๒๕๕๑ 

“บุคลากรภาครัฐ” หมายความว่า ข้าราชการทุกประเภท รวมทั้งพนักงาน 
ลูกจ้างของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐั ที่อยู่ในความดูแลของ 
ก.พ. (ข้อ ๕) 

“ส านักงานผู้ดูแลนักเรียน” หมายความว่า ส านักงานผูดู้แลนักเรียนใน
ต่างประเทศ  รวมทั้งสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุล หรือส านักงาน
ของบุคคลอื่นที่ ส านักงาน ก.พ. มอบหมาย (ข้อ ๕) 



• ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้ดูแลจัดการการศึกษา ควบคุมดูแล และ
การให้ความช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ (ข้อ ๖) 

• สถานศึกษา 
– ก.พ.รับรอง (ข้อ ๗) 
– ย้ายสถานศึกษาได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ (ข้อ ๘) 

• ที่พักอาศัย (ข้อ ๑๐) 
– สถานที่ที่เหมาะสม 
– ต้องแจ้งที่พักอาศัย 
– ย้ายที่พักอาศัยจะต้องแจ้งให้ต้นสังกัด และ สนร.ทราบ 

“ข้อบังคับ ก.พ. ๒๕๕๑” 



การศึกษา  (ข้อ ๑๓) 

– ต้องศึกษาตามสาขาวิชา ระดับการศึกษา ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ 

– เพ่ิม เปลี่ยนแปลงสาขาวิชา/ระดับ ขยายเวลา ต้องยื่นค าขอและได้รับอนุมัติก่อน 

– ต้องตั้งใจศึกษา อุทิศเวลาให้แก่การศึกษาอย่างเต็มที ่

– หากครบก าหนดเวลาแล้วไม่ส าเร็จ/ ไม่ขอ/ได้รับอนุมัติให้ขยาย ให้ยุติการศึกษา 

– รายงานผลการศึกษาต่อต้นสังกัดและ สนร. ทุกๆ สิ้นภาคการศึกษา/ตามที่ก าหนด 

– หากมีอุปสรรคในการศึกษา ให้รายงานผ่าน สนร. ทันที 

– ถ้าจ าเป็นต้องท าค ารับรองต่อสถานศึกษา ยินยอมให้สถานศึกษาส่งรายงานผล
การศึกษาไปยัง สนร. โดยตรง 

“ข้อบังคับ ก.พ. ๒๕๕๑” 



การใช้จ่ายเงิน (ข้อ ๑๖) 
• ให้เป็นความรับผดิชอบของตัวบุคลากรภาครัฐเอง ไม่ต้องส่งเงนิผา่น 

• เว้นแต่เจ้าของทุนหรือหนว่ยงานเจ้าสังกัดอาจท าข้อตกลงฝากอยู่ใน
ความดูแลของ ก.พ. 

• ค่าใช้จ่ายนักเรียนทุน ๑๖ ประเภท (ข้อ ๑๙) เช่น ตรวจร่างกาย   
ท าหนังสือเดินทาง  ขอวีซ่า  จัดหาสถานศึกษา  เรียนภาษาต่างประเทศ  
ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับ  ค่าธรรมเนียมและคา่เลา่เรยีน  ค่าประกัน
สุขภาพ ค่าใช้จ่ายอื่นในการครองชีพ ค่าอุปกรณ์การศึกษา ค่าฝึกอบรม 
ฝึกงานและดูงาน  และอื่นๆ ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

“ข้อบังคับ ก.พ. ๒๕๕๑” 



• เงินชดเชยคา่ใช้จ่าย ตามอัตราที่ ก.พ. ก าหนด (ข้อ ๒๔) 

• วินัยและการปฏิบัติตน (ข้อ ๒๕) 

– ต้องรักษาวินัยและปฏิบัติตนตามที่บัญญัติในหมวดนี้โดยเคร่งครัด 

• ก่อนการศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ (ข้อ ๒๖) 

– ต้องรายงานตัวต่อส่วนราชการ หรือ หน่วยงานเจ้าสังกัดและต้องรับทราบและถือ

ปฏิบัติตามระเบียบและข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 

“ข้อบังคับ ก.พ. ๒๕๕๑” 



• เมื่อเดินทางถึงประเทศที่ศึกษาหรือฝึกอบรม  และระหว่างทีศึ่กษาหรือ
ฝึกอบรมอยู่ในต่างประเทศ (ข้อ ๒๗) 
– ต้องรายงานตัวต่อส านักงานผู้ดูแลนักเรียนโดยด่วน 

– สมรสให้รีบรายงาน (ต้องแสดงเหตุผลให้เป็นทีพ่อใจว่าจะไม่สละสัญชาตไิทย) 

– จะท างานเพือ่หารายได้ในระหว่างศึกษาหรือฝึกอบรมมิได้ เว้นแต่ได้รับอนุญาต

จาก ส านักงาน ก.พ. หรือส านักงานผู้ดูแลนักเรียน 

– จะเดนิทางกลบัประเทศไทย หรือ เดนิทางออกจากประเทศทีก่ าลงัศึกษาหรือ

ฝึกอบรมมิได้ เว้นแต่จะได้รับอนุมตัจิาก ส านักงาน ก.พ. หรือส านักงานผู้ดูแล

นักเรียน 

 

“ข้อบังคับ ก.พ. ๒๕๕๑” 



• ต้องปฏิบัติตน ดงัต่อไปนี ้(ข้อ ๒๗) 
– ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบยีบฯ ของประเทศทีศึ่กษา/ฝึกอบรม หรือเดนิทางผ่านโดยเคร่งครัด 

– เช่ือฟังและปฏิบตัิตามข้อบงัคบั ระเบียบ ค าส่ัง และค าแนะน าของ สกพ. และ สนร.โดยเคร่งครัด 

– รักษาความสามคัค ีในระหว่างนักเรียนและคนไทยด้วยกนั 
– รักษาความสัมพนัธ์อนัดกีบัประชาชนของประเทศที่ไปศึกษา 

– ไม่รายงานเทจ็ หรือ รายงานโดยปกปิดข้อเทจ็จริงทีค่วรแจ้ง ต่อ สกพ. หรือ สนร. 

– ไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อืน่กระท าการหาประโยชน์จากทางราชการโดยมชิอบ 

– ไม่กระท าการใดๆ อนัอาจน ามาซ่ึงความเสียหายแก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  

– ไม่กระท าการใดๆ อนัอาจน ามาซ่ึงความเสียหายแก่เกยีรติยศช่ือเสียงของตน 

– การอืน่ซ่ึงส านักงาน ก.พ. ประกาศก าหนด 

“ข้อบังคับ ก.พ. ๒๕๕๑” 



• บุคลากรภาครัฐผู้ใดไม่ปฏิบัตติามข้อบังคบัหรือฝ่าฝืน ผู้น้ันเป็นผู้กระท าผดิวนัิย
ตามระเบียบนี ้ ส านักงาน ก.พ.หรือส านักงานผู้ดูแลนักเรียน อาจด าเนินการพจิารณา
ความผดิและก าหนดโทษตามความร้ายแรงแห่งกรณี ดงันี ้(ข้อ ๒๘) 

(ก ) ตักเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(ข ) ให้ยุตกิารศึกษา และเดนิทางกลบัประเทศไทย 
(ค) แจ้งให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานเจ้าสังกดั  ด าเนินการทางวินัยตามกฎหมาย... 

•  เมื่อส าเร็จการศึกษาหรือฝึกอบรม (ข้อ ๒๙) 
– ต้องเดนิทางกลบัประเทศไทยและรายงานตัวภายในระยะเวลาตามทีก่ าหนด 

 
 

 

 

“ข้อบังคับ ก.พ. ๒๕๕๑” 



การดูแลข้าราชการ 
ระหว่างอยู่ในต่างประเทศ 

 ส านักงาน ก.พ. และ สนร.  / สอท. /ผู้ที่ ก.พ. มอบหมาย  

 ระยะเวลา ในการเตรียมตัวเดินทางกลับ  

  > 1 ปี             20 วัน  ≤  6 เดือน             5 วัน 

  > 6 เดือน     10 วัน ดงูาน                   2 วัน 
  

 

 



 หนังสือเวียน 
1. ว 8 ลว 24 ก.ค. 50 : การปฏิบัติราชการชดใช้ตามระเบียบฯ 2549 
2. ว 10 ลว 19 ต.ค. 50 : ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นใบลา 
3. ว 1 ลว 28 ม.ค. 25 : ก าหนดคะแนนภาษาอังกฤษ ที่สหรัฐอเมริกา 
4. ว 3 ลว 11 ก.พ. 42 : ก าหนดคะแนนภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 4 ประเทศ 
5. ว 17 ลว 30 ธ.ค. 48 : ตรวจสุขภาพอนามัย นทร. + ขร. 
6. ว พิเศษ 1 ลว 17 พ.ย. 46 : ปรับเปลี่ยนขั้นตอนการด าเนนิการ 
7. ว 12 ลว 31 ก.ค. 35 : ลาศึกษาฯ โดยได้รับเงินเดือน 
8. ว 83 ลว 2 พ.ย. 13 : พิจารณาคุณวุฒิ-กรณฝี่าฝืนมติ ก.พ. 
9. ว 50 ลว 22 พ.ค. 10 : ลงโทษ ขร. กรณีขาดราชการเกินกว่า 15 วัน 
10. หนังสือ ที่ นร 1018.5/359  11  เมษายน  2555 เพิ่มโรงพยาบาล 



ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
หมวดที่ ๑ บททั่วไป 

ข้อ ๑๓ “ข้าราชการซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตาม
ระเบียบนี้ หรือในระหว่างวันหยุดราชการ ให้เสนอขออนุญาตต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าสว่นราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้า
สวนราชการ 

  ............ 

  การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึง่ เมื่ออนุญาต
แล้วให้รายงานปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าสว่นราชการขึ้นตรง แล้วแต่
กรณี ทราบด้วย” 



ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
หมวดที่ ๒ ประเภทการลา 

ข้อ ๑๗    กำรลำแบ่งออกเป็น ๙ ประเภท คือ 
  ๑.  กำรลำป่วย 
  ๒. กำรลำคลอดบุตร 
  ๓. กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร 
  ๔. กำรลำกิจส่วนตัว 
  ๕. กำรลำพักผ่อน 
  ๖. กำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย ์
  ๗. กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 
  ๘. กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบัติกำรวิจัย 
  ๙. กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
  ๑๐. กำรลำติดตำมคู่สมรส 
  ๑๑. กำรลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 
 



ส่วนที่ ๘ 
การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ข้อ ๓๓    ข้าราชการซึ่งประสงคจ์ะลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าสว่นราชการ ยกเว้นผูว้่าราชการ
จังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณา
อนุญาต 

  ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้
เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวงหรอืหัวหนา้ส่วนราชการขึ้นตรง 
แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาต 



ระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการท าสัญญาและการใช้เงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 การท าสัญญา / ไม่ต้องท าสัญญา 

ผู้ค้ าประกัน 

การชดใช้เงินเมื่อผิดสัญญา 

การผ่อนผันการชดใช้เงิน และการนับเวลาชดใช้ 

การบังคับช าระหนี้และการผ่อนผันการช าระหนี้ 



หนังสือ ที่ กค ๐๔๐๖.๒/ว.๘๓ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๔๙ 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการท าสัญญาและการชดใช้เงิน  

กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และ 
ปฏิบัติงานองค์การระหว่างประเทศ 

การจัดท าสัญญา 

หลักฐานและวิธีการตรวจสอบค านวณเงิน 

ขั้นตอนการเรียกชดใช้เงนิ 

การค านวณดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลีย่นเงินตรา 

หลักเกณฑ์การผ่อนช าระเงิน 

หลักเกณฑ์ผ่อนผันให้นบัเวลาที่กลับเข้าปฏิบัติงานชดใช้แทนการชดใช้เงิน 

การยกเว้นความรับผดิตามสัญญา 



พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ 
บ านาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  มาตรา ๓๓    ข้าราชการซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม     

ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยให้ได้รับเงินเดือนในระหว่างลาไม่เกินสี่ปี         

นับแต่วันไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย จนถึงวันก่อน     

วันมารายงานตัวเพือ่เข้าปฏิบัติราชการ  

  ในกรณีที่ผู้บังคับบญัชาผู้มีอ านาจอนุญาตการลาเห็นสมควร           

ให้ข้าราชการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยเกินสี่ปีก็ให้

ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ แต่ทั้งนี้ เมื่อรวมทั้งสิ้นจะต้องไม่เกินหกป ี



กฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ข้อ ๘ (๖)  “ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับ

อนุญาตให้ไปศึกษา   ฝึกอบรม   ดูงาน   หรือ

ปฏิบัติการวิจัย  ในประเทศหรือต่างประเทศ 

ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน” 



หนังสือเวียน: 
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว ๒๐ (๑๑ ธ.ค. ๕๑)  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไป

ศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ 

  ก.พ. เห็นว่า คณะรัฐมนตรีได้วางระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และ   
ดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ เพื่อใช้บังคับแก่ข้าราชการที่อยู่
ในสังกัดส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือในก ากับดูแลของ 
ฝ่ายบริหารหมายความรวมถึงข้าราชการพลเรือนสามัญด้วยแล้ว  
จึงมีมติให้น าระเบียบฯ ๔๙ มาใช้บังคับ 
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หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร/กขต. ๑๐๑๓.๘/ว. ๘ (๒๔ ก.ค. ๕๐)  
เรื่อง การปฏิบัติราชการชดใช้ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน 

ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  ก.ข.ต. ได้ก าหนดหลักการ เพื่อมิให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับระยะ 

เวลาในการปฏิบัติราชการชดใช้และชดใช้เงินกรณีผิดสัญญาในกรณี
ดังนี้ 

 ๑. ไปตามระเบียบฯ ๒๕๑๒ และผิดสัญญาก่อน/หลัง วันที่ระเบียบฯ 
๒๕๔๙ จะมีผลใช้บังคับ (๑๑ พ.ค. ๕๑) 

 ๒. ไปตามระเบียบฯ ๒๕๔๙ 
 ๓.  การท าสัญญารับทุน แยกจากสัญญาลาศึกษา 
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หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว. ๑๐ (๑๙  ต.ค. ๕๐)   
เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุมัติให้

ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ 

  เมื่อได้รับอนุมัติตามระเบียบฯ ๒๕๔๙ จะต้องเสนอใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาอนุญาตตามระเบียบว่าด้วยการลาฯ  
ด้วย  และเพื่อความรวดเร็วและลดขั้นตอนอาจมอบให้อธิบดี
เป็นผู้อนุญาตแทนในคราวเดียวกันได้ 
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หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  สร ๐๗๐๒/ว ๑  (๒๘ ม.ค. ๒๕) 
เรื่อง แนวทางการพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษา ณ 

สหรัฐอเมริกา (ต้องมีผล TOEFL หรือ Michigan Test) 

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร ๐๗๐๖.๖/ว ๓  (๑๑ ก.พ. ๔๒) 

 เรื่อง การก าหนดคะแนนภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการที่จะไป
ศึกษา ณ ต่างประเทศ  (ผล TOEFL หรือ IELTS) 
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หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๑๓.๘.๔/ว ๑๗ (๓๐ ธ.ค. ๔๘) 
เรื่อง การตรวจสุขภาพอนามัย ส าหรับนักเรียนทุนรัฐบาล และ

ข้าราชการที่จะไปศึกษาในต่างประเทศ 

• มติคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ (๒๓ พ.ค. ๕๑) 

• แก้ไขปัญหา/อุปสรรคความล่าช้าในการตรวจสุขภาพของข้าราชการและ
นักเรียนทุน (สถำนพยำบำลมีอัตรำก ำลังของแพทย์และนักจิตวิทยำไม่เพียงพอ)   

• ให้ข้าราชการที่ประสงค์จะตรวจ วางแผนและนัดหมายการตรวจล่วงหน้า 

• สามารถใช้ผลตรวจร่างกายได้ภายใน ๑ ปี และ 

• ให้ มี หนั งสื อขอให้ สถานพยาบาล ส่ งผลการตรวจสุขภาพ ให้ กั บ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ออกหนังสือโดยตรง 
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หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๑๓.๘.๔/ว พิเศษ ๑  
(๑๗  พ.ย. ๒๕๔๖)  เรื่อง การปรับเปลี่ยนขั้นตอนการด าเนินการ 

เกี่ยวกับการลาศึกษาและฝึกอบรมในต่างประเทศเพิ่มเติม 

 ขอให้ส่วนราชการปรบัเปลี่ยนขัน้ตอนการด าเนินการลาฯ คือ  

๑)  การท าหนังสือเดินทาง ให้ส่วนราชการออกหนังสือถึง กต. ขออ านวยความ
สะดวกในการออกหนังสือรับรองในการขอวีซ่า ออกหนังสือเดินทางและ
ออกหนังสือรับรองในการขอวีซ่า 

๒) ส านักงาน ก.พ. จะไม่ตอบรับทราบ  แต่หากมีข้อปัญหาจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

๓) ไม่ต้องส่งส าเนาสัญญา 

๔) ให้แจ้งวันเริ่มหยุดและกลับเข้ารับราชการ ให้ สกพ.  สนร. กค. และ กต. 
ทราบ 
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หนงัสือส ำนกังำน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๘/ว ๗ ลว. ๒๑ มิย ๕๕  
เร่ือง รำยงำนกำรใหข้ำ้รำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม  

ปฏิบติักำรวจิยั และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 
ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับรายงานฯ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ ๑ ก.ค. ๕๕ ดังนี้ 

๑. เมื่อส่วนราชการอนุมัติแล้วให้แจ้งส านกังาน ก.พ. หรือส านักงานผูดู้แล
นักเรียนเฉพาะใน ๕ ประเทศ (USA / UK / FR / AUS / JP) เพื่อทราบ 

๒. ประเทศอื่น ๆ ให้แจ้งตรงไปยังกองคุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทยใน
ต่างประเทศ กรมการกงสลุ โดยไม่ต้องแจ้งส านักงาน ก.พ. 

๓. ให้ส่วนราชการรายงานสรุปแจ้งสถิติขอ้มูลการลาศึกษาฯ ณ ต่างประเทศ 
ให้ส านักงาน ก.พ. ทราบทุก ๖ เดือน (สิ้น ม.ีค.และ ก.ย.) ตามแบบฟอร์ม
ที่ ก.พ.ก าหนด เพื่อใช้เผยแพรบ่นเว็บไซด์ www.ocsc.go.th ต่อไป 

http://www.ocsc.go.th/


หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๔๐๓/ว ๘๓ 
(๒ พ.ย. ๑๓) 

การพิจารณาคุณวุฒิของผู้ท่ีศึกษา ณ ต่างประเทศ 

ซึ่งได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้น  

โดยฝ่าฝืนมติ ก.พ. หรือศึกษานอกเหนือ จากแนวการศึกษาทีก่ าหนด 

จะได้พิจารณาให้ 



     กรณีข้าราชการลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ และไม่เดินทางกลบัมารับ
ราชการภายในก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ ถ้าปรากฏว่ามีเจตนาละทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร พฤติการณ์ดังกล่าวเป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงและวางระเบียบการลงโทษไว้ในสถานหนักเป็นแนวเดียวกัน 
ท านองเดียวกันว่า “การละทิ้งหน้าที่ราชการไปเลยเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มี
เหตุอันสมควรเป็นความผิดร้ายแรงซึง่ควรไล่ออกจากราชการ จะปรานี
ลดหย่อนผ่อนโทษลงได้ก็เพียงปลดออกจากราชการ การที่เป็นผู้ไม่เคยกระท า
ผิดมาก่อนก็ดี หรือมีเหตุอันควรปรานีอื่นใดก็ดี ไม่เป็นเหตุเพียงพอที่จะ
ลดหย่อนผ่อนโทษลงเปน็ให้ออกจากราชการได้” 

หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ที่ สร ๐๔๐๑/ว ๕๐ (๒๒ พ.ค. ๑๐) 



หนังสือเวียน : ที่ กค ๐๔๐๖.๒/ว.๔๑๐ (๒๓ พ.ย. ๕๐) 
 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าสัญญาอนุญาตให้ข้าราชการ 

ไปศึกษา  ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ  

• แจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ก.ข.ต. 

• กรณีข้าราชการที่ลาฝึกอบรม ณ ต่างประเทศระยะสั้นไม่เกิน ๑ เดือน 

• ให้จัดท าเฉพาะสัญญาอนุญาตไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

• ไม่ต้องจัดท าสัญญาค้ าประกัน 
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หนังสือเวียน : ที่ กค ๐๔๑๐.๒/ว. ๔๒ (๘ พ.ค. ๕๑)   
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการชดใชเ้งิน กรณีรบัทุน ลาศึกษา 

ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
• เพื่อลดขั้นตอน และกระจายอ านาจ 

• ให้ส่วนราชการที่เป็นคู่สัญญาเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
ค านวณเงินที่ต้องชดใช้และติดตามผลการชดใช้เงนิจนเสร็จสิ้น 

• ไม่ต้องส่งให้กระทรวงการคลงัตรวจสอบอีก 

• ส่วนการขอผ่อนช าระหนี้และผ่อนผันกรณีผิดสัญญาตามระเบียบ กค. 
ว่าด้วยการท าสัญญาฯ พ.ศ. ๒๕๔๘ และหนังสือ กค ว๘๓ /๔๙ 
กระทรวงการคลังยังคงเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบกรณีดังกล่าว
ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบต่อไป 
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ระเบียบเกี่ยวกบัการรบัเงินเดือน  

และเงินประจ าต าแหน่ง 



พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ 

บ านาญ  และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. ๒๕๓๕  

มาตรา ๓๓ 
  “ ข้าราชการซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัย ให้ได้รับเงินเดือนในระหว่างลาไม่เกิน ๔ ปี นับแต่วันไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย จนถึงวันก่อนวันมารายงานตัว
เพื่อเข้าปฏิบัติราชการ 

  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุญาตการลา เห็นสมควรให้
ข้าราชการลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยเกิน ๔ ปี ก็ให้
ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้  แต่ทั้งนี้ เมื่อรวมทั้งสิ้นจะต้องไม่เกิน ๖ ป”ี  
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กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเล่ือนขัน้เงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ข้อ ๘ (๖)  “ในครึ่งปีทีแ่ล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  

ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรอืต่างประเทศ ต้องมีเวลา 

ปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน” 
  

 ข้อ ๑๒  “ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสัง่เลือ่นเงินเดือนจะน าเอาเหตทุี ่

ข้าราชการพลเรือนสามัญผูใ้ดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูก 

กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟอ้งคดีอาญา มาเป็นเหตุใน 

การไม่พิจารณาเลื่อนเงนิเดือนให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นไม่ได้” 

207Sal52.pdf
207Sal52.pdf
207Sal52.pdf
207Sal52.pdf
207Sal52.pdf
207Sal52.pdf
207Sal52.pdf
207Sal52.pdf
207Sal52.pdf


ระเบียบ ก.พ. ว่าดว้ยการจ่ายเงินเดือนและเงินประจ า

ต าแหน่งของขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑  

  ข้อ ๔   “...ให้น าพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง ของข้าราชการและ
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซ่ึงไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิมาใช้บังคบัโดยอนุโลม ...” 
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พรฎ. หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 
ของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

ซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙  

  มาตรา ๒๒  “... ผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ให้จ่ายเงินประจ า
ต าแหน่งในระหว่างลาส าหรับผู้นั้นได้ไม่เกินหกสิบวัน” 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

• ตารางเทียบคะแนน TOEFL และ IELTS 

• แหล่งทุนเพื่อการศึกษาในต่างประเทศ 

• ประมาณการค่าใชจ้่าย และเว็ปไซตท์ี่เกี่ยวข้องกับการศึกษาประเทศต่าง ๆ 

• หลักเกณฑ์การพิจารณาให้นกัเรียนทุนรัฐบาลอยู่ฝึกอบรมวิจัยระดับ 
Postdoctoral (เทียบเคียงกรณีของนักเรียนทุนรัฐบาล) 

• ข้าราชการรับทุน 1 (ข) และ 2  จะเบิกค่าใช้จ่ายสมทบในส่วนที่ไม่ได้
รับความช่วยเหลือตาม พรฎ. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝกึอบรมส่วนราชการจะ
เบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ไม่ได้ 



ข้อมูลประกอบการพิจารณา  (ต่อ) 

• หลกัเกณฑ์การรายงานไปราชการ การไปร่วมประชุม ศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน ณ ต่างประเทศ และการไปปฎบิัตงิานในองค์การ
ระหว่างประเทศ ตามมต ิครม. เมื่อ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑  
ให้รายงานต่อหัวหน้าส่วน ภายใน ๑ เดือนหลงัจากเดินทางกลบั 

ให้รายงานการไปสัมมนา  ศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวจัิย  ดูงาน        ณ 
ต่างประเทศ ให้ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ภายใน ๑ เดือน  
ในรูปแบบเอกสาร  และอเิลก็ทรอนิกส์ อย่างละ ๑ ชุด ตามรูปแบบและ
วธีิการทีก่ าหนด 

 



 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.2/ว373 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
เบิกเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม  
ดูงานในต่างประเทศ หรือเดินทางไปปฏิบัติราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล 
กรณขี้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานในต่างประเทศ 
หรือเดินทางไปปฏิบัติราชการต่างประเทศชั่วคราว 



หากท่านมีข้อสงสัยประการใดโปรดติดต่อ 
ฝ่ายข้าราชการลาศึกษาและฝึกอบรม 

ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้ 
ส านักงาน ก.พ. (จังหวัดนนทบุร)ี 

47/101 ถนนติวานนท์  ต าบลตลาดขวัญ  อ าเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี 11000 

โทรศัพท์  0 2547 1000 

website : www.ocsc.go.th 



ขอบคุณ 


