
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เกี่ยวกับ 

ปัญหาในการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การให้ข้าราชการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  

หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 
 

วันศุกร์ที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๕๕ 
 

โดย 
ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้    ส านักงาน ก.พ. 



 ปัญหาในการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การให้ข้าราชการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  

หรือปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ 
โดย 

นายขจร  ไศละสูต 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

ฝ่ายแผนงานและเทคโนโลยีการศึกษาต่างประเทศ 
ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้ 

ส านักงาน ก.พ. 



หนังสือเวียน   
ที่ นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว ๒๒  ลงวันที่  ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม   

ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 



พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๗๕ บัญญัติว่า 

ที่มา 

 “การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม 

 ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ 

 หรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

 และเงื่อนไข ที่ ก.พ. ก าหนด” 



พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือน ๕๑  
มาตรา ๗๕ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

(เดิม) 
ต่างประเทศ 

ใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 

ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ในประเทศ 

ใช้ระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยการ 
พัฒนาข้าราชการพลเรือน  
โดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติม 
ในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 



ระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ีว่า
ด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 

ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน 
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปศึกษาเพิ่มเติ่ม ฝึกอบรม ดูงาน

หรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ต่างประเทศ 

เดิม 

ปรับปรุง 

อ.ก.พ. สร้างระบบฯ ครั้งที่ 7/2551 
เมื่อ 21 ต.ค. 51 มีมติเห็นชอบให้น า 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ มาใช้บังคับ 
และมติ ก.พ. ครั้งที่ 12/2551 เมื่อ 8 ธ.ค. 51  

มีมติเห็นชอบให้น าระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีฯ มาใช้บังคับต่อไป 

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร. 
1013.8.5/ว20 ลง. 11 ธ.ค. 51  

ให้น าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฎิการวิจัยหรือดูงาน  

ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 
มาใช้บังคับ 

นว. 



ร่างหนังสือเวียนส านักงานก.พ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การ

ให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญไปศึกษา
เพิ่มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

ใหม่ (พ.ร.บ.๕๑) 

ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพัฒนา
ข้าราชการพลเรือน โดยการให้ไป 

ศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ พ.ศ.๒๕๔๐ 

เดิม (พ.ร.บ.๓๕) 

ส่วนที่เพิ่มเติมจากเดิม คือ 
เรื่องการฝึกอบรม ดูงาน 
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ปรับปรุง 



ได้พิจารณายกร่างหลักเกณฑ์ฯ 
โดยเชิญผู้แทนส่วนราชการที่ 

เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 

การด าเนินการ 

ปรับปรุง 

ผู้แทนส่วนราชการมารว่มประชมุ 
เชิงปฏิบัติการเมื่อ 1 ก.ค. 52 เพื่อ 

ระดมสมองเกี่ยวกับร่างหลักเกณฑ์ฯ 

เสนอร่างหนังสือเวียนเรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 

การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม  
ดูงาน หรือปฎิบัตกิารวิจัย 

ในประเทศ  

เสนอ 



กฎระเบียบที่เกีย่วข้อง 

ระเบียบ ก.พ. พฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิม่เตมิในประเทศ พ.ศ.๒๕๔๐ 

ระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการท า
สัญญาและการ ชดใช้เงนิ กรณรัีบทุน   ลา
ศึกษา ฝึกอบรม  ปฏิบตัิการวจิัย และ
ปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ 
พ.ศ ๒๕๔๘ 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี กำรอนุมตัใิห้
เดนิทำงไปรำชกำรและกำรจัดกำรประชุมของ
ทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๒๔ 

ร่างหนังสือเวยีนส านักงาน
ก.พ. เร่ือง หลกัเกณฑ์ 

วธีิการ และเงื่อนไข การให้
ข้าราชการพลเรือนสามญั
ไปศึกษาเพิม่เติม ฝึกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัตกิารวจิัย

ในประเทศ 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี กำรให้ข้ำรำชกำร 
ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัตกิารวจิัย และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 



เจตนารมณ์ 
- มีเกณฑ์การพิจารณาเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- กระจายอ านาจให้กับส่วนราชการ 

- ลดขั้นตอนการด าเนินการ 

- สนับสนุนให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 

- เน้นให้ข้าราชการเป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก และเป็น

แรงผลักดันทีส่ าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร มุ่งเน้นที่

ประชาชน สร้างคุณค่า และผลผลิตผลลัพท์ (พรบ.51) 



สาระส าคัญ 
1. ทั่วไป 

2. ศึกษาเพิม่เติม 

3. ฝึกอบรม 

4. ดูงาน 5. ปฏิบัติการวิจัย 

6.ท าสัญญา 

7. ก ากบัดูแล 

หลกัเกณฑ์ 
วธีิการและเงื่อนไข 

ในประเทศ 



ค าจ ากัดความ 
1. “ผู้มีอ านาจอนุมัติ” 
2. “ส่วนราชการ” 
3. "ข้าราชการ” 
4. “การศึกษาเพิ่มเติม” 

5. “การฝึกอบรม” 
6. “การดูงาน” 
7. “การปฏิบัติการวิจัย” 
8. “ทุน” 



“ผู้มีอ านาจอนุมัติ” 
• นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

• ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการ

ที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรืออธิบดี 

•หัวหน้าส่วนราชการ 



“ส่วนราชการ” 
  กระทรวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง

อื่นและมีฐานะเป็นกรม หรือส่วนราชการที่ไม่มี

ฐานะเป็นกรม แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดี

หรือเทียบเท่า ทั้งนี้ ที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือใน

ก ากับดูแลของฝ่ายบริหาร 



“ข้าราชการ” 

 ข้าราชการพลเรือนสามัญ 



“การศึกษาเพิ่มเติม” 

•การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียน หรือการวิจัย 

•ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศ 

•โดยใช้เวลาราชการในการศึกษา 

•เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  



“การฝึกอบรม” 
การเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ หรือ

ประสบการณ์ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตาม

หลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนา อบรม

เชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้ โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้

ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  



“การดูงาน” 

การเพิ่มพูนความรู้ และ ประสบการณ์ 

ด้วยการสังเกตการณ์ และการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  



“การปฏิบัติการวิจัย” 

การท างานวิจัยเพื่อน าผลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ 

ของส่วนราชการโดยตรง ซึ่งไม่รวมถึง 

การวิจัยตามลักษณะของการศึกษาและฝึกอบรม 



“ทุน” 
•เงินที่ส่วนราชการเป็นผู้ให้ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายใน

การศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

•รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการครองชีพ  และค่าพาหนะเดินทาง 

ระหว่างศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

•ไม่รวมเงินที่ส่วนราชการจ่ายให้ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการ 



หลักเกณฑ์ทั่วไป 

ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุมัติพิจารณาถึง 

อัตราก าลังที่มีอยู่  โดยให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ 

ไม่ให้เสียหายแก่ราชการ และ 

ไม่ต้องตั้งอัตราก าลังเพิ่ม 



“ผู้มีอ านาจอนุมัติ” 

ข้อ ๓  ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นผู้วินจิฉัยเพื่อหาข้อ
ยุติ กรณีที่มีปัญหาในทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขนี้   และให้ค าวินิจฉัยนั้นเป็น
ที่สุด 



การไปศึกษาเพิ่มเติม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 

• ต้องพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 
แต่ถ้ามีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นกรณีพิเศษ
เฉพาะราย  (สาเหตุจากแพทย์) 

• กลับมาชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณ 
• ต้องกลับมาแล้ว 1 ปี 

• ยื่นหลักฐาน  

•หลักสูตรที่จะศึกษา 

• หนังสือตอบรับ 

•บันทึกเหตุผล ความจ าเป็น 

•ค ารับรองของ ผบ.  

•หลักฐานการศึกษา 

•หลักฐานทุน (ถ้ามี) 

เพื่อให้ผู้มีอ านาจอนุมัติพิจารณา 

• พจิำรณำถึงอตัรำก ำลงัทีม่อียู่   

มผู้ีปฏิบตัิงำนเพยีงพอ 

 ไม่เสียหำยต่อรำชกำร 

• ผู้มอี ำนำจอนุมตัิเป็นผู้

พจิำรณำ 

• กำรไปศึกษำเพิม่เติมตำม 

หลกัสูตรที ่อ.ก.พ.กรม หรือ 

อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด    ถือ

เสมอืนไปปฏิบตัิรำชกำร ซ่ึง

อำจน ำผลงำนมำประกอบ กำร

พจิำรณำเลือ่นเงนิเดอืนได้  

• สาขาวิชา ระดับความรู้ ต้อง
สอดคล้อง และเป็นประโยชน์ต่องาน 

• การพัฒนาตนเอง  ผู้บังคับบัญชาต้อง
เห็นชอบ 

• ศึกษาในสถาบันการศึกษาที่กระทรวง
ศึกษาฯรับรองมาตรฐานหลักสูตร  



พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๗๕ บัญญัติว่า 

     “การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ หรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ

และเงื่อนไข ที่ ก.พ. ก าหนด” 

พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
มาตรา ๗๘ บัญญัติว่า 

     “การพัฒนาขา้ราชการพลเรอืนโดยการให้ไปศึกษาเพิม่เติมในประเทศ และการ

ให้ในศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่ ก.พ. วางไว้ เว้นแต่คณะรัฐมนตรจีะได้ก าหนดเป็นอย่างอื่น” 



การฝึกอบรม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 

•ยื่นหลักฐาน 

o หลักสูตรหรือแนวทาง 

การฝึกอบรม 

o บันทึกเหตุผลความ

จ าเป็นและประโยชน์ที่ทาง

ราชการจะได้รับ  

เพื่อให้ผู้มีอ านาจอนุมัติพิจารณา 

• หลักสูตรและแนวทางการฝึกอบรม

ต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชนก์ับ

งานหรือต าแหน่งที่ด ารงอยู่ 

• เพื่อพัฒนาตัวเองผู้บังคับบัญชา

ต้องเห็นชอบ 

• ฝึกอบรมในสถาบันหรือหน่วยงานที่

ผู้มีอ านาจอนุมัติเห็นชอบ 

•มีคุณสมบัติตรงตามหลักสูตรก าหนด 

•พิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่ 

ให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ 

ไม่เสียหายต่อราชการ 

•ผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นผู้พิจารณา 

•การให้ข้าราชการไปฝึกอบรมใน 

ประเทศให้ถือเปน็การให้ไป

ปฏิบัติราชการตามระเบียบ 

ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

อนุมัติให้เดินทางไปราชการและ

การจัดการประชุมของทาง

ราชการพ.ศ. 2524 



ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและ  

การจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 

“ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 

......... 

  การประชุมในประเทศ หมายความรวมถึง การสัมมนาการประชมุ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น และการฝึกอบรมด้วย แต่ไม่รวมถึง.......” 









การดูงาน 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 

• ให้ยื่นเรื่องต่อผู้มีอ านาจ

อนุมัติ พิจารณา 

• ถ้าเป็นส่วนหนึ่งของการ 

ศึกษาเพ่ิมเติมหรือฝึกอบรม 

ต้องด าเนินการเป็นศึกษาหรือ

ฝึกอบรม 

• ถ้าเกิน 7 วัน ให้ถือว่าเป็น

การฝึกอบรม 

 

 

• พิจารณาถึงอัตราก าลังท่ีมีอยู่ 

มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ 

ไม่เสีย หายต่อราชการ 

• ระยะเวลาไม่เกิน 7 วัน 

• ผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นผู้พิจารณา 



การปฏิบัติการวิจัย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 

•ต้องยื่นหลักฐาน 

o โครงการและแผนปฏิบัติการ  

o หนังสือตอบรับ 

o บันทึกเหตุผลความจ าเป็น 

และแผนที่จะให้กลับมาวิจัย 

o รายละเอียดข้อตกลง 

•พิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่ 

มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ 

ไม่เสียหายต่อราชการ 

•ผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นผู้พิจารณา 
  

• เป็นนักวิจัย  มีประสบการณ์ 2 ปี    
มีผลงานตีพิมพ์ระดับชาติไม่น้อยกว่า  
2 ชิ้น 
• มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.ตรี 
• รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ถ้าจ าเป็นต้องพ้นทดลองงาน 
• กลับมารับราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี 
• หัวข้อวิจัยสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล โครงการหรือแผนงานที่มี
ผู้รับผิดชอบและงบประมาณรองรับ 
และมีแผนงานรองรับกลับมาวิจัย  
• เป็นประโยชน์ต่อประเทศโดยตรง 
• ค่าใช้จ่ายไม่เบิกจ่ายจาก
งบประมาณและไม่เป็นลักษณะ
ว่าจ้าง 



การท าสัญญา (ข้อ 15) 

• ตามหลักเกณฑ์  แบบ และวิธีการ ที่กระทรวงการคลัง ก าหนด 
• ให้กลับมาปฏิบัติราชการเปน็เวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการศกึษา
เพิ่มเติม หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
• ถ้าไม่กลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา  

• ชดใช ้ เงินเดือน ทุนที่ได้รับ เงินที่ราชการจ่ายชว่ยเหลือ กับ 
• เบี้ยปรับ  อีกหนึ่งเท่า 

• กลับมาปฏิบัติราชการไม่ครบตามสัญญา ให้ลดเงินที่จะต้องชดใช้ลงตามส่วน 
• อยู่ระหว่างชดใช้ โอนไปรับราชการที่อื่น โดยได้รับอนุมัติผ่อนผันให้นับเวลา
เป็นเวลารับราชการชดใช้ทนุต่อเนื่อง ให้ส่วนราชการหรือหนว่ยงานของรัฐ  
แห่งใหม่รับโอนทั้งสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาด้วย 



การก ากับดูแล 
•  ต้องอยู่ในความดูแลของส่วนราชการเจ้าสังกัด และ ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือค าแนะน าของส่วนราชการเจ้า
สังกัด ก.พ. และส านักงาน ก.พ. 
• ต้องรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ทุกภาคการศึกษา ทุก 6 
เดือน หรือเมื่อสิ้นสุดการศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  หากไม่รายงานอาจให้ยุติ หรือด าเนินการตามที่
เห็นสมควร 
•หากมีความจ าเป็นต้องให้กลับเข้าปฏิบัติราชการก่อนก าหนด ไม่ว่า 
ในกรณีใด ๆ ให้กลับตามค าสั่งทันที 



การก ากับดูแล (ต่อ) 

• ต้องด าเนินการให้ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

•จะเปลี่ยนแปลง ก าหนดระยะเวลา สถานศึกษาหรือฝึกอบรม 

โครงการวิจัย หรือแนวการศึกษา หรือฝึกอบรมหรือดูงาน ได้ต่อเมื่อ

ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 

•การปฏิบัติการวิจัย จะอนุมัติได้ไม่เกิน 2 ปี 

• ให้รายงานสรุปการด าเนินการเก่ียวกับการพิจารณาให้ข้าราชการ

ไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ให้ 

ก.พ. ทราบ เพื่อติดตาม ตามแบบและวิธีที่ ก.พ. ก าหนด ทุกเดือน 





การก ากับดูแล (ต่อ) 

     เมื่อครบก าหนดเวลา หรือเสร็จก่อนครบก าหนด  

จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการโดยเร็ว 

ไม่เกิน  ๗ วัน นับถัดจากวันที่เสร็จ หรือครบก าหนดเวลา 

ต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์

ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัด ๒ เล่ม 



บทเฉพาะกาล 
•  การอนุมัติที่ได้กระท าโดยถูกต้องตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น ก่อนวันที่หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ ให้เป็นอันใช้ได้ และ 

• ให้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ต่อไป ตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น  



พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๗๕ บัญญัติว่า 

     “การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ หรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ

และเงื่อนไข ที่ ก.พ. ก าหนด” 

พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
มาตรา ๗๘ บัญญัติว่า 

     “การพัฒนาขา้ราชการพลเรอืนโดยการให้ไปศึกษาเพิม่เติมในประเทศ และการ

ให้ในศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่ ก.พ. วางไว้ เว้นแต่คณะรัฐมนตรจีะได้ก าหนดเป็นอย่างอื่น” 



พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๓ บัญญัติว่า 

     “ให้ยกเลิก 

        (๑)   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 

๒๕๓๕ 

        (๒)   .....................................   ” ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปพัฒนา 
ด้วยการศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ก าหนดว่า   “  ..... อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘(๕) และมาตรา ๗๘ 
แห่งพระราชบัญญ ติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  

ก.พ. วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้” 



หากท่านมีข้อสงสัยประการใดโปรดติดต่อ 
ฝ่ายข้าราชการลาศึกษาและฝึกอบรม 

ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้ 
ส านักงาน ก.พ. (จังหวัดนนทบุร)ี 

47/101 ถนนติวานนท์  ต าบลตลาดขวัญ  อ าเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี 11000 

โทรศัพท์  0 2547 1000 

website : www.ocsc.go.th 
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