
ตารางเปรียบเทียบระเบียบ ก.พ.ให้ ขร.ไปพฒันาในประเทศ ๒๕๔๐ กบั หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื&อนไข การพฒันาฯ ในประเทศ   ๑

ตารางเปรียบเทยีบ 

ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดยการให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐  

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏบิัติการวจิัย ในประเทศ  

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที$ นร ๑๐๑๓.๘.๕/ว ๒๒ ลงวนัที$ ๑๕ กนัยายน ๒๕๕๒) 
ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย

การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

เพื�อใหก้ารพฒันาขา้ราชการพลเรือนโดยการใหไ้ป
ศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ ของส่วนราชการต่างๆ เป็นไป
ในแนวทางเดียวกนั และมีเกณฑก์ารพิจารณาสาํหรับ
ขา้ราชการพลเรือนทุกคนอยา่งเสมอภาค อนัเป็นการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละเพิ�มพนูประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิราชการใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน และนโยบายของทาง
ราชการในการพฒันาประเทศ 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๘(๕) และมาตรา 
๗๘ แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ ก.พ. วางระเบียบไว ้ดงัต่อไปนี@  

 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรา ๗๕ แห่งพระราชบญัญตัิ
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที�ตอ้งการจะ
มุ่งเนน้การเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ และการ
เพิ�มพนูประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานใหแ้ก่ขา้ราชการ 
พลเรือนสามญั เพื�อใหม้ีขีดความสามารถในการผลกัดนังาน
ขององคก์รใหเ้กิดผลสัมฤทธิC ต่อภารกิจภาครัฐตามที�กาํหนด
ไว ้และเพื�อเป็นการกระจายอาํนาจใหก้บัส่วนราชการ ลด
ขั@นตอนการดาํเนินงานใหม้ีความรวดเร็ว คล่องตวั มีเกณฑ์
การพิจารณาอนุมตัิใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษา
เพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการวจิยัในประเทศ ที�
เป็นมาตรฐานเดียวกนั  ก.พ. จึงกาํหนด หลกัเกณฑ ์วธิีการ 
และเงื�อนไขการใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษา
เพิ�มเติม ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบตัิการวิจยัในประเทศ 
เพื�อใหส้่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาขา้ราชการ
ในประเทศ โดยวธิีการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี@  

 

กาํหนดเจตนารมณ์จาก 
๑.  เจตนารมณ์ของพรบ.ระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒. เจตนารมณ์ของระเบียบ ก.พ. วา่ดว้ยการพฒันา

ขา้ราชการพลเรือน โดยการใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ เดิม และ 

๓. เจตนารมณ์ของระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่
ดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิการวจิยั 
และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙   
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ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

     ข้อ ๑ ระเบียบนี@ เรียกวา่ “ระเบียบ ก.พ. วา่ดว้ยการ
พฒันาขา้ราชการพลเรือนโดยการใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมใน
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
     ข้อ ๒ ระเบียบนี@ใหใ้ชบ้งัคบั ตั@งแต่วนัที� ๒๐ มีนาคม 
๒๕๔๐ เป็นตน้ไป 
 

  

     ข้อ ๓ ในระเบียบนี@  
         ๓.๑ “ผู้บังคับบัญชาผู้มีอาํนาจอนุมัติ” หมายความถึง 
ปลดักระทรวง หรือปลดัทบวง สาํหรับสาํนกังาน
ปลดักระทรวงหรือสาํนกังานปลดัทบวง อธิบดี หวัหนา้
ส่วนราชการที�เรียกชื�ออยา่งอื�น และมีฐานะเป็นกรม และ
ใหห้มายความรวมถึงรัฐมนตรี เจา้สังกดัในฐานะบงัคบั
บญัชาราชบณัฑิตยสถาน และสาํนกังานเลขานุการ
รัฐมนตรีดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัเกณฑ์ทั$วไป 
ข้อ ๑  ในหลกัเกณฑน์ี@  

“ผู้มีอาํนาจอนุมัติ”  หมายความวา่   
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  สาํหรับปลดัสาํนกั

นายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวง หรือหวัหนา้ส่วนราชการที�
เทียบเท่า หรือหวัหนา้ส่วนราชการที�ขึ@นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

 
(๒) ปลดักระทรวง รองปลดักระทรวง ผูท้าํหนา้ที�

หวัหนา้กลุ่มภารกิจ หรือหวัหนา้ส่วนราชการที�เทียบเท่า 
หรือหวัหนา้ส่วนราชการที�ขึ@นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรี หรืออธิบดี  สาํหรับขา้ราชการในสังกดั 

 
(๓) หวัหนา้ส่วนราชการซึ�งไม่มีฐานะเป็นกรม สาํหรับ

ขา้ราชการในส่วนราชการนั@น 

 
นําความในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาใช้ 

“ผู้มีอาํนาจอนุมัติ” หมายความวา่ 
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี สาํหรับตาํแหน่ง

ขา้ราชการผูด้าํรงตาํแหน่งปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี 
ปลดักระทรวง ปลดัทบวง หรือหวัหนา้ส่วนราชการที�
เทียบเท่า หรือหวัหนา้ส่วนราชการที�ขึ@นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

(๒) ปลดักระทรวง ปลดัทบวง รองปลดักระทรวง
ผูท้าํหนา้ที�หวัหนา้กลุ่มภารกิจ หรือหวัหนา้ส่วนราชการที�
เทียบเท่า หรือหวัหนา้ส่วนราชการที�ขึ@นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรืออธิบดี สาํหรับขา้ราชการ
ในสังกดั 

(๓) หวัหนา้ส่วนราชการซึ�งไม่มีฐานะเป็นกรม 
สาํหรับขา้ราชการในส่วนราชการซึ�งไม่มีฐานะเป็นกรม 
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หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
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ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

 
 
 
 
 
        ๓.๒ “ข้าราชการ” หมายความถึง ขา้ราชการพลเรือน 
 
 
        ๓.๓ “การศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ” หมายความถึงการ
เพิ�มพนูความรู้ดว้ยการเรียนหรือการวจิยัตามหลกัสูตรของ
สถาบนัการศึกษาในประเทศ โดยใชเ้วลาในการปฏิบตัิ
ราชการ เพื�อใหไ้ดม้าซึ� งปริญญาหรือประกาศนียบตัร
วชิาชีพ 
 

“ส่วนราชการ”  หมายความวา่  กระทรวง กรม หรือ
ส่วนราชการที�เรียกชื�ออยา่งอื�นและมีฐานะเป็นกรม หรือ
ส่วนราชการที�ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีหวัหนา้ส่วนราชการ
เป็นอธิบดีหรือเทียบเท่า  ทั@งนี@  ที�อยูใ่นบงัคบับญัชาหรือใน
กาํกบัดูแลของฝ่ายบริหาร 

"ข้าราชการ”  หมายความวา่  ขา้ราชการพลเรือนสามญั 
 
 
“ศึกษาเพิ$มเติม”  หมายความวา่  การเพิ�มพนูความรู้ดว้ย

การเรียนหรือการวจิยัตามหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาใน
ประเทศ  เพื�อใหไ้ดม้าซึ� งปริญญาหรือประกาศนียบตัร
วชิาชีพ และเป็นการเรียนหรือการวจิยัในเวลาราชการ 

 
“ฝึกอบรม”  หมายความวา่  การเพิ�มพนูความรู้ ความ

ชาํนาญ หรือประสบการณ์ ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตาม
หลกัสูตรการฝึกอบรม การสัมมนา หรือการอบรมเชิง
ปฏิบตัิการที�ดาํเนินการในประเทศ  ทั@งนี@  โดยมิไดม้ี
วตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดม้าซึ� งปริญญาหรือประกาศนียบตัร
วชิาชีพ 

 
 

“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม 
หรือส่วนราชการที�เรียกชื�ออยา่งอื�น และมีฐานะเป็นกรม
หรือส่วนราชการที�ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีหวัหนา้ส่วน
ราชการเป็นอธิบดีหรือเทียบเท่า  ทั@งนี@  ที�อยูใ่นบงัคบับญัชา
หรือในกาํกบัดูแลของฝ่ายบริหาร 

“ข้าราชการ” หมายความวา่ ขา้ราชการที�อยูใ่นสังกดั
ส่วนราชการ ยกเวน้ ขา้ราชการทหารและขา้ราชการ 
พลเรือนสังกดักระทรวงกลาโหม 

(เหมือนเดิม) 
 
 
 
นําความในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาใช้ 

“ฝึกอบรม” หมายความวา่ การเพิ�มพนูความรู้ ความ
ชาํนาญ หรือประสบการณ์ ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตาม
หลกัสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิง
ปฏิบตัิการ การดาํเนินงานตามโครงการแลกเปลี�ยนกบั
ต่างประเทศ  การไปเสนอผลงานทางวชิาการและการ
ประชุมเชิงปฏิบตัิการ  ทั@งนี@  โดยมิไดม้ีวตัถุประสงคเ์พื�อให้
ไดม้าซึ� งปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ที� ก.พ. 
รับรอง  และหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับ
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 หลกัการและเหตุผล 

 
 
“ดูงาน”  หมายความวา่  การเพิ�มพนูความรู้และ

ประสบการณ์ดว้ยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี�ยนความ
คิดเห็นที�ดาํเนินการภายในประเทศ 

“ปฏิบัติการวจิัย”  หมายความวา่  การทาํงานวจิยัใน
ประเทศเพื�อนาํผลที�ไดร้ับมาใชป้ระโยชน์ของส่วนราชการ
โดยตรง  แต่ไม่หมายความรวมถึงการวจิยัตามลกัษณะหรือ
ที�เป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาหรือฝึกอบรม  

“ทุน”  หมายความวา่  เงินที�ส่วนราชการเป็นผูใ้ห้
สาํหรับเป็นค่าใชจ้่ายในการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบตัิการวจิยั  รวมทั@งค่าใชจ้่ายในการครองชีพ และค่า
พาหนะเดินทางระหวา่งศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบตัิการวจิยั  แต่ไม่หมายความรวมถึงเงินที�ส่วนราชการ
จ่ายใหส้าํหรับเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 

 

คาํแนะนาํก่อนเขา้ฝึกอบรมหรือการดูงานที�เป็นส่วนหนึ�ง
ของการฝึกอบรมหรือต่อจากการฝึกอบรมนั@นดว้ย 

“ดูงาน” หมายความวา่ การเพิ�มพนูความรู้และ
ประสบการณ์ ดว้ยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี�ยน
ความคิดเห็น 

 “ปฏิบัติการวจิัย” หมายความวา่ การทาํงานวจิยัเพื�อ
นาํผลที�ไดร้ับมาใชป้ระโยชน์ของส่วนราชการโดยตรง  ซึ� ง
ไม่รวมถึงการวจิยัตามลกัษณะของการศึกษาหรือฝึกอบรม  

 
“ทุน” หมายความวา่ เงินค่าใชจ้่ายเพื�อการศึกษา 

ฝึกอบรม ปฏิบตัิการวจิยั หรือดูงาน และเพื�อการครองชีพ
ระหวา่งศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิการวจิยั หรือดูงาน และ
หมายความรวมถึงเงินค่าพาหนะเดินทางเพื�อการนี@ดว้ย แต่
ไม่รวมถึงเงินที�ไดร้ับเป็นค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

   ข้อ ๔ การใหข้า้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ ให้
ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอาํนาจอนุมตัิพิจารณาถึงอตัรากาํลงัที�มี
อยู ่โดยใหม้ีผูป้ฏิบตัิงานเพียงพอไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการ
และไม่ตอ้งตั@งอตัรากาํลงัเพิ�ม 

     ข้อ ๒  การให้ขา้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติม  ฝึกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบตัิการวจิยัให้ผูม้ีอาํนาจอนุมตัิพิจารณาถึง
อตัรากาํลงัที�มีอยู ่โดยใหม้ีผูป้ฏิบตัิงานเพียงพอไม่ให้
เสียหายแก่ราชการและไม่ตอ้งตั@งอตัรากาํลงัเพิ�ม 
 

(เหมือนเดิม) 
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ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
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หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

      ข้อ  ๓   ในกรณีที�มีปัญหาเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วธิีการ และเงื�อนไขนี@  ใหผู้ม้ีอาํนาจอนุมตัิเป็นผู ้
วนิิจฉยัชี@ขาด คาํวินิจฉยันั@นเป็นที�สุด 

กาํหนดใหผู้ม้ีอาํนาจอนุมตัิเป็นผูว้นิิจฉยัเพื�อหาขอ้ยตุิและ
ใหค้าํวนิิจฉยัเป็นที�สุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาเพิ$มเติม 
 ข้อ  ๔   การใหข้า้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติม ใหส้่วนราชการ
พิจารณาโดยคาํนึงถึงหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี@  

(๑) สาขาวชิาและระดบัความรู้ที�ใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม
ตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน์กบังาน หรือตาํแหน่งที�
ดาํรงอยู ่ เวน้แต่เป็นการไปศึกษาเพิ�มเติมเพื�อพฒันาตนเอง
และไดร้ับความเห็นชอบจากผูม้ีอาํนาจอนุมตัิ 

 

(๒) ตอ้งเป็นการไปศึกษาเพิ�มเติมในสถาบนัการศึกษา
ที�กระทรวง ศึกษาธิการใหก้ารรับรองมาตรฐานหลกัสูตร 

 

(๓) การศึกษาเพิ�มเติมตามคาํสั�งหรือการมอบหมายของ
ทางราชการในหลกัสูตรที� อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง พิจารณาเห็นวา่เป็นความจาํเป็นอยา่งยิ�ง เพื�อ
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานในส่วนราชการ ใหถ้ือเสมือนวา่
ขา้ราชการที�ไปศึกษาในหลกัสูตรนั@น ๆ ไปปฏิบตัิราชการ 
ซึ� งอาจจะนาํผลงานจากการศึกษามาประกอบการพิจารณา
เลื�อนเงินเดือนได ้

นําความในระเบียบ ก.พ. ฯ ๔๐ มาเป็นแนว 
ข้อ ๖ การให้ข้าราชการไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ ให้
พิจารณาตามแนวทางดงัต่อไปนี@  
          (๑) สาขาวชิาและระดบัการศึกษา โดยปกติจะตอ้ง
สอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน์กบังานหรือมาตรฐานกาํหนด
ตาํแหน่งที�ดาํรงอยูต่ามที� ก.พ. กาํหนด เวน้แต่ขา้ราชการ
ตอ้งการไปศึกษาเพื�อพฒันาตนเองและผูบ้งัคบับญัชา
เห็นชอบดว้ย 
          ( ๒ )  จ ะ ต้อ ง ไ ป ศึ ก ษ า ใ น ส ถ า บัน ก า ร ศึ ก ษ า ที�
ทบวงมหาวิทยาลยั หรือกระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง
มาตรฐานหลกัสูตรแลว้ 
          กาํหนดใหส้อดคลอ้งกบัแนวความคิดที�ตอ้งการให ้
“.....กรณีขา้ราชการลาศึกษาหรือฝึกอบรมในหลกัสูตรที�เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิราชการตามที� อ.ก.พ.กระทรวง
กาํหนด ใหผู้ม้ีอาํนาจพิจารณาสั�งเลื�อนเงินเดือนขา้ราชการ
ไดโ้ดยไม่กาํหนดระยะเวลาในการปฏิบตัิราชการ  แต่ใหน้าํ
ผลการศึกษาหรือฝึกอบรม มาประกอบการพิจารณาสั�งเลื�อน
เงินเดือนแทนผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ และ 
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ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

 
 
 
 
 

 เห็นควรนาํไปกาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑ ์วธิีการและเงื�อนไข
การใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม 
ดูงาน และปฏิบตัิการวจิยัในประเทศ หรือต่างประเทศที�ออก
ตามมาตรา ๗๕ แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

   ข้อ ๕   ขา้ราชการที�จะไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ ตอ้ง
มีคุณสมบตัิ ดงันี@  
        (๑) เป็นผูท้ี�พน้กาํหนดเวลาทดลองปฏิบตัิหนา้ที�
ราชการแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ข้อ  ๕   ขา้ราชการที�จะไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ ตอ้ง
มีคุณสมบตัิ ดงันี@  

(๑) พน้จากการทดลองปฏิบตัิหนา้ที�ราชการแลว้  ใน
กรณีที�มีความจาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งใหข้า้ราชการที�ยงัอยู่
ในระหวา่งการทดลองปฏิบตัิหนา้ที�ราชการไปศึกษาเพิ�มเติม 
ใหก้ระทาํไดต้่อเมื�อไดร้ับอนุมตัิเป็นการเฉพาะรายจากผูม้ี
อาํนาจอนุมตัิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
เหมือนเดิม และเพิ�มเติมขอ้ยกเวน้ที�กาํหนดขึ@นเพื�อปฏิบตัิ
ตามมติ ครม. เมื�อ ๒๒ ก.พ. ๔๘  [หนงัสือ สลค. ด่วนที�สุด 
ที� นร๐๕๐๔/๓๒๓๒ ลง ๓ มี.ค. ๔๘ ] อนุมตัิตามมติ 
คณะ กรรมการกลั�นกรองเรื�องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที� ๗ 
คือ 
    ๒.๑ อนุมตัิตามที� ก.สาธารณสุขเสนอใหแ้พทยท์ี�อยู่
ระหวา่งทดลองปฏิบตัิราชการลาศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ 
สาขาจิตเวชศาสตร์ นิติเวชศาสตร์ และพยาธิวทิยาได ้โดยไม่ตอ้ง
รอใหพ้น้ทดลองฯ ก่อน และอนุมตัิเป็นหลกัการใหส้่วนราชการ
อื�นดาํเนินการตามหลกัการเดียวกบั  ก. สาธารณสุข 

๒.๒  เห็นควรให ้สกพ. รับไปพิจารณา แกไ้ขระเบียบ ก.พ. วา่
ดว้ยการพฒันาขา้ราชการพลเรือนโดยการใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมใน
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

        (๒) ผูไ้ปศึกษาขั@นตํ�ากวา่ปริญญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน 
๓๕ ปี ผูไ้ปศึกษาขั@นปริญญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน ๔๐ ปี   
ผูไ้ปศึกษาขั@นที�สูงกวา่ปริญญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน ๔๕ ปี 
นบัถึงวนัเริ�มตน้เปิดภาคการศึกษา เวน้แต่จะไดร้ับอนุมตัิ
จาก ก.พ. หรือผูท้ี� ก.พ. มอบหมายเป็นกรณีพิเศษเฉพาะ
ราย 
 
 
        (๓) เป็นผูท้ี�ผูบ้งัคบับญัชาตั@งแต่ผูอ้าํนวยการ กอง
หรือเทียบเท่าขึ@นไปรับรองวา่เป็นผูท้ี�มีความประพฤติดี 
และตั@งใจปฏิบตัิหนา้ที�ราชการ 
        (๔) เป็นผูไ้ม่อยูใ่นระหวา่งถูกตั@งกรรมการสอบสวน
ทางวนิยัหรือถูกฟ้องคดีอาญา เวน้แต่กรณีถูกฟ้องคดีอาญา
ในความผดิที�ไม่อยูใ่นข่ายตอ้งรอการเลื�อนขั@นเงินเดือน
ตามกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการเลื�อนขั@นเงินเดือน 
 
 
        (๕) สาํหรับผูท้ี�เคยไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาตาม
ระเบียบนี@หรือระเบียบอื�นมาแลว้ จะตอ้งกลบัมาปฏิบตัิ
ราชการภายหลงัจากสาํเร็จการศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่    
๑ ปี 

(๒) มีเวลากลบัมาปฏิบตัิราชการหลงัจากศึกษาเสร็จ
แลว้ เพียงพอที�จะชดใชไ้ดค้รบก่อนเกษียณอายรุาชการ  
ทั@งนี@  โดยให้รวมระยะเวลาที�ตอ้งชดใชส้าํหรับการลาศึกษา 
ฝึกอบรม หรือปฏิบตัิการวิจยั เดิมที�ชดใชไ้ม่แลว้เสร็จดว้ย 

 

 

 

 

(๓) ผูบ้งัคบับญัชาตั@งแต่ผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่า
ขึ@นไปรับรองวา่เป็นผูท้ี�มีความประพฤติดี และตั@งใจปฏิบตัิ
หนา้ที�ราชการ 

 

 

 

 

 

 

(๔) ในกรณีที�เคยไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม หรือ
ปฏิบตัิการวจิยัในประเทศตามหลกัเกณฑ ์วธิีการ และ
เงื�อนไขนี@  หรือตามระเบียบอื�น จะตอ้งกลบัมาปฏิบตัิ
ราชการแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หนึ�งปี 

นําความในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาเป็นแนว 
ขอ้ ๑๐   ขา้ราชการที�จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ตอ้งมี

คุณสมบตัิ ดงัต่อไปนี@   
(๑) เป็นขา้ราชการที�เมื�อศึกษาเสร็จแลว้ จะตอ้งมีเวลา

กลบัมาปฏิบตัิราชการชดใชไ้ดค้รบก่อนเกษียณอายรุาชการ 
การชดใชเ้วลาราชการนี@ ให้รวมถึงการปฏิบตัิราชการชดใช้
การลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบตัิการวจิยัเดิมที�คา้งอยูด่ว้ย  

 
(เหมือนเดิม) 

 
 
ตดัออกเนื�องจาก ก.พ.วา่ดว้ยการเลื�อนเงินเดือน พ.ศ. 

๒๕๕๒ ไดเ้ปลี�ยนหลกัการในเรื�องการรอการเลื�อน
เงินเดือนในกรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัที�ถูกแต่งตั@ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัอยา่งร้ายแรงแลว้วา่  
ไม่จาํเป็นตอ้งรอการเลื�อนเงินเดือนแต่อยา่งใด   

 
(เหมือนเดิม) 

 



ตารางเปรียบเทียบระเบียบ ก.พ.ให้ ขร.ไปพฒันาในประเทศ ๒๕๔๐ กบั หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื&อนไข การพฒันาฯ ในประเทศ   ๘ 

ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

   ข้อ ๖ การใหข้า้ราชการไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ ให้
พิจารณาตามแนวทางดงัต่อไปนี@  
          (๑) สาขาวชิาและระดบัการศึกษา โดยปกติจะตอ้ง
สอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน์กบังานหรือมาตรฐาน
กาํหนดตาํแหน่งที�ดาํรงอยูต่ามที� ก.พ. กาํหนด เวน้แต่
ขา้ราชการตอ้งการไปศึกษาเพื�อพฒันาตนเองและ
ผูบ้งัคบับญัชาเห็นชอบดว้ย 
          (๒) จะตอ้งไปศึกษาในสถาบนัการศึกษาที�
ทบวงมหาวทิยาลยั หรือกระทรวงศึกษาธิการใหก้าร
รับรองมาตรฐานหลกัสูตรแลว้ 

  

   ข้อ ๗   ขา้ราชการที�จะไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ 
จะตอ้งยื�นเอกสาร ดงัต่อไปนี@  ประกอบการพิจารณาดว้ย 
คือ 
          (๑) บนัทึกแสดงเหตุผลและความจาํเป็นที�จะไป
ศึกษาเพิ�มเติม 
          (๒) หลกัสูตรหรือแนวทางการศึกษาของ
สถาบนัการศึกษาที�จะไปศึกษาพร้อมหนงัสือตอบรับจาก
สถาบนัการศึกษานั@นๆ 
         (๓) หลกัฐานการศึกษาของผูท้ี�จะไปศึกษา 
         (๔) คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๕(๓) 
 

     ข้อ  ๖   ขา้ราชการที�ประสงคจ์ะไปศึกษาเพิ�มเติม ตอ้งยื�น
หลกัฐาน ดงันี@  

(๑) หลกัสูตรหรือแนวทางการศึกษาเพิ�มเติมของ
สถาบนัการศึกษาที�จะไปศึกษา พร้อมหนงัสือตอบรับจาก
สถาบนัการศึกษาที�จะไปศึกษาเพิ�มเติม 

(๒) บนัทึกแสดงเหตุผล ความจาํเป็น และความ
ตอ้งการของทางราชการที�จะตอ้งใหข้า้ราชการผูน้ั@นไป
ศึกษาเพิ�มเติม  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการที�จะให้
ขา้ราชการผูน้ั@นกลบัมาปฏิบตัิ 

(๓) คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๕ (๓) 
(๔) หลกัฐานการศึกษาของขา้ราชการที�จะไปศึกษา 

(๕) หลกัฐานการไดร้ับทุน (ถา้มี) 

นําความในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ ข้อ ๑๒ 
๑๓  ๑๕ มาเทยีบเคียงใช้ 

(๑) หลกัฐานการไดร้ับทุน ซึ� งระบุลกัษณะทุน 
จาํนวนทุน และระยะเวลาใหทุ้น 

(๒) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรม พร้อม
หนงัสือตอบรับของสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม 

(๓) บนัทึกแสดงเหตุผลความจาํเป็น และความ
ตอ้งการของทางราชการที�จะตอ้งใหข้า้ราชการผูน้ั@นไป
ศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ตลอดจนแผนงานหรือ
โครงการ ที�จะใหข้า้ราชการผูน้ั@นกลบัมาปฏิบตัิราชการตาม
ขอ้ ๘ 
 



ตารางเปรียบเทียบระเบียบ ก.พ.ให้ ขร.ไปพฒันาในประเทศ ๒๕๔๐ กบั หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื&อนไข การพฒันาฯ ในประเทศ   ๙ 

ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

 การฝึกอบรม 
ข้อ ๗  การใหข้า้ราชการไปฝึกอบรม ใหส้่วนราชการ

พิจารณาโดยคาํนึงถึงหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี@  
(๑)  หลกัสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมที�จะใหไ้ป

ฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน์กบังาน หรือ
ตาํแหน่งที�ดาํรงอยู ่ เวน้แต่เป็นการไปฝึกอบรมเพิ�มเติมเพื�อ
พฒันาตนเองและไดร้ับความเห็นชอบจากผูม้ีอาํนาจอนุมตัิ 

 
(๒)  ตอ้งเป็นการไปฝึกอบรมในสถาบนัหรือหน่วยงาน

ที�ผูม้ีอาํนาจอนุมตัิใหค้วามเห็นชอบ 
 
(๓)  ขา้ราชการที�จะไปฝึกอบรมตอ้งมีคุณสมบตัิตรง

ตามที�หลกัสูตรฝึกอบรมนั@น ๆ กาํหนด 
 

นําความในระเบียบ ก.พ. ฯ ๔๐ มาเป็นแนว 
ข้อ ๖ การให้ข้าราชการไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ ให้
พิจารณาตามแนวทางดงัต่อไปนี@  
          (๑) สาขาวชิาและระดบัการศึกษา โดยปกติจะตอ้ง
สอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน์กบังานหรือมาตรฐานกาํหนด
ตาํแหน่งที�ดาํรงอยูต่ามที� ก.พ. กาํหนด เวน้แต่ขา้ราชการ
ตอ้งการไปศึกษาเพื�อพฒันาตนเองและผูบ้งัคบับญัชา
เห็นชอบดว้ย 

(๒) จะตอ้งไปศึกษาในสถาบนัการศึกษาที�
ทบวงมหาวทิยาลยั หรือกระทรวงศึกษาธิการใหก้ารรับรอง
มาตรฐานหลกัสูตรแลว้ 

- เพิ�มเติมให้ชดัเจนและมีรูปแบบเดียวกบัการศึกษา
เพิ�มเติม 

              ข้อ ๘  ขา้ราชการที�ประสงคจ์ะไปฝึกอบรมตอ้งยื�น
หลกัฐาน ดงันี@  

(๑)  หลกัสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมของสถาบนัที�
ประสงคจ์ะไปฝึกอบรม 

(๒) บนัทึกแสดงเหตุผล ความจาํเป็น และความ
ตอ้งการของทางราชการที�จะตอ้งใหข้า้ราชการผูน้ั@นไป
ฝึกอบรม 

- เพิ�มเติมใหช้ดัเจนและมีรูปแบบเดียวกบัการศึกษา
เพิ�มเติม 



ตารางเปรียบเทียบระเบียบ ก.พ.ให้ ขร.ไปพฒันาในประเทศ ๒๕๔๐ กบั หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื&อนไข การพฒันาฯ ในประเทศ   ๑๐

ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

 ข้อ ๙  การใหข้า้ราชการไปฝึกอบรมตามหลกัเกณฑ ์
วธิีการ และเงื�อนไขนี@  ถือเป็นการใหข้า้ราชการเดินทางไป
ราชการตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการอนุมตัิ
ใหเ้ดินทางไปราชการและการจดัการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ 

กาํหนดใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริงในปัจจุบนัที�ส่วน
ราชการกาํหนดใหก้ารไปฝึกอบรมในประเทศเป็นการไป
ราชการตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการอนุมตัิ
ใหเ้ดินทางไปราชการและการจดัการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ เพื�อใหเ้บิกจ่ายค่าเบี@ยเลี@ยงและที�พกั
ได ้

 การดูงาน 
ข้อ ๑๐  เรื� องหรือหัวข้อที�จะไปดูงานต้องสอดคล้อง

หรือเป็นประโยชน์กับงานของส่วนราชการนั@น และต้อง
ไดร้ับความเห็นชอบจากผูม้ีอาํนาจอนุมตัิ 

 

 
เพิ�มเติมใหช้ดัเจน 
 

 ข้อ ๑๑  การดูงานตามโครงการ หรือแผนการดูงาน ตอ้งมี
ระยะเวลาในการดูงานไม่เกินเจ็ดวัน  ในกรณีที�มีระยะเวลา
ในการดูงานเกินเจ็ดวนั ไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ก็ตาม ให้
ถือเป็นการฝึกอบรม 

การดูงานที�เป็นส่วนหนึ$งของการศึกษาเพิ�มเติมหรือ
ฝึกอบรม หรือเป็นการดูงานต่อจากการศึกษาเพิ�มเติมหรือ
ฝึกอบรมอนัถือเป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาเพิ�มเติมหรือ
ฝึกอบรมดว้ย ใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไวส้าํหรับกรณี
การศึกษาเพิ�มเติมหรือฝึกอบรม 

นําความในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาใช้          
     ขอ้ ๒๓   การดูงาน ณ ต่างประเทศ ใหก้ระทาํไดต้าม
หลกัเกณฑแ์ละวธิีการ ดงัต่อไปนี@  

(๑) การใหข้า้ราชการดูงานโดยเป็นส่วนหนึ�งของ
การศึกษาหรือฝึกอบรม หรือต่อจากการศึกษาหรือฝึกอบรม
อนัถือเป็นการศึกษาหรือฝึกอบรมดว้ย  ตอ้งดาํเนินการ
ตามที�กาํหนดไวส้าํหรับกรณีศึกษาหรือฝึกอบรม 

(๒) การใหข้า้ราชการดูงานดว้ยทุนประเภท ๑ (ก) 
ทุนประเภท ๑ (ค) หรือทุนประเภท ๒ ใหผู้ม้ีอาํนาจอนุมตัิ
พิจารณาอนุมตัิ 



ตารางเปรียบเทียบระเบียบ ก.พ.ให้ ขร.ไปพฒันาในประเทศ ๒๕๔๐ กบั หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื&อนไข การพฒันาฯ ในประเทศ   ๑๑ 

ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

 (๔) เป็นการดูงานที�มีระยะเวลาไม่เกนิสิบห้าวนัตาม
หลกัสูตรหรือโครงการหรือแผนการดูงานต่างประเทศ  หาก
มีระยะเวลาเกินกาํหนดให้ดาํเนินการเป็นการฝึกอบรม 

 
 การปฏิบัติการวจิัย 

     ข้อ  ๑๒   การใหข้า้ราชการไปปฏิบตัิการวิจยั ใหส้่วน
ราชการพิจารณาโดยคาํนึงถึงหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี@  

 

 

 

(๑) ขา้ราชการผูน้ั@นจะตอ้งเป็นนกัวจิยัที�มีผลงานวจิยัที�
เป็นประโยชน์ และไดต้ีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัประเทศแลว้
อยา่งนอ้ยสองผลงาน 

(๒) เป็นการวจิยัที�สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล 
โครงการ หรือแผนงานที�ส่วนราชการดาํเนินงานอยูห่รือ
เตรียมที�จะดาํเนินงาน  และหวัขอ้วจิยัเป็นส่วนหนึ�งของ
แผนงานวิจยัของส่วนราชการนั@นๆ ซึ� งไดม้ีการกาํหนด
ผูร้ับผดิชอบและมีงบประมาณรองรับชดัเจน หรือหาก
เตรียมที�จะดาํเนินการจะตอ้งมีแผนงานรองรับที�ชดัเจนที�จะ
ใหข้า้ราชการกลบัมาดาํเนินการวจิยัต่อไป และหวัขอ้วจิยั
เป็นประโยชน์ต่อประเทศโดยตรง 

นําความจากคํานิยามในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ 
มาใช้กาํหนดหลกัเกณฑ์การปฏิบัติการวจิัย 

“ปฏิบัติการวจิัย” หมายความวา่ การทาํงานวจิยัเพื�อ
นาํผลที�ไดร้ับมาใชป้ระโยชน์ของส่วนราชการโดยตรง  ซึ� ง
ไม่รวมถึงการวจิยัตามลกัษณะของการศึกษาหรือฝึกอบรม 
โดยตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี@  

(๑) ผูว้จิยัจะตอ้งเป็นนกัวจิยัที�มีผลงานวจิยัที�เป็น
ประโยชน์ และไดต้ีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับนานาชาติแลว้ 
อยา่งนอ้ยสองผลงาน 

(๒) เป็นการวจิยัที�สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล 
โครงการหรือแผนงานที�ส่วนราชการดาํเนินงานอยูห่รือ
เตรียมที�จะดาํเนินงาน และหวัขอ้วจิยัเป็นส่วนหนึ�งของแผน
งานวจิยัของส่วนราชการนั@นๆ ซึ� งกาํหนดผูร้ับผดิชอบและมี
งบประมาณรองรับชดัเจนหรือหากเตรียมที�จะดาํเนินการ
จะตอ้งมีแผนงานรองรับที�ชดัเจน ที�จะใหข้า้ราชการกลบัมา
ดาํเนินการวจิยัต่อไป  และหวัขอ้วจิยัเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศไทยโดยตรง 



ตารางเปรียบเทียบระเบียบ ก.พ.ให้ ขร.ไปพฒันาในประเทศ ๒๕๔๐ กบั หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื&อนไข การพฒันาฯ ในประเทศ   ๑๒

ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

(๓) ค่าใชจ้่ายในการปฏิบตัิการวจิยัสาํหรับขา้ราชการที�
ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปปฏิบตัิการวจิยั จะตอ้งไม่เบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณและจะตอ้งไม่เป็นไปในลกัษณะวา่จา้ง 

 

 

(๔) เป็นการปฏิบตัิการวจิยัตามโครงการและแผน 
ปฏิบตัิงานที�ไดร้ับความเห็นชอบจากส่วนราชการเจา้สังกดั
แลว้ 

 (๔) ค่าใชจ้่ายในการปฏิบตัิการวจิยัและค่าครองชีพ
สาํหรับขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปปฏิบตัิการวจิยั ณ 
ต่างประเทศ ตลอดจนค่าพาหนะเดินทางไปกลบั จะตอ้งไม่
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ และจะตอ้งไม่เป็นไปใน
ลกัษณะวา่จา้ง 

 (๕) เป็นการปฏิบตัิการวจิยัตามโครงการและ
แผนปฏิบตัิงานที�ไดร้ับความเห็นชอบจากส่วนราชการ 
เจา้สังกดัแลว้ 

      ข้อ ๑๓  ขา้ราชการที�จะไปปฏิบตัิการวจิยั จะตอ้งมี
คุณสมบตัิ ดงัต่อไปนี@  
 

 

 

 

(๑)  สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ�ากวา่ระดบัปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

(๒) รับราชการติดต่อกนัมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่
หนึ�งปี  ในกรณีที�มีความจาํเป็นอยา่งยิ�ง ส่วนราชการอาจให้
ขา้ราชการที�รับราชการยงัไม่ครบหนึ�งปีไปปฏิบตัิการวจิยั
ได ้แต่ขา้ราชการผูน้ั@นตอ้งพน้การทดลองปฏิบตัิหนา้ที�
ราชการแลว้ 

     นําความจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาใช้ 

ขอ้ ๑๙   การใหข้า้ราชการไปปฏิบตัิการวจิยั ณ ต่างประเทศ 

ส่วนราชการเจา้สังกดัตอ้งพิจารณาถึงอตัรากาํลงัที�มีอยูโ่ดย
ใหม้ีผูอ้ยูป่ฏิบตัิงานเพียงพอ ไม่ใหเ้สียราชการและไม่ตอ้ง
ตั@งอตัรากาํลงัเพิ�ม โดยขา้ราชการที�จะไปปฏิบตัิการวจิยั
จะตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงัต่อไปนี@   
          (๑) เป็นผูท้ี�มีคุณวฒุิไม่ตํ�ากวา่ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

          (๒) เป็นผูท้ี�มีวนัรับราชการเป็นขา้ราชการติดต่อกนั
มาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หนึ�งปี แต่ถา้มีความจาํเป็นอยา่ง
ยิ�งส่วนราชการใดจะใหข้า้ราชการที�มีวนัรับราชการไม่ครบ
หนึ�งปีไปปฏิบตัิการวิจยั ณ ต่างประเทศ ก็ได ้แต่ตอ้งเป็นผูท้ี�
พน้การทดลองปฏิบตัิหนา้ที�ราชการแลว้ 



ตารางเปรียบเทียบระเบียบ ก.พ.ให้ ขร.ไปพฒันาในประเทศ ๒๕๔๐ กบั หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื&อนไข การพฒันาฯ ในประเทศ   ๑๓ 

ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

(๓) ส่วนราชการเจา้สังกดัรับรองวา่มีประสบการณ์ใน
การวจิยั งานสอน หรือรับผดิชอบในการปฏิบตัิงานในเรื�อง
ที�จะทาํการวจิยัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี และมีความ
เหมาะสมที�จะใหป้ฏิบตัิการวิจยั 

(๔) ในกรณีที�เคยไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมหรือ
ปฏิบตัิการวจิยัตามหลกัเกณฑ ์วธิีการ และเงื�อนไขนี@  หรือ
ระเบียบอื�นมาแลว้ จะตอ้งกลบัมาปฏิบตัิราชการเป็นเวลาไม่
นอ้ยกวา่หนึ�งปี 

          (๓) เป็นผูท้ี�ส่วนราชการเจา้สังกดัรับรองวา่มี
ประสบการณ์ในดา้นการวจิยั หรืองานสอน หรือปฏิบตัิงาน
รับผดิชอบในเรื�องที�จะทาํการวจิยัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 
และมีความเหมาะสมในการปฏิบตัิการวจิยั 

          (๔) สาํหรับผูท้ี�เคยไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม 
หรือปฏิบตัิการวิจยั ณ ต่างประเทศมาแลว้ จะตอ้งกลบัมา
ปฏิบตัิราชการเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลาที�
คณะกรรมการกาํหนด จึงจะไดร้ับการพิจารณาใหไ้ป
ปฏิบตัิการวจิยั ณ ต่างประเทศได ้

      ข้อ  ๑๔   ใหส้่วนราชการเจา้สังกดัดาํเนินการใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑ ์วธิีการ และเงื�อนไขนี@  แลว้นาํเสนอผูม้ี
อาํนาจอนุมตัิเพื�อพิจารณาอนุมตัิใหข้า้ราชการไปปฏิบตัิการ
วจิยั 

ในการขออนุมตัิตามวรรคหนึ�งใหแ้นบเอกสาร
หลกัฐาน ดงัต่อไปนี@  

(๑) โครงการ แผนปฏิบตัิการวจิยั พร้อมหนงัสือตอบรับ
จากสถานศึกษา สถาบนั หรือหน่วยงานที�ทาํการวจิยั 

(๒) บนัทึกของส่วนราชการเจา้สังกดัซึ� งแสดงเหตุผล
ความจาํเป็นที�จะตอ้งใหข้า้ราชการไปปฏิบตัิการวจิยั 
ตลอดจน แผนงานหรือโครงการที�จะใหข้า้ราชการผูน้ั@น
กลบัมาปฏิบตัิราชการ 

นําความจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาใช้ 
     ขอ้ ๒๐   การใหข้า้ราชการไปปฏิบตัิการวิจยั ณ 
ต่างประเทศ ใหผู้ม้ีอาํนาจอนุมตัิพิจารณาอนุมตัิตาม
หลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้นระเบียบนี@หรือที�กาํหนดเพิ�มเติม 

เมื�อผูม้ีอาํนาจอนุมตัิสั�งอนุมตัิแลว้ ใหส้่วนราชการรายงาน
ใหส้าํนกังาน ก.พ. ทราบ เพื�อติดตามผลภายในเจด็วนันบัแต่
วนัที�ผูม้ีอาํนาจสั�งอนุมตัิ ในการแจง้สาํนกังาน ก.พ. ใหส้่ง
เอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนี@  เพื�อประกอบการติดตามผล 

          (๑) โครงการพร้อมทั@งแผนปฏิบตัิการวิจยัโดย
สมบูรณ์  ซึ� งตอ้งแสดงกาํหนดระยะเวลาและขั@นตอนการ
ปฏิบตัิการวจิยัโดยละเอียด 

          (๒) บนัทึกของส่วนราชการเจา้สังกดัซึ� งแสดงเหตุผล



ตารางเปรียบเทียบระเบียบ ก.พ.ให้ ขร.ไปพฒันาในประเทศ ๒๕๔๐ กบั หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื&อนไข การพฒันาฯ ในประเทศ   ๑๔ 

ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

(๓) รายละเอียดขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการไปปฏิบตัิการวจิยั 

 
ความจาํเป็นที�จะตอ้งใหข้า้ราชการไปปฏิบตัิการวจิยั ความ
สอดคลอ้งของนโยบายรัฐบาล โครงการวจิยักบัแผนงาน
ของหน่วยงาน และโครงการวจิยัที�ระบุรายละเอียดที�ชดัเจนและ
งบประมาณ รวมทั@งประโยชน์ ที�ทางราชการจะไดร้ับ 

          (๓) รายละเอียดขอ้ตกลงเกี�ยวกบัการไปปฏิบตัิการ
วจิยั  
 

 ข้อ ๑๕  ส่วนราชการจะอนุมตัิใหข้า้ราชการไป
ปฏิบตัิการวจิยัไดไ้ม่เกินสองปีนบัแต่วนัที�เริ�มไปปฏิบตัิการ
วจิยั 

นําความจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาใช้ 
ขอ้ ๒๑  ขา้ราชการที�ไปปฏิบตัิการวจิยั ณ ต่างประเทศ 

ตอ้งปฏิบตัิ ดงันี@   
(๑) จะขยายกาํหนดระยะเวลาหรือเปลี�ยนแปลง

โครงการวจิยัจากที�ไดร้ับอนุมตัิไวไ้ดต้่อเมื�อไดร้ับอนุมตัิจาก
ผูม้ีอาํนาจอนุมตัิ ....  แต่ส่วนราชการจะอนุมตัิให้ขา้ราชการ
อยูป่ฏิบตัิการวจิยั ณ ต่างประเทศไดไ้ม่เกินสองปีนบัแต่วนัที�
เริ�มไปปฏิบตัิการวจิยั ณ ต่างประเทศ 

   ขอ้ ๘ ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมใน
ประเทศ จะตอ้งศึกษาใหส้าํเร็จภายในระยะเวลาที�
สถาบนัการศึกษานั@นๆ กาํหนดไวใ้นแต่ละหลกัสูตร
การศึกษา  
   หากศึกษาไม่สาํเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ�ง 
ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอาํนาจอนุมตัิอาจพิจารณาขยายเวลา
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ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
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หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
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ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

การศึกษาไดต้ามเหตุผลความจาํเป็นเฉพาะกรณี ครั@ งละ ๑ 
ภาคการศึกษา รวมแลว้ไม่เกิน ๒ ครั@ ง หรือไม่เกิน ๑ ปี
การศึกษา 
   ข้อ ๙ ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมใน
ประเทศ จะต้องรายงานการศึกษาให้ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้อาํนวยการกองหรือเทยีบเท่าขึEนไปทราบทุกภาค
การศึกษา หากขา้ราชการไม่รายงานผลการศึกษา โดยไม่มี
เหตุอนัควร ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอาํนาจอนุมตัิอาจพิจารณาให้
ยตุิการศึกษา หรือดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�งตามควรแก่
กรณีก็ได ้
 
   ข้อ ๑๐ ใหก้ระทรวง ทบวง กรม ทาํสัญญาใหข้า้ราชการ 
ที�ไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบตัิราชการเป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลาที�ใชใ้นการศึกษา 
 
 
 
 
     ขา้ราชการผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบตัิราชการตามสัญญาตอ้ง
ชดใชเ้งินเดือน ทุนที�ไดร้ับระหวา่งศึกษา และเงินที�ทาง
ราชการจ่ายช่วยเหลือกบัใหใ้ชเ้งินอีกจาํนวนหนึ�งเท่ากบั

การทาํสัญญา 
ข้อ  ๑๖  ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมหรือ

ปฏิบตัิการวจิยัตอ้งทาํสัญญาตามระเบียบ หลกัเกณฑ ์วธิีการ 
และแบบที�กระทรวงการคลงักาํหนด 

ใหส้่วนราชการทาํสัญญาให้ขา้ราชการที�ไปศึกษา
เพิ�มเติมหรือปฏิบตัิการวิจยักลบัมาปฏิบตัิราชการเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลาที�ใชใ้นการศึกษาเพิ�มเติมหรือ
ปฏิบตัิการวจิยัแลว้แต่กรณี 

ขา้ราชการผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบตัิราชการตามสัญญา 
ตอ้งชดใชเ้งินเดือน ทุนที�ไดร้ับระหวา่งศึกษา และเงินที�ทาง
ราชการจ่ายช่วยเหลือ กบัใหใ้ชเ้งินอีกจาํนวนหนึ�ง เท่ากบั

นําความจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาใช้ 

ขอ้ ๑๖  ... การทาํสัญญาตามขอ้นี@  ใหเ้ป็นไปตามแบบ
และวธิีการที�กระทรวงการคลงักาํหนด 

 

(เหมือนเดิม) 
 

 

 

(เหมือนเดิม) 
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หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
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ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

จาํนวนเงินเดือน ทุน และเงินทางราชการ จ่ายช่วยเหลือ
ดงักล่าวใหเ้ป็นเบี@ยปรับแก่ทางราชการ อีกดว้ย 
     ในกรณีที�ผูไ้ปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบตัิ
ราชการไม่ครบกาํหนดตามสัญญา ก็ใหล้ดจาํนวนเงินที�
จะตอ้งชดใชล้งตามส่วน 
     การทาํสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวธิีการที�
กระทรวงการคลงักาํหนด ตามระเบียบวา่ดว้ยการให้
ขา้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิการวจิยั และ              
ดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยอนุโลม 
      

จาํนวนเงินเดือน ทุน และเงินทางราชการจ่ายช่วยเหลือ
ดงักล่าว ใหเ้ป็นเบี@ยปรับแก่ทางราชการ อีกดว้ย 

ในกรณีที�กลบัมาปฏิบตัิราชการไม่ครบกาํหนดตาม
สัญญา ก็ใหล้ดจาํนวนเงินที�จะตอ้งชดใชล้งตามส่วน 

 

ขา้ราชการผูใ้ดอยูใ่นระหวา่งปฏิบตัิราชการชดใช ้แต่
โอนไปรับราชการที�ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
แห่งใหม่  ถา้ไดร้ับอนุมตัิให้ผอ่นผนัเรื�องนบัเวลาที�โอนไป
ปฏิบตัิราชการดงักล่าวเป็นเวลารับราชการชดใชต้่อเนื�อง  
ใหส้่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งใหม่นั@นรับโอน
ทั@งสิทธิและหนา้ที�ตามสัญญานั@นดว้ย 

 

 

(เหมือนเดิม) 
 

นําความจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาใช้ 

ขอ้ ๑๖  ...กรณีขา้ราชการที�อยูใ่นระหวา่งปฏิบตัิราชการ
ชดใช ้แต่โอนไปรับราชการที�ส่วนราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐแห่งใหม่  โดยไดร้ับอนุมตัิผอ่นผนัให้นบัเวลาที�ไป
ปฏิบตัิราชการดงักล่าวเป็นเวลารับราชการชดใชทุ้นต่อเนื�อง 

ใหส้่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งใหม่นั@นรับโอน
ทั@งสิทธิและหนา้ที�ตามสัญญาที�กาํหนดในระเบียบนี@ดว้ย 

 การกาํกบัดูแล 
ข้อ ๑๗  ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม 

ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการวจิยั ตอ้งอยูใ่นความดูแล
ของส่วนราชการเจา้สังกดั  ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบ 
ขอ้บงัคบั คาํสั�ง หรือคาํแนะนาํของส่วนราชการเจา้สังกดั  
รวมทั@งของ ก.พ.  และสาํนกังาน ก.พ. 
     

นําความในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาใช้ 
       ขอ้ ๒๖   ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบตัิการวจิยั หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ตอ้งอยูใ่นความ
ดูแลของส่วนราชการเจา้สังกดั และ ก.พ. หรือผูท้ี� ก.พ. 
มอบหมายปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั�งและ
คาํแนะนาํของส่วนราชการเจา้สังกดั และ ก.พ. หรือ ผูท้ี� 
ก.พ. มอบหมายใหดู้แลนกัเรียนไทยในต่างประเทศโดย
เคร่งครัด และตอ้งรายงานความกา้วหนา้ในการศึกษาและ
การเปลี�ยนแปลงต่างๆ ใหส้่วนราชการเจา้สังกดัและผูดู้แล
นกัเรียนไทยในต่างประเทศเพื�อทราบดว้ย 
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หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
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ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

 ข้อ ๑๘  ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการวจิยั จะตอ้งรายงานผล 
การศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการวจิยั ให้
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ@นไป
และผูม้ีอาํนาจอนุมตัิทราบ ทุกภาคการศึกษา หรือทุก 
หกเดือน และเมื�อสิ@นสุดการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบตัิการวจิยั 

ในกรณีที�ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการวจิยัไม่รายงานผลการศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการวจิยั โดยไม่มีเหตุอนัควร ผูม้ี
อาํนาจอนุมตัิอาจพิจารณาให้ยตุิการศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบตัิการวจิยั หรือดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง
ตามที�เห็นสมควรก็ได ้

 

นําความในระเบียบ ก.พ. ฯ ๔๐ มาใช้ 
   ข้อ ๙ ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมใน
ประเทศ จะต้องรายงานการศึกษาให้ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้อาํนวยการกองหรือเทยีบเท่าขึEนไปทราบทุกภาคการศึกษา 
หากขา้ราชการไม่รายงานผลการศึกษา โดยไม่มีเหตุอนัควร 
ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอาํนาจอนุมตัิอาจพิจารณาใหยุ้ติการศึกษา 
หรือดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�งตามควรแก่กรณีก็ได ้

 

 ข้อ ๑๙  ในกรณีที�ส่วนราชการเจา้สังกดัมีความ
จาํเป็นตอ้งใหข้า้ราชการที�ไปศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบตัิการวิจยั กลบัเขา้ปฏิบตัิราชการก่อนครบ
กาํหนดเวลาที�ไดร้ับอนุมตัิ ขา้ราชการผูน้ั@นตอ้งกลบัเขา้
ปฏิบตัิราชการตามคาํสั�งทนัที 

นําความในระเบียบ ก.พ. ฯ ๔๐ มาใช้ 
ข้อ ๑๒ เมื�อส่วนราชการเจา้สังกดัมีความจาํเป็นที�จะตอ้งให้
ขา้ราชการที�ไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ กลบัเขา้ปฏิบตัิ
ราชการก่อนครบกาํหนดเวลาที�ไดร้ับอนุมตัิไม่วา่ในกรณี
ใดๆ ใหข้า้ราชการผูน้ั@นกลบัเขา้ปฏิบตัิราชการตามคาํสั�ง
ทนัที 
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ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

     ข้อ  ๒๐   ขา้ราชการที�ได้รับอนุมตัิให้ไปศึกษาเพิ�มเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการวิจยั จะตอ้งศึกษาเพิ�มเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  ให้สําเ ร็จภายใน
ระยะเวลาที�กาํหนด 

ข้าราชการที� ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ�ม เ ติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการวิจยั จะเปลี�ยนแปลงกาํหนด
ระยะเวลา สถานศึกษาหรือฝึกอบรม โครงการวิจยั  หรือ
แนวการศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ไปจากที�ไดร้ับอนุมตัิไว้
ได ้ต่อเมื�อไดร้ับอนุมตัิจากผูม้ีอาํนาจอนุมตัิ 

นําความในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาใช้ 
   ขอ้ ๑๗   ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาหรือ
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศจะเปลี�ยนแปลงกาํหนดระยะเวลา 
สถานศึกษาหรือฝึกอบรม หรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรม 
จากที�ไดร้ับอนุมตัิไวไ้ด ้ต่อเมื�อการเปลี�ยนแปลงนั@นเป็นไป
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการที� ก.พ. กาํหนด และไดร้ับอนุมตัิ
จากผูม้ีอาํนาจ ดงัต่อไปนี@  
          (๑) ก.พ. หรือผูท้ี�  ก.พ. มอบหมายสาํหรับผูไ้ปศึกษา
หรือฝึกอบรมดว้ยทุนรัฐบาลไทย 

          (๒) ผูม้ีอาํนาจอนุมตัิ สาํหรับผูไ้ปศึกษาหรือฝึกอบรมดว้ย
ทุนประเภท ๑ (ก)  และ ทุนประเภท ๑ (ค) ยกเวน้กรณีตาม (๑) 
          (๓) ผูม้ีอาํนาจอนุมตัิ และสาํนกังานความร่วมมือเพื�อ
การพฒันาระหวา่งประเทศสาํหรับผูไ้ปศึกษาหรือฝึกอบรม
ดว้ยทุนประเภท ๑ (ข) 
          (๔) ผูม้ีอาํนาจอนุมตัิ สาํหรับผูไ้ปศึกษาหรือฝึกอบรม
ดว้ยทุนประเภท ๒ 

และ 
   ขอ้ ๒๑   ขา้ราชการที�ไปปฏิบตัิการวจิยั ณ ต่าง ประเทศ 
ตอ้งปฏิบตัิ ดงันี@   
          (๑) จะขยายกาํหนดระยะเวลาหรือเปลี�ยนแปลง
โครงการวจิยัจากที�ไดร้ับอนุมตัิไวไ้ดต้่อเมื�อไดร้ับอนุมตัิ



ตารางเปรียบเทียบระเบียบ ก.พ.ให้ ขร.ไปพฒันาในประเทศ ๒๕๔๐ กบั หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื&อนไข การพฒันาฯ ในประเทศ   ๑๙

ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

จากผูม้ีอาํนาจอนุมตัิ เมื�อไดร้ับอนุมตัิแลว้จึงจะปฏิบตัิการ
วจิยัต่อไปได ้และให้ส่วนราชการรายงานให้สาํนกังาน 
ก.พ. ทราบ ภายในสิบห้าวนันับจากวนัที�อนุมตัิ  แต่ส่วน
ราชการจะอนุมตัิให้ขา้ราชการอยูป่ฏิบตัิการวจิยั ณ 

ต่างประเทศไดไ้ม่เกินสองปีนบัแต่วนัที�เริ�มไปปฏิบตัิการ
วจิยั ณ ต่างประเทศ 

          (๒) จะอยูศ่ึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานต่อมิได ้

          (๓) รายงานความกา้วหนา้ของการปฏิบตัิการวิจยัให้
ส่วนราชการเจา้สังกดัทราบทุกหกเดือน และจะตอ้งส่ง
รายงานผลการปฏิบัติการวจิัยฉบับสมบูรณ์จํานวนสองฉบับ
ไปยงัสํานักงาน ก.พ. ภายในสี�สิบหา้วนันบัแต่วนัสิ@นสุด
โครงการปฏิบตัิการวิจยั 

          ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปปฏิบตัิการวจิยั ณ 
ต่างประเทศ เมื�อไดก้ลบัเขา้ปฏิบตัิหนา้ที�ราชการแลว้ ให้
ส่วนราชการเจา้สังกดัรายงานใหส้าํนกังาน ก.พ. ทราบ 

สาํหรับผูท้ี�ไปปฏิบตัิการวิจยัดว้ยทุนประเภท ๑ (ข) ใหส้่วน
ราชการเจา้สังกดัรายงานใหส้ํานกังานความร่วมมือเพื�อการ
พฒันาระหวา่งประเทศทราบดว้ย โดยให้รายงานภายใน
กาํหนดสิบหา้วนันบัแต่วนักลบัเขา้ปฏิบตัิหนา้ที�ราชการ 
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ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

      ข้อ  ๒๑   ใหส้่วนราชการเจา้สังกดัรายงานสรุปการ
ดาํเนินการเกี�ยวกบัการพิจารณาใหข้า้ราชการไปศึกษา
เพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบตัิการวจิยัในประเทศ ให้ 
ก.พ. ทราบทุกเดือน ตามแบบ หลกัเกณฑ ์และวธิีการที� ก.พ. 
กาํหนด 

กาํหนดเพิ$มเติมเพื�อใหส้าํนกังาน ก.พ. มีขอ้มูลที�จะ
ใชใ้นการติดตามผลการพฒันาขา้ราชการ และเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐในอนาคต 

 
ข้อ ๑๑ ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมใน

ประเทศ เมื�อครบกาํหนดเวลาที�ไดร้ับอนุมตัิหรือเสร็จจาก
การศึกษาแลว้ จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบตัิราชการ
โดยเร็ว ทั@งนี@  ตอ้งไม่เกิน  ๗ วนั นบัตั@งแต่วนัถดัจากวนัที�
เสร็จการศึกษา หรือวนัที�ครบกาํหนดเวลาที�ไดร้ับอนุมตัิ 
แลว้แต่กรณี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ข้อ  ๒๒   เมื�อครบกาํหนดเวลาที�ไดร้ับอนุมตัิ หรือเมื�อ
เสร็จจากการศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการ
วจิยัก่อนครบกาํหนดเวลาที�ไดร้ับอนุมตัิ  ขา้ราชการผูน้ั@น
จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบตัิราชการโดยเร็ว  ทั@งนี@  
ต้องไม่เกนิเจ็ดวนันับแต่วนัถัดจากวนัที$ครบกาํหนดเวลาที$
ได้รับอนุมัติหรือวันที$เสร็จการศึกษาเพิ�มเติม ฝึกอบรม  
ดูงานหรือปฏิบตัิการวจิยั แลว้แต่กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นําความในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ฯ ๔๙ มาใช้ 
       ขอ้ ๒๗   ขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษา  
ฝึก อบรม ปฏิบตัิการวจิยั หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ เมื�อ
ครบกาํหนดเวลาที�ไดร้ับอนุมตัิหรือเสร็จจากการศึกษา  
ฝึก อบรม  ปฏิบตัิการวจิยั หรือดูงานก่อนครบกาํหนดเวลา 
ที�ไดร้ับอนุมตัิ ตอ้งรีบเดินทางกลบัใหถ้ึงประเทศไทยและ
รายงานตวักลบัเขา้ปฏิบตัิราชการภายในระยะเวลาที�กาํหนด 
ดงันี@  
(๑) ภายในระยะเวลาไม่เกนิยี$สิบวนั สาํหรับผูท้ี�ไดร้ับอนุมตัิ
ใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบตัิการวจิยั  เกนิหนึ$งปี 
(๒) ภายในระยะเวลาไม่เกนิสิบวนั สาํหรับผูท้ี�ไดร้ับอนุมตัิ
ใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม  หรือปฏิบตัิการวจิยั  เกนิหกเดือน 
(๓) ภายในระยะเวลาไม่เกนิห้าวนั สาํหรับผูท้ี�ไดร้ับอนุมตัิ
ใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบตัิการวจิยั  ไม่เกนิหกเดือน 
(๔) ภายในระยะเวลาไม่เกนิสองวนั สาํหรับผูไ้ดร้ับอนุมตัิ
ใหไ้ปดูงาน 
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ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
การให้ไปศึกษาเพิ$มเติมในประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญไปศึกษาเพิ$มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวจิัย  

ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

     สาํหรับผูท้ี�สาํเร็จการศึกษาในชั@นที�สูงกวา่ปริญญาตรี 
จะตอ้งมอบวทิยานิพนธ์หรือผลงานวจิยัใหส้่วนราชการ
ดว้ย 

 

ในกรณีที�เป็นการศึกษาในระดบัที�สูงกวา่ปริญญาตรี 
และในกรณีที�ไปปฏิบตัิการวิจยั ขา้ราชการผูน้ั@นจะตอ้งมอบ
วทิยานิพนธ์หรือรายงานผลการปฏิบตัิการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 
จํานวนสองฉบับ ใหส้่วนราชการเจา้สังกดั ภายในสี�สิบหา้
วนันบัแต่วนัที�เสร็จจากการศึกษาเพิ�มเติม หรือวนัที�สิ@นสุด
โครงการปฏิบตัิการวิจยั 

 

เมื�อไดร้ายงานตวัเขา้ปฏิบตัิหนา้ที�ราชการตามวรรค
หนึ�งแลว้ ใหร้ายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิการวจิยั 
หรือดูงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยด่วนต่อไป 

ข้อ ๑๒ เมื�อส่วนราชการเจา้สังกดัมีความจาํเป็นที�
จะตอ้งใหข้า้ราชการที�ไปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศ กลบั
เขา้ปฏิบตัิราชการก่อนครบกาํหนดเวลาที�ไดร้ับอนุมตัิไม่
วา่ในกรณีใดๆ ใหข้า้ราชการผูน้ั@นกลบัเขา้ปฏิบตัิราชการ
ตามคาํสั�งทนัที 

ข้อ ๑๓ การรับเงินเดือนของขา้ราชการที�ไดร้ับอนุมตัิ
ใหไ้ปศึกษาเพิ�มเติมในประเทศใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยการนั@น 

ข้อ ๑๔   ส่วนราชการอาจกาํหนดแนวปฏิบตัิและ
หลกัเกณฑเ์พิ�มเติมจากระเบียบนี@ เพื�อให้เหมาะสมกบัการ
ปฏิบตัิงานของส่วนราชการนั@น ๆ ก็ได ้ ทั@งนี@  เท่าที�ไม่ขดั
หรือแยง้กบัระเบียบนี@  
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ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการพฒันาข้าราชการพลเรือน โดย
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หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงื$อนไขการให้ข้าราชการพลเรือน
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ในประเทศ  (ว๒๒/๒๕๕๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๕๒) 

   
 หลกัการและเหตุผล 

ข้อ  ๑๕   ขา้ราชการผูใ้ดไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษา
เพิ�มเติมในประเทศก่อนวนัใชร้ะเบียบนี@ใหเ้ป็นอนัใชไ้ด้
และใหถ้ือวา่ขา้ราชการผูน้ั@นไดร้ับอนุมตัิใหไ้ปศึกษา
เพิ�มเติมตามระเบียบนี@  

    ข้อ  ๒๓   การอนุมตัิใหข้า้ราชการผูใ้ดไปศึกษาเพิ�มเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการวจิยั ที�ไดก้ระทาํโดยถูกตอ้ง
ตามระเบียบหรือหลกัเกณฑท์ี�ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั@น  
ก่อนวนัที�หลกัเกณฑ ์วธิีการ และเงื�อนไขนี@ใชบ้งัคบั ให้เป็น
อนัใชไ้ด ้ และใหด้าํเนินการในเรื�องต่างๆ เกี�ยวกบัการศึกษา
เพิ�มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิการวิจยัของขา้ราชการ
ผูน้ั@นต่อไป ตามระเบียบหรือหลกัเกณฑท์ี�ใชบ้งัคบัอยูใ่น
ขณะนั@น 

นาํความตามบทเฉพาะกาลของระเบียบวา่ดว้ยการให้
ขา้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๑๒ มาใช ้

ขอ้ ๒๔ การอนุมตัิให้ขา้ราชการผูใ้ดไปศึกษา  
ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ก่อนวนัใชร้ะเบียบนี@  
หากเป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบวธิีการที�ใชอ้ยูใ่นขณะนั@น 
ก็ใหเ้ป็นอนัใชไ้ด ้และใหด้าํเนินการเรื�องการอยูศ่ึกษา 
ฝึกอบรม หรือดูงานต่อของขา้ราชการผูน้ั@นตามระเบียบ
วธิีการนั@นต่อไป 

 


