
สญัญาเลขท่ี……………/………….. 
 

สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษา   ฝึกอบรมหรือปฏบิัติการวจิัย  ณ  ต่างประเทศ 
 
  สญัญาฉบับนีท้ าขึน้  ณ................................................ต าบล/แขวง……………..   

อ าเภอ/เขต.......................จังหวดั...............................เมื่อวนัท่ี…...…..เดือน……......……พ.ศ…....…
ระหว่างกรม...................................กระทรวง...........................โดย………..................……………………
ต าแหน่ง…………….............……………………ซึง่ต่อไปในสญัญานีเ้รียกว่า “ผู้ รับสญัญา” ฝ่ายหนึ่ง กับ 

นาย/นาง/นางสาว……………….....………………………………ช่ือสกุล………………………..............…
เกิดเมื่อวนัท่ี……...…เดือน…..............….....พ.ศ……..….อาย…ุ...…...ปี   รับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน
.............................ระดบั…....……ขัน้………….……….บาท  ต าแหน่ง…………………........……………. 

สงักดั………………….................................…กอง................................กรม.......................................   
กระทรวง......................................อยู่บ้านเลขท่ี……….........……........……ซอย…….........…..…………
ถนน……….........……………….ต าบล/แขวง……….....………....…….อ าเภอ/เขต………...………......……
จงัหวดั………………….............………ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รียกวา่ “ผู้ให้สญัญา” อีกฝ่ายหนึง่ 
 

  โดยท่ีผู้ ให้สญัญาเป็นผู้ ได้รับอนุญาตจากผู้ รับสญัญาให้ไปศกึษา  ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการ
วิจยั ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนประเภท……….…………….ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิการวิจยัและดงูาน ณ ตา่งประเทศ พ.ศ. 2549 
 

  คูส่ญัญาได้ตกลงกนัมีข้อความดงัตอ่ไปนี ้

  ข้อ  1  ผู้ รับสญัญาอนญุาตให้ผู้ ให้สญัญาไป..........................................  ณ  ต่างประเทศ    
ระดบั…….......…………สาขาวิชา……………....................................................……….……...……………
ณ ประเทศ………….…….........................มีก าหนด……...……..ปี...............เดือน.….....…วนั นบัตัง้แต่
วนัท่ี…….….เดือน………....………...พ.ศ….....……จนถงึวนัท่ี….......เดือน……....….....……พ.ศ……....…. 

  ในกรณีท่ีผู้ รับสัญญาอนุญาตให้ผู้ ให้สัญญาขยายระยะเวลาลาศึกษา  ฝึกอบรมหรือ
ปฏิบตัิการวิจยั ณ ต่างประเทศ  หลงัจากครบก าหนดการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ผู้ ให้สญัญาตกลงท่ีจะท า
สญัญากบัผู้ รับสญัญาขึน้ใหม่ เพ่ือใช้ครอบคลมุระยะเวลาท่ีได้รับอนุมตัิให้ขยายเวลาลาศกึษา ฝึกอบรมหรือ
ปฏิบตัิการวิจยั   ณ  ต่างประเทศ  แต่หากไม่ได้มีการจดัท าสญัญาขึน้ใหม่ ไม่ว่าด้วยเหตใุดก็ตาม ให้ถือว่า
สญัญาฉบบันีม้ีผลครอบคลมุระยะเวลาท่ีได้รับอนมุตัิให้ขยายดงักลา่วด้วย 
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  ข้อ 2 ในระหว่างเวลาท่ีผู้ ให้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยั 
ผู้ ให้สญัญาจะต้องรักษาวินยัและประพฤติปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัของข้าราชการ  หรือค าสัง่ทางราชการ
ของผู้ รับสญัญาและของสถานศกึษาหรือสถาบนัท่ีผู้ ให้สญัญาศกึษา  ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยั  ตลอดจน
ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี    ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศกึษา   ฝึกอบรมและดงูาน   ณ  ต่างประเทศ   
พ.ศ. 2549  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ค าสัง่อื่น ๆ  ท่ีเก่ียวกบัข้าราชการไปศกึษา 
ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยั และเก่ียวกบัการจ่ายเงินเดือนระหวา่งลาไปศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยั ทัง้
ท่ี ได้ออกใช้บงัคบัอยู่แล้วในวนัท าสญัญานี  ้ และท่ีจะออกใช้บงัคบัต่อไปโดยเคร่งครัด และให้ถือว่ากฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคบัและค าสัง่ดงักลา่วนัน้ เป็นสว่นหนึง่ของสญัญาฉบบันี ้

  ผู้ ให้สญัญาจะต้องไม่ประพฤติตนในทางเป็นปฏิปักษ์ต่อการศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการ
วิจยั และจะตัง้ใจศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจัยด้วยความวิริยะ  อตุสาหะ  เพ่ือให้ส าเร็จการศกึษา
ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยัโดยเร็ว 
 
  ข้อ 3 ในกรณีท่ีผู้ ให้สญัญาประพฤติผิดสญัญาดงักล่าวในข้อ 2 หรือในกรณีท่ีผู้ รับสญัญา
พิจารณาเห็นว่า ผู้ ให้สญัญาไม่อาจส าเร็จการศกึษา  ฝึกอบรม หรือเสร็จสิน้การปฏิบตัิการวิจยั  ได้ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดตามข้อ 1 หรือการศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจัยของผู้ ให้สญัญาต้องยุติลงด้วย
ประการใด ๆ หรือผู้ รับสญัญาไมอ่นญุาตให้ผู้ ให้สญัญาศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยัไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือ
มีความจ าเป็นต้องเรียกผู้ให้สญัญากลบัมาปฏิบตัิงานในหน้าท่ีราชการ ผู้ รับสญัญามีสิทธิเพิกถอนการอนุญาต
ตามสญัญานีไ้ด้ทนัทีและมีสิทธิระงบัซึง่ทนุและหรือเงินเดือน รวมทัง้เงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือหรือเงินเพ่ิม
อื่นใดและผู้ให้สญัญาจะต้องปฏิบตัิดงันี ้

3.1  รายงานตวักลบัเข้าปฏิบตัิราชการเป็นหนงัสือตอ่ผู้ รับสญัญา หรือผู้บงัคบับญัชา 
ชัน้ต้นของผู้ให้สญัญาทนัที 

3.2  เข้าปฏิบัติราชการในกรม................................กระทรวง............................ 
หรือกระทรวง ทบวง  กรมอื่น   ตามท่ีผู้ รับสญัญาและส่วนราชการอื่นท่ีเก่ียวข้องเห็นสมควรทนัทีเป็นระยะเวลา
เท่ากบัระยะเวลาท่ีศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยั ณ ตา่งประเทศ 
   3.3  ในกรณีท่ีผู้ ให้สญัญาเคยได้รับอนญุาตให้ไปศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยั 
หรือมีพนัธะผูกพนัท่ีจะต้องปฏิบตัิราชการชดใช้ตามสญัญาอื่น และยงัปฏิบตัิราชการชดใช้ไม่ครบระยะเวลา
ตามสัญญานัน้ การปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญานีใ้ห้เร่ิมต้นนับตัง้แต่วันท่ีปฏิบัติราชการชดใช้ครบ
ก าหนดเวลาตามสญัญาเดิมแล้ว 

ความเสียหายใด ๆ อนัเน่ืองมาจากการที่ผู้ ให้สญัญาไมป่ฏิบตัิตามข้อ 3.1   3.2  และ 3.3  

ผู้ให้สญัญายินยอมรับผิดชดใช้ทัง้สิน้ 
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ข้อ 4 เม่ือผู้ ให้สญัญาเสร็จหรือส าเร็จการศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยั  ทัง้นีไ้มว่า่จะ 
เสร็จหรือส าเร็จการศกึษา  ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยัภายในระยะเวลาตามข้อ 1 หรือไม่  ผู้ ให้สญัญาจะต้อง
กลบัมาปฏิบตัิราชการใน กรม.............................................กระทรวง................................................. หรือ
ในกระทรวง  ทบวง กรมอื่น  ตามท่ีผู้ รับสัญญาและส่วนราชการอื่นท่ีเก่ียวข้องเห็นสมควรในทันที           

เป็นระยะเวลาเท่ากบัระยะเวลาท่ีใช้ในการศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยั  ณ  ตา่งประเทศ 
  ในกรณีท่ีผู้ ให้สญัญาเคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจยัหรือมีพนัธะ

ผกูพนัท่ีจะต้องปฏิบตัิราชการชดใช้ตามสญัญาอื่นและยงัปฏิบตัิราชการชดใช้ไม่ครบระยะเวลาตามสญัญานัน้ 

การปฏิบตัิราชการชดใช้ตามสญัญานีใ้ห้เร่ิมต้นนบัตัง้แต่วันท่ีปฏิบตัิราชการชดใช้ครบก าหนดเวลาตามสญัญา
เดิมแล้ว 

 

ข้อ 5  ในกรณีท่ีผู้ ให้สญัญาผิดสญัญาในข้อ   3.2   หรือข้อ  4    หรือผู้ให้สญัญาไมก่ลบัมา 
ปฏิบตัิราชการไมว่า่ด้วยเหตใุด ผู้ให้สญัญาจะต้องชดใช้เงินแก่ทางราชการ 
   5.1  กรณีผู้ ให้สญัญาไปศกึษา  ฝึกอบรม หรือปฏิบตัิการวิจยั  ด้วยทุนประเภท 1 (ก)  
หรือทุนประเภท 1 (ค)  ผู้ ให้สญัญาจะต้องชดใช้ทุน  เงินเดือน  และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือในระหว่าง
ศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยั  คืนให้แก่ผู้ รับสญัญา  นอกจากนี ้ ผู้ ให้สญัญาจะต้องชดใช้เงินอีกจ านวน
หนึ่งเท่าของจ านวนทุน  เงินเดือน  และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักล่าวให้เป็นเบีย้ปรับแก่ทางราชการ
อีกด้วย 
   5.2  กรณีผู้ ให้สญัญาไปศกึษา  ฝึกอบรม  หรือปฏิบตัิการวิจยั  ด้วยทนุประเภท 1 (ข)  
ผู้ ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินเดือน  และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือในระหว่างศึกษา  ฝึ กอบรมหรือ
ปฏิบตัิการวิจยั  คืนให้แก่ผู้ รับสญัญา  นอกจากนีผู้้ ให้สญัญาจะต้องชดใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่าของจ านวนทุน  
เงินเดือน  และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักลา่วให้เป็นเบีย้ปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

   ส าหรับส่วนท่ีเป็นเงินทุนท่ีได้รับให้ชดใช้เป็นเบีย้ปรับรายเดือนตามจ านวนท่ี
กระทรวงการคลังและส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศก าหนดขึน้   โดยใช้ฐานอัตรา
คา่ใช้จ่ายท่ีส านกังาน ก.พ. ก าหนดส าหรับผู้ ไปศกึษา  ฝึกอบรม  หรือปฏิบตัิการวิจยั  ณ  ตา่งประเทศเป็นเกณฑ์ 

   5.3  กรณีผู้ ให้สญัญาไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจยั  ด้วยทุนประเภท  2  
ผู้ ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินเดือน  และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือในระหว่างศึกษา  ฝึกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  คืนให้แก่ผู้ รับสญัญา  นอกจากนีผู้้ ให้สญัญาจะต้องชดใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่าของจ านวน 
เงินเดือน  และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักลา่วให้เป็นเบีย้ปรับแก่  ทางราชการอีกด้วย 
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  ในกรณีท่ีผู้ ให้สญัญากลบัเข้าปฏิบตัิราชการบ้างแต่ไม่ครบระยะเวลาดงักล่าวในข้อ 3.2 หรือ
ข้อ 4  เงินท่ีจะชดใช้คืนและเบีย้ปรับตามวรรคหนึง่ข้างต้นจะลดลงตามสว่นของระยะเวลาท่ีผู้ ให้สญัญากลบัเข้า
ปฏิบตัิราชการ 

 
ข้อ 6    เงินท่ีจะชดใช้คืนและเงินเบีย้ปรับตาม  ข้อ 5   ผู้ให้สญัญาจะต้องช าระให้แก่ผู้ รับ 

สญัญา  จนครบถ้วนภายในก าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ รับสญัญา หากผู้ให้
สญัญาไม่ช าระภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าวหรือช าระไม่ครบถ้วน ทัง้นี ้ จะโดยความยินยอมของผู้ รับ
สญัญาหรือไม่ก็ตาม ผู้ ให้สญัญาจะต้องช าระดอกเบีย้ผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.5  ต่อปี   ของจ านวนเงินท่ียงั
มิได้ช าระนบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาดงักลา่วจนกวา่จะช าระครบถ้วน 

 

ข้อ 7 ในกรณีท่ีผู้ ให้สญัญาไมส่ามารถกลบัเข้าปฏิบตัิราชการ   หรือกลบัเข้าปฏิบตัิราชการ 
ไม่ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ 3.2 หรือข้อ 4 เพราะถึงแก่ความตายหรือเกษียณอายุราชการ ผู้ ให้สญัญาไม่
ต้องรับผิดตามความในข้อ 5 วรรคหนึง่ หรือวรรคสอง แล้วแตก่รณี 

 ในระหวา่งระยะเวลาท่ีผู้ ให้สญัญาได้รับอนญุาตให้ไปศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยัหรือ
ในระหวา่งระยะเวลาท่ีผู้ ให้สญัญากลบัเข้าปฏิบตัิราชการตามข้อ 3.2 หรือข้อ 4 ถ้าผู้ ให้สญัญาประพฤติผิดวินยั
อย่างร้ายแรงจนถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการ ผู้ให้สญัญาจะต้องชดใช้เงินและเบีย้ปรับให้แก่ผู้ รับ
สัญญาเป็นจ านวนเงินทัง้หมดหรือลดลงตามส่วนเช่นเดียวกับข้อ  5 ทัง้นี  ้เว้นแต่ผู้ รับสัญญาและ
กระทรวงการคลงัพิจารณาเห็นว่า มีเหตผุลอนัสมควรท่ีผู้ ให้สญัญาไม่ต้องรับผิดเพราะถูกทางราชการไล่ออก
หรือปลดออก 

 ในกรณีท่ีผู้ ให้สญัญาไม่สามารถกลบัเข้าปฏิบตัิราชการ หรือกลบัเข้าปฏิบตัิราชการไม่ครบ
ก าหนดระยะเวลาตามข้อ 3.2 หรือข้อ 4 เพราะถูกสัง่ให้ออกจากราชการหรือลาออกเน่ืองจากเจ็บป่วย      
ทพุพลภาพเป็นคนไร้ความสามารถ เป็นบคุคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ ผู้ให้สญัญาไมต้่องรับผิด
ตามความในข้อ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสองแล้วแต่กรณี        แต่ทัง้นีถ้้าผู้ ให้สญัญาไปท างานอื่นในระหว่าง
ระยะเวลา 2 (สอง) ปี   นบัแต่วนัท่ีผู้ ให้สญัญาจะต้องกลบัเข้าปฏิบตัิราชการ หรือวนัท่ีผู้ ให้สญัญาได้ออกจาก
ราชการ   หรือลาออกด้วยเหตดุงักล่าวข้างต้น ผู้ ให้สญัญายงัคงต้องรับผิดชดใช้เงินและเบีย้ปรับตามข้อ 5 

วรรคหนึง่ หรือวรรคสองแล้วแตก่รณี 

 

ข้อ 8  ในกรณีท่ีผู้ ให้สญัญามีพนัธะต้องช าระเงินให้แก่ผู้ รับสญัญาตามสญัญานี ้ ผู้ ให้สญัญา 
ยอมให้ผู้ รับสญัญาหักเงินบ าเหน็จบ านาญ และ/หรือเงินอื่นใดท่ีผู้ ให้สญัญาจะพึงได้รับจากทางราชการเพ่ือ
ชดใช้เงินท่ีผู้ ให้สญัญาต้องรับผิดชอบตามสญัญานีไ้ด้  ทัง้นี ้หากครบก าหนดระยะเวลาช าระหนีต้ามท่ีระบไุว้ใน 

 

/ ผู้ ให้สญัญา 
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ข้อ 6 แล้วแตท่างราชการยงัมิได้สัง่จ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญ และ/หรือเงินอื่นใดดงักลา่วให้แก่ผู้ ให้สญัญา     
ผู้ให้สญัญาจะต้องรับผิดชดใช้ในส่วนของดอกเบีย้ผิดนดัท่ีเกิดขึน้ในอตัราร้อยละ 7.5  ต่อปี  จนกว่าจะถึงวนัท่ี
ทางราชการเบิกหกัสง่เงินดงักลา่วชดใช้หนี ้

 

ข้อ 9 ในวนัท าสญัญานี ้ผู้ให้สญัญาได้จดัให้……………………………………...……......... 
ท าสญัญาค า้ประกนัการปฏิบตัิและความผิดตามสญัญานีข้องผู้ให้สญัญาด้วยแล้ว 
      ในกรณีผู้ ค า้ประกันถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค า
พิพากษาให้ล้มละลาย หรือผู้ รับสญัญาเห็นสมควรให้ผู้ ให้สญัญาเปลี่ยนผู้ค า้ประกนั ผู้ให้สญัญาจะต้องจดัให้มี
ผู้ค า้ประกนัรายใหมม่าท าสญัญาค า้ประกนัแทนภายในก าหนด 30 (สามสิบ) วนั  นบัแต่วนัท่ีผู้ค า้ประกนัเดิม
ถงึแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสัง่พิทกัษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือวนัท่ีผู้ ให้สญัญา
ได้รับแจ้งจากผู้ รับสญัญาให้เปลี่ยนผู้ค า้ประกนัแล้วแต่กรณี ถ้าผู้ ให้สญัญาไม่สามารถจดัให้มีผู้ค า้ประกนัราย
ใหมม่าท าสญัญาค า้ประกนัแทนภายในก าหนดเวลาดงักลา่วผู้ รับสญัญามีสิทธิเพิกถอนการอนญุาตตามสญัญา
นีไ้ด้ เว้นแต่ผู้ รับสัญญาตัง้คณะกรรมการขึน้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้ ให้สัญญาเป็นผู้มีศักยภาพสูงย่ิงใน
การศกึษา จะอนมุตัิให้ผู้ ให้สญัญาศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยั โดยไมม่ีผู้ค า้ประกนัก็ได้ 

 

  สญัญานีท้ าขึน้สองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกนั คู่สญัญาได้อ่านและเข้าใจข้อความใน
สญัญานีโ้ดยละเอียดตลอดแล้ว   จงึได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคญัตอ่หน้าพยานและคูส่ญัญาตา่งยดึถือไว้ฝ่ายละฉบบั 
 

 
       ลงช่ือ………………….......………………………ผู้ให้สญัญา 
              (…………………....………………………) 

 

       ลงช่ือ…………………….......……………………ผู้ รับสญัญา 
         (……………………....……………………) 

 

  ลงช่ือ………………………….......………………พยาน 

         (…………………………....………………) 

 

  ลงช่ือ………………………………….......………พยาน 

         (………………………………......………) 
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   ข้าพเจ้า……………………………………………คูส่มรสของ…………......………………… 
ยินยอมให้…………………………………………………………….ท าสญัญาฉบบันีไ้ด้ 
            

       ลงช่ือ………………………………….....……ผู้ให้ความยินยอม 

         (………………………………...……..) 
 

  ลงช่ือ…………………………….....…………พยาน 

         (……………………………...………) 

 

  ลงช่ือ………………………………...……….พยาน 

         (……………………………...……….) 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ไมม่ีคูส่มรส (เป็นโสด / คูส่มรสตาย / หย่า)  ในขณะท่ีท าสญัญานี ้

 

       ลงช่ือ…………………...……………………ผู้ให้สญัญา 
              (………………...……………………) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สญัญาเลขท่ี…………/………...… 

 

สัญญาค า้ประกนั 
 

     ท าท่ี................................... 
 

วนัท่ี……..…เดือน….....………..พ.ศ………… 
 
  ตามท่ี………………………………....  …………..  ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่ “ผูใ้หส้ัญญา” 
ไดรั้บอนุญาตจาก........................................................... ซ่ึงต่อไปน้ีในสญัญาน้ีเรียกวา่  “ผูรั้บสญัญา”  ใหไ้ปศึกษา  
ฝึกอบรม  ปฏิบติัการวิจยั ณ ประเทศ…………………….........…….ตามสัญญาเลขท่ี….….……………………
ลงวนัท่ี…………......................................ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่  “สญัญาอนุญาต”  นั้น 
 
  ขา้พเจา้…………..…………….....……………..ผูค้  ้าประกนั…………………………..……… 
อาย…ุ……………ปี  อาชีพ………………..………………….ต าแหน่ง……………………...………………….. 
สังกดั………………………………………อยู่บา้นเลขท่ี…………………………ซอย…………………….……
ถนน……...…….........………...ต าบล/แขวง…………..........……..…….อ าเภอ/เขต…….......………………….
จังหวดั………………..……….…….คู่สมรสช่ือ………..………….……….…….......…………..เก่ียวพนักับ
ผูใ้หส้ญัญาโดยเป็น………………………..ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่ “ผูค้  ้าประกนั”  ตกลงท าสัญญาค ้าประกนั
ใหไ้วแ้ก่ผูรั้บสญัญา  ดงัมีขอ้ความต่อไปน้ี 
 
  ขอ้ 1  ผูค้  ้าประกนัตกลงผกูพนัตนเขา้ค ้าประกนัผูใ้หส้ญัญาต่อผูรั้บสญัญา  โดยตกลงร่วมรับผิด
ในฐานะเป็นลูกหน้ีร่วมกบัผูใ้หส้ัญญา กล่าวคือ  ถา้ผูใ้หส้ัญญาปฏิบติัผิดสัญญาอนุญาตไม่ว่าขอ้หน่ึงขอ้ใดดว้ย
ประการใดๆ  ผูค้  ้าประกนัยินยอมช าระหน้ีตามขอ้ผกูพนัท่ีระบุไวใ้นสัญญาอนุญาตดงักล่าวนั้นทั้งส้ินทุกประการ
ใหแ้ก่ผูรั้บสญัญาทนัทีโดยผูรั้บสญัญามิจ าตอ้งเรียกร้องใหผู้ใ้หส้ัญญาช าระหน้ีก่อนและผูค้  ้าประกนัจะรับผิดตาม
สญัญาน้ีตลอดไปจนกวา่จะมีการช าระหน้ีพร้อมดอกเบ้ียและค่าเสียหาย (ถา้หากมี)  ครบเตม็จ านวน 
  ในกรณีท่ีผูใ้หส้ัญญาไดรั้บอนุญาตจากผูรั้บสัญญาให้ขยายลาศึกษา  ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการ
วิจยัต่อดว้ยทุนหรือเงินอ่ืนใดก็ตาม  แมก้ารขยายเวลาต่อนั้นจะเป็นการเปล่ียนแปลงสาขาวิชา ระดบัการศึกษา
หรือสถานศึกษาไปจากเดิม  และแมว้่าการขยายเวลาดงักล่าว  ผูรั้บสัญญาจะไดแ้จง้หรือมิไดแ้จง้ใหผู้ค้  ้าประกนั
ทราบก็ตามให้ถือว่าผูค้  ้ าประกนัตกลงรับเป็นผูค้  ้ าประกนัผูใ้ห้สัญญาต่อไปอีกตลอดระยะเวลาท่ีผูใ้ห้สัญญาได้
ขยายเวลาอยูศึ่กษา  ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการวิจยัต่อดงักล่าวดว้ย 
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  ขอ้  2  ในกรณีท่ีผูรั้บสัญญาผ่อนเวลาหรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหน้ีตามสัญญาอนุญาต
ใหแ้ก่ผูใ้หส้ัญญาโดยจะไดแ้จง้หรือมิไดแ้จง้ใหผู้ค้  ้าประกนัทราบก็ตาม  ใหถื้อว่าผูค้  ้าประกนัไดต้กลงยินยอมใน
การผ่อนเวลาหรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหน้ีนั้นดว้ยทุกคร้ังและผูค้  ้ าประกนัตกลงมิใหถื้อเอาการผ่อนเวลา
หรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหน้ีดงักล่าวเป็นเหตุปลดเปล้ืองความรับผิดของผูค้  ้ าประกนัและจะรับผิดใน
ฐานะผูค้  ้าประกนัตามสัญญาน้ีตลอดไปจนกว่าจะมีการช าระหน้ีพร้อมดอกเบ้ียและค่าเสียหาย (ถา้หากมี)  ครบ
เตม็จ านวน 
 
  ขอ้  3  ผูค้  ้าประกนัจะไม่เพิกถอนการค ้าประกนัตลอดระยะเวลาท่ีผูใ้หส้ญัญาตอ้งรับผิดชอบอยู่
ตามเง่ือนไขในสญัญาอนุญาต 
 
  สัญญาน้ีท าข้ึนสองฉบบั  มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั  ผูค้  ้าประกนัไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความใน
สัญญาฉบบัน้ีโดยละเอียดตลอดแลว้     จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยานและคู่สัญญาต่างยึดถือไว้
ฝ่ายละฉบบั 
 

ลงช่ือ……………………………….........………ผูค้  ้าประกนั 
                  (……………………………..........………...) 
 

ลงช่ือ………………………………..........………คู่สมรสผูใ้หค้วามยินยอม 
                   (………………………………..........……...) 
 

ลงช่ือ……………………………..........…………พยาน 

       (……………………………..........………...) 
 

ลงช่ือ………………………………..........………พยาน 
       (…………………………..........…………...) 

 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด / คู่สมรสตาย / หยา่) ในขณะท่ีท าสญัญาน้ี 

           
ลงช่ือ…………………………..........……………ผูค้  ้าประกนั 

                  (………………………..........……………...) 
  


