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เร่ือง การยายหรือโอนขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้น

เรียน (กระทรวง  กรม  และจังหวัด)

อางถึง หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร 0711/ว 12  ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2533

 ตามหนังสือที่อางถึง  แจงมต ิ ก.พ.กํ าหนดหลักปฏิบัติใหผูบังคับบัญชาอาจยาย
หรือรับโอนขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับวุฒิปริญญาเพิ่มขึ้น  และไมเคยดํ ารงตํ าแหนงใน     
สายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดบั 3 มากอน ไปแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงในสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดบั 3 ได  
ผู นั้นจะตองเปนผู สอบแขงขันไดในตํ าแหนงซึ่งอยูในสายงานที่จะยายหรือรับโอนและบัญชี           
ผูสอบแขงขันไดยังไมถูกยกเลิก  ทั้งนี้ อาจเปนการสอบแขงขันที่ ก.พ. หรือ ก.พ. มอบหมายให   
อ.ก.พ. กรม หรือสวนราชการเปนผูดํ าเนินการสอบแทน  ความแจงแลว  นั้น
 
 โดยที่มีขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้นจํ านวนมากสอบแขงขันไดใน
ต ําแหนงหนึ่งแตสวนราชการไมมีตํ าแหนงนั้นจะแตงตั้ง  ท ําใหขาราชการเหลานั้นสูญเสียโอกาสที่จะ
ไดปรับเปลี่ยนสายงาน  ประกอบกับมีสวนราชการหลายแหงไดขออนุมัติ ก.พ. ทํ าการคัดเลือก   
ขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวเพื่อแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงอ่ืนเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย        
เปนระยะๆ ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางขวัญและกํ าลังใจใหแกขาราชการขางตนที่ถือวาไดผาน        
การกลั่นกรองความรูในตํ าแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 มาแลว และเพ่ือจะไดเปน   
แนวทางปฏบิตัเิดยีวกนั  ก.พ. จงึมมีตอินมุตัใิหสวนราชการใชบญัชผีูสอบแขงขนัไดในต ําแหนงหนึง่  
เพ่ือยายหรือโอนขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันไดดังกลาวไปแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง     
ในสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดับ 3 ตํ าแหนงอ่ืนโดยวิธีคัดเลือกได  ทั้งนี้  ผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติ   
ตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงที่จะแตงตั้ง และใหสวนราชการดํ าเนินการ ดังนี้

1. ตัง้คณะกรรมการเพื่อดํ าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้
     1.1  ทดสอบความรู  ความสามารถเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงที่จะแตงตั้งโดยใช
หลักสูตรตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที ่นร 0708.4/ว 15  ลงวันที่ 9 กันยายน 2535  โดยอนุโลม
    1.2  ประเมินความเหมาะสมกับตํ าแหนง  โดยใหทดลองปฏิบัติงานในระยะ
เวลาตามที่คณะกรรมการกํ าหนด
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        1.3  เกณฑการตัดสินตองไดคะแนนไมตํ่ ากวารอยละ 60

 2. การแตงตั้งผู ไดรับการคัดเลือก จะแตงตั้งไดไมสูงกวาระดับเดิม และ                
ไมเกินระดับ 5  ทั้งนี้  ไมกอนวันที่ผานการคัดเลือก

 3.  จดัใหผูไดรับการคัดเลือกทํ าขอตกลงเพือ่ปฏิบตัิงานในตํ าแหนงที่ไดรับแตงตั้ง
เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป จึงจะยายหรือโอนได

4. ตองดํ าเนินการคัดเลือกและแตงตั้งใหเสร็จสิ้นกอนบัญชีผู สอบแขงขันได      
จะถูกยกเลิก

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏิบตัติอไป ทัง้นี้ ไดแจงใหกรมและจงัหวดัตาง ๆ
ทราบดวยแลว

             ขอแสดงความนับถือ

(นายสีมา   สีมานันท)
             เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร. 0 2281 0977
โทรสาร  0 2282 7316


