


























แบบฟอรม K  

 

เอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

 

 

 

ของ 

 

 

ช่ือ-สกุล...................................................................................... 

ตําแหนง ..................................................................................... 

ตําแหนงเลขท่ี ............. กลุม/ฝาย/สวน................................................................................. 

กอง/ศูนย/สถาบัน/สํานัก .............................................สังกัด ............................................... 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ................................................................................. 

ตําแหนงเลขท่ี ............. กลุม/ฝาย/สวน................................................................................. 

กอง/ศูนย/สถาบัน/สํานัก .............................................สังกัด ............................................... 

 



แบบฟอรม K-1 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 
 
 
ตอนท่ี 1   ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อ (ผูขอประเมิน)                                                                                                                                     

2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)                                 ระดับ     .ตําแหนงเลขท่ี                                         

     กลุม/ฝาย/สวน                                                                                                                                                  

     กอง/ศูนย/สถาบัน/สํานัก                                      กรม       

     ดํารงตําแหนงนี้เม่ือ       อัตราเงินเดือนปจจุบัน                          .บาท    

     โทรศัพท (มือถือ)       E-mail :                                      

3.  ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                  ระดับ                    ตําแหนงเลขท่ี                              

     กลุม/ฝาย/สวน                         

     กอง/ศูนย/สถาบัน/สํานัก                                     .กรม        . 

4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 

     เกิดเม่ือวันท่ี             .เดือน                               .พ.ศ.                             

     อายุราชการ (นับถึงวันท่ียื่นขอประเมิน)            .ป                   .เดือน                    วัน 

5.  ประวัติการศึกษา 

     คุณวุฒิและวิชาเอก                           ปท่ีสําเร็จการศึกษา     สถาบัน 

     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 

     (                                   )         

     (                                   )         

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี)  

  ชื่อใบอนุญาต                      

    วันท่ีออกใบอนุญาต                                             .วันหมดอาย.ุ       

7.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ   
 สูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ)       

    วันเดือนป        ตําแหนง                       ระดับ         สังกัด 

  .    ..    .     

   .    ..    .     

ติดรูปถาย 
 

 ขนาด 1x1.5 น้ิว 
ถายไมเกิน 6 เดือน 
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8.  ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 

         ป           ระยะเวลา          หลักสูตร                     สถาบัน 

  .            ..     .       

   .       .          .       

9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจาก ขอ 7 
 เชน เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)                                                                                                                                            
              

              

              

10. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ยอนหลัง 3 ป)                                                                                                                                             
 ปงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งท่ี 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งท่ี 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

 ปงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งท่ี 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งท่ี 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

 ปงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งท่ี 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งท่ี 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

11. ประวัติทางวินัย 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย ..........................................เม่ือ....................................................... 
  อยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 
  อยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 
  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 

 

ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                             (ลงชื่อ)                                       .(ผูขอประเมิน) 

                                                     (                                      ) 

    ตําแหนง......................................................... 

                                              (วันท่ี)             /              /            . 
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ตอนท่ี 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
          1. คุณวุฒิการศึกษา 
              (    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
              (    )  ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 56 
          2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว)  
              (    )  ตรงตามกําหนด (ใบอนุญาต..............)         (    )   ไมตรงตามท่ีกําหนด 
          3. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
              (    )  ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
              (    )  ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันท่ี ........................................................................... 
          4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  
              (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
เก้ือกูลดวย) 
              (    )  ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
              (    )  ไมตรง 
              (    )  สงใหคณะกรรมการประเมินบุคคลเปนผูพิจารณา 
              (    )  .......................................................................................... 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

(    )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได  แตตองใหคณะกรรมการประเมินบุคคลเปน          
ผูพิจารณา ในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง 

(    )  ไมอยูในหลักเกณฑ  (ระบุเหตุผล                                                                                 ) 

 
                                                                             

                                                            (ลงชื่อ)                                                  (ผูตรวจสอบ) 
                                                         (                                            ) 
                                              (ตําแหนง)  .......................................................... 
                                                      (วันท่ี) ............/................./............... 



แบบฟอรม K-2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ผูขอประเมิน......................................................................ตําแหนง .............................................................................  

สังกัด ............................................................................................................................................................................ 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง............................................................  ตําแหนงเลขท่ี ................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................................   
 

ตอนท่ี 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

 
1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวของ 
      อยางมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือ 
      ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งานใดท่ีสําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 
      ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดท่ีพบวา มีปญหาหรือขอผิดพลาด 
      ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไว จนเกิดปญหาเชนนั้นซํ้า ๆ อีก       
 

 
30 

 
 

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
      และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานท่ียิ่งยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใด ๆ  
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา 
      (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
 
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินัย 
    - ใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 

10 
 

 

 



๒ 
 

 

ตอนท่ี 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีไดรับ 

 
5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ 
      และผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน 
      โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. คณุลักษณะอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………............................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
 

 
10 

 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 
 

 

100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ตอนท่ี 2        สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทา) 
 
          (      )     ผานการประเมิน           (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
          (      )     ไมผานการประเมิน        (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 

                        (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................................ 
          ............................................................................................................................................................... 
  
 

 (ลงชื่อ)....................................................(ผูบังคับบัญชา) 
                                                                               (.......................................................) 
                                                                      ตําแหนง............................................................ 
                                                                                วันท่ี............./................./.............. 
  
 
 
 
 

 



แบบฟอรม K-3 
 

ขอมูลผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป  
 

ช่ือ                                     ตําแหนง                               สังกัด           

ตําแหนงท่ีขอประเมิน..........................................ตาํแหนงเลขท่ี.............สังกัด............................................ 

 
สวนท่ี 1  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

• ตําแหนงปจจุบัน 
             
                                              
.             

• ตําแหนงท่ีขอประเมิน 
            
             
             
 

สวนท่ี ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ยอนหลัง ๓ ป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เรื่องท่ี    (ช่ือเรื่อง)                                                                                                                              

๑. ข้ันตอนการดําเนินงานในสวนท่ีตนปฏิบัติ 
            
             
             

   

๒. ความรู/ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
            
             

             

๓. ผลสําเร็จของงาน 
.                                                                                
              
             

4. ประโยชนท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 
.                                                                                
              
             

 



๒ 
 

5. ปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน       
.             
                
             

6. ขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไข 
                                                                           
                     
             

7. ผูมีสวนรวมในการดําเนินงาน (ถามี) 

 1) ชือ่..............................................................................ตําแหนง.................................................. 

 2) ชือ่..............................................................................ตําแหนง.................................................. 

 



แบบฟอรม K-4  

แบบการเสนอเคาโครงผลงาน  

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ  

ผูขอประเมิน........................................................ตําแหนง.............................................................. 

สังกัด.......................................................................................... 

ตําแหนงท่ีขอประเมิน.................................................................ตําแหนงเลขท่ี................................. 

สังกัด.......................................................................................... 

 

ผลงานลําดับท่ี 1 เรื่อง .................................................................................................................................... 

ป พ.ศ. ท่ีดาํเนินการ ........................................................................................................................................ 

1. ความรู แนวคิด ขอกฎหมาย หรือความชํานาญงาน ความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

2. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

    2.1 สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

    2.2 เปาหมายของงาน 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

3. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

4. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
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5. ความยุงยากและความซับซอนในการดําเนินการ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

7. ขอเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

8. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

 1) ชือ่.......................................................ตําแหนง.................................... สัดสวนผลงาน....................... 

 2) ชื่อ.......................................................ตําแหนง.................................... สัดสวนผลงาน....................... 

 

ผลงานลําดับท่ี 2 เรื่อง .................................................................................................................................... 

ป พ.ศ. ท่ีดําเนินการ ........................................................................................................................................ 

1. ความรู แนวคิด ขอกฎหมาย หรือความชํานาญงาน ความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

2. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

    2.1 สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

    2.2 เปาหมายของงาน 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
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3. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

4. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

5. ความยุงยากและความซับซอนในการดําเนินการ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

6. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

7. ขอเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

8. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

 1) ชื่อ.......................................................ตําแหนง.................................... สัดสวนผลงาน....................... 

 2) ชื่อ.......................................................ตําแหนง.................................... สัดสวนผลงาน....................... 

 

 ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) ...................................................... ผูขอประเมิน 

               (....................................................) 

     (ตําแหนง) ......................................................... 

              (วันท่ี) ............./................../.................  

 

หมายเหตุ ใหจัดทําเรื่องละไมเกิน 5 หนา 
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 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

               (...........................................................) 

     (ตําแหนง) ............................................................ 

              ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

              (วันท่ี) ............./................../.................  

 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

               (...........................................................) 

     (ตําแหนง) ............................................................ 

ผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง 

              (วันท่ี) ............./................../.................  

 



แบบฟอรม K-5  

แบบเสนอเคาโครงขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ 

ผูขอประเมิน.............................................................................. 

ตําแหนง..............................................................................สงักัด................................................................ 

ตําแหนงท่ีขอประเมิน..........................................................สงักัด................................................................ 

1. เรื่อง ............................................................................................................................................................. 

2. หลักการและเหตุผล 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

3. แนวความคิด 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

4. บทวิเคราะห

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

5. ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 

              (...........................................................) 

                                        ผูขอประเมิน 

                   (วนัท่ี) ............./................../.................  

หมายเหตุ ขอเสนอแนวคิดตองเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงาน หรือสํานัก/กอง ข้ึนไป  

และใหจัดทําไมเกิน 5 หนา 
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คํารอง ขอยาย หรือขอโอน 
 

เขียนท่ี........................................................................ 

วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ.................. 

เรื่อง ขอยาย หรือขอโอน 

เรียน ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  ขาพเจา........................................................ เลขประจําตัวประชาชน.............................................. 

อาย.ุ...... ป  สัญชาติ...................... ศาสนา ...................... อยูบานเลขท่ี................. ถนน............................................ 

ตําบล/แขวง.................................. อําเภอ/เขต............................................... จังหวัด................................................ 

รหัสไปรษณีย..................... โทรศัพท (มือถือ).................................. e-mail............................................................... 

ปจจุบันรับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนง......................................... ระดับ...................................... 

รับเงินเดือน ........................ บาท สํานัก/กอง................................................. กรม....................................................  

โทรศัพท (สํานักงาน)................................................ 

  ประสงคขอยาย หรือขอโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา  63 หรือ 64 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ในตําแหนงดังนี้ 

1) ตําแหนง/ระดับ............................................. กอง/สํานัก...................................................... 

2) ตําแหนง/ระดับ............................................. กอง/สํานัก...................................................... 

3) ตําแหนง/ระดับ............................................. กอง/สํานัก...................................................... 

โดยมีเหตุผลในการขอยาย หรือขอโอน คือ................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

จึงขอแจงรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอยาย หรือขอโอน  ดังนี้ 

 1. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 2. เริ่มเขารับราชการเม่ือวันท่ี...... เดือน............. พ.ศ. ........ เปนขาราชการ/พนักงาน................... 

ตําแหนง.............................................. ระดับ/ชั้น........................................ สังกัด...................................................... 

 3. วินัย/คดีความ 

  (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย/อาญา  (   )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย/อาญา 

  (   )  อยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  (   )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

  (   )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา  (   )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 

  (   )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (   )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
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 4. ความรูความสามารถพิเศษ (ถามี).............................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

 ท้ังนี้ ไดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา ไดแก 

 (   )  สําเนาทะเบียนประวัติ หรือ ก.พ. ๗ จํานวน...........ฉบับ 

 (   )  สําเนาวุฒิการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) จํานวน.........ฉบับ 

 (   )  รูปถาย  จํานวน...........รปู 

 (   )  เอกสารอ่ืน (ถามี) เชน สําเนาหนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล เปนตน 

  .................................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความท้ังหมดท่ีขาพเจาใหไวเปนความจริงและถูกตองทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ลงชื่อ)................................................. 

                                              (................................................) 

      

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

     (ลงชื่อ)................................................. 

                                              (................................................) 

      ตําแหนง................................................ 



แบบฟอรม K-7 
 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
1.  ชื่อ – นามสกุล............................................................................................................................................................ 
2.  ตําแหนง/ระดับ (ปจจุบัน)...........................................................................................ตําแหนงเลขท่ี......................... 
     ฝาย / กลุม................................................................................................................................................................. 
     กอง / สํานัก........................................................................... กรม............................................................................ 
     ดํารงตําแหนงนี้เม่ือ.....................................................................................................................................................  

3.  ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง/ระดับ...........................................................ตําแหนงเลขท่ี.......................... 
     ฝาย / กลุม................................................................................................................................................................. 
     กอง / สํานัก........................................................................... กรม............................................................................ 

4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดเม่ือวันท่ี...............เดือน.......................... พ.ศ. ................ 
     อายุราชการ...............ป....................เดือน 

5.  ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

   
   

 
6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน  แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 
     ระดับสูงข้ึนแตละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ)   

วัน/เดือน/ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    

 
7.  ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
    
    
    

 

 
 

ขนาด 1 x 1.5 นิว้
ถายไวไมเกิน  

6 เดือน  
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8.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือ  จาก ขอ 7  เชน  เปน 
     หัวหนาโครงการหัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน) 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
9. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ................... (........)  

(เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบลาสุดท่ีผานมา โดยระบุวาไดผลการประเมินระดับใด (เชน ดีเดน ดีมาก ฯ) 
เชน ดีเดน (3.70) เปนตน) 

 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความตามท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)........................................... 
                                                                                (...........................................) 



แบบฟอรม K-8 
 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือประกอบการโอน ยาย ไปปฏิบัติราชการท่ี.......................................................................................... 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ตําแหนง.................................... ระดับ............................. 
......................................................... 

 
สํานัก/กอง.............................................. 
กรม........................................................ 

 
วันท่ี.........เดือน.........พ.ศ. ........ 

 
เรื่อง  รับรองการปฏิบัติงาน 

เรียน  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  ขาพเจา.............................. ตาํแหนง................. ผูอํานวยการกอง/สํานัก.................... กรม................. 
ขอรับรองวา.......(ผูขอโอน ยาย).......... ไดปฏิบัติงานในตําแหนง........................... ระดับ......... ณ กลุม/ฝาย.................. 
กอง/สํานัก......................................... กรม............................................. ตั้งแตวนัท่ี.................................. จนถึงปจจุบัน 
รวมระยะเวลา ........ ป ........ เดือน พรอมนี้ไดแนบประวัติการทํางานและเอกสารท่ีเก่ียวของมาดวยแลว 

ขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 
 

ลงชื่อ......................................ผูรับรอง 
      (......................................) 

    ตําแหนง    (หัวหนาหนวยงานระดับกองข้ึนไป) 
วันท่ี.......... เดือน........... พ.ศ. ........... 
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การปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ของ 

ช่ือ – นามสกุล.......................... ตําแหนง ................................ 
กอง/สํานัก...................... กรม.................................. 

 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ............................................................................................................................................................ 
1.2 ............................................................................................................................................................ 

 2. ดานการวางแผน 
2.1 ............................................................................................................................................................ 
2.2 ............................................................................................................................................................ 

 3. ดานการประสานงาน 
3.1 ............................................................................................................................................................ 
3.2 ............................................................................................................................................................ 

 4. ดานการบริการ 
4.1 ............................................................................................................................................................ 
4.2 ............................................................................................................................................................ 

 5. การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
5.1 ............................................................................................................................................................ 
5.2 ............................................................................................................................................................ 

 
 

 
ลงชื่อ...............................................ผูรบัรอง 
       (..............................................) 
ตําแหนง    (หัวหนาหนวยงานระดับกองข้ึนไป) 
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สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา ยอนหลัง 2 ป 
 

ผลงาน รายละเอียด 
1. ........(ชื่องาน)................................ 1. ความรูทางวิชาการ แนวคิด หรือระเบียบท่ีใชในการดําเนินการ 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
2. ข้ันตอนในสวนท่ีตนปฏิบัติ 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
3. ผลการดําเนินงาน 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
4. ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการ 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
5. ขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไข 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

2. .......(ชื่องาน).................................  
 

 
ขอรับรองวาผลการปฏิบัติงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

      (ลงชื่อ).................................................... 

                                                                      (...................................................) 

                                                                  (วันท่ี)............../................/.................                                       

 

หมายเหตุ : สรุปเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานในตําแหนงปจจุบัน ท่ีประสบผลสําเร็จหรือภาคภูมิใจยอนหลัง 2 ป โดยมี
ความยาวรวมไมเกิน 5 หนา 



แบบฟอรม K-9 
 

แบบพิจารณาการเก้ือกูลระยะเวลาการดํารงตาํแหนงในสายงาน 
 

  หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นางสาว/นาง................................................................. 
ตําแหนง/ระดับ...................................... ตําแหนงเลขท่ี..................กลุม/ฝาย....................................................... 
สํานัก/กอง.......................................................... กรม........................................................................................... 
โดยขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนง/ระดับ....................................................สังกัด........................................... 
ตั้งแตวันท่ี...........................................ถึงวันท่ี....................................รวมระยะเวลา.............ป ...................เดือน 
มาขอเก้ือกูลระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน............................................................................................. 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริง ดังนี้ 

ตําแหนงท่ีใชเก้ือกูล ระยะเวลาการดํารงตําแหนง รายละเอียดลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริง 
ในขณะดํารงตําแหนง 

1. ตําแหนง/ระดับ 
2. ตําแหนง/ระดับ 

 * ระบุลักษณะงานท่ีเคยปฏิบัติจริงให
สอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ
ตําแหนงท่ีแจงความประสงคขอยาย โอน โดย
แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ 
2. ดานวางแผนงาน 
3. ดานการประสานงาน 
4. ดานการบริการ 

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
(..............................................) 

ตําแหนง................................................. 
(ผูแจงความประสงคยาย โอน) 

 
  ขอรับรองวาลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงของ นาย/นางสาว/นาง.................................................... 
ขณะท่ีดํารงตําแหนง....................................................เปนจริงทุกประการ สามารถนํามาพิจารณาการนับ
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งได 

 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
(..............................................) 

ตําแหนง................................................ 
 (หัวหนาสวนราชการระดับสํานัก/กองข้ึนไป) 



แบบฟอรม K-10 
 

แบบการเสนอผลงาน 
ผลงานท่ีเปนการดําเนินการท่ีผานมาเพ่ือการยาย หรือการโอน 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน........................................................................................................................................... 
ตําแหนง/สังกัด ปจจุบัน............................................................................................................................. 
ตําแหนง/สังกัด ท่ีจะแตงตั้ง....................................................................................................................... 
 

สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ในตําแหนงและระดับปจจุบัน) 
เรื่อง............................................................................................................................................................. 
ระยะเวลาการดําเนินการ............................................................................................................................ 

ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 



แบบฟอรม K-10 
 

ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

1)............................................................................ สัดสวนผลงาน..................................................... 
2)............................................................................ สัดสวนผลงาน..................................................... 
3)............................................................................ สัดสวนผลงาน..................................................... 

 
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)...................................... 
        (....................................) 
     ผูขอประเมิน 
 

ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  

 
 



แบบฟอรม K-11 
 

แบบแสดงความยินยอมขอยาย หรือขอโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิม 

เขียนท่ี.................................................... 

วันท่ี......... เดือน.................... ป............. 

 

เรื่อง    แสดงความยินยอมขอยาย/โอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิม 

เรียน   ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  ขาพเจา.................................................. ตําแหนง.................................... ระดับ..................... 

รับเงินเดือน.............................บาท สํานัก/กอง................................................ กรม........................................... 

มีความประสงคจะขอ (  ) ยาย (  ) โอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง………………………….……. ระดับ...................... 

สํานัก/กอง........................………………………................ กรม ..………………………………………………………………....... 

ซ่ึงเปนตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาตําแหนงท่ีขาพเจาดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน  โดยมีเหตุผล………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ท้ังนี้ ขาพเจายินยอมท่ีจะยาย/โอนมารับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีต่ํากวาระดับท่ีดํารงอยู

ปจจุบัน และยินยอมรับเงินเดือนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 20 

ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2555 และท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (ลงชื่อ)................................................. 

                                              (................................................) 

 

 


	K 1 - 5
	1 ปก
	2 แบบพิจารณาคุณสมบัติ K-1
	สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

	3 แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล K-2
	4 ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน K-3
	5 แบบเสนอผลงาน K-4
	6. เค้าโครงข้อเสนอแนวคิด K-5

	K 6 - 11
	1. แบบฟอร์มการขอย้าย หรือขอโอน (K6)
	2. แบบพิจารณาคุณสมบัติ (K7)
	3. หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (K8)
	4. การขอเกื้อกูลระยะเวลาดำรงตำแหน่งฯ (K9)
	5. แบบเสนอผลงาน (K10)
	6. แบบแสดงความยินยอม (K11)

	1.pdf
	220124120026
	220124120048
	220124120110
	220124120125
	220124120143
	220124120200
	220124120217
	220124120234
	220124120252
	220124120307
	220124120324
	220124120339
	220124120354


