
แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ

ฐานความผิด กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดใหจําคุก หรือใหลงโทษที่หนักกวาจําคุก
กรณีตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก
กฎหมายที่ใชบังคับ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 98

วรรคสอง ประกอบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
มาตรา 132

เหตุเกิดเมื่อ พ.ศ. 2551 (เหตุเกิดกอนวันที่ 11 ธันวาคม 2551)
มูลกรณี

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ตองคําพิพากษาในคดีอาญาถึงที่สุดใหจําคุกใน
ความผิดที่ไมใชกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

พฤติการณเปนการกระทําความผิดอาญาและตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก อันเปน
ความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนก็ได
(เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง) ตามมาตรา 98 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ประกอบมาตรา 132 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 ระดับโทษปลดออก
หมายเหตุ

1) กรณีตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุด ในคดีความผิดที่กระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ (โดยศาลไมรอการลงโทษ หรือรอการกําหนดโทษ) ตองใหออกจากราชการ
ตามมาตรา 110 (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

2) กรณีตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุด (โดยศาลรอการลงโทษ รอการกําหนดโทษ)
ถือวาเปนการกระทําวินัยอยางไมรายแรง

3) ความผิดฐานนี้ตรงกับมาตรา 85(6) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551
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