
แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ

ฐานความผิด กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดใหจําคุก หรือใหลงโทษที่หนักกวาจําคุก
กรณีตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก
กฎหมายที่ใชบังคับ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 98

วรรคสอง ประกอบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
มาตรา 132

เหตุเกิดเมื่อ พ.ศ. 2551 (เหตุเกิดกอนวันที่ 11 ธันวาคม 2551)
มูลกรณี

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ตองคําพิพากษาในคดีอาญาถึงที่สุดใหจําคุกใน
ความผิดที่ไมใชกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

พฤติการณเปนการกระทําความผิดอาญาและตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก อันเปน
ความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนก็ได
(เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง) ตามมาตรา 98 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ประกอบมาตรา 132 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 ระดับโทษปลดออก
หมายเหตุ

1) กรณีตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุด ในคดีความผิดที่กระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ (โดยศาลไมรอการลงโทษ หรือรอการกําหนดโทษ) ตองใหออกจากราชการ
ตามมาตรา 110 (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

2) กรณีตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุด (โดยศาลรอการลงโทษ รอการกําหนดโทษ)
ถือวาเปนการกระทําวินัยอยางไมรายแรง

3) ความผิดฐานนี้ตรงกับมาตรา 85(6) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551
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