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ฐานความผิด ไมรักษาชื่อเสียงของตนและเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิให
เสื่อมเสีย โดยกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว
กรณีมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในทางเพศ และถูกฟองรองคดีตอศาล
กฎหมายที่ใชบังคับ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 98

วรรคหนึ่ง ประกอบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
มาตรา 133

เหตุเกิดเมื่อ พ.ศ. 2551 (เหตุเกิดกอนวันที่ 11 ธันวาคม 2551)
มูลกรณี

ขาราชการชายสัตวแพทย 5 มีพฤติกรรมไมเหมาะสมในทางเพศ โดยไดพยายาม
กอดเอว และฉุดกระชากแขนพนักงานราชการซ่ึงเปนหญิง ขณะนําเอกสารไปใหลงนาม เปนการ
กระทําอนาจารในสถานที่ราชการและในระหวางปฏิบัติหนาที่ราชการ เปนเหตุใหพนักงานราชการ
ไดแจงความดําเนินคดีอาญาในขอหาอนาจารแมวาตอมามีการยอมความในชั้นศาล และศาลไดมี
คําสั่งจําหนายคดีออกจากสารบบความ
ฐานความผิด

พฤติการณเปนการไมรักษาชื่อเสียงของตนและเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการ
ของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 วรรคหนึ่ง
แห งพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกับมาตรา 133
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 ระดับโทษตัดเงินเดือน
5% เปนเวลา 3 เดือน
หมายเหตุ

1. ความผิดฐานนี้ตรงกับมาตรา 82 (10) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

2. พฤติการณดังกลาวในปจจุบันตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ. 2551 ยังเปนความผิดฐานกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนด
ในกฎ ก.พ. (กฎ ก.พ. วาดวยการกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553)
ตามมาตรา 83 (8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ




