
แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ

ฐานความผิด ไมอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได
กรณีขาดราชการติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร
กฎหมายที่ใชบังคับ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (3)
เหตุเกิดเมื่อ พ.ศ. 2553
มูลกรณี

เจาหนาที่การเงินและบัญชีชํานาญการ ขาดราชการไปเกินกวา 15 วัน โดยไมกลับมา
ปฏบิัติราชการอีกจนถึงปจจุบัน ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดติดตามสอบถามจากเพื่อนรวมงาน เพื่อนบานหรือ
ญาติพี่นอง แตก็ไมทราบสาเหตุของการขาดราชการ รวมทั้งไมสามารถติดตามตัวมาสอบถามได

พฤติการณเปนการละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา
15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 85 (3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 และเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2539)
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยกรณีความผิด
ที่ปรากฏชัดแจง ระดับโทษไลออกจากราชการ
หมายเหตุ

กรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน เปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร และไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ถือวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536
ระดับโทษไลออกจากราชการ
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