
แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ

ฐานความผิด ไมอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได
กรณีขาดราชการเกินกวา 15 วัน แตไมติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
กฎหมายที่ใชบังคับ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 92

วรรคสอง ประกอบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
มาตรา 133

เหตุเกิดเมื่อ พ.ศ. 2551 (เหตุเกิดกอนวันที่ 11 ธันวาคม 2551)
มูลกรณี

เจาหนาที่ธุรการ 5 ขาดราชการบอยคร้ัง โดยไมมาปฏิบัติราชการแตไมติดตอกัน
หลายคร้ัง รวม 23 วัน โดยไมไดรับอนุญาตใหลาและไมไดยื่นใบลา

พฤติการณเปนการไมอุทิศเวลาใหแกทางราชการ มีพฤติการณละทิ้งหนาที่ราชการ
โดยไมมีเหตุผลอันสมควรตามมาตรา 92 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ. 2535 ประกอบกับมาตรา 133 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ
พ.ศ. 2551 ระดับโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 3 เดือน
หมายเหตุ

1. ความผิดฐานนี้ตรงกับมาตรา 82 (5) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551

2. พฤติการณการกระทําผิดในกรณีไมไดยื่นใบลา ยังเปนความผิดฐานไมปฏิบัติตาม
ระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการอีกฐานหนึ่งดวย
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