
แนวทางการลงโทษทางวินัย ของ อ.ก.พ

ฐานความผิด ไมอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได
กรณีขาดราชการเกินกวา 15 วัน แตไมติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
กฎหมายที่ใชบังคับ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 92

วรรคสอง ประกอบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
มาตรา 133

เหตุเกิดเมื่อ พ.ศ. 2551 (เหตุเกิดกอนวันที่ 11 ธันวาคม 2551)
มูลกรณี

เจาหนาที่ธุรการ 5 ขาดราชการบอยคร้ัง โดยไมมาปฏิบัติราชการแตไมติดตอกัน
หลายคร้ัง รวม 23 วัน โดยไมไดรับอนุญาตใหลาและไมไดยื่นใบลา

พฤติการณเปนการไมอุทิศเวลาใหแกทางราชการ มีพฤติการณละทิ้งหนาที่ราชการ
โดยไมมีเหตุผลอันสมควรตามมาตรา 92 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ. 2535 ประกอบกับมาตรา 133 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ
พ.ศ. 2551 ระดับโทษตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 3 เดือน
หมายเหตุ

1. ความผิดฐานนี้ตรงกับมาตรา 82 (5) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551

2. พฤติการณการกระทําผิดในกรณีไมไดยื่นใบลา ยังเปนความผิดฐานไมปฏิบัติตาม
ระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการอีกฐานหนึ่งดวย
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