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ฐานความผิด ไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ และ
จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนสามัญตามขอบังคับที่ ก.พ. กําหนด
กรณีการดําเนินการโดยไมมีอํานาจหนาที่
กฎหมายที่ใชบังคับ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 91

ประกอบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
มาตรา 133

เหตุเกิดเมื่อ พ.ศ. 2551 (เหตุเกิดกอนวันที่ 11 ธันวาคม 2551)
มูลกรณี

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่กรอกและรวม
คะแนนในการสอบคัดเลือกพนักงานราชการ ไดสงขอมูลคะแนนของผูเขาสอบทุกรายใหผูเขาสอบ
รายหนึ่งที่ขอทราบคะแนนเฉพาะของตนเอง โดยมิไดรายงานหรือขออนุญาตผูบังคับบัญชากอน
โดยเขาใจวาตนเองสามารถจะดําเนินการไดเพราะขอมูลดังกลาวไดสงใหสวนราชการตนสังกัด
เพื่อทราบแลว

พฤติการณเปนการดําเนินการโดยไมมีอํานาจหนาที่ จึงเปนการไมปฏิบัติตามระเบียบ
และธรรมเนียมของทางราชการ และจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนสามัญตามขอบังคับที่ ก.พ.
กําหนด ตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกับ
มาตรา 133 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 ระดับโทษภาคทัณฑ
แตเนื่องจากสําคัญผิดวาสามารถดําเนินการได เพราะไดรายงานใหสวนราชการตนสังกัดทราบแลว
และเปนกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย จึงงดโทษภาคทัณฑโดยใหวากลาวตักเตือน
หมายเหตุ

ความผิดฐานนี้ตรงกับมาตรา 82 (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ. 2551
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