
เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกจพอเพยง
ั ่ ้ ิกบการตอตา้นการทุจริต

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคณู
ด้านปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ั ี่วันที ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙
วรินทร์ สุขเจริญุ ญ
สํานักงาน ก.พ.



วัตถุประสงค์

• การเรียนรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการเรยนรูปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง 
และพระบรมราโชวาท พระราชดํารัส เพือ่
ใชในการดําเนินชีวิตและการทํางาน

ํ ั ิ ี ั• การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาสนับสนุน
การตอตานการทจริตการตอตานการทุจรต

• แลกเปลี่ยนความเห็น



  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงญ ฐ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอย่ และ      เศรษฐกจพอเพยง เปนปรชญาชถงแนวการดารงอยู และ

ปฏิบตัิตนของประชาชนในทุกระดับ  ตั้งแต่   ระดับครอบครัว    
ระดับชุมชน    จนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศ ให้ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาประเทศ  ใหดาเนนไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพฒนา
เศรษฐกิจ    เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
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ีความพอเพียง  หมายถึง
  
             ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจําเป็นทีุ่

จะต้อง มีระบบภมูิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบใด ๆ 
ั ิ ป ี่ ป ั้ ใ ั้ ี้ ้ ัอันเกิดจากการเปลียนแปลงทังภายในภายนอก ทังนี จะต้องอาศัย

ความรอบรู้  ความรอบคอบ และความระมัดระวัง อย่างยิง่ในการู
นําวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการ

ั้ทุกขันตอน



ี ั ้ ิ ้ ื้ ิ ใ ใ ิ และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหนา้ที่ของรัฐ นักทฤษฎี  และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้ฐ ฎ ุ ุ
มีสํานึกใน คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และให้มีความรอบรู้ที่
เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาเหมาะสม ดาเนนชวตดวยความอดทน ความเพยร  มสตปญญา

และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถ สังคมการเปลยนแปลงอยางรวดเรวและกวางขวาง ทงดานวตถุ สงคม 

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี.



แนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงญ ฐญ ฐ

ทางสายกลางทางสายกลาง

พอประมาณ

มีเหตผุล มีภูมิคุมกัน

ใ ั ี่ ีในตัวทีดี

่ ่เงื่อนไขความรู 
(รอบรู รอบคอบ 

ระมัดระวงั)

เงื่อนไขคุณธรรม
(ซื่อสัตยสุจริต สติปญญา 

ขยันอดทน แบงปน)) ขยนอดทน แบงปน)



ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว
SELF-

ACTUALIZATION

NEED

ESTEEM NEEDS

LOVE, AFFECTION, AND Abraham Maslow
BELONGINGNESS NEEDS (1908-1970)

SAFETY NEEDS

PHYSIOLOGICAL OR SURVIVAL NEEDS



้ ใ ี ิความต้องการในชีวิต

่ ทรัพยากรคุณคา่ ทรพยากร

อายุ



แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทางสายกลาง สร้างสมดุล

ความปรารถนา
เป้าหมาย

พอประมาณ
วางแผน สร้าง

ิ ้ ั
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน

ในตัวที่ดี
กิจกรรมสู่
เป้าหมาย

ภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี

่ ่
ทรัพยากร (สุขภาพ เวลา 

ั ์ ิ ้เงื่อนไขความรู
(รอบรู รอบคอบ 
ระมัดระวัง)

เงื่อนไขคุณธรรม
(ซื่อสัตยสุจริต สติปญญา 
ขยันอดทน แบงปน)

ทรัพย์สิน ความรู้ 
คุณธรรม ฯลฯ)

ระมดระวง) ขยนอดทน แบงปน)



แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทางสายกลาง

พอประมาณ

มีเหตผล มีภูมิคุม้กันมเหตุผล ู ุ
ในตัวที่ดี
่

ื่ ไ 

ทรัพยากรอื่น
(เงิน อุปกรณ เครือขาย เวลา ฯลฯ)

ื่ ไ

เงือนไขความรู
(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง)
เงอนไขคุณธรรม

(ซื่อสัตยสจุริต สติปญญา ขยันอดทน แบงปน)



แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทางสายกลาง

ทางสายกลาง
พอประมาณ

พอประมาณ มีเหตผล มีภูมิคุม้กันพอประมาณ

มีเหตผล มีภูมิคุ้มกัน
มเหตุผล ู ุ

ในตัวที่ดี
มเหตุผล ู ุ

ในตัวที่ดี

่

ทรพัยากรอืน่

เงื่อนไขความรู
ทรพัยากรอืน่ เงื่อนไขความรู

เงื่อนไขคุณธรรม เงื่อนไขคุณธรรม



ขั้นที่ ๑

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างเสถียรภาพ
ี ้ทางสายกลาง ของการผลิต เสถียรภาพด้าน

อาหารประจําวัน ความมั่นคงของ

ทางสายกลาง

รายได้ ความมั่นคงของชีวิต และ
ั่ ป็

ทรัพยากรอื่น

ความมันคงของชุมชนชนบท เปน็
เศรษฐกิจพึ่งตนเองมากขึ้น

เงื่อนไขคณธรรม

เงื่อนไขความรู
ฐ

น ุ



ขั้นที่ ๒
เมื่อเข้าใจในหลักการเมอเขาใจในหลกการ
และใช้ทรัพยากรของทางสายกลาง
ตนจนได้ผลแล้ว ก็
ต้องเริ่มขั้นที่สอง คือตองเรมขนทสอง คอ 
ให้รวมพลังกันในรูป

่ ื ์
ทรัพยากรอื่น ทรัพยากรอื่น

กลุ่ม หรือ สหกรณ์ 
ร่วมแรง ร่วมใจกนั

เงื่อนไข
เงื่อนไข

คุณธรรม
ความรู ทํางาน



ติดต่อประสานงาน
ขั้นที่ ๓

ตดตอประสานงาน 
เพื่อจัดหาทุน หรือ

่ ิ ื ์
ทางสายกลาง

แหล่งเงิน หรือองค์กร
อื่น มาช่วยในการทํา
ธุรกิจ การลงทุนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ุ

เงื่อนไข
ทรัพ

ความ
ยากร

รู
อื่น

เงื่อนไข คุณ ธรรม



การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท : 
เศรษฐกิจพอเพียง

ตัวคณ 6 ครั้งตวคูณ 6 ครง

ตัวคณ 4 ครั้งตวคูณ 4 ครง
ตัวคูณ 
4 ครั้ง4 ครง



ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร     ู
มงเนนการนําองคความรจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาทมุงเนนการนาองคความรูจากหลกปรชญาเศรษฐกจพอเพยง พระบรมราโชวาท

และพระราชดํารัสสูการปฏิบัติของขาราชการ
ไ  ใ   ี  ี่   ีไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูทีเนนตัวผูเรียน
ผูเรียนจะไดทบทวนองคความรูที่เกี่ยวของ พิจารณาตัวอยางการประยุกตใช ู ู ุ

รวมทั้งวางแผนการนําไปใช และพัฒนาตนเองอยางเปนขั้นตอน
 ิ ไ ใ    ป    ี  ไ ใ    ั้วิทยากรไมใชผูสอนแตเปนผูสรางและกระตุนการเรียนรู ไมใชผูบรรยายเทานัน
วิทยากรจะใชทักษะ การกระตุนความคิดของผูเรียนดวยคําถาม การสรุปความ ุ ู ุ

การกระตุนใหกลุมคิดและหาคําตอบรวมกันและเปนเจาขององคความรูมากกวา
การบอกเลาหรือสั่งการการบอกเลาหรอสงการ



วิชา
ครองตน

เรียนรู้พระบรมราโชวาท
ื โ ี่ ั ใ

ส่วนที่ 1

ครองตน          เลือกพระบรมราโชวาททีประทับใจ 
         แลกเปลี่ยนกับเพื่อน 

ส่วนที่ 2
ส่วนที่ 3

รู้จักตนเอง
ร้ความพึงพอใจในมิติต่าง ๆ

ส่วนที่ 4
         รูความพงพอใจในมตตาง ๆ
         รู้ความปรารถนาของตน เปา้หมายในชีวิต
วางแผนชีวิตของตน

สร้างรากฐาน กําหนดวิธีการ ส่เป้าหมาย          สรางรากฐาน กาหนดวธการ สูเปาหมาย
          สร้างความสมดุล
เป็นที่ปรึกษาการวางแผนชีวิตให้เพื่อน

หารือกันเรื่องเป้าหมายชีวติของเพื่อน          หารอกนเรองเปาหมายชวตของเพอน           
          สรุปการเรียนรู้



รูความปรารถนาของตัวเองู
• ประเมินวาเราพอใจในเรื่องไหนในระดับใด3

1 สขภาพรางกาย 42ุ
2 จิตใจ อารมณ คุณธรรม

ี  ิ3 การเรียนรู งานอดิเรก
4 ครอบครัว 1 5A B C D E
5 เพื่อน ญาติ ชุมชน
6 งานอาชีพ

A  B  C  D  E

6 งานอาชพ 
7 ทรัพยสมบัติ เงินทอง 8 6
8 สังคม สิ่งแวดลอม 7



เปาหมาย
สุดทาย

อนาคต ปจจุบัน ความตาง 25 ป 26 ป 27 ป 28 ป 29 ป 30 ป 31 ป 32 ป 33 ป 34 ป

การสรางสมดุล แผนชีวิต 10 ป

สมาชกิครอบครัว

ภรรยา 24 ป

ลกู 0 ป อนุ 
บาล

ป. 1

พอ แม 55 ป 
50 ป

60 ป 
55 ป

สขุภาพรางกาย แข็งแรง   
ไ ป

นน.70 K นน.80 K -10 K 78 K 76 K 74 K 72 K 70 K
ไมปวย

จิตใจ อารมณ 
คุณธรรม

แจมใส ใจดี
เปนมิตร

เปนมิตรกับ
ทกุคน

ไมคอยยิ้ม ยิ้ม
มาก

ออก 
งาน

เพื่อน
มาก

การเรยีนรู    
งานอดิเรก

อังกฤษดี 
ตอ ป.โท

TOEIC 
700

TOEIC 
300

+ 400 400 450 500
โท

550 600 
จบโท

650 700

ครอบครัว ครอบครัว
อบอน

มีภรรยา ลูก โสด มี
แฟน

แตง 
งาน

มีลูก
อบอุน แฟน งาน

เพื่อน ญาติ 
ชุมชน

พึ่งพาอาศัย
ได

เพื่อนสนทิ 
10 คน

เพื่อนสนทิ 2 
คน

4 คน 6 คน 8 คน 10 
คน

ี การงาน หัวหนา แรกบรรจ หัวงานอาชีพ การงาน
กาวหนา

หวหนา 
กลุมงาน

แรกบรรจุ หว 
หนา

ทรัพยสมบัติ  
ิ

มีบาน รถ 
เงิน 2 ลาน

ผอนบาน   
มีเงิน 1 ลาน

ไมมีบาน รถ 
มีเงิน 1 แสน

มี 2 
แสน

มี 3 
แสน

มี 4 
แสน

มี 5
แสน

มี 6 
แสน

มี 7 
แสน

มี 8 
แสน

มี 9 
แสน

มี 1 
ลานเงินทอง เงน 2 ลาน มเงน 1 ลาน มเงน 1 แสน แสน แสน แสน แสน แสน แสน แสน แสน ลาน

สังคม 
สิ่งแวดลอม
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วิชา
ครองงาน

เรียนรู้เกี่ยวกับการทํางาน
ี ้ ั ํ ี ั ่

ส่วนที่ 1

ครองงาน          เรียนรู้ลักษณะการทํางานคนเดียว และกับกลุ่ม
         เรียนรู้เงื่อนไขความสาํเร็จในการทํางาน

ส่วนที่ 2
ส่วนที่ 3

เรียนรู้พระบรมราโชวาท
เรียนร้ลงลึกเพิ่มเติมจากพร บรมราโชวาท

ส่วนที่ 4
         เรยนรูลงลกเพมเตมจากพระบรมราโชวาท 
         แลกเปลี่ยนกับกลุ่มอื่น 
วางแผนการทํางานของตน

เรียนร้ภาระงาน เป้าหมาย ทรัพยากร วธิกีาร          เรยนรูภาระงาน เปาหมาย ทรพยากร วธการ
          วางแผนงานที่มีประสิทธิภาพและสมดุล
เป็นเจา้ของโครงการสําคัญเฉพาะกิจ

หารือการเตรียมวางแผนโครงการสําคัญ          หารอการเตรยมวางแผนโครงการสาคญ
          สรุปการเรียนรู้



วิชา
ครองคน

เรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทของบุคคล
ี ้ ั ั ้ ื่ ้ใ ้ ิ ี่ ี

ส่วนที่ 1

ครองคน          เรียนรู้คุณลักษณะหัวหน้า เพือน ผู้ให้บริการทีดี
         เรียนรู้ความสําคัญของคุณลักษณะนั้น

ส่วนที่ 2
ส่วนที่ 3

เรียนรู้พระบรมราโชวาท
เรียนร้ลงลึกเพิ่มเติมจากพร บรมราโชวาท

ส่วนที่ 4
         เรยนรูลงลกเพมเตมจากพระบรมราโชวาท 
         แลกเปลี่ยนกับกลุ่มอื่น 
เรียนรู้บุคลิกภาพ และบทบาทหน้าที่ในทีมงาน

เรียนร้แนวทางเข้าใจตัวเองและผ้อื่น          เรยนรูแนวทางเขาใจตวเองและผูอน
          เรียนรู้พฤติกรรมในทีมงาน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการครองคน

เรียนร้การพัฒนาคณลักษณะที่ดี          เรยนรูการพฒนาคณุลกษณะทด
          สรุปการเรียนรู้ และจัดทําแผนพัฒนาตน



พัฒนาการของคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของโลก 
้ ่1945 2488 สงครามโลกครั้งท ี2 ยุติ

1961 2504 แผนพัฒนา ฉบับที ่1
1972 2515 คดี วอเตอรเกต 

1990 2533  Good Governance
1995 2538 C ti P ti I d1995 2538  Corruption Perceptions Index

The 7 Principles of Public Life, UK
199 2 40 ิ ิ ี1997 2540  วิกฤตเศรษฐกิจเอเชยี
2001 2544  Enron, Worldcom ลมละลาย
2002 2545 SOX A t2002 2545  SOX Act
2008 2551  วิกฤตแฮมเบอรเกอร Subprime Loan
2009 2552 G k t d bt i i2009 2552 Greek government-debt crisis
2010 2553  Arab Spring  ตูนีเซีย อียิปต
2015 2558 บริษทัโตชิบามีการตกแตงบัญชี แจงผลกําไรเกิน 3 เทา2015 2558  บรษทโตชบามการตกแตงบญช แจงผลกาไรเกน 3 เทา
2016 2559  EPA ฟองบริษทัโฟรคสวาเก็น ซอฟแวรโกงวัดคาไอเสีย 11 ลานคนั



พัฒนาการของคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในราชการไทย
รชักาลที่ 6 หลักราชการรชกาลท 6 หลกราชการ
2471 ระเบียบขาราชการพลเรือน – วินัย
2537 ก พ จรรยาบรรณของขาราชการ2537 ก.พ. จรรยาบรรณของขาราชการ

2540 รัฐธรรมนูญ – มาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม
ี  โ

2542 ก.พ. ระเบียบนร. ระบบบรหิารบานเมืองและสังคมที่ดี
2542 สศช เศรษฐกิจพอเพยีง

2542 ก.พ. เรยีนรูพระบรมราโชวาท

2546 กพร. พรฎ ธรรมาภิบาล

2542 สศช. เศรษฐกจพอเพยง
2543 ก.พ.  คานยิมสรางสรรค

2550 รัฐธรรมนูญ - มาตรฐานทางจรยิธรรม

2546 กพร.  พรฎ ธรรมาภบาล

2552 ผูตรวจการแผนดิน คานยิมหลัก 9 ประการ
2551 พรบ ระเบียบขาราชการพลเรือน 51 จรรยาขาราชการ

2 2 ป ิ  ื
2557 คานิยม 12 ประการ คสช.
2552 ประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน



ภาพลักษณ์ “ข้าราชการไทย” ณ วันนี้ 
สวนดุสิตโพล 7 พฤษภาคม 2559

“ภาพลักษณ์ข้าราชการไทย” ณ วนันี้ ในสายตาประชาชน ภาพลกษณขาราชการไทย  ณ วนน ในสายตาประชาชน
อันดับ 1 ยังมีการทุจริตคอร์รัปชั่น โกงกิน รับสินบน 81.48 %ุ

อันดับ 2 มีเส้นสาย ระบบอุปถัมภ ์ใช้อํานาจในทางที่ผิด 79.63 %

อันดับ 3 เช้าชามเยน็ชาม ทํางานช้า บริการไม่ดี 60.20 %
้ ่อันดับ 4 ระบบการทํางานดีขึ้นกว่าเมื่อก่อน มีบริการ 

จดเดียวเบ็ดเสร็จ
56.17 %

จุดเดยวเบดเสรจ
อันดับ 5 เป็นอาชีพที่มั่นคง มีเกียรติ มีสิทธิสวัสดิการ  

่
53.86 %

ที่ดี



ภาพลักษณ์ “ข้าราชการไทย” ณ วันนี้ 
สวนดุสิตโพล 7 พฤษภาคม 2559

สิ่งที่ประชาชนอยากฝากบอก “ข้าราชการไทย” ณ วันนี้ คือ สงทประชาชนอยากฝากบอก ขาราชการไทย  ณ วนน คอ
อันดับ 1 ซื่อสัตย์ สุจริต ยดึหลักธรรมาภิบาล 86.12 %
อันดับ 2 สามัคคีร่วมมือร่วมใจ ช่วยกันพัฒนาบ้านเมือง

ใ ้ ิ ้ ้
83.05 %

ให้เจริญก้าวหน้า
อันดับ 3 เป็นแบบอยา่งที่ดีของสังคมและข้าราชการไทย 67.28 %อนดบ 3 เปนแบบอยางทดของสงคมแล ขาราชการไทย 67.28 %
อันดับ 4 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับการเมือง ไม่ตกเป็นเครื่องมือ   63.60 %

ของใคร
อันดับ 5 ทํางานให้คม้ค่ากับภาษปีระชาชน 59 44 %อนดบ 5 ทางานใหคมุคากบภาษประชาชน 59.44 %



หลักสูตรเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ : สํานึกข้าราชการไทยไม่โกงู ู

การวิเคราะห์
ตนวิเคราะห์

ความมุง่มั่น
องค์กร

์

ระบบ วิธีการ
ทาํงานที่พึง การปฏิบัติตน

เมื่อพบทจริต ี ิ ิของรัฐบาล
และส่วน

การวิเคราะห์
ผู้มีส่วนได้เสีย

ประสงค์ เมอพบทจุรต

การสร้าง

เกียรตภิูมิ
ข้าราชการ

ราชการ
หลุมพราง

การบริหารความ
เปลี่ยนแปลง

การสราง
เครือข่าย

ของการ
ทจุริต



                                                           ศิลปนิ     คําร้อง  สุรกัษ์  สุขเสวี       
อัลบั้ม ทํานอง/เรียบเรียง เศกพล อ่นสําราญ                                                     อลบม  ทานอง/เรยบเรยง  เศกพล  อุนสาราญ

ฉันรู้สึกโชคดีทีไ่ด้เกิดมา   สวมเครื่องแบบสมญาข้าราชการ
ไ ้ ํ ้ ี่ ํ ั ั ใ ้ ื่ ่ ่ ไและได้ทาํภาระหน้าทสีําคัญ   รับใชง้านเพือพ่อหลวงแหง่ไทย

สานประโยชน์ของชาติและปวงประชา   เหมอืนคําสัตย์สัญญาทีม่อบเอาไว้ 
้ ั ิ ้ํ ั ้ํ ใ ใิ ี ิ ั ิ์ ีด้วยหลกการเลิลํา   หลกธรรมคําใจ    ภาคภูมใินเกียรติยศศกดิศรี

** จะเดินตามรอยเทา้ของพอ่ด้วยความตั้งใจ  จะเติมเต็มความหมายขา้ราชการทีด่ี
ี ิ ่ ใ ้ ่ ิ ี้ ํ ี ื่ ิไมอบชีวติทุมเทให้แผนดินนี   ทาความดีเพือชาติไทย

***   สูงที่สุดของชีวิตคนหนึ่งคน  ต้องพิสูจน์ว่าตนได้ทําอะไร
้ ั ี่ ั ป ิ ใ ไ้ป ั ิใ ี่ ํ ไ ้ ิด้วยสจจะทีฉนปฏิญาณใหไ้ป  ฉนภูมิใจทีทาตามได้จรงิ

(ทดแทนคุณใหพ้่อหลวงและแผ่นดิน)
ึ ั่ ั ใ ใ ั ี่ ั ใ ้ป ่ ี ัยดมนหวใจ  ในหลกเทยงธรรม   รบใชประชาชน  ทุกคนเทาเทยมกน

มั่นคงความดีตลอดไป   (* และ ** และ *** )




