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สํานักงาน ก.พ.  
ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

 27  กุมภาพันธ  2552 

เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตามบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 

อางถึง 1. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0204/ว64 ลงวันที่ 12 เมษายน 2544 
  2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว5 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544 
  3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว13 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2544 
  4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1009.5/986-1195 ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 

สิ่งที่สงมาดวย ตารางการเลื่อนเงินเดือนช่ัวคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ 

 ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 50 บัญญัติให
ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดในบัญชี
เงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัติน้ี  และมาตรา 74 บัญญัติให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการพลเรือนสามัญผูประพฤติตนอยูในจรรยาและ
ระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ตามควรแก
กรณีตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ.  และมาตรา 76 บัญญัติใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง และเลื่อนเงินเดือน ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด  น้ัน 

 โดยที่ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือนตามมาตรา 74 และหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรา 76 ดังกลาว ยังอยูในระหวางเรงดําเนินการ ประกอบกับ
มาตรา 132 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  บัญญัติใหในระหวางที่ยังมิได
ตราพระราชกฤษฎีกา หรือออกกฎ ก.พ.  ขอบังคับ หรือระเบียบหรือกําหนดกรณีใดเพื่อปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติน้ี  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎ ก.พ.  ขอบังคับ  หรือระเบียบหรือกรณีที่กําหนด 
ไวแลวซึ่งใชอยูเดิมมาใชบังคับเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติน้ี 
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 ดังน้ัน การประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ครั้งที่ 1 ระหวาง
วันที่ 1 ตุลาคม 2551 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2552  และครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2552 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2552  จึงใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตามหนังสือที่อางถึง 2  และการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญในวันที่ 1 
เมษายน 2552 และวันที่ 1 ตุลาคม 2552  ใหนํากฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544   
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 เมษายน 2544  เรื่องการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
งานราชการ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว13 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2544 เรื่องการเลื่อนขัน้
เงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือที่อางถึง 1 และ 3 ซึ่งใชอยูเดิมมาใชบังคับจนกวา ก.พ. 
จะออก กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือนฉบับใหมและหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหมมาใชบังคับ 

 อยางไรก็ดีเน่ืองจากหลักเกณฑและวิธีการในกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาวไมสอดคลองกับ
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนฉบับใหม และเพื่อใหการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเปนไป
อยางตอเนื่อง สอดคลองกับกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนฉบับใหม  อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 132 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก.พ. จึงมี
มติกําหนดการดําเนินการเพื่อการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ดังนี้ 

 1.  กําหนดตารางการเลื่อนเงินเดือนช่ัวคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อใช
สําหรับการเลื่อนเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม 2552  โดย “เงินเดือนฐาน” หมายถึง อัตรา
เงินเดือนที่ขาราชการไดรับอยูกอนวันที่ 1 เมษายน 2552  และ “เลื่อน 0.5 ข้ัน” “เลื่อน 1 ข้ัน”   
“เลื่อน 1.5 ข้ัน” หมายถึง ข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน หน่ึงข้ัน หรือหน่ึงข้ันครึ่งแลวแตกรณี  ตามที่กําหนดไว
ในกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 

  กรณีขาราชการผูใดไดรับเงินเดือนไมตรงกับเงินเดือนฐาน ใหใชเงินเดือนฐาน
ใกลเคียงที่ไมต่ํากวาเงินเดือนที่ขาราชการผูน้ันไดรับ เปนเงินเดือนฐานที่ใชในการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 

  กรณีขาราชการที่มีจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ 
สูงกวาเงินเดือนขั้นสูงสุดของประเภทตําแหนง สายงาน และระดับที่ตนดํารงอยู ใหไดรับเงินเดือนข้ัน
สูงสุดของประเภทตําแหนง สายงาน และระดับที่ตนดํารงอยูน้ัน และไดรับสวนตางระหวางจํานวน
เงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนและเงินเดือนขั้นสูงสุด เปนคาตอบแทนตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
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วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจาง 
ถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม 

  สําหรับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนอ่ืนๆ ใหเปนไปตามที่กําหนด
ไวในกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 

2. ผูที่ไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนขั้นสูงของประเภทตําแหนง สายงาน และระดับ  
ที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2551 ใหไดรับ
การเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายดวย  ไดแก 

 2.1 ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโสในสายงานที่กําหนดใหไดรับ
เงินเดือนไมเกิน 36,020 บาท 

 2.2 ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานที่กําหนดใหไดรับ
เงินเดือนไมเกิน 64,340 บาท 

3.  การเลื่อนเงินเดือนครึ่งปแรกในวันที่ 1 เมษายน 2552 กําหนดกลุมขาราชการที่ไดรับ
การจัดสรรโควตาจํานวนผูมีสิทธิไดเลื่อนเงินเดือน 1 ข้ัน ไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนขาราชการ  
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2552 เปน 2 กลุม ไดแก 

  กลุมที่ 1  ตําแหนงระดับ 1 ถึงระดับ 8 เดิม ไดแก  ตําแหนงประเภททั่ วไป  ระดับ
ปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  ระดับ
ชํานาญการ  และระดับชํานาญการพิเศษ  และตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน 

  กลุมที่  2  ตําแหนงตั้งแตระดับ  9 เดิมขึ้นไป  ไดแก  ตําแหนงประเภททั่วไป  
ระดับทักษะพิเศษ   ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ  ตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับสูง  และตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน และระดับสูง 

 4. การเลื่อนเงินเดือนคร่ึงปหลังในวันที่ 1 ตุลาคม 2552 ใหเลื่อนไดในวงเงินไมเกิน 
รอยละ 6 ของเงินเดือนขาราชการ ณ วันที่ 1 กันยายน 2552 โดยใหนําวงเงินที่ไดใชเลื่อนเงินเดือนไป
แลวเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2552 มาหักออกกอน ทั้งน้ี จํานวนขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับการเลื่อน
เงินเดือน 2 ข้ันรวมทั้งปตองไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนขาราชการ 

 5. การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 57   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เปนผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือน โดยใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการในราชการบริหาร 
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สวนภูมิภาค  ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  และระดับอาวุโส   
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

 6. สําหรับการมอบอํานาจด านการบริหารงานบุคคลใหผู ว าราชการจั งหวัด 
ใหดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546  และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบ
อํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด ตามหนังสือที่อางถึง  4 เฉพาะกรณี 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ยกเวนการออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ใหเปนไปตามขอ 5 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป   ทั้งน้ีไดแจงใหกรมและจังหวัด 
ทราบดวยแลว 

 ขอแสดงความนับถือ 

  
 (นายปรีชา  วัชราภัย) 
 เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

 

 

สํานักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
โทร. 0 2547 1834   0 2547 1831 
โทรสาร  0 2547 1868 



1 ปฏิบัติงาน

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
18,190 18,190 (370*) 18,190 (730*) 18,190 (1,100*)
17,890 18,190 18,190 (370*) 18,190 (730*)
17,600 17,890 18,190 18,190 (370*)
17,320 17,600 17,890 18,190
17,020 17,320 17,600 17,890
16,730 17,020 17,320 17,600
16,440 16,730 17,020 17,320
16,150 16,440 16,730 17,020
15,850 16,150 16,440 16,730
15,560 15,850 16,150 16,440
15,260 15,560 15,850 16,150
14,970 15,260 15,560 15,850
14,800 15,260 15,560 15,850
14,700 14,970 15,260 15,560
14,560 14,800 15,260 15,560
14,410 14,700 14,970 15,260
14,340 14,560 14,800 15,260
14,140 14,410 14,700 14,970
14,100 14,340 14,560 14,800
13,870 14,140 14,410 14,700
13,860 14,100 14,340 14,560
13,630 13,870 14,140 14,410
13,620 13,870 14,140 14,410
13,390 13,630 13,870 14,140
13,360 13,620 13,870 14,140
13,160 13,390 13,630 13,870
13,100 13,360 13,620 13,870
12,920 13,160 13,390 13,630
12,850 13,100 13,360 13,620
12,670 12,920 13,160 13,390
12,600 12,850 13,100 13,360
12,440 12,670 12,920 13,160
12,350 12,600 12,850 13,100
12,200 12,440 12,670 12,920
12,120 12,350 12,600 12,850
11,960 12,200 12,440 12,670
11,870 12,120 12,350 12,600
11,740 11,960 12,200 12,440
11,630 11,870 12,120 12,350
11,510 11,740 11,960 12,200
11,390 11,630 11,870 12,120
11,290 11,510 11,740 11,960
11,140 11,390 11,630 11,870
11,070 11,290 11,510 11,740
10,900 11,140 11,390 11,630

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน



2 ปฏิบัติงาน

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
10,850 11,070 11,290 11,510
10,660 10,900 11,140 11,390
10,640 10,850 11,070 11,290
10,440 10,660 10,900 11,140
10,420 10,660 10,900 11,140
10,240 10,440 10,660 10,900
10,190 10,420 10,660 10,900
10,030 10,240 10,440 10,660
9,940 10,190 10,420 10,660
9,850 10,030 10,240 10,440
9,790 10,030 10,240 10,440
9,700 9,940 10,190 10,420
9,660 9,850 10,030 10,240
9,590 9,790 10,030 10,240
9,480 9,700 9,940 10,190
9,470 9,660 9,850 10,030
9,430 9,590 9,790 10,030
9,270 9,480 9,700 9,940
9,240 9,480 9,700 9,940
9,230 9,480 9,700 9,940
9,080 9,270 9,480 9,700
9,060 9,240 9,480 9,700
8,990 9,230 9,480 9,700
8,890 9,080 9,270 9,480
8,880 9,060 9,240 9,480
8,770 8,990 9,230 9,480
8,710 8,890 9,080 9,270
8,700 8,890 9,080 9,270
8,540 8,770 8,990 9,230
8,500 8,700 8,890 9,080
8,380 8,540 8,770 8,990
8,320 8,540 8,770 8,990
8,200 8,380 8,540 8,710
8,180 8,380 8,540 8,710
8,130 8,320 8,500 8,700
8,040 8,200 8,380 8,540
8,020 8,180 8,380 8,540
7,940 8,130 8,320 8,500
7,890 8,040 8,200 8,380
7,860 8,020 8,180 8,380
7,740 7,940 8,130 8,320
7,730 7,890 8,040 8,200
7,710 7,860 8,020 8,180
7,580 7,740 7,940 8,130
7,570 7,740 7,940 8,130
7,560 7,740 7,940 8,130
7,420 7,580 7,740 7,940
7,410 7,570 7,740 7,940



3 ปฏิบัติงาน

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
7,360 7,560 7,740 7,940
7,270 7,420 7,580 7,740
7,260 7,420 7,580 7,740
7,170 7,360 7,560 7,740
7,120 7,270 7,420 7,580
7,100 7,260 7,420 7,580
6,980 7,170 7,360 7,560
6,970 7,170 7,360 7,560
6,940 7,100 7,260 7,420
6,860 6,980 7,170 7,360
6,800 6,970 7,170 7,360
6,710 6,860 6,980 7,120
6,630 6,800 6,940 7,100
6,590 6,710 6,860 6,980
6,470 6,630 6,800 6,940
6,460 6,590 6,710 6,860
6,330 6,470 6,630 6,800
6,310 6,470 6,630 6,800
6,210 6,330 6,470 6,630
6,160 6,310 6,470 6,630
6,090 6,210 6,330 6,470
6,000 6,160 6,310 6,470
5,970 6,090 6,210 6,330
5,860 6,000 6,160 6,310
5,840 6,000 6,160 6,310
5,760 5,860 6,000 6,160
5,680 5,840 6,000 6,160
5,630 5,760 5,860 6,000
5,530 5,680 5,840 6,000
5,410 5,530 5,630 5,760
5,310 5,410 5,530 5,630
5,180 5,310 5,410 5,530
5,080 5,180 5,310 5,410
4,970 5,080 5,180 5,310
4,850 4,970 5,080 5,180
4,740 4,850 4,970 5,080
4,630 4,740 4,850 4,970

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม



1 ชํานาญงาน

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
28,600 29,150 29,700 30,250
28,050 28,600 29,150 29,700
27,500 28,050 28,600 29,150
27,070 27,500 28,050 28,600
26,620 27,070 27,500 28,050
26,180 26,620 27,070 27,500
25,740 26,180 26,620 27,070
25,310 25,740 26,180 26,620
24,870 25,310 25,740 26,180
24,430 24,870 25,310 25,740
23,990 24,430 24,870 25,310
23,550 23,990 24,430 24,870
23,110 23,550 23,990 24,430
22,680 23,110 23,550 23,990
22,250 22,680 23,110 23,550
22,220 22,680 23,110 23,550
21,880 22,250 22,680 23,110
21,820 22,250 22,680 23,110
21,520 21,880 22,250 22,680
21,410 21,820 22,250 22,680
21,170 21,520 21,880 22,250
20,990 21,410 21,820 22,250
20,830 21,170 21,520 21,880
20,590 20,990 21,410 21,820
20,470 20,830 21,170 21,520
20,180 20,590 20,990 21,410
20,130 20,470 20,830 21,170
19,790 20,180 20,590 20,990
19,780 20,130 20,470 20,830
19,420 19,790 20,180 20,590
19,390 19,790 20,180 20,590
19,080 19,420 19,790 20,180
19,010 19,390 19,790 20,180
18,720 19,080 19,420 19,790
18,640 19,010 19,390 19,790
18,380 18,720 19,080 19,420
18,280 18,640 19,010 19,390
18,040 18,380 18,720 19,080
17,910 18,280 18,640 19,010
17,700 18,040 18,380 18,720
17,560 17,910 18,280 18,640
17,360 17,700 18,040 18,380
17,200 17,560 17,910 18,280
17,030 17,360 17,700 18,040
16,840 17,200 17,560 17,910

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน



2 ชํานาญงาน

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
16,710 17,030 17,360 17,700
16,480 16,840 17,200 17,560
16,380 16,710 17,030 17,360
16,110 16,480 16,840 17,200
16,070 16,380 16,710 17,030
15,780 16,110 16,480 16,840
15,760 16,070 16,380 16,710
15,460 15,780 16,110 16,480
15,410 15,780 16,110 16,480
15,160 15,460 15,780 16,110
15,040 15,410 15,780 16,110
14,860 15,160 15,460 15,780
14,690 15,040 15,410 15,780
14,560 14,860 15,160 15,460
14,330 14,690 15,040 15,410
14,280 14,560 14,860 15,160
13,980 14,330 14,690 15,040
13,960 14,330 14,690 15,040
13,690 13,980 14,330 14,690
13,610 13,960 14,330 14,690
13,400 13,690 13,980 14,330
13,240 13,610 13,960 14,330
13,110 13,400 13,690 13,980
12,880 13,240 13,610 13,960
12,820 13,110 13,400 13,690
12,530 12,880 13,240 13,610
12,220 12,530 12,820 13,110
11,930 12,220 12,530 12,820
11,650 11,930 12,220 12,530
11,350 11,650 11,930 12,220
11,060 11,350 11,650 11,930
10,770 11,060 11,350 11,650
10,470 10,770 11,060 11,350
10,190 10,470 10,770 11,060



1 อาวุโส

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
35,360 36,020 36,020 (730*) 36,020 (1,450*)
34,710 35,360 36,020 36,020 (730*)
34,050 34,710 35,360 36,020
33,540 34,710 35,360 36,020
33,410 34,050 34,710 35,360
33,020 33,540 34,710 35,360
32,790 33,410 34,050 34,710
32,480 33,020 33,540 34,710
32,160 32,790 33,410 34,050
31,960 32,480 33,020 33,540
31,560 32,160 32,790 33,410
31,420 31,960 32,480 33,020
30,960 31,560 32,160 32,790
30,900 31,420 31,960 32,480
30,380 30,960 31,560 32,160
30,360 30,900 31,420 31,960
29,840 30,380 30,960 31,560
29,800 30,380 30,960 31,560
29,320 29,840 30,380 30,960
29,220 29,800 30,380 30,960
28,780 29,320 29,840 30,380
28,660 29,220 29,800 30,380
28,260 28,780 29,320 29,840
28,100 28,660 29,220 29,800
27,720 28,260 28,780 29,320
27,550 28,100 28,660 29,220
27,200 27,720 28,260 28,780
27,000 27,550 28,100 28,660
26,690 27,200 27,720 28,260
26,470 27,000 27,550 28,100
26,170 26,690 27,200 27,720
25,930 26,470 27,000 27,550
25,690 26,170 26,690 27,200
25,390 25,930 26,470 27,000
25,200 25,690 26,170 26,690
24,850 25,390 25,930 26,470
24,730 25,200 25,690 26,170
24,310 24,850 25,390 25,930
24,250 24,730 25,200 25,690
23,780 24,310 24,850 25,390
23,770 24,310 24,850 25,390
23,320 23,780 24,310 24,850
23,230 23,770 24,310 24,850
22,860 23,320 23,780 24,310
22,690 23,230 23,770 24,310

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส



2 อาวุโส

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
22,420 22,860 23,320 23,780
22,160 22,690 23,230 23,770
21,980 22,420 22,860 23,320
21,610 22,160 22,690 23,230
21,540 21,980 22,420 22,860
21,110 21,610 22,160 22,690
21,080 21,610 22,160 22,690
20,670 21,110 21,610 22,160
20,520 21,080 21,610 22,160
20,220 20,670 21,110 21,610
19,990 20,520 21,080 21,610
19,800 20,220 20,670 21,110
19,440 19,990 20,520 21,080
19,350 19,800 20,220 20,670
18,910 19,440 19,990 20,520
18,480 18,910 19,350 19,800
18,040 18,480 18,910 19,350
17,590 18,040 18,480 18,910
17,150 17,590 18,040 18,480
16,720 17,150 17,590 18,040
16,280 16,720 17,150 17,590
15,840 16,280 16,720 17,150
15,410 15,840 16,280 16,720

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม



1 อาวุโส-เฉพาะบางสายงาน

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
47,450 47,450 (950*) 47,450 (1,900*) 47,450 (2,850*)
46,670 47,450 47,450 (950*) 47,450 (1,900*)
45,900 46,670 47,450 47,450 (950*)
45,120 45,900 46,670 47,450
44,340 45,120 45,900 46,670
43,570 44,340 45,120 45,900
42,790 43,570 44,340 45,120
42,020 42,790 43,570 44,340
41,230 42,020 42,790 43,570
40,590 41,230 42,020 42,790
39,930 40,590 41,230 42,020
39,280 39,930 40,590 41,230
38,620 39,280 39,930 40,590
37,980 38,620 39,280 39,930
37,320 37,980 38,620 39,280
36,660 37,320 37,980 38,620
36,020 36,660 37,320 37,980
35,360 36,020 36,660 37,320
34,710 35,360 36,020 36,660
34,050 34,710 35,360 36,020
33,540 34,710 35,360 36,020
33,410 34,050 34,710 35,360
33,020 33,540 34,710 35,360
32,790 33,410 34,050 34,710
32,480 33,020 33,540 34,710
32,160 32,790 33,410 34,050
31,960 32,480 33,020 33,540
31,560 32,160 32,790 33,410
31,420 31,960 32,480 33,020
30,960 31,560 32,160 32,790
30,900 31,420 31,960 32,480
30,380 30,960 31,560 32,160
30,360 30,900 31,420 31,960
29,840 30,380 30,960 31,560
29,800 30,380 30,960 31,560
29,320 29,840 30,380 30,960
29,220 29,800 30,380 30,960
28,780 29,320 29,840 30,380
28,660 29,220 29,800 30,380
28,260 28,780 29,320 29,840
28,100 28,660 29,220 29,800
27,720 28,260 28,780 29,320
27,550 28,100 28,660 29,220
27,200 27,720 28,260 28,780

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส

(เฉพาะสายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงวาใหไดรับเงินเดือนข้ันสูง)



2 อาวุโส-เฉพาะบางสายงาน

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
27,000 27,550 28,100 28,660
26,690 27,200 27,720 28,260
26,470 27,000 27,550 28,100
26,170 26,690 27,200 27,720
25,930 26,470 27,000 27,550
25,690 26,170 26,690 27,200
25,390 25,930 26,470 27,000
25,200 25,690 26,170 26,690
24,850 25,390 25,930 26,470
24,730 25,200 25,690 26,170
24,310 24,850 25,390 25,930
24,250 24,730 25,200 25,690
23,780 24,310 24,850 25,390
23,770 24,310 24,850 25,390
23,320 23,780 24,310 24,850
23,230 23,770 24,310 24,850
22,860 23,320 23,780 24,310
22,690 23,230 23,770 24,310
22,420 22,860 23,320 23,780
22,160 22,690 23,230 23,770
21,980 22,420 22,860 23,320
21,610 22,160 22,690 23,230
21,540 21,980 22,420 22,860
21,110 21,610 22,160 22,690
21,080 21,610 22,160 22,690
20,670 21,110 21,610 22,160
20,520 21,080 21,610 22,160
20,220 20,670 21,110 21,610
19,990 20,520 21,080 21,610
19,800 20,220 20,670 21,110
19,440 19,990 20,520 21,080
19,350 19,800 20,220 20,670
18,910 19,440 19,990 20,520
18,480 18,910 19,350 19,800
18,040 18,480 18,910 19,350
17,590 18,040 18,480 18,910
17,150 17,590 18,040 18,480
16,720 17,150 17,590 18,040
16,280 16,720 17,150 17,590
15,840 16,280 16,720 17,150
15,410 15,840 16,280 16,720

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษ

ของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ. 2550 

และที่แกไขเพิ่มเติม



เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
52,580 53,590 54,600 55,610

51,570 52,580 53,590 54,600

50,550 51,570 52,580 53,590

49,770 50,550 51,570 52,580

49,000 49,770 50,550 51,570

48,220 49,000 49,770 50,550

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับทักษะพิเศษ



1 ปฏิบัติการ

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
22,220 22,220 (450*) 22,220 (890*) 22,220 (1,340*)
21,880 22,220 22,220 (450*) 22,220 (890*)
21,520 21,880 22,220 22,220 (450*)
21,170 21,520 21,880 22,220
20,830 21,170 21,520 21,880
20,470 20,830 21,170 21,520
20,130 20,470 20,830 21,170
19,780 20,130 20,470 20,830
19,420 19,780 20,130 20,470
19,080 19,420 19,780 20,130
18,720 19,080 19,420 19,780
18,380 18,720 19,080 19,420
18,190 18,720 19,080 19,420
18,040 18,380 18,720 19,080
17,890 18,190 18,720 19,080
17,700 18,040 18,380 18,720
17,600 17,890 18,190 18,720
17,360 17,700 18,040 18,380
17,320 17,600 17,890 18,190
17,030 17,360 17,700 18,040
17,020 17,320 17,600 17,890
16,730 17,030 17,360 17,700
16,710 17,030 17,360 17,700
16,440 16,730 17,030 17,360
16,380 16,710 17,030 17,360
16,150 16,440 16,730 17,030
16,070 16,380 16,710 17,030
15,850 16,150 16,440 16,730
15,760 16,070 16,380 16,710
15,560 15,850 16,150 16,440
15,460 15,760 16,070 16,380
15,260 15,560 15,850 16,150
15,160 15,460 15,760 16,070
14,970 15,260 15,560 15,850
14,860 15,160 15,460 15,760
14,800 15,160 15,460 15,760
14,700 14,970 15,260 15,560
14,560 14,860 15,160 15,460
14,410 14,700 14,970 15,260
14,340 14,560 14,860 15,160
14,280 14,560 14,860 15,160
14,140 14,410 14,700 14,970
14,100 14,340 14,560 14,860
13,980 14,280 14,560 14,860
13,870 14,140 14,410 14,700

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 



2 ปฏิบัติการ

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
13,860 14,100 14,340 14,560
13,690 13,980 14,280 14,560
13,630 13,870 14,140 14,410
13,620 13,870 14,140 14,410
13,400 13,690 13,980 14,280
13,390 13,630 13,870 14,140
13,360 13,620 13,870 14,140
13,160 13,400 13,690 13,980
13,110 13,400 13,690 13,980
13,100 13,360 13,620 13,870
12,920 13,160 13,400 13,690
12,850 13,110 13,400 13,690
12,820 13,110 13,400 13,690
12,670 12,920 13,160 13,400
12,600 12,850 13,110 13,400
12,530 12,820 13,110 13,400
12,440 12,670 12,920 13,160
12,350 12,600 12,850 13,110
12,220 12,530 12,820 13,110
12,200 12,440 12,670 12,920
12,120 12,350 12,600 12,850
11,960 12,220 12,530 12,820
11,930 12,220 12,530 12,820
11,870 12,120 12,350 12,600
11,740 11,960 12,220 12,530
11,650 11,930 12,220 12,530
11,630 11,870 12,120 12,350
11,510 11,740 11,960 12,220
11,390 11,650 11,930 12,220
11,350 11,650 11,930 12,220
11,290 11,510 11,740 11,960
11,140 11,390 11,650 11,930
11,070 11,350 11,650 11,930
11,060 11,350 11,650 11,930
10,900 11,140 11,390 11,650
10,850 11,070 11,350 11,650
10,770 11,060 11,350 11,650
10,660 10,900 11,140 11,390
10,640 10,850 11,070 11,350
10,470 10,770 11,060 11,350
10,440 10,660 10,900 11,140
10,420 10,660 10,900 11,140
10,240 10,470 10,770 11,060
10,190 10,470 10,770 11,060
10,030 10,240 10,440 10,660
9,940 10,190 10,420 10,660
9,850 10,030 10,240 10,440
9,700 9,940 10,190 10,420



3 ปฏิบัติการ

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
9,660 9,850 10,030 10,240
9,480 9,700 9,940 10,190
9,470 9,660 9,850 10,030
9,270 9,480 9,700 9,940
9,230 9,480 9,700 9,940
9,080 9,270 9,480 9,700
8,990 9,230 9,480 9,700
8,890 9,080 9,270 9,480
8,770 8,990 9,230 9,480
8,700 8,890 9,080 9,270
8,540 8,770 8,990 9,230
8,500 8,700 8,890 9,080
8,320 8,540 8,770 8,990
8,130 8,320 8,500 8,700
7,940 8,130 8,320 8,500
7,740 7,940 8,130 8,320
7,560 7,740 7,940 8,130
7,360 7,560 7,740 7,940
7,170 7,360 7,560 7,740
6,970 7,170 7,360 7,560
6,800 6,970 7,170 7,360

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม



1 ชํานาญการ

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
34,890 35,560 36,020 (210*) 36,020 (880*)
34,220 34,890 35,560 36,020 (210*)
33,540 34,220 34,890 35,560
33,020 33,540 34,220 34,890
32,480 33,020 33,540 34,220
31,960 32,480 33,020 33,540
31,420 31,960 32,480 33,020
30,900 31,420 31,960 32,480
30,360 30,900 31,420 31,960
29,840 30,360 30,900 31,420
29,320 29,840 30,360 30,900
28,780 29,320 29,840 30,360
28,260 28,780 29,320 29,840
27,720 28,260 28,780 29,320
27,500 28,260 28,780 29,320
27,200 27,720 28,260 28,780
27,070 27,500 28,260 28,780
26,690 27,200 27,720 28,260
26,620 27,070 27,500 28,260
26,180 26,690 27,200 27,720
26,170 26,690 27,200 27,720
25,740 26,180 26,690 27,200
25,690 26,170 26,690 27,200
25,310 25,740 26,180 26,690
25,200 25,690 26,170 26,690
24,870 25,310 25,740 26,180
24,730 25,200 25,690 26,170
24,430 24,870 25,310 25,740
24,250 24,730 25,200 25,690
23,990 24,430 24,870 25,310
23,780 24,250 24,730 25,200
23,550 23,990 24,430 24,870
23,320 23,780 24,250 24,730
23,110 23,550 23,990 24,430
22,860 23,320 23,780 24,250
22,680 23,110 23,550 23,990
22,420 22,860 23,320 23,780
22,250 22,680 23,110 23,550
21,980 22,420 22,860 23,320
21,820 22,250 22,680 23,110
21,540 21,980 22,420 22,860
21,410 21,820 22,250 22,680
21,110 21,540 21,980 22,420
20,990 21,410 21,820 22,250
20,670 21,110 21,540 21,980

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ



2 ชํานาญการ

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
20,590 20,990 21,410 21,820
20,220 20,670 21,110 21,540
20,180 20,590 20,990 21,410
19,800 20,220 20,670 21,110
19,790 20,180 20,590 20,990
19,390 19,800 20,220 20,670
19,350 19,800 20,220 20,670
19,010 19,390 19,800 20,220
18,910 19,350 19,800 20,220
18,640 19,010 19,390 19,800
18,480 18,910 19,350 19,800
18,280 18,640 19,010 19,390
18,040 18,480 18,910 19,350
17,910 18,280 18,640 19,010
17,590 18,040 18,480 18,910
17,560 17,910 18,280 18,640
17,200 17,590 18,040 18,480
17,150 17,590 18,040 18,480
16,840 17,200 17,590 18,040
16,720 17,150 17,590 18,040
16,480 16,840 17,200 17,590
16,280 16,720 17,150 17,590
16,110 16,480 16,840 17,200
15,840 16,280 16,720 17,150
15,780 16,110 16,480 16,840
15,410 15,840 16,280 16,720
15,040 15,410 15,780 16,110
14,690 15,040 15,410 15,780
14,330 14,690 15,040 15,410
13,960 14,330 14,690 15,040
13,610 13,960 14,330 14,690
13,240 13,610 13,960 14,330
12,880 13,240 13,610 13,960
12,530 12,880 13,240 13,610

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม



1 ชํานาญการพิเศษ

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
49,350 50,300 50,550 (700*) 50,550 (1,650*)
48,400 49,350 50,300 50,550 (700*)
47,450 48,400 49,350 50,300
46,670 47,450 48,400 49,350
45,900 46,670 47,450 48,400
45,120 45,900 46,670 47,450
44,340 45,120 45,900 46,670
43,570 44,340 45,120 45,900
42,790 43,570 44,340 45,120
42,020 42,790 43,570 44,340
41,230 42,020 42,790 43,570
40,590 41,230 42,020 42,790
39,930 40,590 41,230 42,020
39,280 39,930 40,590 41,230
38,620 39,280 39,930 40,590
37,980 38,620 39,280 39,930
37,320 37,980 38,620 39,280
36,660 37,320 37,980 38,620
36,020 36,660 37,320 37,980
35,360 36,020 36,660 37,320
34,710 35,360 36,020 36,660
34,050 34,710 35,360 36,020
33,410 34,050 34,710 35,360
32,790 33,410 34,050 34,710
32,160 32,790 33,410 34,050
31,560 32,160 32,790 33,410
30,960 31,560 32,160 32,790
30,380 30,960 31,560 32,160
29,800 30,380 30,960 31,560
29,220 29,800 30,380 30,960
28,660 29,220 29,800 30,380
28,100 28,660 29,220 29,800
27,550 28,100 28,660 29,220
27,000 27,550 28,100 28,660
26,470 27,000 27,550 28,100
25,930 26,470 27,000 27,550
25,390 25,930 26,470 27,000
24,850 25,390 25,930 26,470
24,310 24,850 25,390 25,930
23,770 24,310 24,850 25,390
23,230 23,770 24,310 24,850
22,690 23,230 23,770 24,310
22,160 22,690 23,230 23,770
21,610 22,160 22,690 23,230
21,080 21,610 22,160 22,690
20,520 21,080 21,610 22,160
19,990 20,520 21,080 21,610
19,440 19,990 20,520 21,080
18,910 19,440 19,990 20,520

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม



1 เชี่ยวชาญ

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
52,580 53,590 54,600 55,610
51,570 52,580 53,590 54,600
50,550 51,570 52,580 53,590
49,770 50,550 51,570 52,580
49,000 49,770 50,550 51,570
48,220 49,000 49,770 50,550
47,450 48,220 49,000 49,770
46,670 47,450 48,220 49,000
45,900 46,670 47,450 48,220
45,120 45,900 46,670 47,450
44,340 45,120 45,900 46,670
43,570 44,340 45,120 45,900
42,790 43,570 44,340 45,120
42,020 42,790 43,570 44,340
41,240 42,020 42,790 43,570
40,460 41,240 42,020 42,790
39,680 40,460 41,240 42,020
38,940 39,680 40,460 41,240
38,190 38,940 39,680 40,460
37,480 38,190 38,940 39,680
36,780 37,480 38,190 38,940
36,070 36,780 37,480 38,190
35,350 36,070 36,780 37,480
34,670 35,350 36,070 36,780
33,990 34,670 35,350 36,070
33,310 33,990 34,670 35,350
32,630 33,310 33,990 34,670
31,950 32,630 33,310 33,990
31,280 31,950 32,630 33,310
30,580 31,280 31,950 32,630
29,900 30,580 31,280 31,950
29,230 29,900 30,580 31,280
28,550 29,230 29,900 30,580
27,880 28,550 29,230 29,900
27,200 27,880 28,550 29,230
26,520 27,200 27,880 28,550
25,860 26,520 27,200 27,880
25,200 25,860 26,520 27,200
24,540 25,200 25,860 26,520
23,880 24,540 25,200 25,860
23,230 23,880 24,540 25,200

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม



1 ทรงคุณวุฒิ

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
64,340 64,340 (1,290*) 64,340 (2,580*) 64,340 (3,870*)
63,270 64,340 64,340 (1,290*) 64,340 (2,580*)
62,200 63,270 64,340 64,340 (1,290*)
61,140 62,200 63,270 64,340
60,060 61,140 62,200 63,270
59,770 61,140 62,200 63,270
59,000 60,060 61,140 62,200
58,850 59,770 61,140 62,200
57,940 59,000 60,060 61,140
57,930 58,850 59,770 61,140
57,010 57,940 59,000 60,060
56,860 57,940 59,000 60,060
56,080 57,010 57,940 59,000
55,800 56,860 57,940 59,000
55,170 56,080 57,010 57,940
54,740 55,800 56,860 57,940
54,240 55,170 56,080 57,010
53,690 54,740 55,800 56,860
53,330 54,240 55,170 56,080
52,630 53,690 54,740 55,800
52,390 53,330 54,240 55,170
51,590 52,630 53,690 54,740
51,470 52,390 53,330 54,240
50,560 51,590 52,630 53,690
50,530 51,590 52,630 53,690
49,630 50,560 51,590 52,630
49,480 50,530 51,590 52,630
48,700 49,630 50,560 51,590
48,440 49,480 50,530 51,590
47,780 48,700 49,630 50,560
47,390 48,440 49,480 50,530
46,870 47,780 48,700 49,630
46,350 47,390 48,440 49,480
45,990 46,870 47,780 48,700
45,310 46,350 47,390 48,440
45,130 45,990 46,870 47,780
44,280 45,310 46,350 47,390
44,250 45,130 45,990 46,870
43,380 44,280 45,310 46,350
43,240 44,280 45,310 46,350
42,550 43,380 44,280 45,310
42,220 43,240 44,280 45,310
41,720 42,550 43,380 44,280
41,190 42,220 43,240 44,280
40,900 41,720 42,550 43,380
40,180 41,190 42,220 43,240
40,060 40,900 41,720 42,550
39,220 40,180 41,190 42,220
39,180 40,180 41,190 42,220
38,390 39,220 40,180 41,190
38,180 39,180 40,180 41,190

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ



2 ทรงคุณวุฒิ

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
37,560 38,390 39,220 40,180
37,220 38,180 39,180 40,180
36,730 37,560 38,390 39,220
36,240 37,220 38,180 39,180
35,900 36,730 37,560 38,390
35,290 36,240 37,220 38,180
35,060 35,900 36,730 37,560
34,350 35,290 36,240 37,220
34,230 35,060 35,900 36,730
33,410 34,350 35,290 36,240
32,590 33,410 34,230 35,060
31,770 32,590 33,410 34,230
30,960 31,770 32,590 33,410
30,140 30,960 31,770 32,590
29,350 30,140 30,960 31,770
28,550 29,350 30,140 30,960

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม



1 ทรงคุณวุฒิ-เฉพาะบางสายงาน

(เฉพาะสายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงวาใหไดรับเงินเดือนข้ันสูง)

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
66,480 66,480 (1,330*) 66,480 (2,660*) 66,480 (3,990*)
65,410 66,480 66,480 (1,330*) 66,480 (2,660*)
64,340 65,410 66,480 66,480 (1,330*)
63,270 64,340 65,410 66,480
62,200 63,270 64,340 65,410
61,140 62,200 63,270 64,340
60,060 61,140 62,200 63,270
59,770 61,140 62,200 63,270
59,000 60,060 61,140 62,200
58,850 59,770 61,140 62,200
57,940 59,000 60,060 61,140
57,930 58,850 59,770 61,140
57,010 57,940 59,000 60,060
56,860 57,940 59,000 60,060
56,080 57,010 57,940 59,000
55,800 56,860 57,940 59,000
55,170 56,080 57,010 57,940
54,740 55,800 56,860 57,940
54,240 55,170 56,080 57,010
53,690 54,740 55,800 56,860
53,330 54,240 55,170 56,080
52,630 53,690 54,740 55,800
52,390 53,330 54,240 55,170
51,590 52,630 53,690 54,740
51,470 52,390 53,330 54,240
50,560 51,590 52,630 53,690
50,530 51,590 52,630 53,690
49,630 50,560 51,590 52,630
49,480 50,530 51,590 52,630
48,700 49,630 50,560 51,590
48,440 49,480 50,530 51,590
47,780 48,700 49,630 50,560
47,390 48,440 49,480 50,530
46,870 47,780 48,700 49,630
46,350 47,390 48,440 49,480
45,990 46,870 47,780 48,700
45,310 46,350 47,390 48,440
45,130 45,990 46,870 47,780
44,280 45,310 46,350 47,390
44,250 45,130 45,990 46,870
43,380 44,280 45,310 46,350
43,240 44,280 45,310 46,350
42,550 43,380 44,280 45,310
42,220 43,240 44,280 45,310
41,720 42,550 43,380 44,280
41,190 42,220 43,240 44,280
40,900 41,720 42,550 43,380
40,180 41,190 42,220 43,240
40,060 40,900 41,720 42,550
39,220 40,180 41,190 42,220

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ



2 ทรงคุณวุฒิ-เฉพาะบางสายงาน

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
39,180 40,180 41,190 42,220
38,390 39,220 40,180 41,190
38,180 39,180 40,180 41,190
37,560 38,390 39,220 40,180
37,220 38,180 39,180 40,180
36,730 37,560 38,390 39,220
36,240 37,220 38,180 39,180
35,900 36,730 37,560 38,390
35,290 36,240 37,220 38,180
35,060 35,900 36,730 37,560
34,350 35,290 36,240 37,220
34,230 35,060 35,900 36,730
33,410 34,350 35,290 36,240
32,590 33,410 34,230 35,060
31,770 32,590 33,410 34,230
30,960 31,770 32,590 33,410
30,140 30,960 31,770 32,590
29,350 30,140 30,960 31,770
28,550 29,350 30,140 30,960

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม



เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
49,350 50,300 50,550 (700*) 50,550 (1,650*)
48,400 49,350 50,300 50,550 (700*)
47,450 48,400 49,350 50,300
46,670 47,450 48,400 49,350
45,900 46,670 47,450 48,400
45,120 45,900 46,670 47,450
44,340 45,120 45,900 46,670
43,570 44,340 45,120 45,900
42,790 43,570 44,340 45,120
42,020 42,790 43,570 44,340
41,230 42,020 42,790 43,570
40,590 41,230 42,020 42,790
39,930 40,590 41,230 42,020
39,280 39,930 40,590 41,230
38,620 39,280 39,930 40,590
37,980 38,620 39,280 39,930
37,320 37,980 38,620 39,280
36,660 37,320 37,980 38,620
36,020 36,660 37,320 37,980
35,360 36,020 36,660 37,320
34,710 35,360 36,020 36,660
34,050 34,710 35,360 36,020
33,410 34,050 34,710 35,360
32,790 33,410 34,050 34,710
32,160 32,790 33,410 34,050
31,560 32,160 32,790 33,410
30,960 31,560 32,160 32,790
30,380 30,960 31,560 32,160
29,800 30,380 30,960 31,560
29,220 29,800 30,380 30,960
28,660 29,220 29,800 30,380
28,100 28,660 29,220 29,800
27,550 28,100 28,660 29,220
27,000 27,550 28,100 28,660
26,470 27,000 27,550 28,100
25,930 26,470 27,000 27,550
25,390 25,930 26,470 27,000
24,850 25,390 25,930 26,470
24,310 24,850 25,390 25,930
23,770 24,310 24,850 25,390
23,230 23,770 24,310 24,850
22,690 23,230 23,770 24,310
22,160 22,690 23,230 23,770
21,610 22,160 22,690 23,230
21,080 21,610 22,160 22,690
20,520 21,080 21,610 22,160
19,990 20,520 21,080 21,610
19,440 19,990 20,520 21,080
18,910 19,440 19,990 20,520

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับตน

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม



เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
52,580 53,590 54,600 55,610
51,570 52,580 53,590 54,600
50,550 51,570 52,580 53,590
49,770 50,550 51,570 52,580
49,000 49,770 50,550 51,570
48,220 49,000 49,770 50,550
47,450 48,220 49,000 49,770
46,670 47,450 48,220 49,000
45,900 46,670 47,450 48,220
45,120 45,900 46,670 47,450
44,340 45,120 45,900 46,670
43,570 44,340 45,120 45,900
42,790 43,570 44,340 45,120
42,020 42,790 43,570 44,340
41,240 42,020 42,790 43,570
40,460 41,240 42,020 42,790
39,680 40,460 41,240 42,020
38,940 39,680 40,460 41,240
38,190 38,940 39,680 40,460
37,480 38,190 38,940 39,680
36,780 37,480 38,190 38,940
36,070 36,780 37,480 38,190
35,350 36,070 36,780 37,480
34,670 35,350 36,070 36,780
33,990 34,670 35,350 36,070
33,310 33,990 34,670 35,350
32,630 33,310 33,990 34,670
31,950 32,630 33,310 33,990
31,280 31,950 32,630 33,310
30,580 31,280 31,950 32,630
29,900 30,580 31,280 31,950
29,230 29,900 30,580 31,280
28,550 29,230 29,900 30,580
27,880 28,550 29,230 29,900
27,200 27,880 28,550 29,230
26,520 27,200 27,880 28,550
25,860 26,520 27,200 27,880
25,200 25,860 26,520 27,200
24,540 25,200 25,860 26,520
23,880 24,540 25,200 25,860
23,230 23,880 24,540 25,200

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับสูง



1 บริหาร-ตน

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
62,170 63,360 64,340 (220*) 64,340 (1,410*)
60,970 62,170 63,360 64,340 (220*)
59,770 60,970 62,170 63,360
58,850 59,770 61,140 62,200
57,930 58,850 59,770 61,140
57,010 57,930 58,850 59,770
56,080 57,010 57,930 58,850
55,170 56,080 57,010 57,930
54,240 55,170 56,080 57,010
53,330 54,240 55,170 56,080
52,390 53,330 54,240 55,170
51,470 52,390 53,330 54,240
50,550 51,470 52,390 53,330
49,770 50,550 51,470 52,390
49,000 49,770 50,550 51,470
48,220 49,000 49,770 50,550
47,450 48,220 49,000 49,770
46,670 47,450 48,220 49,000
45,900 46,670 47,450 48,220
45,120 45,900 46,670 47,450
44,340 45,120 45,900 46,670
43,570 44,340 45,120 45,900
42,790 43,570 44,340 45,120
42,020 42,790 43,570 44,340
41,240 42,020 42,790 43,570
40,460 41,240 42,020 42,790
39,680 40,460 41,240 42,020
38,940 39,680 40,460 41,240
38,190 38,940 39,680 40,460
37,480 38,190 38,940 39,680
36,780 37,480 38,190 38,940
36,070 36,780 37,480 38,190
35,350 36,070 36,780 37,480
34,670 35,350 36,070 36,780
33,990 34,670 35,350 36,070
33,310 33,990 34,670 35,350
32,630 33,310 33,990 34,670
31,950 32,630 33,310 33,990
31,280 31,950 32,630 33,310
30,580 31,280 31,950 32,630
29,900 30,580 31,280 31,950
29,230 29,900 30,580 31,280
28,550 29,230 29,900 30,580
27,880 28,550 29,230 29,900
27,200 27,880 28,550 29,230

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภทบริหาร  ระดับตน



2 บริหาร-ตน

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
26,520 27,200 27,880 28,550
25,860 26,520 27,200 27,880
25,200 25,860 26,520 27,200
24,540 25,200 25,860 26,520
23,880 24,540 25,200 25,860
23,230 23,880 24,540 25,200

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม



1 บริหาร-สูง

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
66,480 66,480 (1,330*) 66,480 (2,660*) 66,480 (3,990*)
65,410 66,480 66,480 (1,330*) 66,480 (2,660*)
64,340 65,410 66,480 66,480 (1,330*)
63,270 64,340 65,410 66,480
62,200 63,270 64,340 65,410
61,140 62,200 63,270 64,340
60,060 61,140 62,200 63,270
59,770 61,140 62,200 63,270
59,000 60,060 61,140 62,200
58,850 59,770 61,140 62,200
57,940 59,000 60,060 61,140
57,930 58,850 59,770 61,140
57,010 57,940 59,000 60,060
56,860 57,940 59,000 60,060
56,080 57,010 57,940 59,000
55,800 56,860 57,940 59,000
55,170 56,080 57,010 57,940
54,740 55,800 56,860 57,940
54,240 55,170 56,080 57,010
53,690 54,740 55,800 56,860
53,330 54,240 55,170 56,080
52,630 53,690 54,740 55,800
52,390 53,330 54,240 55,170
51,590 52,630 53,690 54,740
51,470 52,390 53,330 54,240
50,560 51,590 52,630 53,690
50,530 51,590 52,630 53,690
49,630 50,560 51,590 52,630
49,480 50,530 51,590 52,630
48,700 49,630 50,560 51,590
48,440 49,480 50,530 51,590
47,780 48,700 49,630 50,560
47,390 48,440 49,480 50,530
46,870 47,780 48,700 49,630
46,350 47,390 48,440 49,480
45,990 46,870 47,780 48,700
45,310 46,350 47,390 48,440
45,130 45,990 46,870 47,780
44,280 45,310 46,350 47,390
44,250 45,130 45,990 46,870
43,380 44,280 45,310 46,350
43,240 44,280 45,310 46,350
42,550 43,380 44,280 45,310
42,220 43,240 44,280 45,310
41,720 42,550 43,380 44,280

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงประเภทบริหาร  ระดับสูง



2 บริหาร-สูง

เงินเดือนฐาน เลื่อน 0.5 ข้ัน เลื่อน 1 ข้ัน เลื่อน 1.5 ข้ัน
41,190 42,220 43,240 44,280
40,900 41,720 42,550 43,380
40,180 41,190 42,220 43,240
40,060 40,900 41,720 42,550
39,220 40,180 41,190 42,220
39,180 40,180 41,190 42,220
38,390 39,220 40,180 41,190
38,180 39,180 40,180 41,190
37,560 38,390 39,220 40,180
37,220 38,180 39,180 40,180
36,730 37,560 38,390 39,220
36,240 37,220 38,180 39,180
35,900 36,730 37,560 38,390
35,290 36,240 37,220 38,180
35,060 35,900 36,730 37,560
34,350 35,290 36,240 37,220
34,230 35,060 35,900 36,730
33,410 34,350 35,290 36,240
32,590 33,410 34,230 35,060
31,770 32,590 33,410 34,230
30,960 31,770 32,590 33,410
30,140 30,960 31,770 32,590
29,350 30,140 30,960 31,770
28,550 29,350 30,140 30,960

หมายเหตุ : *  เงินคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม
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