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ที ่นร ๑๐๑๒.๒/๔๓               ส ำนักงำน ก.พ. 
                 ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๒๕ กุมภำพันธ์  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ซักซ้อมควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร 
พลเรือนสำมัญ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๙ ธันวำคม ๒๕๕๗ เห็นชอบและอนุมัติหลักกำรของ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ือปรับปรุงบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
และปรับเพ่ิมเงินเดือนของข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำรและระดับช ำนำญกำร 
และผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนและระดับช ำนำญงำน ในอัตรำร้อยละสี่ของเงินเดือน 
ที่ได้รับอยู่ โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๕๗ และร่ำงพระรำชบัญญัติดังกล่ำวยังอยู่ระหว่ำง
กำรพิจำรณำของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

ส ำนักงำน ก.พ. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เพ่ือให้ส่วนรำชกำรและจังหวัดมีแนวทำงปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน จึงขอซักซ้อมควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร 
พลเรือนสำมัญในรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่  ๓๑ มีนำคม 
๒๕๕๘ โดยขอให้ส่วนรำชกำรและจังหวัดพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรไปตำมปกติ 
ส่วนกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน ขอให้ชะลอกำรสั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรในสังกัดในวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๕๘ 
ไวก่้อนจนกว่ำร่ำงพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... จะได้ประกำศใช้เป็นกฎหมำย 
และส ำนักงำน ก.พ. ได้แจ้งแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรปรับเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเข้ำสู่บัญชี
เงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงท้ำยพระรำชบัญญัติดังกล่ำว พร้อมน ำส่งฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับ 
กำรเลื่อนเงินเดือนต้ังแต่รอบกำรประเมินดังกล่ำวให้ส่วนรำชกำรและจังหวัดทรำบและถือปฏิบัติแล้ว 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทรำบด้วยแล้ว 

ขอแสดงควำมนับถือ 

(นำยวิสูตร  ประสิทธ์ิศิริวงศ์) 
รองเลขำธิกำร ก.พ. 

ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 

ส ำนักวิจัยและพัฒนำระบบงำนบุคคล 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๘๘๒๓, ๘๘๒๖, ๘๘๒๗, ๘๘๔๒ 
โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๖๘ 


