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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
สำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
 (สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น และ ระดับสูง)

ส่วนที่ 1: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

รอบการประเมิน		 ครั้งที่ 1	1 ตุลาคม               1	ถึง 31 มีนาคม                  1
 ครั้งที่ 2	1 เมษายน                	ถึง 30 กันยายน                 1

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                 1
ตำแหน่ง                                                   1ประเภทตำแหน่ง                                             1
ระดับตำแหน่ง                                           1สังกัด                                                            1

ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                         1
ตำแหน่ง                                                                                                                       1

คำชี้แจง
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน 3 หน้า ประกอบด้วย
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน
ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	        องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ 2 นี้ 
	        ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย
	     	-  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	        	   โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
	     	-  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ 
	               โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา
              ผลการปฏิบัติราชการ
ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน
ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน 
	        แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น
คำว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” สำหรับผู้ประเมินตามข้อ 2 (9) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด
ผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน
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ส่วนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน 
(ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	รวมคะแนน 
(กxข)

	องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	70%
	

	องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	
	30%
	

	องค์ประกอบอื่น (ถ้ามี)
	
	
	

	รวม
	100%
	



ระดับผลการประเมิน
	ดีเด่น			(มากกว่า 90 – 100 คะแนน)
	ดีมาก			(มากกว่า 80 – 90 คะแนน)
	ดี			(มากกว่า 70 – 80 คะแนน)
	พอใช้			(มากกว่าหรือเท่ากับ 60 – 70 คะแนน)
	ต้องปรับปรุง		(น้อยกว่า 60 คะแนน)

ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
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ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้รับการประเมิน :
  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
       รายบุคคลแล้ว




	

ลงชื่อ : 			      	     

ตำแหน่ง : 			

วันที่ : 				

	ผู้ประเมิน :
  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่          	                               
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
       โดยมี 		                 		    เป็นพยาน

ลงชื่อ : ........................................พยาน
ตำแหน่ง : ..................................
วันที่ : ........................................


	




ลงชื่อ : 				

ตำแหน่ง : 			

วันที่ : 				



ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้
																												
	


ลงชื่อ : 				

ตำแหน่ง: 			

วันที่ : 				


	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
  มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
																													
	


ลงชื่อ : 				

ตำแหน่ง: 			

วันที่ : 				




๔

	                           
เอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในสังกัดสำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	                        
แบบการให้ข้อมูลและความเห็นประกอบการประเมินของ
ผู้ว่าราชการจังหวัด (สำหรับหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด) หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน (ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ) หรือ
หัวหน้าคณะผู้แทน (การบริหารราชการในต่างประเทศ)

	
มีความเห็นดังนี้

.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ  ......................................................................... 
ตำแหน่ง …………………………………………………………….
วันที่   ..........................................................................
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แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน5

สำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ประเภทอำนวยการระดับสูง)
รอบการประเมิน	   ครั้งที่ 1 (๑ ต.ค. .... ถึง ๓๑ มี.ค. .........) 	 ครั้งที่ 2 (๑ เม.ย. ......... ถึง ๓๐ ก.ย. ........... )
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                             1ลงนาม                                                                         1
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                    1ลงนาม                                                                         1
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	รวมคะแนน
(ค=กxข)

	
	(1) 
	(2) 
	(3) 
	(4) 
	(5) 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100%
	

	แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)
	


ค่าเป้าหมายและค่าคะแนน  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ค่าเป้าหมายระดับต่ำสุดที่รับได้
	ค่าเป้าหมายระดับต่ำกว่ามาตรฐาน
	ค่าเป้าหมายระดับมาตรฐาน
	ค่าเป้าหมายสูงมากกว่าระดับมาตรฐานระดับยากปานกลาง
	ค่าเป้าหมายสูงมากกว่าระดับมาตรฐานมีความยากค่อนข้างมาก  
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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ
สำนักงานรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ประเภทอำนวยการระดับสูง)
รอบการประเมิน	   ครั้งที่ 1 (๑ ต.ค. .... ถึง ๓๑ มี.ค. .........) 	 ครั้งที่ 2 (๑ เม.ย. ......... ถึง ๓๐ ก.ย. ........... )
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                             1ลงนาม                                                                         1
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                   1ลงนาม                                                                         1
		สมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน 
(ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	รวมคะแนน 
(ค=กxข)
	บันทึกโดยผู้ประเมิน และผู้ถูกประเมิน 
(ถ้ามี)
	แนวทางการกำหนดประเมินสมรรถนะ
   	ได้นำคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุปไว้ในแบบประเมินฯ นี้
	ระบุ………………………………….

 	ใช้แบบประเมินฯ นี้ในการประเมินสมรรถนะ โดยตั้งมาตรวัดสมรรถนะ
        ซึ่งส่วนราชการเห็นว่ามีความเหมาะสมไว้ดังนี้



	สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร
	

	1. การสื่อสารและสร้างความผูกพัน
	
	 
	15%
	
	
	

	2. การเรียนรู้และพัฒนา
	
	
	15%
	
	
	

	3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต
	
	
	15%
	
	
	

	4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
	
	
	15%
	
	
	

	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
	

	1. การมองภาพองค์รวม	
	
	
	10%
	
	
	

	2. การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์
	
	
	10%
	
	
	

	3. การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่
	
	
	10%
	
	
	

	3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ
	
	
	10%
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	100%
	
	
	

	แปลงคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยนำ 20 มาคูณ =(ค x 20)
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บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบสรุปการประเมินสมรรถนะ
	สมรรถนะ
																								                  		                     
											           	            

	สมรรถนะ
																																			                               			                                  

	สมรรถนะ
																																					                     	                                   

	สมรรถนะ
																																						           	                                  

	สมรรถนะ
																																						           	                                    

	สมรรถนะ
																																					                     	                                       

	สมรรถนะ
																																						           	                                  

	สมรรถนะ
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มาตรวัดสมรรถนะ  ใช้แบบกำหนดให้ใช้บุคคลคนเดียวเป็นผู้ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นของผู้รับการประเมินเป็นการสังเกตพฤติกรรมที่ชัดเจนของผู้รับการประเมินที่แสดงออก    ให้เห็นอย่างเด่นชัด สำหรับมาตรวัดสมรรถนะใช้แบบการพิจารณาจุดอ่อนจุดแข็งเชิงพฤติกรรมของผู้รับการประเมิน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมินว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะที่คาดหวังในระดับใด มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงพัฒนามากน้อยเพียงใด และสิ่งที่ทำได้นั้นดีเด่นถึงระดับที่อาจถือเป็นจุดแข็งของผู้รับการประเมิน โดยมีเกณฑ์การประเมินให้คะแนน ดังนี้
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	จำเป็นต้องพัฒนาอย่างยิ่ง
หมายถึง
ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ในคู่มือความรู้ความสามารถให้เห็นได้
	ต้องพัฒนา
หมายถึง
แสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง
ได้น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของที่กำหนด และเห็นได้ชัดว่า
มีพฤติกรรมบางอย่างที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา
	พอใช้
หมายถึง
แสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง
ได้มากกว่าครึ่งหนึ่งของที่กำหนด แม้จะยังมีจุดอ่อน
ในบางเรื่อง
	ดี
หมายถึง
แสดงพฤติกรรมได้ตามที่คาดหวังเกือบทั้งหมดพฤติกรรมดังกล่าวมีความคงเส้นคงวา และไม่มีจุดอ่อนที่เห็นได้ชัด
	ดีเยี่ยม
หมายถึง
แสดงพฤติกรรมได้ตามที่คาดหวังทั้งหมดพฤติกรรมดังกล่าวแสดงออกมาอย่างเด่นชัดจนถือได้เป็นจุดแข็ง
ของผู้รับการประเมิน
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ระดับสมรรถนะของแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง ดังนี้
	[bookmark: _Hlk220599552]ประเภทและระดับตำแหน่ง
	สมรรถนะหลักสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
	สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร
	สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	ประเภททั่วไป

	ปฏิบัติงาน
	ระดับที่ 1
	-
	ระดับที่ 1

	ชำนาญงาน
	
	-
	

	อาวุโส
	ระดับที่ 2
	-
	ระดับที่ 2

	ประเภทวิชาการ

	ปฏิบัติการ
	ระดับที่ 1
	-
	ระดับที่ 1

	ชำนาญการ
	
	-
	

	ชำนาญการพิเศษ
	ระดับที่ 2
	-
	ระดับที่ 2

	เชี่ยวชาญ
	ระดับที่ 3
	-
	ระดับที่ 3

	ทรงคุณวุฒิ
	
	-
	

	ประเภทอำนวยการ

	ต้น
	-
	ระดับที่ 1
	ระดับที่ 3

	สูง
	-
	
	

	ประเภทบริหาร

	ต้น
	-
	ระดับที่ 2
	-

	สูง
	-
	ระดับที่ 3
	-
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