
 

 

 

 

วิสัยทัศน์ สป.กษ. องค์กรสมรรถนะสูงในการอ านวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์อย่างบูรณาการ สู่ผลสัมฤทธิ์ เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
  
พันธกิจ สป.กษ. ๑. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของเกษตรกรให้บรรลุตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ก ากับ ดูแล สนับสนุนและประสานงานให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมีสมรรถนะ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานมากขึ้น             

รวมทั้งการสร้างพื้นฐานระบบการบริหารจัดการที่ดีของกระทรวง 
 ๓. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ 
 ๔. พัฒนาและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์นโยบาย กิจกรรม และโครงการต่างๆ ของกระทรวงให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 
 ๕. สนับสนุนและประสานงานให้ภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 ๖. พัฒนาและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.กษ. ๑. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ๒. การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ๒๕๕๘ ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามแนวทาง HR Scorecard 
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มิติที่ ๑  :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของ สป.กษ. 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

๑. มีโครงสร้าง
อัตราก าลังของ
บุคลากรที่สอดคล้อง
กับภารกิจ 

มีโครงสร้างอัตราก าลัง
ของบุคลากรที่สอดคล้อง
กับภารกิจ 

โครงการจัดท าแผนโครงสร้าง
อัตราก าลังล่วงหน้า (หน่วยงาน      
น าร่อง ๑  หน่วยงาน) 
 

ระดับความส าเร็จในการ
ก าหนดโครงสร้างที่
สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนโครงสร้าง
อัตราก าลัง 

ระดับ ๕ กกจ. 

ระดับ ๒ ศึกษา กระบวนการและแนวทางการ
ด าเนินการจัดท าแผนโครงสร้างอัตราก าลัง 

  

  ระดับ ๓  สื่อสาร ชี้แจง และให้ความรู้เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์อัตราก าลังและการวางแผนอัตราก าลังคน 

  

   ระดับ ๔ เสนอร่างแผนโครงสร้างอัตราก าลังคนของ
หน่วยงานน าร่อง ๑ หน่วยงาน ให้คณะท างานฯ 
พิจารณา 

  

    ระดับ ๕ แผนโครงสร้างอัตราก าลังคนของหน่วยงาน
น าร่อง ๑ หน่วยงานได้รับความเห็นชอบจาก
คณะท างานจัดท าแผนโครงสร้างอัตราก าลัง 
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มิติที่ ๒  :  ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

๑. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้าน
บุคลากรที่ทันสมัย และ
พร้อมใช้งาน 

มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านบุคลากร
ที่ทันสมัย และพร้อมใช้
งาน 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- ทบทวนการเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ระดั บ  1  แต่ ง ตั้ ง คณะท า งาน ด้ าน เทคโน โลยี
สารสนเทศ ของกองการเจ้าหน้าที่ 

ระดับ 5 กกจ./
ศทส. 

ระดับ ๒ ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

ระดับ ๓ ประชุมคณะท างานฯ เพื่อทบทวนผลการ
ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

ระดับ ๔ หารือกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสาร เพ่ือสร้างโครงการ/กิจกรรม เพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

  

  ระดั บ  ๕  น า เ สนอ โ ค ร งก า ร /กิ จ ก ร รม  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในปี ๒๕๕๙ ต่อคณะท างาน
น าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของ สป.กษ. สู่การปฏิบัติ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

๒. ระบบฐานข้อมูลที่
ตอบสนองการใช้งาน
ของผู้บริหารและ
บุคลากร 

มีระบบฐานข้อมูลที่
ตอบสนองการใช้งานของ
ผู้บริหารและบุคลากร 

โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคลากรใน สป.กษ. 
- ส ารวจความถูกต้องของข้อมูลใน
ระบบ DPIS เทียบกับ ก.พ. 7 พร้อม
ทั้งแก้ไข ปรับปรุงข้อมูลให้มีความ
ถูกต้อง 

ร้อยละความถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันของข้อมูล
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 1 ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๙๐ 

กกจ. 
ระดับ ๒ ร้อยละ ๘๕  
ระดับ ๓ ร้อยละ ๙๐   

  ระดับ ๔ ร้อยละ ๙๕   
   ระดับ ๕ ร้อยละ ๑๐๐   

  - จัดท าส าเนาประวัติข้าราชการที่
เกษียณอายุราชการ/ลาออก ลงใน
ระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และสื่อสารระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก สป.กษ. 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

๓. มีเครือข่ายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
และสื่อสารระหว่าง
หน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก สป.กษ. 

มีเครือข่ายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม 
- จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- ส่งเสริมความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้กับเครือข่าย 

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาเครือข่ายด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับ ๑ จัดหาเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล สังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ระดับ ๕ กกจ. 

ระดับ ๒ จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  

  ระดับ ๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวแทนเครือข่าย
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

   ระดับ ๔ การส่ ง เสริมความรู้ ด้ านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้กับเครือข่ายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  

    ระดับ ๕ การส่ ง เสริมความรู้ ด้ านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้กับเครือข่ายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทางอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
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มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

๑. มีเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ
ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง 

เส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการ 

โครงการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

ระดับ ๑ ทบทวน ข้อมูล ประกอบการจัดท าร่างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (ผู้อ านวยการ ระดับต้น) 
(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ตามมติ อ.ก.พ. สป.กษ. 

ระดับ ๕ กกจ. 

 ระดับ ๒ เสนอคณะกรรมการก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) เพ่ือ
พิ จ า รณาร่ า ง เส้ นทางความก้ าวหน้ าในอาชี พ 
(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ. 

  

    ระดับ ๓ ปรับแก้ไขร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ. ตามมติ
คณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอร่างตอ่ที่ประชุม อ.ก.พ. 
สป.กษ. พิจารณา 

  

    ระดับ ๔ น าเสนอร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
ผู้อ านวยการ ระดับตน้ ต่อ อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือพิจารณา 

  

    ระดับ ๕ น าเสนอร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
ผู้อ านวยการ ระดับสูงต่อ อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือพิจารณา 

  

๒. โครงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจต่อ
เส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจต่อเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความ 
ก้าวหน้าในอาชีพ แก่ข้าราชการ 
สป.กษ. 

ร้อยละการรับรู้และ
เข้าใจต่อเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

ระดับ ๑ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ
๗๐ 

กกจ./
สกธ. ระดับ ๒ ร้อยละ ๖๒.๕๐ 

ระดับ ๓ ร้อยละ ๖๕   
   ระดับ ๔ ร้อยละ ๖๗.๕๐   

    ระดับ ๕ ร้อยละ ๗๐   
หมายเหตุ โครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ แก่ข้าราชการ สป.กษ. สามารถด าเนินการได้เมื่อมีการประกาศใช้เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพแล้ว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สป.กษ. 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

๓. บุคลากรของ 
สป.กษ. ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะเป็น
ข้าราชการที่ดี สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

บุคลากร สป.กษ. ได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมือ
อาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 - โครงการเสริมสร้างการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ระดับ ๑ ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ
๘๕ 

สกธ. 
ระดับ ๒ ร้อยละ ๘๐  
ระดับ ๓ ร้อยละ ๘๕   

 ระดับ ๔ ร้อยละ ๙๐   
  ระดับ ๕ ร้อยละ ๙๕   
 ร้อยละของระดับการน า

ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปรับใช้ ใน
การปฏิบัติงาน 

ระดับ ๑ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 
๗๒ 

สกธ. 
  ระดับ ๒ ร้อยละ ๗๑  
  ระดับ ๓ ร้อยละ ๗๒   

   ระดับ ๔ ร้อยละ ๗๓   
    ระดับ ๕ ร้อยละ ๗๔   
๔. พัฒนาและบริหาร
ก าลั งคนคุณภาพให้
เพียงพอส าหรับน าการ
เปลี่ยนแปลง 

มี นั ก บ ริ ห า ร เ พี ย งพอ
ส าหรับน าการเปลี่ยนแปลง 

โครงการสร้างนักบริหารน าการ
เปลี่ยนแปลง 

จ านวนนักบริหารที่ได้รับ
การพัฒนา 

ระดับ ๑ จ านวน ๓๐ คน ๔๐ คน สกธ. 
ระดับ ๒ จ านวน ๓๕ คน   

  ระดับ ๓ จ านวน ๔๐ คน   
   ระดับ ๔ จ านวน ๔๕ คน   

    ระดับ ๕ จ านวน ๕๐ คน   
   ร้อยละของระดับการน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ระดับ ๑ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 

๗๒ 
สกธ. 

   ระดับ ๒ ร้อยละ ๗๑  
    ระดับ ๓ ร้อยละ ๗๒   
    ระดับ ๔ ร้อยละ ๗๓   
    ระดับ ๕ ร้อยละ ๗๔   
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

 มีการด าเนินการระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง (HiPPS) ที่ด ี

โครงการบริหารระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง 

ระดับ ๑ ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี  
ผลสัมฤทธิ์สูง 

ระดับ ๕ กกจ. 

ระดับ ๒ ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

  

    ระดับ ๓ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
จัดท าประกาศรับสมัครข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

  

    ระดับ ๔ ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง   
    ระดับ ๕ ด าเนินการจัดท าข้อมูลรายละเอียด

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงส่งส านักงาน ก.พ. 
  

๕. สป.กษ. มีการจัดการ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรอย่างเป็นระบบ 

มีการจัดการความรู้ ใน
หน่วยงาน 

โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้
ในหน่วยงาน 

ร้อยละของระดับการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ระดับ ๑ ร้อยละ ๖๘ ร้อยละ 
๗๐ 

สกธ. 
ระดับ ๒ ร้อยละ ๖๙  

   ระดับ ๓ ร้อยละ ๗๐   
    ระดับ ๔ ร้อยละ ๗๑   
    ระดับ ๕ ร้อยละ ๗๒   
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

 มีเส้นทางการฝึกอบรม
ส าหรับใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาบุคลากร สป.กษ.
ให้เป็นระบบ 

โครงการจัดท าเส้นทางการฝึกอบรม ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าเส้นทางการ
ฝึกอบรม 

ระดับ ๑ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ 
๖๐ 

สกธ. 
  ระดับ ๒ ร้อยละ ๕๐  
  ระดับ ๓ ร้อยละ ๖๐   
   ระดับ ๔ ร้อยละ ๗๐   
    ระดับ ๕ ร้อยละ ๘๐   
    1. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการจัดท าเส้นทางการ

ฝึกอบรม และส ารวจข้อมูลจ านวนบุคลากร หน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน ของ สป.กษ. 
(ร้อยละ ๒๐) 

  

    2. ก าหนดสายงานที่จะจัดท าเส้นทางการฝึกอบรม 
และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นผู้ที่
เกี่ยวข้อง (ร้อยละ ๒๐) 

  

    3. น าผลจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมา
วิเคราะห์ ประมวลผล และจัดท าร่างเส้นทางการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๒๐) 

  

    4. รับฟังความคิดเห็นที่มีต่อร่างเส้นทางการฝึกอบรม  
และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (ร้อยละ ๒๐) 

  

    5. ขอความเห็นชอบ และประชาสัมพันธ์เส้นทางการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๒๐) 
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มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

๑. มีการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 

มีแผนป้องกันปราบปราม
การทุจริต 

โครงการจัดท าแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
 

ระดับ 1 ศึกษา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 5 กกจ. 

ระดับ 2 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

  

 ระดับ 3 ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือก าหนดขั้นตอน
การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  

  ระดับ 4 จัดท าร่างแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

  

    ระดับ 5 น าเสนอร่างแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตต่อหัวหน้าส่วนราชการ เ พ่ือให้ความ
เห็นชอบ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

๒. สป.กษ. มีระบบใน
การสรรหา คัดเลือก 
การเลื่อนต าแหน่งและ
การโอนย้ายที่มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

มีการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบการสรรหา
ของสป.กษ. 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การสรรหาของ สป.กษ. 
กิจกรรม  
จัดท าคู่มือการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละการรับรู้และ
เข้าใจในกระบวนงาน/
คู่มือ/แนวทาง 
หลักเกณฑ์ในการสรรหา
ของ สป.กษ. 

ระดับ 1 ทบทวนและปรับปรุงระบบการสรรหาของ 
สป.กษ.  

ระดับ 5 กกจ. 

ระดับ 2 ประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องการสรรหาของ 
สป.กษ. 

  

 ระดับ  3 จั ดท ากระบวนงาน /คู่ มื อ /แนวทาง 
หลักเกณฑ์ในการสรรหาของ สป.กษ. จ านวน 1 เรื่อง 

  

  ระดับ 4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กระบวนงาน/คู่มือ/
แนวทาง หลักเกณฑ์ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ 
สป.กษ. 

  

    ระดับ 5 ส ารวจการรับรู้และเข้าใจของบุคลากรที่มี
ต่อกระบวนงาน/คู่มือ/แนวทาง หลักเกณฑ์ในการ
สรรหาของ สป.กษ.  

  

๓. บุคลากรได้รับข้อมูล
ข่าวสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่าง
ถูกต้อง ทันการณ์ 

บุคลากรได้รับข้อมูล
ข่าวสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่าง 
รวดเร็ว ถูกต้อง ทันการณ ์ 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละการรับรู้และ
เข้าใจของบุคลากรที่
ได้รับข้อมูลข่าวสาร 

ระดับ 1 ร้อยละ ๖๒ ร้อยละ 
๗๐ 

กกจ. 
ระดับ 2 ร้อยละ ๖๔  

- ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 

ระดับ 3 ร้อยละ ๖๖   
 ระดับ 4 ร้อยละ ๖๘   

   ระดับ 5 ร้อยละ ๗๐   
 
 
 
 



 หน้า 12 
 

มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรอย่างเหมาะสมและตรงตามความต้องการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

๑. มีสภาพแวดล้อม
การท างานที่สนับสนุน
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่ดี 

โครงการเสริมสร้างบรรยากาศใน
การท างาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
สภาพแวดล้อมการ
ท างานที่สนับสนุนต่อ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ระดับ ๑ ร้อยละ ๖๐ ระดับ ๕ กกจ./
กก. /ทุก
หน่วย 
งาน 

ระดับ ๒ ร้อยละ ๖๒.๕  
  ระดับ ๓ ร้อยละ ๖๕  

   ระดับ ๔ ร้อยละ ๖๗.๕  
   ระดับ ๕ ร้อยละ ๗๐   
๒. คุณภาพชีวิตที่
สมดุลในชีวิตส่วนตัว
และการท างาน 

บุคลากร ของ สป.กษ. มี
คุณภาพชีวิตที่สมดุลใน
ชีวิตส่วนตัวและการ
ท างาน 

โครงการจัดสวัสดิการส าหรั บ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการจัดสวัสดิการ 

ระดับ 1 ร้อยละ ๖๐  ระดับ 5 กกจ. 
ระดับ 2 ร้อยละ ๖๕   

  ระดับ 3 ร้อยละ ๗๐   
   ระดับ 4 ร้อยละ ๗๕   
    ระดับ 5 ร้อยละ ๘๐    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๘  พัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรเพื่อสร้างความสามัคคี ปรองดอง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
เจ้าภาพ
หลัก 

๓. บุคลากรในองค์กรมี
ความสามัคคี ปรองดอง 
ร่วมแรงร่วมใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาวัฒนธรรม
องค์การ 

โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์การ 

ระดับ 1 ร้อยละ ๖๕  ร้อยละ 
๗๕ 

สพบ. 
 ระดับ 2 ร้อยละ ๗๐  
 ระดับ 3 ร้อยละ ๗๕   
 ระดับ 4 ร้อยละ ๘๐   

    ระดับ 5 ร้อยละ ๘๕   
ค าอธิบาย : ความพึงพอใจของบุคลากรต่อกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การ หมายถึง ทัศนคติและข้อคิดเห็นของบุคลากรจากหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ที่มีต่อการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การประจ าปี 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๕๘ 
มิติที่ ๑  :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของ สป.กษ. 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของ สป.กษ. 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนโครงสร้างอัตราก าลังคนของหน่วยงาน              กกจ. 
 - แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนโครงสร้างอัตราก าลัง               
 - ศึกษา กระบวนการและแนวทางการด าเนินการจัดท าแผน

โครงสร้างอัตราก าลัง 
             

 

 - สื่อสาร ชี้แจง และให้ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์อัตราก าลังและ
การวางแผนอัตราก าลังคน 

             
 

 - จัดท าร่างแผนโครงสร้างอัตราก าลังคนของหน่วยงานน าร่อง               
 - เสนอร่างแผนโครงสร้างอัตราก าลังคนของหน่วยงานน าร่อง ๑ 

หน่วยงาน ให้คณะท างานฯ พิจารณา 
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มิติที่ ๒  :  ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๑ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบุคลากรที่ทันสมัย และพร้อมใช้งาน 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

             กกจ./ศทส. 

 ระดับ 1 แต่งตั้งคณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกองการ
เจ้าหน้าที่ 

             
 

 ระดับ ๒ ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

             
 

 ระดับ ๓ ประชุมคณะท างานฯ เพื่อทบทวนผลการด าเนินการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

             
 

 ระดับ ๔ หารือกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เพื่อสร้าง
โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

             
 

 ระดับ ๕ น าเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เ พ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปี ๒๕๕๙ ต่อ
คณะท างานน าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ สป.กษ. สู่การปฏิบัติ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๒ ระบบฐานข้อมูลที่ตอบสนองการใช้งานของผู้บริหารและบุคลากร 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการจัดท าส าเนาประวัติข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ/
ลาออก ประจ าปีงบประมาณ 2556-2557 ลงในระบบข้อมูล
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

             กกจ. 

 -  ด าเนินการรวบรวม และจัดท าส าเนา ก.พ. 7 ของข้าราชการใน
สังกัด สป.กษ. ที่เกษียณอายุราชการ/ลาออก ประจ าปีงบประมาณ 
255๖-๒๕๕๗ 

             
 

 -  ด าเนินการอัพโหลดส าเนา ก.พ.7 ของข้าราชการที่เกษียณอายุ 
ราชการ/ลาออก ประจ าปีงบประมาณ 255๖-๒๕๕7 ลงในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ของแต่ละบุคคล 

             
 

 -  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

             
 

๒. ด าเนินการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรใน สป.กษ.              กกจ. 
 -  จัดท าหนังสือเวียน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ส ารวจความ  

ถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคลในระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS)  

             
 

 -  ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลในระบบข้อมูล
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ตามท่ีได้รับแจ้ง 

             
 

 -  ส ารวจความถูกต้องของข้อมูลในระบบ DPIS เทียบกับ ก.พ. 7 
พร้อมทั้งแก้ไข ปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง 

             
 

 



 หน้า 17 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และสื่อสารระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก สป.กษ. 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๓ มีเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และสื่อสารระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก สป.กษ. 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ  ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ สร้างเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล              กกจ. 
 - สร้างเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัด สป.กษ. ทั้ง

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
             

 

 - จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล               
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวแทนเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
             

 

 - การส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับเครือข่าย
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

             
 

 - การส่งเสริมความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับเครือข่าย
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทางอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
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มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๑ มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพที่เหมาะสมกับต าแหน่ง 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ต าแหน่งผู้อ านวยการ              กกจ. 
 - ทบทวน ข้อมูล ประกอบการจัดท าร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

(ผู้อ านวยการ ระดับต้น) (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ตามมติ อ.ก.พ. 
สป.กษ. 

              

 - เสนอคณะกรรมการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) เพ่ือพิจารณาร่างเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ. 

              

 - ปรับแก้ไขร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) 
ในสังกัด สป.กษ. ตามมติคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอร่างต่อที่ประชุม 
อ.ก.พ. สป.กษ. พิจารณา 

              

 - น าเสนอ ร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ผู้อ านวยการ ระดับต้น 
ต่อ อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือพิจารณา 

              

 - น าเสนอ ร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ผู้อ านวยการ ระดับสูงต่อ 
อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือพิจารณา 
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เป้าประสงค์ที่ ๒ บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ระบบเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ การสร้างความรู้ความเข้าใจต่อเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ              กกจ. 
 - ให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ แก่ข้าราชการ 

สป.กษ. 
              

 - ประเมินผลการรับรู้               
 - ออกแบบส ารวจและด าเนินการส ารวจ               
 - วิเคราะห์และประเมินผล               

หมายเหตุ โครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ แก่ข้าราชการ สป.กษ. สามารถด าเนินการได้เมื่อมีการประกาศใช้เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพแล้ว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สป.กษ. 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๓ บุคลากรของ สป.กษ. ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเป็นข้าราชการที่ดี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ตาม             1,790,000 สกธ. 
  - โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล               
  - โครงการเสริมสร้างการเป็นข้าราชการที่ดี               
  - โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับประชาคมอาเซียน               
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาและบริหารก าลังคนคุณภาพให้เพียงพอส าหรับน าการเปลี่ยนแปลง 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดฝึกอบรมนักบริหารในหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้               สกธ. 
  - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น             730,000  
  - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง             3,200,000  
  - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง             3,480,000  

๒ การบริหารระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง              กกจ. 
 - ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ

เพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
              

 - ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง               
 - ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และจัดท าประกาศรับสมัคร

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
              

 - ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง               
 - ด าเนินการจัดท าข้อมูลรายละเอียดข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

ส่งส านักงาน ก.พ. 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๕ สป.กษ. มีการจัดการความรู้และพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ การส่งเสริมการจัดการความรู้ในหน่วยงาน              สกธ. 
 - ประชุมคณะท างานจัดการความรู้               
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้               
 - ขออนุมัติแผนจัดการความรู้               
 - จัดประกวดหน่วยงานจัดการความรู้ยอดเยี่ยม               
 - ให้รางวัลหน่วยงานจัดการความรู้ยอดเยี่ยม             206,000  
 - ประเมินผลการน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้/สรุปเสนอผู้บริหาร               

๒ การจัดท าเส้นทางการฝึกอบรม              สกธ. 
 - ส ารวจข้อมูลจ านวนบุคลากรในสายงานต่างๆ ของ สป.กษ. หน้าที่

ความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน 
              

 - ก าหนดสายงานที่จะจัดท าเส้นทางการฝึกอบรม               
 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้อง             109,000  
 - จัดท าร่างเส้นทางการฝึกอบรมเวียนแจ้งผู้เกี่ยวข้องรับฟังความคิดเห็น               
 - ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการรับฟังความคิดเห็น               
 - ขอความเห็นชอบ และประชาสัมพันธ์               
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มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๑ มีการเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต              กกจ. 
 - ศึกษา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
              

 - แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
 - ประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
              

 - จัดท าร่างแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
 - น าเสนอร่างแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อหัวหน้า   

ส่วนราชการ เพื่อให้ความเห็นชอบ 
              

 

 

 

 

 

 



 หน้า 24 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๒ สป.กษ. มีระบบในการสรรหา คัดเลือก การเลื่อนต าแหน่งและการโอนย้ายที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ จัดท ากระบวนงาน/คู่มือ/แนวทางหลักเกณฑ์ ในการสรรหา ของ สป.กษ.              กกจ. 
 - ทบทวนและปรับปรุงระบบการสรรหาของ สป.กษ.               
 - ประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องการสรรหาของ สป.กษ.               
 - จัดท ากระบวนงาน/คู่มือ/แนวทาง หลักเกณฑ์ในการสรรหาของ 

สป.กษ. จ านวน 1 เรื่อง 
              

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กระบวนงาน/คู่มือ/แนวทาง หลักเกณฑ์
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ สป.กษ.  

              

 - ส ารวจการรับรู้และเข้าใจของบุคลากรที่มีต่อกระบวนงาน/คู่มือ/
แนวทาง หลักเกณฑ์ในการสรรหาของ สป.กษ. 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๓ บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างถูกต้อง ทันการณ์ 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผ่านเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 

             กกจ. 

 - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่าน
เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 

              

 - ประเมินผลการรับรู้และเข้าใจของบุคลากร               
 - ออกแบบส ารวจและด าเนินการส ารวจ               
 - วิเคราะห์และประเมินผล               
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มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรอย่างเหมาะสมและตรงตามความต้องการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๑ มีสภาพแวดล้อมการท างานที่สนับสนุนต่อการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ การเสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน              กกจ./กก./
ทุก

หน่วยงาน 
 - ประชุมหารือแนวทางการจัดท าโครงการเสริมสร้างบรรยากาศใน

การท างาน 
             

 - เสนอโครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานต่อคณะท างาน
จัดท าแผนสร้างความผาสุกและความพึงพอใจบุคลากร พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

              

 - แจ้งเวียนโครงการ /กิจกรรม ตามแผนงาน ให้ทุกหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติ  

              

 - ติดตาม ประเมินผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรม ตามแผนงาน               
 - ประเมินผลความพึงพอใจสภาพแวดล้อมการท างานที่สนับสนุนต่อ

การปฏิบัติงาน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๒ คุณภาพชีวิตที่สมดุลในชีวิตส่วนตัวและการท างาน 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ การจัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน              กกจ. 
 - ทบทวนแผนการจัดสวัสดิการประจ าปี               
 - จัดท าแผนและขออนุมัติแผนการจัดกิจกรรมสวัสดิการประจ าปี 

และประชาสัมพันธ์แผนการจัดสวัสดิการประจ าปี 
              

 - ด าเนินการจัดกิจกรรมทางสวัสดิการ               
 - สรุป ติดตามผลการด าเนินงานรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน                
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๓ บุคลากรในองค์กรมีความสามัคคี ปรองดอง ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ 1. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ               
 1.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ค่านิยม 12 ประการและวัฒนธรรมของ 

สป.กษ. 
             กกส./กษ.จว. 

 1.2 กระเป๋าเอกสาร/แฟ้มเอกสาร              ทุกหน่วยงาน 
 1.3 เว็บไซต์ สป.กษ./กษ.จว.              ศทส./กษ.จว. 
 1.4 วารสาร สป.กษ. /จดหมายข่าว กษ.จว.              กกส./กษ.จว. 
 1.5 จัดท า sticker               กกส. 
 1.6 นามสงเคราะห์ สป.กษ. (รูปเล่ม/เว็บไซต์)              กก./กกส./

ศทส. 
 1.7 จัดท าอุปกรณ์ส านักงาน HOPE              กกส. 
 1.8 จัดท าสื่อเพ่ือถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์การสู่การปฏิบัติ              กกส. 
 2. ประชุมผู้บริหาร สป.กษ.              สพบ./สผง. 
 3. พัฒนาส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสู่การเป็นองค์การ

สมรรถนะสูง 
             กบภ./สพบ. 

 4. กีฬาสี สป.กษ.              กกจ./กกส. 
 5. สป.กษ. ขออาสา               กก./กกจ. 

(หน่วยงาน
ละ 1 ครั้ง) 

 6. หนึ่งใจให้ธรรมะ                กกจ. 
 7. องค์กรสุข (ภาพ) ดี              กกจ./กกส. 
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ล าดับ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 8. ประชุมภายในของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.              ทุกหน่วยงาน 
 9. สร้างเวทีสื่อสาร ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ               
     9.1 Voice of OPS               ศทส. 
     9.2 Meet My (Big) Boss              สพบ. 
 10. เชียร์คนดี “โหวตผู้บริหารในดวงใจ”              กกจ./สพบ. 
 11. พัฒนาเมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ              สพบ. 
 12. พัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ (New ERA)              สพบ. 
 13. KM ระดับส านักกอง/ยอดเยี่ยม              สกธ. 
 14. พัฒนาคน สร้างหัวใจบริการ              สพบ./สกธ./

กกส. 
 15. “ The Best Man Show”                  สพบ./ศทส. 
 15.1 ด้านการปรับปรุงระบบ/ขั้นตอนการท างาน               
    15.2 ด้านการพัฒนาการท างานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (i Office)               
 16. คลังสมอง สป.กษ.               กกจ./สพบ. 
 17. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.กษ.              กก. 
 18. ส านักงานยิ้มแป้น              กค. 

 


