
 

๑ 
 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 

 

 ตามท่ี สํานักงาน ก.พ. ไดใหทุกสวนราชการดําเนินการตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของสวนราชการท่ีกําหนดไว และให มีรายงานผลการดําเนินการใหสํานักงาน ก.พ. ทราบ                     
เม่ือสิ้นปงบประมาณ ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ                
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป ๒๕๕๘ - ๒๕๕๑ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ๒๕๕๘ เพ่ือใหสอดรับกับ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และเพ่ือใหสอดรับกับนโยบาย
สํานักงาน ก.พ. ท่ีใหสวนราชการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard                            
อีกท้ัง เพ่ือใหสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                      
อยางเปนระบบ เกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลใหการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ มีคุณภาพและเกิดการพัฒนาอยางแทจริงและยั่งยืน สามารถชวยเหลือ สงเสริม และพัฒนา                    
ดานการเกษตรและสหกรณใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี  
 

 ในป ๒๕๕๘ กองการเจาหนาท่ี ไดแจงใหหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําป  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง             
HR Scorecard รายงานผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม และนําผลการรายงานดังกลาว มาจัดทํา
เปนรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ๒๕๕๘ ตามแผนกลยุทธการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร             
และสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว ท้ังนี้ ในแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีโครงการ/กิจกรรม และหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ดังนี้  
 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานหลัก 
๑. โครงการจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลังลวงหนา (หนวยงานนํารอง ๑ หนวยงาน)   

   ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการกําหนดโครงสรางที่สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 
กองการเจาหนาท่ี 

๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กองการเจาหนาท่ี 

๓. โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากรใน สป.กษ.  

    ตัวชี้วัด : รอยละความถูกตองและเปนปจจุบันของขอมูลทรัพยากรบุคคล  

กองการเจาหนาท่ี 

๔. โครงการพัฒนาเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองการเจาหนาท่ี 

๕. โครงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
    ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการจัดทําความกาวหนาในอาชีพ 

กองการเจาหนาท่ี 

๖. โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล 
    ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจําป 
    ตัวชี้วัด : รอยละของระดับการนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

สถาบันเกษตราธิการ 



 

๒ 
 

 
๗. โครงการเสริมสรางการเปนขาราชการท่ีดี 
    ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจําป 
    ตัวชีว้ัด : รอยละของระดับการนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

สถาบันเกษตราธิการ 

๘. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับประชาคมอาเซียน 
    ตัวชี้วัด : รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจําป 
    ตัวชี้วัด : รอยละของระดับการนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

สถาบันเกษตราธิการ 

๙.โครงการสรางนักบริหารนําการเปล่ียนแปลง 
    ตัวชี้วัด : จํานวนนักบริหารท่ีไดรับการพัฒนา 
    ตัวชี้วัด : รอยละของระดับการนําความรูไปใชประโยชน 

สถาบันเกษตราธิการ 

๑๐.โครงการบริหารระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 
    ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

กองการเจาหนาท่ี 

๑๑.โครงการสงเสริมการจัดการความรูในหนวยงาน 
    ตัวชี้วัด : รอยละของระดับการนําความรูไปใชประโยชน 

สถาบันเกษตราธิการ 

๑๒.โครงการจัดทําเสนทางการฝกอบรม 
    ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการจัดทําเสนทางการฝกอบรม  

สถาบันเกษตราธิการ 

๑๓.โครงการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริต 
    ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการจัดทําเสนทางการฝกอบรม 

กองการเจาหนาท่ี 

๑๔.โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการสรรหาของสป.กษ.  
    ตัวชี้วัด : รอยละการรับรูและเขาใจในกระบวนงาน/คูมือ/แนวทาง หลักเกณฑในการ
สรรหาของ สป.กษ.  

กองการเจาหนาท่ี 
 

๑๕.โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล      
     ตัวชี้วัด : รอยละการรับรูและเขาใจของบุคลากรท่ีไดรับขอมูลขาวสาร  

กองการเจาหนาท่ี 

๑๖.โครงการเสริมสรางบรรยากาศในการทํางาน 
    ตัวชี้วัด : รอยละความพึงพอใจสภาพแวดลอมการทํางานท่ีสนับสนุนตอการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

กองการเจาหนาท่ี 
กองกลาง 

๑๗.โครงการจัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรในหนวยงาน 
    ตัวชี้วัด : รอยละบุคลากรท่ีไดรับการจัดสวัสดิการ 

กองการเจาหนาท่ี 

๑๘.โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร  
     ตัวชี้วัด : รอยละความพึงพอใจตอกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมองคการ 

สํานักพัฒนา 
ระบบบริหาร 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลังลวงหนา (หนวยงานนํารอง ๑ หนวยงาน)   

ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการกําหนดโครงสรางที่สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : นายณัฐวุฒิ  ทุมทอง   
เกณฑการใหคะแนน  : 

ระดับ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลัง 
๒ ศึกษา กระบวนการและแนวทางการดําเนินการจัดทําโครงสรางอัตรากําลัง 
๓ สื่อสาร ชี้แจง และใหความรูเก่ียวกับการวิเคราะหอัตรากําลังและวางแผนอัตรา

กําลังคน 
๔ เสนอรางแผนโครงสรางอัตรากําลังคนของหนวยงานนํารอง ๑ หนวยงาน ให

คณะทํางานฯ พิจารณา 
๕ แผนโครงสรางอัตรากําลังคนของหนวยงานนํารอง ๑ หนวยงานไดรับความเห็นชอบ

จากคณะทํางานจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลัง 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
            ๑. กองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการจัดทําคําสั่งคณะทํางานจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลัง 
(หลักฐานอางอิง ๑) 

๒. กองการเจาหนาท่ี ไดศึกษา กระบวนการและแนวทางการดําเนินการจัดทําแผนโครงสราง
อัตรากําลัง โดยประสานขอขอมูลกับเจาหนาท่ีจากสํานักงาน ก.พ และกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ท่ีไดดําเนินการแผนโครงสรางอัตรากําลัง อาทิเชน สปก. ท้ังนี้ หนวยงานนํารอง ๑ หนวยงาน ท่ีจะ
ดําเนินการจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลัง คือ “กองกลาง” 

๓. กองการเจาหนาท่ี ไดเชิญเจาหนาท่ีจากสํานักงาน ก.พ. มาเปนวิทยากรเพ่ือสื่อสาร ชี้แจง และ
บรรยายใหความรูเก่ียวกับการวิเคราะหอัตรากําลังและการวางแผนอัตรากําลังคน เม่ือวันท่ี ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๕๘ (หลักฐานอางอิง ๒)  
             ๔. กองการเจาหนาท่ี ไดมีบันทึกแจงกองกลางใหจัดทําขอมูล เพ่ือนํามาใชในการวิเคราะหโครงสราง
อัตรากําลัง ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการจัดทําขอมูล (หลักฐานอางอิง ๓) 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : -ไมมี- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : -ไมมี- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลังลวงหนา (หนวยงานนํารอง ๑ หนวยงาน)   

ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการกําหนดโครงสรางที่สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 
หลักฐานอางอิง :     
            ๑. คําสั่งคณะทํางานจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลัง 
            ๒. บันทึกเชิญบุคลากร ในสป.กษ. สวนกลาง เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการ
วิเคราะหอัตรากําลังและการวางแผนอัตรากําลังคน 
            ๓. บันทึกกองการเจาหนาท่ี แจงใหกองกลางจัดทําขอมูลเพ่ือการวิเคราะหโครงสรางอัตรากําลัง
และการวางแผนอัตรากําลังคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : นายสมภพ  อินทรพักตร                                            
เกณฑการใหคะแนน  : 

ระดับ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ แตงตั้งคณะทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกองการเจาหนาท่ี 
๒ ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓ ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือทบทวนผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลผานระบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
๔ หารือกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสรางโครงการ/กิจกรรม  

เพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๕ นําเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในป ๒๕๕๙ ตอคณะทํางานนําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของ สป.กษ. สูการปฏิบัติ  

ขอมูลผลการดําเนินงาน  : 
     ๑. กองการเจาหนาท่ี ไดแตงตั้งคณะทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกองการเจาหนาท่ี  
โดยมีผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี เปนประธาน และมีผูแทนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนท่ีปรึกษา 
(หลักฐานอางอิง ๑) 
     ๒. คณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกองการเจาหนาท่ี ไดศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยปรึกษาผูแทนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     ๓. กองการเจาหนาท่ี ไดจัดประชุมคณะทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกองการเจาหนาท่ี  
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ เพ่ือทบทวนผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๔. ท่ีประชุมคณะทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกองการเจาหนาท่ี ไดมีมติในการดําเนินการ            
แจงใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เริ่มทดลองการจัดทําการบันทึกวันลา
ผานระบบออนไลน ซ่ึงกองการเจาหนาท่ี ไดเชิญเจาหนาท่ีจากสํานักงาน ก.พ มาเปนวิทยากรใหความรูใน
เรื่องดังกลาว ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี ประจําป 
๒๕๕๘  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       
 
 
 
 
 
 



 

๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
    ๑. คณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกองการเจาหนาท่ี  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : -ไมมี- 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  -ไมมี- 
หลักฐานอางอิง : 
     ๑. คําสั่งคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกองการเจาหนาท่ี 
     ๒. รายงานการประชุมคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกองการเจาหนาท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากรใน สป.กษ. 
ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละความถูกตองและเปนปจจุบันของขอมูลทรัพยากรบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : นายสมภพ  อินทรพักตร 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๕ รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๕ รอยละ ๑๐๐  

ขอมูลผลการดําเนินงาน  :  
    ๑. กองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในระบบ DPIS โดยนํามาเทียบกับ  
ก.พ. ๗ พรอมท้ังแกไข ปรับปรุงขอมูลใหมีความถูกตอง 
    ๒. กองการเจาหนาท่ีไดจัดทําสําเนาประวัติขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ/ลาออก ลงในระบบขอมูล
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) โดยดําเนินการยอนหลัง ๕ ป (๒๕๕๓ - ๒๕๕๗) 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : -ไมมี- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : -ไมมี- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 

หลักฐานอางอิง :  
    ๑. ขอมูลในระบบ DPIS 
    ๒. สําเนาประวัติขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ/ลาออก ในระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) ยอนหลัง ๕ ป (๒๕๕๓ - ๒๕๕๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘ 
 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : ๑. นายกุลพล  รตันโสภณ  
                                                  ๒. น.ส.กันยารัตน  เศวตนันทิกุล  
เกณฑการใหคะแนน  : 

ระดับ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ จัดหาเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัด สป.กษ. ท้ังสวนกลางและสวน

ภูมิภาค 
๒ จัดทําฐานขอมูลเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓ เผยแพรประชาสัมพันธเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔ การสงเสริมความรูดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหกับเครือขายดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
๕ การสงเสริมความรูดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหกับเครือขายดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลผานชองทางอ่ืนๆเพ่ิมเติม 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  : 
     ๑. กองการเจาหนาท่ีไดดําเนินการแจงเวียนหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ใหสงรายชื่อเจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบดานบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือเปนเครือขายดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของ สป.กษ. หรือ Smart HR 
     ๒. กองการเจาหนาท่ี รวบรวมรายชื่อบุคลากรจากหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค มาจัดทําเปนทําเนียบเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ สป.กษ.  
     ๓. กองการเจาหนาท่ี ไดเผยแพร ประชาสัมพันธ ทําเนียบเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ใหแกเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือผูแทน ท่ีเขารวมโครงการ HR Mobile Unit  
ของกองการเจาหนาท่ี ประจําป ๒๕๕๘ โดยภายใตโครงการฯ ดังกลาว ไดมีการสงเสริมความรูดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหกับเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ สป.กษ. ในเรื่อง การจัดซ้ือ          
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ การปรับใชระบบสารสนเทศในการลา และการดําเนินการทางวินัย 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : เครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : -ไมมี-  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 
 



 

๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักฐานอางอิง :  
๑. บันทึกแจงเวียนหนวยงานในสังกัด สป.กษ. สงรายชื่อผูแทนเขารวมเปนเครือขายดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของสป.กษ. หรือ Smart HR 
๒. ทําเนียบเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. โครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี ประจําป ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการจัดทําความกาวหนาในอาชีพ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : ๑. นายกุลพล  รตันโสภณ 
                                                  ๒. น.ส.กันยารัตน  เศวตนันทิกุล 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ ทบทวน ขอมูล ประกอบการจัดทํารางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับ

ตน) (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ตามมติ อ.ก.พ. สป.กษ. 
๒ เสนอคณะกรรมการกําหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) 

เพ่ือพิจารณารางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ.          
๓ ปรับแกไขรางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ.  

ตามมติคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอรางตอท่ีประชุม อ.ก.พ. สป.กษ. พิจารณา 
๔ นําเสนอ รางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ ผูอํานวยการ ระดับตน ตอ อ.ก.พ. สป.กษ.  

เพ่ือพิจารณา 
๕ นําเสนอ รางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ ผูอํานวยการ ระดับสูง ตอ อ.ก.พ. สป.กษ.  

เพ่ือพิจารณา  
ขอมูลผลการดําเนินงาน  :  
    ๑. กองการเจาหนาท่ี ไดทบทวน ขอมูล ประกอบการจัดทํารางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ 
ระดับตน) (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ตามมติ อ.ก.พ. สป.กษ. โดยพิจารณาขอมูลประสบการณการทํางานท่ี
หลากหลาย (พ้ืนท่ี หนวยงาน สายงาน ลักษณะงาน) ขาราชการ ประเภทชํานาญการ/ชํานาญงาน เพ่ือนํา
ขอมูลเขาท่ีประชุม อ.ก.พ. สป.กษ. (หลักฐานอางอิง ๑) 
    ๒. ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการกําหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) เพ่ือ
พิจารณารางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ. เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม 
๒๕๕๗ (หลักฐานอางอิง ๒)       
    ๓. ปรับแกไขรางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ.  
ตามมติคณะกรรมการฯ พรอมท้ังแจงรายงานการประชุมใหคณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุมฯ 
(หลักฐานอางอิง ๓-๔) 
    ๔. สํานักงานก.พ. ไดมีหนังสือแจงเรื่องประสบการณในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ประเภทอํานวยการ และกองการเจาหนาท่ีไดดําเนินการนําขอมูลดังกลาวมาประกอบการนําเสนอใหท่ีประชุม 
อ.ก.พ. สป.กษ. พิจารณารวมกับรางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได      
 



 

๑๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการจัดทําความกาวหนาในอาชีพ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     ๑. มีคณะกรรมการฯ มีคณะอนุกรรมการฯ ในการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพท่ีชัดเจน 
     ๒. มีงบประมาณท่ีเพียงพอในการดําเนินการจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
      ๑. ความชัดเจนของเง่ือนไขประกอบการจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพตําแหนงเปาหมาย 
      ๒. การเปลี่ยนแปลงผูบริหาร 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี-  
หลักฐานอางอิง:  
      ๑. รายงานการประชุมอ.ก.พ. สป.กษ. ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ 
      ๒. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการกําหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
      ๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการกําหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
      ๔. รางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ ตําแหนงผูอํานวยการ ระดับตน/ระดับสูง 
      ๕. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่อง ประสบการณ 
ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘  
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : ๑. โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล 

                            ๒. โครงการเสริมสรางการเปนขาราชการท่ีดี 
                                 ๓. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับประชาคมอาเซียน 

ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจําป 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : กลุมยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
 รอยละ ๗๕  รอยละ ๘๐  รอยละ ๘๕  รอยละ ๙๐  รอยละ ๙๕   

ขอมูลผลการดําเนินงาน  : ตามแผนปฏิบัติการฝกอบรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ รอบ ๑๒ เดือน 
ของสถาบันเกษตราธิการ มีเปาหมายการพัฒนา จํานวน ๕๘๐ คน มีผูไดรับการพัฒนาจํานวน ๕๗๖ คน  
๕๗๖ x ๑๐๐ = รอยละ ๙๙.๓๑ 
๕๘๐ 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : หัวหนาหนวยงานใหความรวมมือ และเห็นความสําคัญของการพัฒนา
บุคลากร จึงพิจารณาสงบุคลากรในหนวยงานเขารับการพัฒนา/ฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - ไมมี - 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 
หลักฐานอางอิง: ผลการดําเนินงานจากผูรับผิดชอบโครงการ รวบรวมสรุปโดยกลุมยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : ๑. โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล 

                            ๒. โครงการเสริมสรางการเปนขาราชการท่ีด ี

                                 ๓. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับประชาคมอาเซียน 

ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละของระดับการนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : กลุมยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๗๐  รอยละ ๗๑  รอยละ ๗๒  รอยละ ๗๓  รอยละ ๗๔   

ขอมูลผลการดําเนินงาน  : มีการติดตามการนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปปรับใชในงาน จากโครงการ
อบรมตามแผนปฏิบัติการฝกอบรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดแก โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปน 
มืออาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล โครงการสงเสริมการเปนขาราชการท่ีดี และโครงการพัฒนาบุคลากร
รองรับประชาคมอาเซียน จํานวน ๗ หลักสูตร คิดเปน ๔.๑๙ x ๑๐๐ = รอยละ ๘๓.๘๒ 
                                                           ๕  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : การใหความรวมมือจากผูผานการฝกอบรมในการตอบแบบสอบถาม 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - ไมมี - 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 
หลักฐานอางอิง: ผลการดําเนินงานจากผูรับผิดชอบโครงการ รวบรวมสรุปโดยกลุมยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการสรางนักบริหารนําการเปล่ียนแปลง 

ช่ือตัวช้ีวัด : จํานวนนักบริหารท่ีไดรับการพัฒนา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : กลุมยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
จํานวน ๓๐ คน จํานวน ๓๕ คน จํานวน ๔๐ คน จํานวน ๔๕ คน จํานวน ๕๐ คน  

ขอมูลผลการดําเนินงาน  : นักบริหาร สป.กษ. ไดรับการพัฒนา จํานวน ๙๔ โดยแบงเปน นบส. จํานวน ๘ 
คน นบก. จํานวน ๕๔ คน และ นบต. จํานวน ๓๒ คน (ใชงบประมาณของ สกธ. จํานวน ๕๒)  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : หัวหนาหนวยงานใหความรวมมือ และเห็นความสําคัญของการพัฒนา
บุคลากร จึงพิจารณาสงบุคลากรในหนวยงานเขารับการพัฒนา/ฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - ไมมี - 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 
หลักฐานอางอิง: ผลการดําเนินงานจากผูรับผิดชอบโครงการ รวบรวมสรุปโดยกลุมยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการสรางนักบริหารนําการเปล่ียนแปลง 

ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละของระดับการนําความรูไปใชประโยชน (นักบริหาร) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : กลุมยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๗๐  รอยละ ๗๑  รอยละ ๗๒  รอยละ ๗๓  รอยละ ๗๔   

ขอมูลผลการดําเนินงาน  : ตามแผนปฏิบัติการฝกอบรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ รอบ ๑๒ เดือน 
ของสถาบันเกษตราธิการ ในหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับสูง (นบส.) หลักสูตร
นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) และหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณระดับกลาง (นบต.) จํานวน ๓ หลักสูตร  
คิดเปน ๔.๒๑ x ๑๐๐ = รอยละ ๘๔.๓๓ 
           ๕  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : การใหความรวมมือจากผูผานการฝกอบรมในการตอบแบบสอบถาม 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - ไมมี - 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 
หลักฐานอางอิง: ผลการดําเนินงานจากผูรับผิดชอบโครงการ รวบรวมสรุปโดยกลุมยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ : โครงการบริหารระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 
ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : น.ส.กันยารัตน  เศวตนันทิกุล 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ 
 

ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขาสูระบบขาราชการผู
มีผูผลสัมฤทธิ์สูง 

๒ กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

๓ ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธและจัดทําประกาศรับสมัครขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
๔ ดําเนินการคัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

๕ ดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียดขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงสงสํานักงาน ก.พ.  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
๑. กองการเจาหนาท่ี ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการ ไดดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกขาราชการ เพ่ือเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง โดยพิจารณากําหนดหลักเกณฑในการ
พิจารณาคัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ในรอบปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
๒. กองการเจาหนาท่ี ไดจัดทําประกาศรับสมัครขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  และแจงเวียนทุกสํานัก/กอง 
และสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ทุกจังหวัด พรอมท้ังลงในเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี สป.กษ. ใน
หัวขอขาวประชาสัมพันธ 
๓. การดําเนินการคัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ซ่ึงปรากฏวาในปงบประมาณ ๒๕๕๘ ไมมีผูประสงคเขา
รับการคัดเลือกขาราชการ เพ่ือเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ท้ังนี้ จัดทําบันทึกแจงสํานักงาน ก.พ. 
เปนท่ีเรียบรอยแลว 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได      
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : ๑. แนวทางตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
                                            ๒. บุคลากรท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค       
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : -ไมมี-  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี-  

หลักฐานอางอิง:  
๑. หนังสือจากสํานักงาน ก.พ. เรื่องการประกาศรับสมัครขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกขาราชการ เพ่ือเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

๓. ประกาศรับสมัครขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
๔. บันทึกแจงสํานักงาน ก.พ. เรื่องการรายงานผลการรับสมัครขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ของ สป.กษ. 



 

๑๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการสงเสริมการจัดการความรูในหนวยงาน 

ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละของระดับการนําความรูไปใชประโยชน (การจัดการความรู)  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : กลุมยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๖๘  รอยละ ๖๙ รอยละ ๗๐  รอยละ ๗๑  รอยละ ๗๒   

ขอมูลผลการดําเนินงาน  : ผลการติดตามการนําความรูไปใชของโครงการสงเสริมการจัดการความรูของ 
สป.กษ. ไดผลคาเฉลี่ย ดังนี้ 
คิดเปน ๓.๗๐ x ๑๐๐ = รอยละ ๗๔.๐๐ 
           ๕  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : การใหความรวมมือจากผูผานการฝกอบรมในการตอบแบบสอบถาม 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - ไมมี - 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 
หลักฐานอางอิง: รายงานการประเมินผลความพึงพอใจและการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานของ 
การจัดการความรู สป.กษ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดทําเสนทางการฝกอบรม 

ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการจัดทําเสนทางการฝกอบรม 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสถาบันเกษตราธิการ  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : กลุมยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๔๐  รอยละ ๕๐ รอยละ ๖๐  รอยละ ๗๐  รอยละ ๘๐ 

๑. ศึกษา วิเคราะห แนวทางการจัดทําเสนทางการฝกอบรม และสํารวจขอมูลจํานวนบุคลากร หนาท่ีความ
รับผิดชอบของแตละสายงาน ของ สป.กษ. (รอยละ ๒๐) 
๒. กําหนดสายงานท่ีจะจัดทําเสนทางการฝกอบรมและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นผูท่ีเก่ียวของ 
(รอยละ ๒๐) 
๓. นําผลจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมาวิเคราะห ประมวลผล และจัดทํารางเสนทางการฝกอบรม  
(รอยละ ๒๐) 
๔. รับฟงความคิดเห็นท่ีมีตอรางเสนทางการฝกอบรมและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
๕. ขอความเห็นชอบ และประชาสัมพันธเสนทางการฝกอบรม (รอยละ ๒๐) 
ขอมูลผลการดําเนินงาน  : ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ สถาบันเกษตราธิการไดดําเนินการโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําเสนทางการฝกอบรม จํานวน ๓ รุน ซ่ึงความสําเร็จของการจัดทําเสนทางการ
ฝกอบรม คือ ระดับ ๕ รับฟงความคิดเห็นท่ีมีตอรางเสนทางการฝกอบรมและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ คิด
เปนรอยละ ๘๐  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : การใหความรวมมือจากผูผานการฝกอบรมในการตอบแบบสอบถาม 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - ไมมี - 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 
หลักฐานอางอิง:  
    ๑. บันทึกสถาบันเกษตราธิการ ท่ี กษ. ๐๒๑๐/ว ๖๑๗ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๘ เรื่องขอความ
อนุเคราะหตอบแบบสอบถามความเหมาะสมของการจัดทํา Training Road Map (รุนท่ี ๑) 
    ๒. บันทึกสถาบันเกษตราธิการ ท่ี กษ. ๐๒๑๐/ว ๗๒๐ ลงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๘ เรื่องขอความ
อนุเคราะหตอบแบบสอบถามความเหมาะสมของการจัดทํา Training Road Map (รุนท่ี ๒ - ๓) 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริต 

ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริต 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : ๑. นายเทวินทร  นรินทร   
                                                  ๒. นางสาวอรพร  วงศแสงเอ่ียม 
                                                  ๓. นายชัยภัทร เกษมณี   
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ ศึกษา รวบรวมขอมูลเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต   
๒ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๓ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือกําหนด 

ข้ันตอนการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๔ จัดทํารางแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๕ นําเสนอรางแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ตอหัวหนาสวนราชการเพ่ือ

พิจารณา  
ขอมูลผลการดําเนินงาน  :  
       ๑. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เพ่ือศึกษา วิเคราะหขอมูล และยกรางแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 
       ๒. นําขอมูลซ่ึงประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ลักษณะ
สําคัญขององคกร แนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และขอมูลสถานการณการทุจริตของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  มาใชพิจารณาประกอบการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
       ๓. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือนําขอมูลเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต และขอมูลสถานการณการ
ทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มาพิจารณาเพ่ือใหไดรางแผนปองกันและปราบปราม
การทุจริต รวมท้ังมีการระดมความคิดเห็นในการปองกันและปราบปรามการทุจริตจากบุคลากรภายใน
หนวยงานเพ่ือใหทราบถึงปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึน รวมถึงวิธีการปองกันและแกไข 
       ๔. จัดประชุมเพ่ือใหผูแทนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (ราชการ
บริหารสวนกลาง) ประชาวิจารณรางแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณระยะ ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) และรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะตางๆ 
       ๕. นําเสนอรางแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรสหกรณระยะ  
๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ ตอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือพิจารณา  



 

๒๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริต 

ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริต 
        ๖. ประกาศเจตนารมณของกระทรวงเกษตรและสหกรณในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เพ่ือดําเนินการตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :         
      ๑. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐)  
      ๒. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
      ๓. ขอมูลสถานการณการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
      ๔. การระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือใชประกอบการยกรางแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - ไมมี - 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 
หลักฐานอางอิง:  
         ๑. หนังสือยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐) ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
         ๒. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
         ๓. ลักษณะสําคัญขององคกร 
         ๔. แนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
         ๕. ขอมูลสถานการณการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
         ๖. บันทึก กองการเจาหนาท่ี ท่ี กษ ๐๒๐๒/๑๙๒ ลงวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่อง คําสั่งแตงตั้ง 
คณะทํางานจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
         ๗. คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ี ๕๕/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ 
         ๘. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘  
เม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ 
         ๙. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๘  
เม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ 
       ๑๐. ปฏิทินการดําเนินงาน  (Gantt Chart) 



 

๒๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริต 

ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริต 
         ๑๑. บันทึก กองการเจาหนาท่ี ท่ี กษ ๐๒๐๒/๑๐๒๐ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรื่องขออนุมัติจัด
โครงการใหความรู ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการ
ทุจริต ภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”  
         ๑๒. เอกสารการระดมความคิดเห็นในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ในโครงการใหความรู ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับเครือขาย
ภาครัฐตอตานการทุจริต ภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต” 
         ๑๓. รายงานผลการดําเนินงานโครงการใหความรู ปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริตภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”  
         ๑๔. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๘  
เม่ือวันท่ี  ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
         ๑๕. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘  
เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
         ๑๖. รางแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณระยะ  
๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  
         ๑๗. บันทึก กองการเจาหนาท่ี ท่ี กษ ๐๒๐๒/ว ๕๓๒๙ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง  
ขอเชิญประชุมเพ่ือประชาวิจารณรางแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ระยะ ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๒ 
 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการสรรหาของ สป.กษ.  
ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการวัดการรับรูและเขาใจในกระบวนงาน/คูมือ/แนวทาง หลักเกณฑในการ
สรรหาของสป.กษ. 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : ๑. นายสนธวิัฒน  เศรษฐรัมย  
                                                  ๒. นางสาวจินตณา  กระจางวัน 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ ทบทวนและปรับปรุงระบบสรรหาของ สป.กษ. 
๒ ประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องการสรรหาของ สป.กษ. 
๓ จัดทํากระบวนงาน/คูมือ/แนวทาง หลักเกณฑในการสรรหาของ สป.กษ. ๑ เรื่อง 
๔ เผยแพรประชาสัมพันธกระบวนงาน/คูมือ/แนวทาง หลักเกณฑผานชองทางเว็บไซต 
๕ สํารวจการรับรูและเขาใจของบุคลากรท่ีมีตอกระบวนงาน/คูมือ แนวทาง หลักเกณฑ

ในการสรรหาของ สป.กษ.   
ขอมูลผลการดําเนินงาน  : กองการเจาหนาท่ี ไดมีการประชุมหารือ เพ่ือทบทวนและปรับปรุงระบบ รวมท้ัง
พิจารณาการสรรหาของ สป.กษ. ท้ังนี้ไดมีมติใหดําเนินการจัดทําคูมือการสรรหาบุคลากรภาครัฐ ของ สป.กษ. 
ท้ังนี้ไดดําเนินการจัดทําคูมือและเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต กองการเจาหนาท่ี สป.กษ. แลว  
ในสวนของการสํารวจการรับรูและเขาใจของบุคลากรท่ีมีตอกระบวนงาน/คูมือ แนวทาง หลักเกณฑในการสรร
หาของ สป.กษ. ไดมีการสํารวจเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยผลการการรับรูและเขาใจของบุคลากรท่ีมีตอ
กระบวนงานสรรหา ของ สป.กษ. คิดเปนรอยละ ๖๔.๐๐ 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : - ไมมี -    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - ไมมี - 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 
หลักฐานอางอิง:  
         ๑. บันทึกชวยจําการประชุมทบทวนกระบวนการสรรหาของ สป.กษ. 
         ๒. คูมือการสรรหาบุคลากรภาครัฐ ของ สป.กษ. 
         ๓. แบบสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล : การประเมิน
ตนเองเก่ียวกับการรับรูและเขาใจของบุคลากรท่ีมีตอกระบวนงานสรรหา ของ สป.กษ. 
         ๔. ผลการสํารวจการรับรูและเขาใจของบุคลากรท่ีมีตอกระบวนงานสรรหา ของ สป.กษ.     
 
 
 



 

๒๓ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสรางบรรยากาศในการทํางาน  
ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละความพึงพอใจสภาพแวดลอมการทํางานท่ีสนับสนุนตอการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : ๑. วาท่ีรอยตรียุทธพล  จันทรปญญา 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๒.๕ รอยละ ๖๕  รอยละ ๖๗.๕  รอยละ ๗๐  

ขอมูลผลการดําเนินงาน  : ในป ๒๕๕๘ คณะทํางานสรางความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรใน
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เห็นชอบใหหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ดําเนินโครงการ  
หนาบาน นามอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสภาพแวดลอมการทํางานเกิดความสะอาด สวยงาม รมรื่น นามอง 
สําหรับผูใหบริการและผูรับบริการ รวมท้ังยังเปนการสนับสนุนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอีกทางหนึ่งดวย  
ท้ังนี้ ไดมีการสํารวจความพึงพอใจสภาพแวดลอมการทํางานท่ีสนับสนุนตอการปฏิบัติงานของบุคลากร 
คิดเปนรอยละ ๖๗.๔๐ = ๓.๙๖ 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได   ๓.๙๖    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ขาดงบประมาณในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : ควรมีการดําเนินการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานอางอิง:  
         ๑. สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 
๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรในหนวยงาน  
ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการจัดสวัสดิการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : ๑. วาท่ีรอยตรียุทธพล  จันทรปญญา 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕  รอยละ ๘๐  

ขอมูลผลการดําเนินงาน  : ในป ๒๕๕๘ กองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการวัดผลบุคลากรท่ีไดรับการจัด
สวัสดิการ จากบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยคิดเปนรอยละ ๗๓.๗๔ = คา
คะแนน ๓.๗๕ 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได   ๓.๗๕    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ขาดงบประมาณในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : ควรมีการดําเนินการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานอางอิง:  
         ๑. กรมธรรมเลขท่ี ๐๒๒๒๔๕๕๖๕๑๐ คุมครองวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ – ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ จํานวน 
๑,๗๔๑ คน 
         ๒. แบบตอบรับการเขารวมกีฬาสี สป.กษ. จํานวน ๑,๒๐๐ คน 
         ๓. รายงานประจําป ๒๕๕๗ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕ 
 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร  
ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมองคการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบริหาร  
ผูดําเนินการ/จัดเก็บขอมูล/รายงานผล : ๑. น.ส.นฤมล  อดิเรกโชติกุล 
                                                  ๒. น.ส.มัณตรายาห  ศรีสุวรรณ 
                                                  ๓. น.ส.กันยารัตน  นาคกูล 
                                                  ๔. น.ส.จิตประไพ  ผันผล 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕  รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๕  

ขอมูลผลการดําเนินงาน  :  
      ๑. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งท่ี ๕/
๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ ๔ ป 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) และรางแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
      ๒. เสนอรางแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) และรางแผนพัฒนาวัฒนธรรม
องคการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
       ๓. แจงเวียนแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหทุกหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบและถือปฏิบัติ 
       ๔. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ ตอคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
       ๕. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอกิจกรรมพัฒนาวัฒนธรรมองคการ  
โดยมีคาคะแนนคิดเปน รอยละ ๘๔.๐๒ หรือ ๔.๒๐ 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
คาเปาหมาย      

คาระดับคะแนนท่ีได       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : -ไมมี- 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : -ไมมี- 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : -ไมมี- 
หลักฐานอางอิง:  

๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

 
 



 

๒๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํป ๒๕๕๘ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร  
ช่ือตัวช้ีวัด : รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมองคการ 
      ๒. หนังสือสํานักพัฒนาระบบบริหารท่ี กษ ๐๒๒๑/๖๐ เรื่องขอความเห็นชอบรายงานลักษณะสําคัญ
องคการ แผนพัฒนาองคการ แผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแผนพัฒนา
วัฒนธรรมองคการ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
      ๓. หนังสือสํานักพัฒนาระบบบริหารท่ี กษ ๐๒๒๑/ว ๙๒ เรื่องแผนพัฒนาองคการ แผนพัฒนาวัฒนธรรม
องคการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ ๔ ป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
      ๔. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอกิจกรรมพัมนาวัฒนธรรมองคการ 
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