






 

 

 

 

วิสัยทัศน สป.กษ. องคกรสมรรถนะสูงในการอํานวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณอยางบูรณาการ สูผลสัมฤทธิ์ เพ่ิมคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

  

พันธกิจ สป.กษ. ๑. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของเกษตรกรใหบรรลุตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒. กํากับ ดูแล สนับสนุนและประสานงานใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงมีสมรรถนะ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานมากข้ึน             
รวมท้ังการสรางพ้ืนฐานระบบการบริหารจัดการท่ีดีของกระทรวง 

 ๓. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

 ๔. พัฒนาและสนับสนุนการประชาสัมพันธนโยบาย กิจกรรม และโครงการตางๆ ของกระทรวงใหเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง  

 ๕. สนับสนุนและประสานงานใหภารกิจดานการเกษตรตางประเทศเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

 ๖. พัฒนาและสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

ประเด็นยุทธศาสตร สป.กษ. ๑. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 ๒. การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

  

ผลผลิต                    : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร 

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร 
 

 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ๒๕๕๙ ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจําป ๒๕๕๘-๒๕๖๑ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ๒๕๕๙ ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

มิติท่ี ๑  :  ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจของ สป.กษ. 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๑. มีโครงสราง
อัตรากําลังของ
บุคลากรท่ีสอดคลอง
กับภารกิจ 

มีโครงสรางอัตรากําลัง
ของบุคลากรท่ีสอดคลอง
กับภารกิจ 

โครงการจัดทําแผนโครงสราง
อัตรากําลังลวงหนา (๓ หนวยงาน) 
 

ระดับความสําเร็จในการ
กําหนดโครงสรางท่ี
สอดคลองกับบทบาท
และภารกิจ 

ระดับ ๑ ประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณาหนวยงาน
ท่ีจะดําเนินการวิเคราะห โครงสรางอัตรากําลัง  
จํานวน ๓ หนวยงาน 

ระดับ ๕ กกจ. 

ระดับ ๒ ศึกษา วิเคราะห โครงสรางอัตรากําลัง คน
ของหนวยงาน และประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับ
หนวยงานตางๆ 

  

  ระดับ ๓ จัดทํารางแผนโครงสรางอัตรากําลังคนขอ ง 
หนวยงาน 

  

   ระดับ ๔ เสนอรางแผนโครงสรางอัตรากําลังคนขอ ง 
๓ หนวยงาน ใหคณะทํางานฯ พิจารณา 

  

    ระดับ ๕ หนวยงาน  ๓ หนวยงาน  มีแผนโครงสราง
อัตรากําลังคนท่ีเหมาะสม 
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ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ  ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลังคนของหนวยงาน              กกจ. 
 - ประชุม คณะทํางาน เพ่ือพิจารณาหนวยงานท่ีจะดําเนินการ

วิเคราะหโครงสรางอัตรากําลัง จํานวน ๓ หนวยงาน 
             

 

 - ศึกษา วิเคราะหโครงสรางอัตรากําลังคนของหนวยงานและประชุม
ชี้แจงทําความเขาใจกับหนวยงานตางๆ 

             
 

 - จัดทํารางแผนโครงสรางอัตรากําลังคนของหนวยงาน               
 - เสนอรางแผนโครงสรางอัตรากําลังคนขอ ง ๓  หนวยงาน ให

คณะทํางานฯ พิจารณา 
             

 

 - หนวยงาน ๓ หนวยงาน มีแผนโครงสรางอัตรากําลังคนท่ีเหมาะสม               
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มิติท่ี ๒  :  ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๑. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดาน
บุคลากรท่ีทันสมัย และ
พรอมใชงาน 

มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดานบุคลากร
ท่ีทันสมัย และพรอมใช
งาน 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- ดําเนินการบันทึกวันลาลงระบบ
ขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 

ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 1 เผยแพร ความรูเก่ียวกับการบันทึกวันลาลง
ระบบ ขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม  
(DPIS) 

ระดับ 5 กกจ./
ศทส. 

ระดับ ๒ ประสานกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
เก่ียวกับรหัสการเขาใชงานระบบ 

  

ระดับ ๓ ใหคําปรึกษาในการเขาใชงานระบบและการ
บันทึกวันลาลงระบบ ขอมูลสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) 

  

ระดับ ๔ หนวยงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค
สามารถดําเนินการบันทึกวันลาลงระบบขอมูล
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

  

  ระดับ ๕ ประชุมเพ่ือทบทวนและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปถัดไป 
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ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ  ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ดําเนินการบันทึกวันลาลงระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ระดับกรม (DPIS) 
             กกจ./ศทส. 

 - เผยแพรความรูเก่ียวกับการบันทึกวันลาลงระบบ ขอมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

             
 

 - ประสานกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับรหัสการเขาใชงาน
ระบบ 

             
 

 - ใหคําปรึกษา ในการเขาใชงานระบบและการบันทึกวันลาลงระบบ
ขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

             
 

 - หนวยงานในสวนกลางและสวนภูมิภาคสามารถดําเนินการบันทึก
วันลาลงระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

             
 

 - ประชุมเพ่ือทบทวนและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม เพ่ิม
ประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารทรัพยากร
บุคคล ในปถัดไป 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๒. ระบบฐานขอมูลท่ี
ตอบสนองการใชงาน
ของผูบริหารและ
บุคลากร 

มีระบบฐานขอมูลท่ี
ตอบสนองการใชงานของ
ผูบริหารและบุคลากร 

โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูล
บุคลากรใน สป.กษ. 
- บันทึกประวัติการเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ การลา การบรรจุ การโอน 
ยาย ลาออก เกษียณอายุราชการ 
สัญญาจางพนักงานราชการ เลื่อน
ตําแหนง และเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
คาตอบแทนของบุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. ลงในระบบขอมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

รอยละความถูกตองและ
เปนปจจุบันของขอมูล
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 1 รอยละ ๘๐ รอยละ 
๙๐ 

กกจ. 
ระดับ ๒ รอยละ ๘๕  
ระดับ ๓ รอยละ ๙๐   

  ระดับ ๔ รอยละ ๙๕   
   ระดับ ๕ รอยละ ๑๐๐   

 

 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ  ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ดําเนินการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากรใน สป.กษ.              กกจ. 
 -  จัดทําหนังสือเวียน เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด สป.กษ. สํารวจความ  

ถูกตองของขอมูลสวนบุคคลในระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS)  

             
 

 -  ดําเนินการแกไข ปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลในระบบขอมูล
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ตามท่ีไดรับแจง 

             
 

 -  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในระบบ DPIS เทียบกับ ก.พ. 7 
พรอมท้ังแกไข ปรับปรุงขอมูลใหมีความถูกตอง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และส่ือสารระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอก สป.กษ.  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๓. มีเครือขายดานการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล และสื่อสาร
ระหวางหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอก 
สป.กษ. 

มีเครือขายดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการพัฒนาเครือขายดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม 
- สงเสริมความรูดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหกับเครือขายดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลให
สามารถนําองคความรูไปเผยแพรตอ
ใหบุคลากรภายในหนวยงาน 

ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาเครือขายดาน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับ ๑ ทบทวนและปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับ ๔ กกจ. 

ระดับ ๒ คัดเลือกองคความรูดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  

 ระดับ ๓ เผยแพรและสงเสริมองคความรูใหกับ
เครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ผาน
ชองทางตางๆ 

  

   ระดับ ๔ แจงเครือขายดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพรตอใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับรู รับทราบ ผานชองทางตางๆ 

  

    ระดับ ๕ รายงานผลการดําเนินการ การนํา          
องคความรูท่ีไดรับไปถายทอด 
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ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ  ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. สงเสริมความรูดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหกับเ ครือขายดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถนําองคความรูไปเผยแพรตอให
บุคลากรภายในหนวยงาน 

             กกจ. 

 - ทบทวนและปรับปรุงฐานขอมูลเครือขายดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

             
 

 - คัดเลือกองคความรูดานการบริหารทรัพยากรบุคคล               
 - เผยแพรและสงเสริมองคความรูใหกับเครือขายดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลผานชองทางตางๆ 
             

 

 - แจงเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหนําความรูท่ีไดรับ
ไปเผยแพรตอใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับรู รับทราบ ผาน
ชองทางตางๆ 

             
 

 - รายงานผลการดําเนินการการนําองคความรูท่ีไดรับไปถายทอด               
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มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพเพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากร 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๑. มีเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับตําแหนง 

เสนทางความกาวหนาใน
อาชีพ ตําแหนง 
ผูอํานวยการ 

โครงการจัดทําเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

ระดับ ๑ ทบทวน ขอมูล ประกอบการจัดทําราง
เสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับ
ตน) (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ตามมติ อ.ก.พ. สป.กษ. 

ระดับ ๕ กกจ. 

 ระดับ ๒ เสนอคณะกรรมการกําหนดเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) เพ่ือ
พิจารณารางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
(ผูอํานวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ. 

  

    ระดับ ๓ ปรับแกไขรางเสนทางความกาวหนาใน
อาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ. 
ตามมติคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอรางตอท่ีประชุม 
อ.ก.พ. สป.กษ. พิจารณา 

  

    ระดับ ๔ นําเสนอรางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
ผูอํานวยการ ระดับตน ตอ อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือ
พิจารณา 

  

    ระดับ ๕ นําเสนอรางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
ผูอํานวยการ ระดับสูงตอ อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือ
พิจารณา 
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ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. การจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพ ตําแหนงผูอํานวยการ              กกจ. 

 - ทบทวน ขอมูล ประกอบการจัดทํารางเสนทางความกาวหนาในอาชี  
(ผูอํานวยการ ระดับตน) (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ตามมติ อ.ก.พ. 
สป.กษ. 

              

 - เสนอคณะกรรมการ กําหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
(ผูอํานวยการ ระดับสูง) เพ่ือพิจารณา รางเสนทางความกาวหนาใน
อาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ. 

              

 - ปรับแกไขรางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง  
ในสังกัด สป.กษ. ตามมติคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอรางตอท่ีประชุม 
อ.ก.พ. สป.กษ. พิจารณา 

              

 - นําเสนอ รางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ ผูอํานวยการ ระดับตน 
ตอ อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือพิจารณา 

              

 - นําเสนอ รางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ ผูอํานวยการ ระดับสูง
ตอ อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือพิจารณา 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๒. โครงการสราง
ความรูความเขาใจตอ
เสนทางความกาวหนา
ในอาชีพ 

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจตอเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

ใหความรูเก่ียวกับเสนทางความ 
กาวหนาในอาชีพ แกขาราชการ 
สป.กษ. 

รอยละการรับรูและ
เขาใจตอเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

ระดับ ๑ รอยละ ๖๐ รอยละ
๗๐ 

กกจ./
สกธ. ระดับ ๒ รอยละ ๖๒.๕๐ 

ระดับ ๓ รอยละ ๖๕   
   ระดับ ๔ รอยละ ๖๗.๕๐   

    ระดับ ๕ รอยละ ๗๐   
 

 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. การสรางความรูความเขาใจตอเสนทางความกาวหนาในอาชีพ              กกจ. 

 - ใหความรูเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาในอาชีพ แกขาราชการ 
สป.กษ. 

              

 - ประเมินผลการรับรู               

 - ออกแบบสํารวจและดําเนินการสํารวจ               

 - วิเคราะหและประเมินผล               

หมายเหต ุโครงการ/กิจกรรม ใหความรูเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาในอาชีพ แกขาราชการ สป.กษ.  สามารถดําเนินการไดเม่ือมีการประกาศใชเสนทางความกาวหนาในอาชีพแลว 
 

 

 

หมายเหต ุโครงการ/กิจกรรม ใหความรูเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาในอาชีพ แกขาราชการ สป.กษ. สามารถดําเนินการไดเม่ือมีการประกาศใชเสนทางความกาวหนาในอาชีพแลว 



 หนา 12 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ สป.กษ.  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๓. บุคลากรของ 
สป.กษ. ไดรับการ
พัฒนาความรู ทักษะ 
และสมรรถนะเปน
ขาราชการท่ีดี สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

บุคลากร สป.กษ. ไดรับ
การพัฒนาใหมีความรู 
ทักษะและสมรรถนะ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมือ
อาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 - โครงการเสริมสรางการเปน
ขาราชการท่ีดี 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

รอยละของบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการประจําป 

ระดับ ๑ รอยละ ๗๕ รอยละ
๘๕ 

สกธ. 
ระดับ ๒ รอยละ ๘๐  
ระดับ ๓ รอยละ ๘๕   

 ระดับ ๔ รอยละ ๙๐   
  ระดับ ๕ รอยละ ๙๕   
 รอยละของระดับการนํา

ความรูท่ีไดรับจากการ
ฝกอบรมไปปรับใชใน
การปฏิบัติงาน 

ระดับ ๑ รอยละ ๗๒ รอยละ 
๗๔ 

สกธ. 
  ระดับ ๒ รอยละ ๗๓  
  ระดับ ๓ รอยละ ๗๔   

   ระดับ ๔ รอยละ ๗๕   
    ระดับ ๕ รอยละ ๗๖   
 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ตาม              สกธ. 
  - โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล               
  - โครงการเสริมสรางการเปนขาราชการท่ีดี               
  - โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับประชาคมอาเซียน               
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๔. พัฒนาและบริหาร
กําลังคนคุณภาพให
เพียงพอสําหรับนําการ
เปลี่ยนแปลง 

มีนักบริหารเพียงพอ
สําหรับนําการ
เปลี่ยนแปลง 

โครงการสรางนักบริหารนําการ
เปลี่ยนแปลง 

จํานวนนักบริหารท่ีไดรับ
การพัฒนา 

ระดับ ๑ จํานวน ๓๕ คน ๔๕ คน สกธ. 
ระดับ ๒ จํานวน ๔๐ คน   

  ระดับ ๓ จํานวน ๔๕ คน   
   ระดับ ๔ จํานวน ๕๐ คน   

    ระดับ ๕ จํานวน ๕๕ คน   
   รอยละของระดับการนํา

ความรูไปใชประโยชน 
ระดับ ๑ รอยละ ๗๒ รอยละ 

๗๔ 
สกธ. 

   ระดับ ๒ รอยละ ๗๓  
    ระดับ ๓ รอยละ ๗๔   
    ระดับ ๔ รอยละ ๗๕   
    ระดับ ๕ รอยละ ๗๖   
 
 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดฝกอบรมนักบริหารในหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้               สกธ. 
  - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน               
  - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับกลาง               
  - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับสูง               

 
 
 
 



 หนา 14 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

 มีการดําเนินการระบบ
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์
สูง (HiPPS) ท่ีดี 
 

โครงการบริหารระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการระบบ
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์
สูง 

ระดับ ๑ ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขาสูระบบขาราชการผูมี  
ผลสัมฤทธิ์สูง 

ระดับ ๕ กกจ. 

ระดับ ๒ กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

  

  ระดับ ๓ ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธและ
จัดทําประกาศรับสมัครขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

  

   ระดับ ๔ ดําเนินการรับสมัคร/คัดเลือกขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

  

    ระดับ ๕ ดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียด
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง สงสํานักงาน ก.พ. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา 15 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. การบริหารระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง              กกจ. 

 - ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกขาราชการ
เพ่ือเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

              

 - กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สู                

 - ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธและจัดทําประกาศรับสมัคร
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

              

 - ดําเนินการรับสมัคร/คัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง               

 - ดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียดขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
สงสํานักงาน ก.พ. 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา 16 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๕. สป.กษ. มีการจัดการ
ความรูและพัฒนา
บุคลากรอยางเปนระบบ 
 

มีการจัดการความรูใน
หนวยงาน 
 

โครงการสงเสริมการจัดการความรู
ในหนวยงาน 

รอยละของระดับการนํา
ความรูไปใชประโยชน 

ระดับ ๑ รอยละ ๖๘ รอยละ  สกธ. 
ระดับ ๒ รอยละ ๖๙ ๗๐  

  ระดับ ๓ รอยละ ๗๐   
   ระดับ ๔ รอยละ ๗๑   

    ระดับ ๕ รอยละ ๗๒   
 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. การสงเสริมการจัดการความรูในหนวยงาน              สกธ. 

 - ประชุมคณะทํางานจัดการความรู               

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความรู               

 - ขออนุมัติแผนจัดการความรู               

 - จัดประกวดหนวยงานจัดการความรูยอดเยี่ยม               

 - ใหรางวัลหนวยงานจัดการความรูยอดเยี่ยม               

 - ประเมินผลการนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช/สรุปเสนอผูบริหาร               
 
 
 
 
 
 



 หนา 17 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

 มีระบบปฏิบัติการ
แผนพัฒนารายบุคคล
เพ่ือใหบุคลากรใช
วางแผนพัฒนาตนเองได
อยางเปนระบบ 

โครงการพัฒนาระบบการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบการ
จัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะหขอมูลระบบการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคลจากหนวยงานตางๆ  

ระดับ 
๕ 

สกธ./ 
ศทส./ 

 ระดับ ๒ หารือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนด
องคประกอบของ ระบบการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

สพบ. 

  ระดับ ๓ ออกแบบรางระบบ การจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

  

  ระดับ ๔ ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณา
รางระบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

  

   ระดับ ๕ ปรับแกไขราง ระบบการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา 18 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒. พัฒนาระบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล              สกธ./ศทส./ 
 -  ศึกษา วิเคราะหขอมูลระบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลจาก

หนวยงานตางๆ 
             สพบ. 

 -  หารือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดองคประกอบของระบบการ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

              

 -  ออกแบบรางระบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล               

 -  ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณารางระบบการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

              

 -  ปรับแกไขรางระบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา 19 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

 มีเสนทางการฝกอบรม
สําหรับใชเปนแนวทาง
พัฒนาบุคลากร สป.กษ.
ใหเปนระบบ 

โครงการจัดทําเสนทางการฝกอบรม รอยละความสําเร็จของ
การจัดทําเสนทางการ
ฝกอบรม 

ระดับ ๑ กําหนดสายงานท่ีจะจัดทําเสนทางฝกอบรม  
และศึกษาวิเคราะหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบของ
สายงานท่ีกําหนด พรอมท้ังสํารวจจํานวนบุคลากร       

ระดับ ๕ สกธ. 

  ระดับ ๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็น
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

 

  ระดับ ๓ นําผลจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมา
วิเคราะห ประมวลผลและจัดทํารางเสนทาง         
การฝกอบรม 

  

   ระดับ ๔ รับฟงความคิดเห็นท่ีมีตอรางเสนทาง      
การฝกอบรมและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

  

    ระดับ ๕ ขอความเห็นชอบ และประชาสัมพันธ
เสนทางการฝกอบรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา 20 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๓. การจัดทําเสนทางการฝกอบรม              สกธ. 

 - กําหนดสายงานท่ีจะจัดทําเสนทางฝกอบรม และศึกษาวิเคราะห
ขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบของสายงานท่ีกําหนด พรอมท้ังสํารวจ
จํานวนบุคลากร       

              

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นผูท่ีมีสวนเก่ียวของ               

 - นําผลจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมาวิเคราะห ประมวลผล
และจัดทํารางเสนทางการฝกอบรม 

              

 - รับฟงความเห็นท่ีมีตอรางเสนทางการฝกอบรมและปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ 

              

 - ขอความเห็นชอบและประชาสัมพันธเสนทางการฝกอบรม               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา 21 
 

มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใสและเปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๑. มีการเสริมสราง
ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

มีการพัฒนาและสงเสริม
จิตสํานึกดานคุณธรรม 
และจริยธรรมสําหรับ
บุคลากรของ สป.กษ. 

โครงการพัฒนาและสงเสริมจิตสํานึก
ดานคุณธรรม และจริยธรรมสําหรับ
บุคลากรของ สป.กษ. 

รอยละความสําเร็จของ
การดําเนินการตามแผน
ปองกันปราบปรามการ
ทุจริต 

ระดับ 1 รอยละ ๖๐ รอยละ  กกจ. 
ระดับ 2 รอยละ ๗๐ ๘๐  
ระดับ 3 รอยละ ๘๐   
ระดับ 4 รอยละ ๙๐   

    ระดับ 5 รอยละ ๑๐๐   
 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงการพัฒนาและสงเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม

สําหรับบุคลากร สป.กษ. 
             กกจ. และ

หนวยงานท่ี 
เก่ียวของ  - สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือสรางความตระหนักในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
             

 - สงเสริมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

              

 - สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการประยุกตใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

              

 - สงเสริมการใหความรูเฉพาะทางสรางความเปนมืออาชีพดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

              



 หนา 22 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 - สรางหลักสูตรและจัดฝกอบรมดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
              

 - สรางเครื่องมือ/มาตรการในการปองกันและติดตามสถานการณ
การทุจริตในหนวยงาน 

              

 - จัดทําเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงาน               

 - ประสานความรวมมือทางดานขอมูลขาวสารและการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานใน
สังกัด 

              

 - ผลักดันใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

              

 - สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานทางการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

              

 - พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสใหมีความหลากหลายและ
ปลอดภัย 

              

 - สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

              

 
 
 
 
 
 
 



 หนา 23 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๒. สป.กษ. มีระบบใน
การสรรหา คัดเลือก 
การเลื่อนตําแหนงและ
การโอนยายท่ีมีความ
โปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได 

มีการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบการสรรหาของ  

โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การสรรหาของ สป.กษ. 
กิจกรรม  
จัดทําคูมือการสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง โดยคัดเลือกบัญชีผู
สอบแขงขันได มาข้ึนบัญชีเปนผู
ไดรับการคัดเลือก ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

รอยละการรับรูและ
เขาใจของบุคลากรท่ีมี
ตอกระบวนงาน/คูมือ/
แนวทาง หลักเกณฑใน
การสรรหาของ สป.กษ. 

ระดับ 1 รอยละ ๖๐ รอยละ  กกจ. 
ระดับ 2 รอยละ ๖๒.๕ ๖๕  

สป.กษ. ระดับ 3 รอยละ ๖๕   
 ระดับ 4 รอยละ ๖๗.๕   
 ระดับ 5 รอยละ ๗๐    

 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทํากระบวนงาน/คูมือ/แนวทางหลักเกณฑ ในการสรรหา ของ สป.ก               กกจ. 
 - ทบทวนและปรับปรุงระบบการสรรหาของ สป.กษ.               

 - ประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องการสรรหาของ สป.กษ.               

 - จัดทํากระบวนงาน/คูมือ/แนวทาง หลักเกณฑในการสรรหาของ 
สป.กษ. จํานวน 1 เรื่อง 

              

 - เผยแพรประชาสัมพันธกระบวนงาน/คูมือ/แนวทาง  หลักเกณฑ
ผานชองทางเว็บไซตของ สป.กษ.  

              

 - สํารวจการรับรูและเขาใจของบุคลากรท่ีมีตอกระบวนงาน/คูมือ/
แนวทาง หลักเกณฑในการสรรหาของ สป.กษ. 

              

 



 หนา 24 
 

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๓. บุคลากรไดรับขอมูล
ขาวสารดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยาง
ถูกตอง ทันการณ 

บุคลากรไดรับขอมูล
ขาวสารดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยาง 
รวดเร็ว ถูกตอง ทันการณ  

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

รอยละการรับรูและ
เขาใจของบุคลากรท่ี
ไดรับขอมูลขาวสาร 

ระดับ 1 รอยละ ๖๐ รอยละ 
๖๕ 

กกจ. 
ระดับ 2 รอยละ ๖๒.๕  

- ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลผาน
เว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 

ระดับ 3 รอยละ ๖๕   

 ระดับ 4 รอยละ ๖๗.๕   

   ระดับ 5 รอยละ ๗๐   

 

 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผานเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 
             กกจ. 

 - วิเคราะห ทบทวนสรุปผลการประเมินความคิดเห็นดานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปท่ีผานมา 

              

 - เผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ผาน
เว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 

              

 - ประเมินผลการรับรูและเขาใจของบุคลากร พรอมท้ังสํารวจชอง
ทางการรับรูและเขาใจ 

              

 

 

 



 หนา 25 
 

 

มิติท่ี ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๗  พัฒนา สงเสริมคุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรอยางเหมาะสมและตรงตามความตองการ  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๑. มีสภาพแวดลอม
การทํางานท่ีสนับสนุน
ตอการปฏิบัติงาน 

มีสภาพแวดลอมการ
ทํางานท่ีดี 

โครงการเสริมสรางบรรยากาศใน
การทํางาน 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระดับ ๑ ทบทวนโครงการเสริมสรางบรรยากาศใน
การทํางานท่ีไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมใน สป.กษ.
ท่ีผานมา 

ระดับ ๕ กกจ./
กก. /ทุก
หนวย 
งาน ระดับ ๒ ประชุมคณะทํางานสรางความผาสุกและ

ความพึงพอใจบุคลากรของ สป.กษ. เพ่ือรวม
พิจารณาโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณ 2559 

 

  ระดับ ๓ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการแผน     
กลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ 
สป.กษ.  

 

   ระดับ ๔ เสนอขอความเห็นชอบตอผูบริหารและแจง
เวียนหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

   ระดับ ๕ รวบรวม ติดตามสรุปผลและประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสนอตอท่ีประชุม
คณะทํางานฯ ในปถัดไป 

  

 

 

 

 



 หนา 26 
 

 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. การเสริมสรางบรรยากาศในการทํางาน              กกจ./กก./

ทุก
หนวยงาน 

 - ทบทวนโครงการเสริมสรางบรรยากาศในการทํางานท่ีไดดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมใน สป.กษ.ท่ีผานมา 

             

 - ประชุมคณะทํางานสรางความผาสุกและความพึงพอใจบุคลากร
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือรวมพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ 2559 

              

 - ประชุมคณะกรรมการดําเนินการแผนกลยุทธการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ.  

              

 - เสนอขอความเห็นชอบตอผูบริหาร               

 - แจงเวียนหนวยงานถือปฏิบัติ               

 - รวบรวม ติดตาม สรุปผลและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะทํางานฯ ในปถัดไป 

              

 

 

 

 

 

 

 



 หนา 27 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๒. คุณภาพชีวิตท่ี
สมดุลในชีวิตสวนตัว
และการทํางาน 

บุคลากร ของ สป.กษ. มี
คุณภาพชีวิตท่ีสมดุลใน
ชีวิตสวนตัวและการ
ทํางาน 

โครงการจัดสวัสดิการสําหรับ
บุคลากรในหนวยงาน 

จํานวนกิจกรรม/
โครงการท่ีจัดสวัสดิการ 

ระดับ 1 จํานวน 3 กิจกรรม/โครงการ ระดับ 5 กกจ. 
ระดับ 2 จํานวน ๔ กิจกรรม/โครงการ   

 สําหรับบุคลากรในป ระดับ 3 จํานวน ๕ กิจกรรม/โครงการ   
  2559 ระดับ 4 จํานวน ๖ กิจกรรม/โครงการ   
    ระดับ 5 จํานวน ๗ กิจกรรม/โครงการ   

 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. การจัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรในหนวยงาน              กกจ. 
 - ทบทวนแผนการจัดสวัสดิการประจําป               

 - จัดทําแผนและขออนุมัติแผนการจัดกิจกรรมสวัสดิการประจําป 
และประชาสัมพันธแผนการจัดสวัสดิการประจําป 

              

 - ดําเนินการจัดกิจกรรมทางสวัสดิการ               

 - สรุป ติดตามผลการดําเนินงานรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน                

 

 

 

 

 

 



 หนา 28 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๘  พัฒนาและสงเสริมวัฒนธรรมองคกรเพ่ือสรางความสามัคคี ปรองดอง 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๓. บุคลากรในองคกรมี
ความสามัคคี ปรองดอง 
รวมแรงรวมใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาวัฒนธรรม
องคการ 

โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคการ รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรตอกิจกรรม
สงเสริมวัฒนธรรม
องคการ 

ระดับ 1 รอยละ ๖๕  รอยละ 
๗๕ 

สพบ. 
๑. ทบทวนแผนพัฒนาวัฒนธรรม ระดับ 2 รอยละ ๗๐  
องคการ 4 ป และจัดทําแผนพัฒนา ระดับ 3 รอยละ ๗๕   
วัฒนธรรมองคการประจําป ระดับ 4 รอยละ ๘๐   

  ๒. เสนอแผนวัฒนธรรมองคการ 4 ป 
และแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ
ประจําป ตอคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ สป.กษ. และ
ผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 ระดับ 5 รอยละ ๘๕   

  ๓. สื่อสารแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคก  
ประจําป ผานชองทางตางๆ ใหทุก
หนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

    

  ๔. ดําเนินการตามแผนและติดตามผล
การดําเนินงานรอบ 6 และ 12 เดือน 

    

  ๕. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจขอ
บุคลากรตอกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
องคการ และดําเนินการสํารวจ 

    

  ๖. สรุปผลการสํารวจ และขอเสนอ
ท่ีไดเพ่ือใชในการปรับปรุงกิจกรรม
ตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ
ในระยะตอไป 
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ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคการ              สพบ. 
 - ทบทวนแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ 4 ป และจัดทําแผนพัฒนา

วัฒนธรรมองคการประจําป 
              

 - เสนอแผนวัฒนธรรมองคการ 4 ป และแผนพัฒนาวัฒนธรรม
องคการประจําป ตอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และผูบริหารพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

              

 - สื่อสารแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการประจําป ผานชองทางตางๆ 
ใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

              

 - ดําเนินการตามแผนและติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 และ 12 
เดือน 

              

 - จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรตอกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมองคการ และดําเนินการสํารวจ 

              

 - สรุปผลการสํารวจ และขอเสนอท่ีไดเพ่ือใชในการปรับปรุงกิจกรรม
ตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการในระยะตอไป 

              

 


