






 

 

 

 

วิสัยทัศน สป.กษ. องคกรสมรรถนะสูงในการอํานวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณอยางบูรณาการ สูผลสัมฤทธิ์ เพ่ิมคุณภาพชีวิตเกษตรกร  

  

พันธกิจ สป.กษ. ๑. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของเกษตรกรใหบรรลุตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒. กํากับ ดูแล สนับสนุนและประสานงานใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงมีสมรรถนะ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานมากข้ึน             
รวมท้ังการสรางพ้ืนฐานระบบการบริหารจัดการท่ีดีของกระทรวง 

 ๓. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

 ๔. พัฒนาและสนับสนุนการประชาสัมพันธนโยบาย กิจกรรม และโครงการตางๆ ของกระทรวงใหเปนท่ีรูจักอยางกวางขวาง  

 ๕. สนับสนุนและประสานงานใหภารกิจดานการเกษตรตางประเทศเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

 ๖. พัฒนาและสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

ประเด็นยุทธศาสตร สป.กษ. ๑. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

 ๒. การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

  

ผลผลิต                    : อํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตร 

กิจกรรม : สนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร 
 

 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ๒๕๕๙ ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจําป ๒๕๕๘-๒๕๖๑ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทาง HR Scorecard 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ๒๕๕๙ ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

มิติท่ี ๑  :  ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจของ สป.กษ.  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๑. มีโครงสราง
อัตรากําลังของ
บุคลากรท่ีสอดคลอง
กับภารกิจ 

มีโครงสรางอัตรากําลัง
ของบุคลากรท่ีสอดคลอง
กับภารกิจ 

โครงการจัดทําแผนโครงสราง
อัตรากําลังลวงหนา (๓ หนวยงาน) 
 

ระดับความสําเร็จในการ
กําหนดโครงสรางท่ี
สอดคลองกับบทบาท
และภารกิจ 

ระดับ ๑ ประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณาหนวยงาน
ท่ีจะดําเนินการวิเคราะห โครงสรางอัตรากําลัง  
จํานวน ๓ หนวยงาน 

ระดับ ๕ กกจ. 

ระดับ ๒ ศึกษา วิเคราะห โครงสรางอัตรากําลัง คน
ของหนวยงาน และประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับ
หนวยงานตางๆ 

  

  ระดับ ๓ จัดทํารางแผนโครงสรางอัตรากําลังคนขอ ง 
หนวยงาน 

  

   ระดับ ๔ เสนอรางแผนโครงสรางอัตรากําลังคนขอ ง 
๓ หนวยงาน ใหคณะทํางานฯ พิจารณา 

  

    ระดับ ๕ หนวยงาน  ๓ หนวยงาน  มีแผนโครงสราง
อัตรากําลังคนท่ีเหมาะสม 
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ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ  ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลังคนของหนวยงาน              กกจ. 
 - ประชุม คณะทํางาน เพ่ือพิจารณาหนวยงานท่ีจะดําเนินการ

วิเคราะหโครงสรางอัตรากําลัง จํานวน ๓ หนวยงาน 
             

 

 - ศึกษา วิเคราะหโครงสรางอัตรากําลังคนของหนวยงานและประชุม
ชี้แจงทําความเขาใจกับหนวยงานตางๆ 

             
 

 - จัดทํารางแผนโครงสรางอัตรากําลังคนของหนวยงาน               
 - เสนอรางแผนโครงสรางอัตรากําลังคนขอ ง ๓  หนวยงาน ให

คณะทํางานฯ พิจารณา 
             

 

 - หนวยงาน ๓ หนวยงาน มีแผนโครงสรางอัตรากําลังคนท่ีเหมาะสม               
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มิติท่ี ๒  :  ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๑. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดาน
บุคลากรท่ีทันสมัย และ
พรอมใชงาน 

มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดานบุคลากร
ท่ีทันสมัย และพรอมใช
งาน 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- ดําเนินการบันทึกวันลาลงระบบ
ขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 

ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 1 เผยแพร ความรูเก่ียวกับการบันทึกวันลาลง
ระบบ ขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม  
(DPIS) 

ระดับ 5 กกจ./
ศทส. 

ระดับ ๒ ประสานกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
เก่ียวกับรหัสการเขาใชงานระบบ 

  

ระดับ ๓ ใหคําปรึกษาในการเขาใชงานระบบและการ
บันทึกวันลาลงระบบ ขอมูลสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) 

  

ระดับ ๔ หนวยงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค
สามารถดําเนินการบันทึกวันลาลงระบบขอมูล
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

  

  ระดับ ๕ ประชุมเพ่ือทบทวนและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปถัดไป 
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ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ  ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ดําเนินการบันทึกวันลาลงระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ระดับกรม (DPIS) 
             กกจ./ศทส. 

 - เผยแพรความรูเก่ียวกับการบันทึกวันลาลงระบบ ขอมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

             
 

 - ประสานกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับรหัสการเขาใชงาน
ระบบ 

             
 

 - ใหคําปรึกษา ในการเขาใชงานระบบและการบันทึกวันลาลงระบบ
ขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

             
 

 - หนวยงานในสวนกลางและสวนภูมิภาคสามารถดําเนินการบันทึก
วันลาลงระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

             
 

 - ประชุมเพ่ือทบทวนและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม เพ่ิม
ประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารทรัพยากร
บุคคล ในปถัดไป 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๒. ระบบฐานขอมูลท่ี
ตอบสนองการใชงาน
ของผูบริหารและ
บุคลากร 

มีระบบฐานขอมูลท่ี
ตอบสนองการใชงานของ
ผูบริหารและบุคลากร 

โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูล
บุคลากรใน สป.กษ. 
- บันทึกประวัติการเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ การลา การบรรจุ การโอน 
ยาย ลาออก เกษียณอายุราชการ 
สัญญาจางพนักงานราชการ เลื่อน
ตําแหนง และเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
คาตอบแทนของบุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. ลงในระบบขอมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

รอยละความถูกตองและ
เปนปจจุบันของขอมูล
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 1 รอยละ ๘๐ รอยละ 
๙๐ 

กกจ. 
ระดับ ๒ รอยละ ๘๕  
ระดับ ๓ รอยละ ๙๐   

  ระดับ ๔ รอยละ ๙๕   
   ระดับ ๕ รอยละ ๑๐๐   

 

 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ  ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ดําเนินการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากรใน สป.กษ.              กกจ. 
 -  จัดทําหนังสือเวียน เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด สป.กษ. สํารวจความ  

ถูกตองของขอมูลสวนบุคคลในระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS)  

             
 

 -  ดําเนินการแกไข ปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลในระบบขอมูล
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ตามท่ีไดรับแจง 

             
 

 -  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในระบบ DPIS เทียบกับ ก.พ. 7 
พรอมท้ังแกไข ปรับปรุงขอมูลใหมีความถูกตอง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และส่ือสารระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอก สป.กษ.  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๓. มีเครือขายดานการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล และสื่อสาร
ระหวางหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอก 
สป.กษ. 

มีเครือขายดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการพัฒนาเครือขายดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม 
- สงเสริมความรูดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหกับเครือขายดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลให
สามารถนําองคความรูไปเผยแพรตอ
ใหบุคลากรภายในหนวยงาน 

ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาเครือขายดาน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับ ๑ ทบทวนและปรับปรุงฐานขอมูลเครือขาย
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับ ๔ กกจ. 

ระดับ ๒ คัดเลือกองคความรูดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  

 ระดับ ๓ เผยแพรและสงเสริมองคความรูใหกับ
เครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ผาน
ชองทางตางๆ 

  

   ระดับ ๔ แจงเครือขายดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพรตอใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับรู รับทราบ ผานชองทางตางๆ 

  

    ระดับ ๕ รายงานผลการดําเนินการ การนํา          
องคความรูท่ีไดรับไปถายทอด 
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ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ  ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. สงเสริมความรูดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหกับเ ครือขายดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถนําองคความรูไปเผยแพรตอให
บุคลากรภายในหนวยงาน 

             กกจ. 

 - ทบทวนและปรับปรุงฐานขอมูลเครือขายดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

             
 

 - คัดเลือกองคความรูดานการบริหารทรัพยากรบุคคล               
 - เผยแพรและสงเสริมองคความรูใหกับเครือขายดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลผานชองทางตางๆ 
             

 

 - แจงเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหนําความรูท่ีไดรับ
ไปเผยแพรตอใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับรู รับทราบ ผาน
ชองทางตางๆ 

             
 

 - รายงานผลการดําเนินการการนําองคความรูท่ีไดรับไปถายทอด               
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา 9 
 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพเพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากร  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๑. มีเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับตําแหนง 

เสนทางความกาวหนาใน
อาชีพ ตําแหนง 
ผูอํานวยการ 

โครงการจัดทําเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

ระดับ ๑ ทบทวน ขอมูล ประกอบการจัดทําราง
เสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับ
ตน) (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ตามมติ อ.ก.พ. สป.กษ. 

ระดับ ๕ กกจ. 

 ระดับ ๒ เสนอคณะกรรมการกําหนดเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) เพ่ือ
พิจารณารางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
(ผูอํานวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ. 

  

    ระดับ ๓ ปรับแกไขรางเสนทางความกาวหนาใน
อาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ. 
ตามมติคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอรางตอท่ีประชุม 
อ.ก.พ. สป.กษ. พิจารณา 

  

    ระดับ ๔ นําเสนอรางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
ผูอํานวยการ ระดับตน ตอ อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือ
พิจารณา 

  

    ระดับ ๕ นําเสนอรางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
ผูอํานวยการ ระดับสูงตอ อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือ
พิจารณา 

  

 

 

 



 หนา 10 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. การจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพ ตําแหนงผูอํานวยการ              กกจ. 

 - ทบทวน ขอมูล ประกอบการจัดทํารางเสนทางความกาวหนาในอาชี  
(ผูอํานวยการ ระดับตน) (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ตามมติ อ.ก.พ. 
สป.กษ. 

              

 - เสนอคณะกรรมการ กําหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
(ผูอํานวยการ ระดับสูง) เพ่ือพิจารณา รางเสนทางความกาวหนาใน
อาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ. 

              

 - ปรับแกไขรางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (ผูอํานวยการ ระดับสูง  
ในสังกัด สป.กษ. ตามมติคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอรางตอท่ีประชุม 
อ.ก.พ. สป.กษ. พิจารณา 

              

 - นําเสนอ รางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ ผูอํานวยการ ระดับตน 
ตอ อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือพิจารณา 

              

 - นําเสนอ รางเสนทางความกาวหนาในอาชีพ ผูอํานวยการ ระดับสูง
ตอ อ.ก.พ. สป.กษ. เพ่ือพิจารณา 

              

 

 

 

 



 หนา 11 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๒. โครงการสราง
ความรูความเขาใจตอ
เสนทางความกาวหนา
ในอาชีพ 

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจตอเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

ใหความรูเก่ียวกับเสนทางความ 
กาวหนาในอาชีพ แกขาราชการ 
สป.กษ. 

รอยละการรับรูและ
เขาใจตอเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

ระดับ ๑ รอยละ ๖๐ รอยละ
๗๐ 

กกจ./
สกธ. ระดับ ๒ รอยละ ๖๒.๕๐ 

ระดับ ๓ รอยละ ๖๕   
   ระดับ ๔ รอยละ ๖๗.๕๐   

    ระดับ ๕ รอยละ ๗๐   
 

 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. การสรางความรูความเขาใจตอเสนทางความกาวหนาในอาชีพ              กกจ. 

 - ใหความรูเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาในอาชีพ แกขาราชการ 
สป.กษ. 

              

 - ประเมินผลการรับรู               

 - ออกแบบสํารวจและดําเนินการสํารวจ               

 - วิเคราะหและประเมินผล               

หมายเหต ุโครงการ/กิจกรรม ใหความรูเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาในอาชีพ แกขาราชการ สป.กษ.  สามารถดําเนินการไดเม่ือมีการประกาศใชเสนทางความกาวหนาในอาชีพแลว 
 

 

 

หมายเหต ุโครงการ/กิจกรรม ใหความรูเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาในอาชีพ แกขาราชการ สป.กษ. สามารถดําเนินการไดเม่ือมีการประกาศใชเสนทางความกาวหนาในอาชีพแลว 



 หนา 12 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ สป.กษ.  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๓. บุคลากรของ 
สป.กษ. ไดรับการ
พัฒนาความรู ทักษะ 
และสมรรถนะเปน
ขาราชการท่ีดี สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

บุคลากร สป.กษ. ไดรับ
การพัฒนาใหมีความรู 
ทักษะและสมรรถนะ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมือ
อาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 - โครงการเสริมสรางการเปน
ขาราชการท่ีดี 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

รอยละของบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการประจําป 

ระดับ ๑ รอยละ ๗๕ รอยละ
๘๕ 

สกธ. 
ระดับ ๒ รอยละ ๘๐  
ระดับ ๓ รอยละ ๘๕   

 ระดับ ๔ รอยละ ๙๐   
  ระดับ ๕ รอยละ ๙๕   
 รอยละของระดับการนํา

ความรูท่ีไดรับจากการ
ฝกอบรมไปปรับใชใน
การปฏิบัติงาน 

ระดับ ๑ รอยละ ๗๒ รอยละ 
๗๔ 

สกธ. 
  ระดับ ๒ รอยละ ๗๓  
  ระดับ ๓ รอยละ ๗๔   

   ระดับ ๔ รอยละ ๗๕   
    ระดับ ๕ รอยละ ๗๖   
 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ตาม              สกธ. 
  - โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล               
  - โครงการเสริมสรางการเปนขาราชการท่ีดี               
  - โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับประชาคมอาเซียน               

 
 



 หนา 13 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๔. พัฒนาและบริหาร
กําลังคนคุณภาพให
เพียงพอสําหรับนําการ
เปลี่ยนแปลง 

มีนักบริหารเพียงพอ
สําหรับนําการ
เปลี่ยนแปลง 

โครงการสรางนักบริหารนําการ
เปลี่ยนแปลง 

จํานวนนักบริหารท่ีไดรับ
การพัฒนา 

ระดับ ๑ จํานวน ๓๕ คน ๔๕ คน สกธ. 
ระดับ ๒ จํานวน ๔๐ คน   

  ระดับ ๓ จํานวน ๔๕ คน   
   ระดับ ๔ จํานวน ๕๐ คน   

    ระดับ ๕ จํานวน ๕๕ คน   
   รอยละของระดับการนํา

ความรูไปใชประโยชน 
ระดับ ๑ รอยละ ๗๒ รอยละ 

๗๔ 
สกธ. 

   ระดับ ๒ รอยละ ๗๓  
    ระดับ ๓ รอยละ ๗๔   
    ระดับ ๔ รอยละ ๗๕   
    ระดับ ๕ รอยละ ๗๖   
 
 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดฝกอบรมนักบริหารในหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้               สกธ. 
  - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน               
  - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับกลาง               
  - หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับสูง               

 
 
 
 



 หนา 14 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

 มีการดําเนินการระบบ
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์
สูง (HiPPS) ท่ีดี 
 

โครงการบริหารระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการระบบ
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์
สูง 

ระดับ ๑ ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขาสูระบบขาราชการผูมี  
ผลสัมฤทธิ์สูง 

ระดับ ๕ กกจ. 

ระดับ ๒ กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

  

  ระดับ ๓ ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธและ
จัดทําประกาศรับสมัครขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

  

   ระดับ ๔ ดําเนินการรับสมัคร/คัดเลือกขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

  

    ระดับ ๕ ดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียด
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง สงสํานักงาน ก.พ. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา 15 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. การบริหารระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง              กกจ. 

 - ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกขาราชการ
เพ่ือเขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

              

 - กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สู                

 - ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธและจัดทําประกาศรับสมัคร
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

              

 - ดําเนินการรับสมัคร/คัดเลือกขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง               

 - ดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียดขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
สงสํานักงาน ก.พ. 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา 16 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๕. สป.กษ. มีการจัดการ
ความรูและพัฒนา
บุคลากรอยางเปนระบบ 
 

มีการจัดการความรูใน
หนวยงาน 
 

โครงการสงเสริมการจัดการความรู
ในหนวยงาน 

รอยละของระดับการนํา
ความรูไปใชประโยชน 

ระดับ ๑ รอยละ ๖๘ รอยละ  สกธ. 
ระดับ ๒ รอยละ ๖๙ ๗๐  

  ระดับ ๓ รอยละ ๗๐   
   ระดับ ๔ รอยละ ๗๑   

    ระดับ ๕ รอยละ ๗๒   
 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. การสงเสริมการจัดการความรูในหนวยงาน              สกธ. 

 - ประชุมคณะทํางานจัดการความรู               

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความรู               

 - ขออนุมัติแผนจัดการความรู               

 - จัดประกวดหนวยงานจัดการความรูยอดเยี่ยม               

 - ใหรางวัลหนวยงานจัดการความรูยอดเยี่ยม               

 - ประเมินผลการนําความรูท่ีไดรับไปปรับใช/สรุปเสนอผูบริหาร               
 
 
 
 
 
 



 หนา 17 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

 มีระบบปฏิบัติการ
แผนพัฒนารายบุคคล
เพ่ือใหบุคลากรใช
วางแผนพัฒนาตนเองได
อยางเปนระบบ 

โครงการพัฒนาระบบการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบการ
จัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะหขอมูลระบบการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคลจากหนวยงานตางๆ  

ระดับ 
๕ 

สกธ./ 
ศทส./ 

 ระดับ ๒ หารือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนด
องคประกอบของ ระบบการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

สพบ. 

  ระดับ ๓ ออกแบบรางระบบ การจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

  

  ระดับ ๔ ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณา
รางระบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

  

   ระดับ ๕ ปรับแกไขราง ระบบการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา 18 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒. พัฒนาระบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล              สกธ./ศทส./ 
 -  ศึกษา วิเคราะหขอมูลระบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลจาก

หนวยงานตางๆ 
             สพบ. 

 -  หารือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดองคประกอบของระบบการ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

              

 -  ออกแบบรางระบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล               

 -  ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณารางระบบการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 

              

 -  ปรับแกไขรางระบบการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา 19 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

 มีเสนทางการฝกอบรม
สําหรับใชเปนแนวทาง
พัฒนาบุคลากร สป.กษ.
ใหเปนระบบ 

โครงการจัดทําเสนทางการฝกอบรม รอยละความสําเร็จของ
การจัดทําเสนทางการ
ฝกอบรม 

ระดับ ๑ กําหนดสายงานท่ีจะจัดทําเสนทางฝกอบรม  
และศึกษาวิเคราะหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบของ
สายงานท่ีกําหนด พรอมท้ังสํารวจจํานวนบุคลากร       

ระดับ ๕ สกธ. 

  ระดับ ๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็น
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

 

  ระดับ ๓ นําผลจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมา
วิเคราะห ประมวลผลและจัดทํารางเสนทาง         
การฝกอบรม 

  

   ระดับ ๔ รับฟงความคิดเห็นท่ีมีตอรางเสนทาง      
การฝกอบรมและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

  

    ระดับ ๕ ขอความเห็นชอบ และประชาสัมพันธ
เสนทางการฝกอบรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา 20 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๓. การจัดทําเสนทางการฝกอบรม              สกธ. 

 - กําหนดสายงานท่ีจะจัดทําเสนทางฝกอบรม และศึกษาวิเคราะห
ขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบของสายงานท่ีกําหนด พรอมท้ังสํารวจ
จํานวนบุคลากร       

              

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นผูท่ีมีสวนเก่ียวของ               

 - นําผลจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมาวิเคราะห ประมวลผล
และจัดทํารางเสนทางการฝกอบรม 

              

 - รับฟงความเห็นท่ีมีตอรางเสนทางการฝกอบรมและปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ 

              

 - ขอความเห็นชอบและประชาสัมพันธเสนทางการฝกอบรม               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หนา 21 
 

มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใสและเปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๑. มีการเสริมสราง
ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

มีการพัฒนาและสงเสริม
จิตสํานึกดานคุณธรรม 
และจริยธรรมสําหรับ
บุคลากรของ สป.กษ. 

โครงการพัฒนาและสงเสริมจิตสํานึก
ดานคุณธรรม และจริยธรรมสําหรับ
บุคลากรของ สป.กษ. 

รอยละความสําเร็จของ
การดําเนินการตามแผน
ปองกันปราบปรามการ
ทุจริต 

ระดับ 1 รอยละ ๖๐ รอยละ  กกจ. 
ระดับ 2 รอยละ ๗๐ ๘๐  
ระดับ 3 รอยละ ๘๐   
ระดับ 4 รอยละ ๙๐   

    ระดับ 5 รอยละ ๑๐๐   
 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงการพัฒนาและสงเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม

สําหรับบุคลากร สป.กษ. 
             กกจ. และ

หนวยงานท่ี 
เก่ียวของ  - สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือสรางความตระหนักในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
             

 - สงเสริมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

              

 - สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการประยุกตใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

              

 - สงเสริมการใหความรูเฉพาะทางสรางความเปนมืออาชีพดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

              



 หนา 22 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 - สรางหลักสูตรและจัดฝกอบรมดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
              

 - สรางเครื่องมือ/มาตรการในการปองกันและติดตามสถานการณ
การทุจริตในหนวยงาน 

              

 - จัดทําเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงาน               

 - ประสานความรวมมือทางดานขอมูลขาวสารและการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานใน
สังกัด 

              

 - ผลักดันใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

              

 - สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานทางการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

              

 - พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสใหมีความหลากหลายและ
ปลอดภัย 

              

 - สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

              

 
 
 
 
 
 
 



 หนา 23 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๒. สป.กษ. มีระบบใน
การสรรหา คัดเลือก 
การเลื่อนตําแหนงและ
การโอนยายท่ีมีความ
โปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได 

มีการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบการสรรหาของ  

โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การสรรหาของ สป.กษ. 
กิจกรรม  
จัดทําคูมือการสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง โดยคัดเลือกบัญชีผู
สอบแขงขันได มาข้ึนบัญชีเปนผู
ไดรับการคัดเลือก ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

รอยละการรับรูและ
เขาใจของบุคลากรท่ีมี
ตอกระบวนงาน/คูมือ/
แนวทาง หลักเกณฑใน
การสรรหาของ สป.กษ. 

ระดับ 1 รอยละ ๖๐ รอยละ  กกจ. 
ระดับ 2 รอยละ ๖๒.๕ ๖๕  

สป.กษ. ระดับ 3 รอยละ ๖๕   
 ระดับ 4 รอยละ ๖๗.๕   
 ระดับ 5 รอยละ ๗๐    

 
 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทํากระบวนงาน/คูมือ/แนวทางหลักเกณฑ ในการสรรหา ของ สป.ก               กกจ. 
 - ทบทวนและปรับปรุงระบบการสรรหาของ สป.กษ.               

 - ประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องการสรรหาของ สป.กษ.               

 - จัดทํากระบวนงาน/คูมือ/แนวทาง หลักเกณฑในการสรรหาของ 
สป.กษ. จํานวน 1 เรื่อง 

              

 - เผยแพรประชาสัมพันธกระบวนงาน/คูมือ/แนวทาง  หลักเกณฑ
ผานชองทางเว็บไซตของ สป.กษ.  

              

 - สํารวจการรับรูและเขาใจของบุคลากรท่ีมีตอกระบวนงาน/คูมือ/
แนวทาง หลักเกณฑในการสรรหาของ สป.กษ. 

              

 



 หนา 24 
 

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๓. บุคลากรไดรับขอมูล
ขาวสารดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยาง
ถูกตอง ทันการณ 

บุคลากรไดรับขอมูล
ขาวสารดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยาง 
รวดเร็ว ถูกตอง ทันการณ  

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

รอยละการรับรูและ
เขาใจของบุคลากรท่ี
ไดรับขอมูลขาวสาร 

ระดับ 1 รอยละ ๖๐ รอยละ 
๖๕ 

กกจ. 
ระดับ 2 รอยละ ๖๒.๕  

- ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลผาน
เว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 

ระดับ 3 รอยละ ๖๕   

 ระดับ 4 รอยละ ๖๗.๕   

   ระดับ 5 รอยละ ๗๐   

 

 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผานเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 
             กกจ. 

 - วิเคราะห ทบทวนสรุปผลการประเมินความคิดเห็นดานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปท่ีผานมา 

              

 - เผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ผาน
เว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 

              

 - ประเมินผลการรับรูและเขาใจของบุคลากร พรอมท้ังสํารวจชอง
ทางการรับรูและเขาใจ 
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มิติท่ี ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๗  พัฒนา สงเสริมคุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรอยางเหมาะสมและตรงตามความตองการ  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๑. มีสภาพแวดลอม
การทํางานท่ีสนับสนุน
ตอการปฏิบัติงาน 

มีสภาพแวดลอมการ
ทํางานท่ีดี 

โครงการเสริมสรางบรรยากาศใน
การทํางาน 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระดับ ๑ ทบทวนโครงการเสริมสรางบรรยากาศใน
การทํางานท่ีไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมใน สป.กษ.
ท่ีผานมา 

ระดับ ๕ กกจ./
กก. /ทุก
หนวย 
งาน ระดับ ๒ ประชุมคณะทํางานสรางความผาสุกและ

ความพึงพอใจบุคลากรของ สป.กษ. เพ่ือรวม
พิจารณาโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณ 2559 

 

  ระดับ ๓ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการแผน     
กลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ 
สป.กษ.  

 

   ระดับ ๔ เสนอขอความเห็นชอบตอผูบริหารและแจง
เวียนหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

   ระดับ ๕ รวบรวม ติดตามสรุปผลและประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสนอตอท่ีประชุม
คณะทํางานฯ ในปถัดไป 
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ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. การเสริมสรางบรรยากาศในการทํางาน              กกจ./กก./

ทุก
หนวยงาน 

 - ทบทวนโครงการเสริมสรางบรรยากาศในการทํางานท่ีไดดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมใน สป.กษ.ท่ีผานมา 

             

 - ประชุมคณะทํางานสรางความผาสุกและความพึงพอใจบุคลากร
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือรวมพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ 2559 

              

 - ประชุมคณะกรรมการดําเนินการแผนกลยุทธการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ.  

              

 - เสนอขอความเห็นชอบตอผูบริหาร               

 - แจงเวียนหนวยงานถือปฏิบัติ               

 - รวบรวม ติดตาม สรุปผลและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะทํางานฯ ในปถัดไป 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๒. คุณภาพชีวิตท่ี
สมดุลในชีวิตสวนตัว
และการทํางาน 

บุคลากร ของ สป.กษ. มี
คุณภาพชีวิตท่ีสมดุลใน
ชีวิตสวนตัวและการ
ทํางาน 

โครงการจัดสวัสดิการสําหรับ
บุคลากรในหนวยงาน 

จํานวนกิจกรรม/
โครงการท่ีจัดสวัสดิการ 

ระดับ 1 จํานวน 3 กิจกรรม/โครงการ ระดับ 5 กกจ. 
ระดับ 2 จํานวน ๔ กิจกรรม/โครงการ   

 สําหรับบุคลากรในป ระดับ 3 จํานวน ๕ กิจกรรม/โครงการ   
  2559 ระดับ 4 จํานวน ๖ กิจกรรม/โครงการ   
    ระดับ 5 จํานวน ๗ กิจกรรม/โครงการ   

 

ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. การจัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรในหนวยงาน              กกจ. 
 - ทบทวนแผนการจัดสวัสดิการประจําป               

 - จัดทําแผนและขออนุมัติแผนการจัดกิจกรรมสวัสดิการประจําป 
และประชาสัมพันธแผนการจัดสวัสดิการประจําป 

              

 - ดําเนินการจัดกิจกรรมทางสวัสดิการ               

 - สรุป ติดตามผลการดําเนินงานรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน                
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๘  พัฒนาและสงเสริมวัฒนธรรมองคกรเพ่ือสรางความสามัคคี ปรองดอง 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
เปา 

หมาย 
เจาภาพ
หลัก 

๓. บุคลากรในองคกรมี
ความสามัคคี ปรองดอง 
รวมแรงรวมใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาวัฒนธรรม
องคการ 

โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคการ รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรตอกิจกรรม
สงเสริมวัฒนธรรม
องคการ 

ระดับ 1 รอยละ ๖๕  รอยละ 
๗๕ 

สพบ. 
๑. ทบทวนแผนพัฒนาวัฒนธรรม ระดับ 2 รอยละ ๗๐  
องคการ 4 ป และจัดทําแผนพัฒนา ระดับ 3 รอยละ ๗๕   
วัฒนธรรมองคการประจําป ระดับ 4 รอยละ ๘๐   

  ๒. เสนอแผนวัฒนธรรมองคการ 4 ป 
และแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ
ประจําป ตอคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ สป.กษ. และ
ผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 ระดับ 5 รอยละ ๘๕   

  ๓. สื่อสารแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคก  
ประจําป ผานชองทางตางๆ ใหทุก
หนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

    

  ๔. ดําเนินการตามแผนและติดตามผล
การดําเนินงานรอบ 6 และ 12 เดือน 

    

  ๕. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจขอ
บุคลากรตอกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
องคการ และดําเนินการสํารวจ 

    

  ๖. สรุปผลการสํารวจ และขอเสนอ
ท่ีไดเพ่ือใชในการปรับปรุงกิจกรรม
ตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ
ในระยะตอไป 
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ลําดับ กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
ผูรับผิดชอบ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคการ              สพบ. 
 - ทบทวนแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการ 4 ป และจัดทําแผนพัฒนา

วัฒนธรรมองคการประจําป 
              

 - เสนอแผนวัฒนธรรมองคการ 4 ป และแผนพัฒนาวัฒนธรรม
องคการประจําป ตอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และผูบริหารพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

              

 - สื่อสารแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการประจําป ผานชองทางตางๆ 
ใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

              

 - ดําเนินการตามแผนและติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6 และ 12 
เดือน 

              

 - จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรตอกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมองคการ และดําเนินการสํารวจ 

              

 - สรุปผลการสํารวจ และขอเสนอท่ีไดเพ่ือใชในการปรับปรุงกิจกรรม
ตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองคการในระยะตอไป 

              

 


