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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 
  

เส�นทางสั่งสมประสบการณ�และผลงาน 
(CAREER PATH) 

 
 

สําหรับ  
 
 

ช่ือตําแหน�งเป�าหมาย 
ผู�อํานวยการกองเกษตรสารนิเทศ (ผู�อํานวยการ ระดับต�น) 
หน�วยงานสังกัด 
กองเกษตรสารนิเทศ 
ช่ือส�วนราชการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 
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ตําแหน�งเป�าหมาย   (CRITICAL POSITION) 

ช่ือตําแหน�ง ผู�อํานวยการกองเกษตรสารนิเทศ (ผู�อํานวยการ ระดับต�น) หน�วยงาน 
กองเกษตรสารนิเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

 
หน+าท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าส5วนราชการท่ีตํ่ากว5าระดับกรมในราชการบริหารส5วนกลางโดยมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการระบบงาน อํานวยการ    สั่งราชการ 
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผล ตัดสินใจ และแก�ไขป<ญหาในการดําเนินงานการศึกษาและวิเคราะห�สถานการณ�ข5าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ�การปฏิบัติราชการ
ของหน5วยงานในสังกัดกระทรวง และการเผยแพร5กิจกรรม ความรู� และความ ก�าวหน�าทางการเกษตร รวมท้ังจัดระบบข�อมูลข5าวสารของราชการเพ่ือประชาชน ของกองเกษตร
สารนิเทศ   

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. กํากับ ดูแล กลั่นกรอง ข5าวประชาสัมพันธ�นโยบายของ สป.กษ. และ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ� ท่ีได�รับการเผยแพร5ผ5านสิ่งพิมพ� 

1. ร�อยละข5าวประชาสัมพันธ�นโยบายของ สป.กษ. และกระทรวงเกษตรและสหกรณ�  
   ท่ีได�รับการเผยแพร5ผ5านสิ่งพิมพ� 

2. กํากับ ควบคุม ดูแล การดําเนินงานผลิตสื่อประชาสัมพันธ�ของ สป.กษ. 2. ร�อยละเฉลี่ยถ5วงนํ้าหนักของการดําเนินงานผลิตสื่อประชาสัมพันธ�ของ สป.กษ. 
3. กํากับ ดูแล แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ของกองเกษตรสารนิเทศตาม

แผนปฏิบัติการประจําปQ 
3. ร�อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงาน/โครงการ ของกองเกษตรสารนิเทศตาม 
    แผนปฏิบัติการประจําปQ  

4. กํากับดูแลแผนการเบิกจ5ายงบประมาณรายจ5ายภาพรวมของกองเกษตร
สารนิเทศ    

4. ร�อยละความสําเร็จในการเบิกจ5ายเงินงบประมาณรายจ5ายภาพรวมของ 
    กองเกษตรสารนิเทศ  
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ความรู+ท่ีจําเป8น 
สําหรับตําแหน�งเป�าหมายนี้ 

(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเป8น 
สําหรับตําแหน�งเป�าหมายนี้ 

(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหน�งเป�าหมายนี้   (COMPETENCIES) 
ช่ือสมรรถนะ  

(COMPETENCY NAME) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL) 
ตําแหน�ง ผู+อํานวยการกองเกษตรสารนิเทศ 
1. การบริหารจัดการ 
2. องค�ความรู�ด�านสื่อสารมวลชน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการ    
   บริหารราชการ  
4. พ.ร.บ. ข�อมูลข5าวสารของทางราชการ 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน 
   ระดับความรู+ท่ีคาดหวัง ระดับ 3 
 

ทักษะตามท่ี ก.พ.กําหนด 
1. การใช�คอมพิวเตอร� 
2. การใช�ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข�อมูล 
   ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ระดับ 2 
 

สมรรถนะหลัก 

1. การมุ5งผลสัมฤทธิ์  
2. การบริการท่ีดี  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
    อาชีพ  
4. การยึดม่ันในความถูกต�อง 
   ชอบธรรมและจริยธรรม  
5. การทํางานเป\นทีม  

• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
 
• ระดับ 3 
 
• ระดับ 3 

สมรรถนะทางการบริหาร 
1. สภาวะผู�นํา  
2. วิสัยทัศน�  
3. การวางกลยุทธ�ภาครัฐ  
4. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน  
5. การควบคุมตนเอง  
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน  

• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 

   สมรรถนะประจําสายงาน  
1. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
2. การดําเนินการเชิงรุก  
3. ความเข�าใจผู�อ่ืน 

• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
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   ภาพแสดง เส+นทางส่ังสมประสบการณ� และผลงานของผู+มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                    เกณฑ�เบ้ืองต+น เพ่ือคัดสรรผู+มีศักยภาพเข+าสู� Career Path 
1. เป\นข�าราชการพลเรือนสามัญ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีส5วนราชการกําหนด และดํารงตําแหน5งระดับชํานาญการ 
2. มีคะแนนผลการปฏิบัติราชการอยู5ในระดับดีเด5นอย5างน�อย 2 รอบการประเมิน  
3. ไม5เคยถูกลงโทษทางวินัย 4 ปQ ย�อนหลัง 
4. มีความรู� ทักษะ และสมรรถนะตรงกับสายงานและระดับคาดหวังของตําแหน5งงานป<จจุบัน 

หมายเหตุ    ชพ. = ชํานาญการพิเศษ, ชก. = ชํานาญการ 
 

Ladder ท่ี 2.1 ระดับ ชพ. 
หน.กลุ�มภายในกองเกษตรสารนิเทศ 

(3 ปN) 

Ladder ท่ี 2.2 ระดับ ชพ. 
หน.กลุ�ม/ฝQายใน สป.กษ. 

(3 ปN) 
 

Ladder ท่ี 1.1 ระดับ ชก. 
กลุ�มโฆษกและวิเคราะห�ข�าว 

 (1 ปN) 
 

Ladder ท่ี 1.2 ระดับ ชก. 
กลุ�มยุทธศาสตร�และข+อมูล

การประชาสัมพันธ� 
 (1 ปN) 

 

Ladder ท่ี 1.3 ระดับ ชก. 
กลุ�มเทคโนโลยี
โสตทัศนูปกรณ� 

(1 ปN) 
 

Ladder ท่ี 1.4 ระดับ ชก. 
กลุ�มบริหารสถานีโทรทัศน�เพ่ือ

การเกษตรและสื่อประชาสัมพันธ�  
(1 ปN) 

 

Ladder ท่ี 2.3 ระดับ ชพ. 
หน.กลุ�ม/ฝQายใน สป.กษ.  

 (2 ปN) 
 

Ladder ท่ี 1.5 ระดับ ชก. 
กลุ�ม/ฝQายใน สป.กษ.  

(1 ปN) 
 

 

ผู+อํานวยการกองเกษตรสารนิเทศ 

Ladder ท่ี 2.4 ระดับ ชพ. 
กลุ�ม/ฝQายใน สป.กษ.   

(2 ปN) 
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ตําแหน�งในเส+นทางก+าวหน+า   (LADDER POSITION)   ท่ี 1.1     

ช่ือตําแหน�ง ตําแหน5งในกลุ5มโฆษกและวิเคราะห�ข5าว ระดับชํานาญการ หน�วยงาน 
กองเกษตรสารนิเทศ  

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�ง 1 ปQ  
 

หน+าท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห�นโยบายฯ เพ่ือการจัดทําข5าวประชาสัมพันธ�ของส5วนราชการ  การตรวจสอบสถานการณ�ข5าวด�านการเกษตรเพ่ือนําเสนอผู�บริหาร  จัดทําข5าว
ประชาสัมพันธ�ผลการดําเนินงานของส5วนราชการและเผยแพร5ผ5านทางสื่อต5างๆ และดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการโฆษกของส5วนราชการ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. ศึกษา วิเคราะห� และสรุปข5าวสําคัญประจําวัน เสนอผู�บริหาร 1. ระดับความสําเร็จของการสรุปข5าวสําคัญประจําวันเสนอผู�บริหาร 
2. ผลิตและเผยแพร5ข5าวประชาสัมพันธ� ผ5านสื่อต5างๆ เพ่ือให�ประชาชนทราบข�อมูล

ข5าวสารด�านนโยบาย และผลการดําเนินงานของกระทรวงฯ 
2. ระดับความสําเร็จของการผลิตและเผยแพร5ข5าวประชาสัมพันธ� เพ่ือให� 

ประชาชนทราบข�อมูลข5าวสารด�านนโยบาย และผลการดําเนินงานของกระทรวงฯ 
3. จัดแถลงข5าวและประสานงานการแถลงข5าวของหน5วยงานในสังกัด 3. ระดับความสําเร็จของการจัดแถลงข5าวและประสานงานการแถลงข5าวของ 

หน5วยงานในสังกัด 
4.   ติดตามและประเมินผลการเผยแพร5ข5าวประชาสัมพันธ� 4. ร�อยละของการเผยแพร5ข5าวประชาสัมพันธ� 
5.   ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการโฆษกกระทรวง 5. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการโฆษกกระทรวง 
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ความรู+ท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหน�ง  (COMPETENCIES) 
ช่ือสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL)  
ตําแหน�งในกลุ�มโฆษกฯ  
กองเกษตรสารนิเทศ  ระดับชํานาญการ 
1. การบริหารจัดการ 
2. องค�ความรู�ด�านสื่อสารมวลชน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการ    
   บริหารราชการ  
4. พ.ร.บ. ข�อมูลข5าวสารของทางราชการ 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน 
    ระดับความรู+ท่ีคาดหวัง ระดับ 2 

ทักษะตามท่ี ก.พ.กําหนด 
1. การใช�คอมพิวเตอร� 
2. การใช�ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข�อมูล 
   ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ระดับ 2 
 

1. การมุ5งผลสัมฤทธิ์  
2. การบริการท่ีดี  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน 
   งานอาชีพ  
4. การยึดม่ันในความถูกต�องชอบ 
   ธรรมและจริยธรรม  
5. การทํางานเป\นทีม  
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
7. การดําเนินการเชิงรุก  
8. ความเข�าใจผู�อ่ืน 

• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
 
• ระดับ 2 
 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2  
• ระดับ 2 

 
เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงาน เพ่ือก+าวไปสู�ตําแหน�งงานลําดับต�อไป  (PERFORMANCE MEASURES) (ตําแหน5งเปdาหมาย Ladder Position ท่ี 2.1) 
1. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู5ในระดับดีเด5นอย5างน�อย 2 รอบการประเมิน  
2. ผ5านประสบการณ�ในการจัดทําโครงการ/การวางแผน/การจัดกิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ�หรือเผยแพร5 ข�อมูลข5าวสาร/ภาพลักษณ� ของส5วนราชการ ต5อบุคคลภายนอก 

จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. ผ5านการอบรมหลักสูตรด�านการประชาสัมพันธ� และสื่อสารมวลชนสําหรับนักบริหารของสถาบันการประชาสัมพันธ� กรมประชาสัมพันธ� หรือท่ีเก่ียวข�อง        อย5างน�อย 1 

หลักสูตร หรือผ5านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับต�น (นบต.) ของสถาบันเกษตราธิการ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท5า  
4. ไม5เคยถูกลงโทษทางวินัย 2 ปQ ย�อนหลัง 
5. เป\นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน5งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน5งท่ี ก.พ.กําหนด 
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ตําแหน�งในเส+นทางก+าวหน+า   (LADDER POSITION)  ท่ี 1.2       

ช่ือตําแหน�ง 
ตําแหน5งในกลุ5มยุทธศาสตร�และข�อมูลการประชาสัมพันธ� 
ระดับชํานาญการ  

หน�วยงาน 
กองเกษตรสารนิเทศ  

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�ง 1 ปQ  
 

หน+าท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห�ข�อมูลข5าวสารเพ่ือกําหนดนโยบาย/แผนประชาสัมพันธ�ของหน5วยงาน/ส5วนราชการ และการเผยแพร5ข�อมูลข5าวของทางราชการเพ่ือให�บริการ
ประชาชน 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1.  ศึกษา วิเคราะห� นโยบายด�านการเกษตรและสหกรณ�  
    เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร� / แผนประชาสัมพันธ� 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทํายุทธศาสตร� / แผนประชาสัมพันธ� 
 

2. บริหารจัดการศูนย�บริการข�อมูลข5าวสาร และปรับปรุงระบบเผยแพร5 
    ข�อมูลข5าวสารทางราชการ เพ่ือให�บริการประชาชน call center 1170 

2. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการศูนย�บริการข�อมูลข5าวสาร 
 

3.  บริหารงานห�องสมุด 3. ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าใช�บริการต5อการบริหารจัดการห�องสมุด 
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ความรู+ท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหน�ง  (COMPETENCIES) 
ช่ือสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL)  
ตําแหน�งในกลุ�มยุทธศาสตร�ฯ          
กองเกษตรสารนิเทศ ระดับชํานาญการ 
1. การบริหารจัดการ 
2. องค�ความรู�ด�านสื่อสารมวลชน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการ    
   บริหารราชการ  
4. พ.ร.บ. ข�อมูลข5าวสารของทางราชการ 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน 
    ระดับความรู+ท่ีคาดหวัง ระดับ 2 

ทักษะตามท่ี ก.พ.กําหนด 
1. การใช�คอมพิวเตอร� 
2. การใช�ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข�อมูล 
   ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ระดับ 2 
 

1. การมุ5งผลสัมฤทธิ์  
2. การบริการท่ีดี  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน 
   งานอาชีพ  
4. การยึดม่ันในความถูกต�องชอบ 
   ธรรมและจริยธรรม  
5. การทํางานเป\นทีม  
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
7. การดําเนินการเชิงรุก  
8. ความเข�าใจผู�อ่ืน 

• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
 
• ระดับ 2 
 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2  
• ระดับ 2 

 
เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงาน เพ่ือก+าวไปสู�ตําแหน�งงานลําดับต�อไป  (PERFORMANCE MEASURES) (ตําแหน5งเปdาหมาย Ladder Position ท่ี 2.1) 
1. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู5ในระดับดีเด5นอย5างน�อย 2 รอบการประเมิน  
2. ผ5านประสบการณ�ในการจัดทําโครงการ/การวางแผน/การจัดกิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ�หรือเผยแพร5 ข�อมูลข5าวสาร/ภาพลักษณ� ของส5วนราชการ ต5อบุคคลภายนอก 

จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. ผ5านการอบรมหลักสูตรด�านการประชาสัมพันธ� และสื่อสารมวลชนสําหรับนักบริหารของสถาบันการประชาสัมพันธ� กรมประชาสัมพันธ� หรือท่ีเก่ียวข�อง  อย5างน�อย 1 

หลักสูตร หรือผ5านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับต�น (นบต.) ของสถาบันเกษตราธิการ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท5า  
4. ไม5เคยถูกลงโทษทางวินัย 2 ปQ ย�อนหลัง 
5. เป\นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน5งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน5งท่ี ก.พ.กําหนด 
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ตําแหน�งในเส+นทางก+าวหน+า   (LADDER POSITION)  ท่ี 1.3       

ช่ือตําแหน�ง ตําแหน5งในกลุ5มเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ� ระดับชํานาญการ หน�วยงาน 
กองเกษตรสารนิเทศ  

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�ง 1 ปQ  
 

หน+าท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห�นโยบายด�านการเกษตรและสหกรณ� เพ่ือวางแผนการผลิต การสร�างสรรค�ภาพถ5าย ภาพยนตร� นิทรรศการและงานศิลปกรรมเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ� การนําเสนอและสนับสนุนการจัดนิทรรศการของส5วนราชการ ตลอดจนหน5วยงานในสังกัดและการให�บริการโสตทัศนูปกรณ� 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. ศึกษาวิเคราะห�นโยบายด�านการเกษตรและสหกรณ�เพ่ือวางแผนปฏิบัติงาน 
    ด�านเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ� 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติงานด�านเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ� 

2.การผลิตและเผยแพร5ภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวเพ่ือการประชาสัมพันธ� 2. ระดับความสําเร็จของการผลิตและเผยแพร5ภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวเพ่ือ 
    การประชาสัมพันธ� 

3.การผลิตและเผยแพร5งานศิลปกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ� 3. ระดับความสําเร็จของการผลิตและเผยแพร5งานศิลปกรรมเพ่ือการ 
    ประชาสัมพันธ� 

4.การให�บริการวัสดุอุปกรณ�โสตทัศนูปกรณ� 4. ระดับความสําเร็จของการให�บริการวัสดุอุปกรณ�โสตทัศนูปกรณ� 
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ความรู+ท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหน�ง  (COMPETENCIES) 
ช่ือสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL)  
ตําแหน�งในกลุ�มเทคโนโลยีฯ               
กองเกษตรสารนิเทศ ระดับชํานาญการ 
1. การบริหารจัดการ 
2. องค�ความรู�ด�านสื่อสารมวลชน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการ    
   บริหารราชการ  
4. พ.ร.บ. ข�อมูลข5าวสารของทางราชการ 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน 
   ระดับความรู+ท่ีคาดหวัง ระดับ 2 

ทักษะตามท่ี ก.พ.กําหนด 
1. การใช�คอมพิวเตอร� 
2. การใช�ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข�อมูล 
   ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ระดับ 2 
 

1. การมุ5งผลสัมฤทธิ์  
2. การบริการท่ีดี  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน 
   งานอาชีพ  
4. การยึดม่ันในความถูกต�องชอบ 
   ธรรมและจริยธรรม  
5. การทํางานเป\นทีม  
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
7. การดําเนินการเชิงรุก  
8. ความเข�าใจผู�อ่ืน 

• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
 
• ระดับ 2 
 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2  
• ระดับ 2 

 
เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงาน เพ่ือก+าวไปสู�ตําแหน�งงานลําดับต�อไป  (PERFORMANCE MEASURES) (ตําแหน5งเปdาหมาย Ladder Position ท่ี 2.1) 
1. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู5ในระดับดีเด5นอย5างน�อย 2 รอบการประเมิน  
2. ผ5านประสบการณ�ในการจัดทําโครงการ/การวางแผน/การจัดกิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ�หรือเผยแพร5 ข�อมูลข5าวสาร/ภาพลักษณ� ของส5วนราชการ ต5อบุคคลภายนอก 

จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. ผ5านการอบรมหลักสูตรด�านการประชาสัมพันธ� และสื่อสารมวลชนสําหรับนักบริหารของสถาบันการประชาสัมพันธ� กรมประชาสัมพันธ� หรือท่ีเก่ียวข�อง        อย5างน�อย 1 

หลักสูตร หรือผ5านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับต�น (นบต.) ของสถาบันเกษตราธิการ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท5า  
4. ไม5เคยถูกลงโทษทางวินัย 2 ปQ ย�อนหลัง 
5. เป\นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน5งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน5งท่ี ก.พ.กําหนด 
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ตําแหน�งในเส+นทางก+าวหน+า   (LADDER POSITION)  ท่ี 1.4     

ช่ือตําแหน�ง 
ตําแหน5งในกลุ5มบริหารสถานีโทรทัศน�เพ่ือการเกษตรและ      สื่อ
ประชาสัมพันธ�   ระดับชํานาญการ 

หน�วยงาน 
กองเกษตรสารนิเทศ  

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�ง 1 ปQ  
 

หน+าท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห�นโยบายและข�อมูลด�านการเกษตรและสหกรณ� เพ่ือกําหนดหรือปรับปรุงพัฒนาวิธีการรูปแบบ เทคนิคในการผลิตและเผยแพร5สื่อ
ประชาสัมพันธ� ผ5านช5องทางต5างๆ ได�แก5 โทรทัศน� วิทยุ สิ่งพิมพ� สื่ออิเล็กทรอนิกส� และสื่ออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม และบริหารสถานีโทรทัศน�กระทรวงเกษตรและสหกรณ� 
และสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมการบริหารสถานีโทรทัศน�กระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1.  ศึกษาวิเคราะห�นโยบายและข�อมูลด�านการเกษตรและสหกรณ� เพ่ือกําหนด 
    แผนปฏิบัติงานการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติงานการผลิตและเผยแพร5สื่อ 
ประชาสัมพันธ� 

2. สนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมการบริหารสถานีโทรทัศน� 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

2. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
สถานีโทรทัศน�กระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

3. บริหารงานการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 3.   ระดับความสําเร็จของการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 
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ความรู+ท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหน�ง  (COMPETENCIES) 
ช่ือสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL)  
ตําแหน�งในกลุ�มบริหารสถานีโทรทัศน�  
กองเกษตรสารนิเทศ 
ระดับชํานาญการ 
1. การบริหารจัดการ 
2. องค�ความรู�ด�านสื่อสารมวลชน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการ    
   บริหารราชการ  
4. พ.ร.บ. ข�อมูลข5าวสารของทางราชการ 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน 
    ระดับความรู+ท่ีคาดหวัง ระดับ 2 

ทักษะตามท่ี ก.พ.กําหนด 
1. การใช�คอมพิวเตอร� 
2. การใช�ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข�อมูล 
   ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ระดับ 2 
 

1. การมุ5งผลสัมฤทธิ์  
2. การบริการท่ีดี  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน 
   งานอาชีพ  
4. การยึดม่ันในความถูกต�องชอบ 
   ธรรมและจริยธรรม  
5. การทํางานเป\นทีม  
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
7. การดําเนินการเชิงรุก  
8. ความเข�าใจผู�อ่ืน 

• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
 
• ระดับ 2 
 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2  
• ระดับ 2 

 
เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงาน เพ่ือก+าวไปสู�ตําแหน�งงานลําดับต�อไป  (PERFORMANCE MEASURES) (ตําแหน5งเปdาหมาย Ladder Position ท่ี 2.1) 
1. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู5ในระดับดีเด5นอย5างน�อย 2 รอบการประเมิน  
2. ผ5านประสบการณ�ในการจัดทําโครงการ/การวางแผน/การจัดกิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ�หรือเผยแพร5 ข�อมูลข5าวสาร/ภาพลักษณ� ของส5วนราชการ ต5อบุคคลภายนอก 

จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. ผ5านการอบรมหลักสูตรด�านการประชาสัมพันธ� และสื่อสารมวลชนสําหรับนักบริหารของสถาบันการประชาสัมพันธ� กรมประชาสัมพันธ� หรือท่ีเก่ียวข�อง        อย5างน�อย 1 

หลักสูตร หรือผ5านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับต�น (นบต.) ของสถาบันเกษตราธิการ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท5า  
4. ไม5เคยถูกลงโทษทางวินัย 2 ปQ ย�อนหลัง 
5. เป\นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน5งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน5งท่ี ก.พ.กําหนด 
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ตําแหน�งในเส+นทางก+าวหน+า   (LADDER POSITION)  ท่ี 1.5        

ช่ือตําแหน�ง ระดับชํานาญการ หน�วยงาน 
หน5วยงานในสังกัด  

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�ง 1  ปQ  
 

หน+าท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห�และวางแผนการประชาสัมพันธ�ของส5วนราชการ การบริหารงานประชาสัมพันธ�เพ่ือเผยแพร5กิจกรรม ความรู� และความก�าวหน�าทางการ
เกษตร/ผลการดําเนินงานของส5วนราชการ ผ5านสื่อประชาสัมพันธ�ต5างๆ และการบริหารจัดการด�านข�อมูลข5าวสารของส5วนราชการ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. ศึกษา วิเคราะห� สถานการณ�ด�านการเกษตรและสหกรณ� 
    เพ่ือการประชาสัมพันธ�  

1. ระดับความสําเร็จของการวางแผนเพ่ือการประชาสัมพันธ� 

2. บริหารงานด�านการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 2. ระดับความสําเร็จของการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 
3. บริหารจัดการข�อมูลข5าวสารของหน5วยงาน 3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข�อมูลข5าวสาร ของหน5วยงาน 
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ความรู+ท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหน�ง  (COMPETENCIES) 
ช่ือสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL)  
ตําแหน�งในหน�วยงาน สังกัด สป.กษ. 
ระดับชํานาญการ 
1. การบริหารจัดการ 
2. องค�ความรู�ด�านสื่อสารมวลชน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการ    
   บริหารราชการ  
4. พ.ร.บ. ข�อมูลข5าวสารของทางราชการ 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน 
    ระดับความรู+ท่ีคาดหวัง ระดับ 2 

ทักษะตามท่ี ก.พ.กําหนด 
1. การใช�คอมพิวเตอร� 
2. การใช�ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข�อมูล 
   ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ระดับ 2 
 

1. การมุ5งผลสัมฤทธิ์  
2. การบริการท่ีดี  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน 
   งานอาชีพ  
4. การยึดม่ันในความถูกต�องชอบ 
   ธรรมและจริยธรรม  
5. การทํางานเป\นทีม  
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
7. การดําเนินการเชิงรุก  
8. ความเข�าใจผู�อ่ืน 

• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
 
• ระดับ 2 
 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2  
• ระดับ 2 

 

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงาน เพ่ือก+าวไปสู�ตําแหน�งงานลําดับต�อไป  (PERFORMANCE MEASURES) (ตําแหน5งเปdาหมาย Ladder Position ท่ี 2.2 หรือ 2.4 ) 
1. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู5ในระดับดีเด5นอย5างน�อย 2 รอบการประเมิน  
2. ผ5านประสบการณ�ในการจัดทําโครงการ/การวางแผน/การจัดกิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ�หรือเผยแพร5 ข�อมูลข5าวสาร/ภาพลักษณ� ของส5วนราชการ ต5อบุคคลภายนอก 

จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. ผ5านการอบรมหลักสูตรด�านการประชาสัมพันธ� และสื่อสารมวลชนสําหรับนักบริหารของสถาบันการประชาสัมพันธ� กรมประชาสัมพันธ� หรือท่ีเก่ียวข�อง        อย5างน�อย 1 

หลักสูตร หรือผ5านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับต�น (นบต.) ของสถาบันเกษตราธิการ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท5า  
4. ไม5เคยถูกลงโทษทางวินัย 2 ปQ ย�อนหลัง 
5. เป\นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน5งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน5งท่ี ก.พ.กําหนด 
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ตําแหน�งในเส+นทางก+าวหน+า   (LADDER POSITION)  ท่ี 2.1            

ช่ือตําแหน�ง ตําแหน5งหัวหน�ากลุ5ม ระดับชํานาญการพิเศษ        หน�วยงาน 
กองเกษตรสารนิเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�ง 3 ปQ  
 

หน+าท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานควบคุม กํากับ ตรวจสอบ ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ให�คําปรึกษาแนะนําในการดําเนินงานเก่ียวกับการวิเคราะห�ข�อมูลข5าวสารเพ่ือการ
กําหนดนโยบาย/แผนประชาสัมพันธ�ของส5วนราชการ การบริหารงานการสร�างสรรค�และผลิตสื่อประชาสัมพันธ�เพ่ือเผยแพร5กิจกรรม ความรู� และความก�าวหน�าทางการเกษตร
ผ5านสื่อประชาสัมพันธ�ต5างๆการบริหารจัดการด�านข�อมูลข5าวสารของส5วนราชการ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1.  ศึกษา วิเคราะห� สถานการณ�ด�านการเกษตรและสหกรณ� 
    เพ่ือการประชาสัมพันธ�  

1.  ระดับความสําเร็จของการวางแผนเพ่ือการประชาสัมพันธ� 

2. บริหารงานด�านการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 2. ระดับความสําเร็จของการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 

3. บริหารจัดการข�อมูลข5าวสารของส5วนราชการ 3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข�อมูลข5าวสารของส5วนราชการ 
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ความรู+ท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหน�ง  (COMPETENCIES) 
ช่ือสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL)  
หัวหน+ากลุ�ม ในกองเกษตรสารนิเทศ 
ระดับชํานาญการพิเศษ 
1. การบริหารจัดการ 
2. องค�ความรู�ด�านสื่อสารมวลชน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการ    
   บริหารราชการ  
4. พ.ร.บ. ข�อมูลข5าวสารของทางราชการ 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน 
    ระดับความรู+ท่ีคาดหวัง ระดับ 3 

ทักษะตามท่ี ก.พ.กําหนด 
1. การใช�คอมพิวเตอร� 
2. การใช�ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข�อมูล 
   ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ระดับ 2 
 

1. การมุ5งผลสัมฤทธิ์  
2. การบริการท่ีดี  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
4. การยึดม่ันในความถูกต�องชอบ 
   ธรรมและจริยธรรม  
5. การทํางานเป\นทีม  
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
7. การดําเนินการเชิงรุก  
8. ความเข�าใจผู�อ่ืน 

• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3  
• ระดับ 3  

 

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงาน เพ่ือก+าวไปสู�ตําแหน�งงานลําดับต�อไป  (PERFORMANCE MEASURES) (ตําแหน5งเปdาหมาย ผอ.กองเกษตรสารนิเทศ) 
1. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู5ในระดับดีเด5นอย5างน�อย 2 รอบการประเมิน และได�รับเงินเดือนไม5ตํ่ากว5าค5ากลางระดับล5างของฐานในการคํานวณและช5วง

เงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือน ในระดับชํานาญการพิเศษ (33,510 บาท) 
2. ผ5านประสบการณ�ในการจัดทําโครงการ/การวางแผน/การจัดกิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ�หรือเผยแพร5 ข�อมูลข5าวสาร/ภาพลักษณ� ของส5วนราชการต5อบุคคลภายนอก 

จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. ผ5านการอบรมหลักสูตรด�านการประชาสัมพันธ� และสื่อสารมวลชนสําหรับนักบริหารของสถาบันการประชาสัมพันธ� กรมประชาสัมพันธ� หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท5าอย5าง

น�อย 1 หลักสูตร  
4. ผ5านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ของสถาบันเกษตราธิการ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท5า  
5. ไม5เคยถูกลงโทษทางวินัย 2 ปQ ย�อนหลัง 
6. เป\นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน5งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน5งท่ี ก.พ.กําหนด  
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ตําแหน�งในเส+นทางก+าวหน+า   (LADDER POSITION)  ท่ี 2.2          

ช่ือตําแหน�ง หัวหน�ากลุ5ม ระดับชํานาญการพิเศษ หน�วยงาน 
หน5วยงานในสังกัด  

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�ง 3  ปQ  
 

หน+าท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานควบคุม กํากับ ตรวจสอบ ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ให�คําปรึกษาแนะนําในการดําเนินงานเก่ียวกับการวิเคราะห�และ           วาง
แผนการประชาสัมพันธ�ของส5วนราชการ การบริหารงานประชาสัมพันธ�เพ่ือเผยแพร5กิจกรรม ความรู� และความก�าวหน�าทางการเกษตร/ผลการดําเนินงานของส5วนราชการ ผ5าน
สื่อประชาสัมพันธ�ต5างๆ และการบริหารจัดการด�านข�อมูลข5าวสารของส5วนราชการ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. ศึกษา วิเคราะห� สถานการณ�ด�านการเกษตรและสหกรณ� 
    เพ่ือการประชาสัมพันธ�  

1. ระดับความสําเร็จของการวางแผนเพ่ือการประชาสัมพันธ� 

2. บริหารงานด�านการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 2. ระดับความสําเร็จของการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 
3. บริหารจัดการข�อมูลข5าวสารของส5วนราชการ 3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข�อมูลข5าวสาร ของส5วนราชการ 
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ความรู+ท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหน�ง  (COMPETENCIES) 
ช่ือสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL)  
หัวหน+ากลุ�ม หน�วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ระดับชํานาญการพิเศษ 
1. การบริหารจัดการ 
2. องค�ความรู�ด�านสื่อสารมวลชน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการ    
   บริหารราชการ  
4. พ.ร.บ. ข�อมูลข5าวสารของทางราชการ 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน 
     ระดับความรู+ท่ีคาดหวัง ระดับ 3 

ทักษะตามท่ี ก.พ.กําหนด 
1. การใช�คอมพิวเตอร� 
2. การใช�ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข�อมูล 
   ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ระดับ 2 
 

1. การมุ5งผลสัมฤทธิ์  
2. การบริการท่ีดี  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
4. การยึดม่ันในความถูกต�องชอบ 
   ธรรมและจริยธรรม  
5. การทํางานเป\นทีม  
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
7. การดําเนินการเชิงรุก  
8. ความเข�าใจผู�อ่ืน 

• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3  
• ระดับ 3  

 

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงาน เพ่ือก+าวไปสู�ตําแหน�งงานลําดับต�อไป  (PERFORMANCE MEASURES) (ตําแหน5งเปdาหมาย ผอ.กองเกษตรสารนิเทศ) 
1. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู5ในระดับดีเด5นอย5างน�อย 2 รอบการประเมิน และได�รับเงินเดือนไม5ตํ่ากว5าค5ากลางระดับล5างของฐานในการคํานวณ      และช5วง

เงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือน ในระดับชํานาญการพิเศษ (33,510 บาท)  
2. ผ5านประสบการณ�ในการจัดทําโครงการ/การวางแผน/การจัดกิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ�หรือเผยแพร5 ข�อมูลข5าวสาร/ภาพลักษณ� ของส5วนราชการ ต5อบุคคลภายนอก 

จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. ผ5านการอบรมหลักสูตรด�านการประชาสัมพันธ� และสื่อสารมวลชนสําหรับนักบริหารของสถาบันการประชาสัมพันธ� กรมประชาสัมพันธ� หรือหลักสูตรอ่ืน           ท่ี

เทียบเท5า อย5างน�อย 2 หลักสูตร  
4. ผ5านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ของสถาบันเกษตราธิการ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท5า  
5. ไม5เคยถูกลงโทษทางวินัย 2 ปQ ย�อนหลัง 
6. เป\นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน5งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน5งท่ี ก.พ.กําหนด 
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ตําแหน�งในเส+นทางก+าวหน+า   (LADDER POSITION)  ท่ี 2.3          

ช่ือตําแหน�ง หัวหน�ากลุ5ม ระดับชํานาญการพิเศษ หน�วยงาน 
หน5วยงานในสังกัด  

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�ง 2  ปQ  
 

หน+าท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานควบคุม กํากับ ตรวจสอบ ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ให�คําปรึกษาแนะนําในการดําเนินงานเก่ียวกับการวิเคราะห�และ           วาง
แผนการประชาสัมพันธ�ของส5วนราชการ การบริหารงานประชาสัมพันธ�เพ่ือเผยแพร5กิจกรรม ความรู� และความก�าวหน�าทางการเกษตร/ผลการดําเนินงานของส5วนราชการ ผ5าน
สื่อประชาสัมพันธ�ต5างๆ และการบริหารจัดการด�านข�อมูลข5าวสารของส5วนราชการ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. ศึกษา วิเคราะห� สถานการณ�ด�านการเกษตรและสหกรณ� 
    เพ่ือการประชาสัมพันธ�  

1. ระดับความสําเร็จของการวางแผนเพ่ือการประชาสัมพันธ� 

2. บริหารงานด�านการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 2. ระดับความสําเร็จของการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 
3. บริหารจัดการข�อมูลข5าวสารของส5วนราชการ 3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข�อมูลข5าวสาร ของส5วนราชการ 
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ความรู+ท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหน�ง  (COMPETENCIES) 
ช่ือสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL)  
หัวหน+ากลุ�ม หน�วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ระดับชํานาญการพิเศษ 
1. การบริหารจัดการ 
2. องค�ความรู�ด�านสื่อสารมวลชน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการ    
   บริหารราชการ  
4. พ.ร.บ. ข�อมูลข5าวสารของทางราชการ 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน 
     ระดับความรู+ท่ีคาดหวัง ระดับ 3 

ทักษะตามท่ี ก.พ.กําหนด 
1. การใช�คอมพิวเตอร� 
2. การใช�ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข�อมูล 
   ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ระดับ 2 
 

1. การมุ5งผลสัมฤทธิ์  
2. การบริการท่ีดี  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
4. การยึดม่ันในความถูกต�องชอบ 
   ธรรมและจริยธรรม  
5. การทํางานเป\นทีม  
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
7. การดําเนินการเชิงรุก  
8. ความเข�าใจผู�อ่ืน 

• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3  
• ระดับ 3  

 

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงาน เพ่ือก+าวไปสู�ตําแหน�งงานลําดับต�อไป  (PERFORMANCE MEASURES) (ตําแหน5งเปdาหมาย ผอ.กองเกษตรสารนิเทศ) 
1. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู5ในระดับดีเด5นอย5างน�อย 2 รอบการประเมิน และได�รับเงินเดือนไม5ตํ่ากว5าค5ากลางระดับล5างของฐานในการคํานวณ      และช5วง

เงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือน ในระดับชํานาญการพิเศษ (33,510 บาท)  
2. ผ5านประสบการณ�ในการจัดทําโครงการ/การวางแผน/การจัดกิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ�หรือเผยแพร5 ข�อมูลข5าวสาร/ภาพลักษณ� ของส5วนราชการ ต5อบุคคลภายนอก 

จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. ผ5านการอบรมหลักสูตรด�านการประชาสัมพันธ� และสื่อสารมวลชนสําหรับนักบริหารของสถาบันการประชาสัมพันธ� กรมประชาสัมพันธ� หรือหลักสูตรอ่ืน           ท่ี

เทียบเท5า อย5างน�อย 2 หลักสูตร  
4. ผ5านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ของสถาบันเกษตราธิการ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเท5า  
5. ไม5เคยถูกลงโทษทางวินัย 2 ปQ ย�อนหลัง 
6. เป\นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน5งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน5งท่ี ก.พ.กําหนด 
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ตําแหน�งในเส+นทางก+าวหน+า   (LADDER POSITION)  ท่ี 2.4          

ช่ือตําแหน�ง ระดับชํานาญการพิเศษ หน�วยงาน 
หน5วยงานในสังกัด  

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ� 

ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�ง 2  ปQ  
 

หน+าท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห�และวางแผนการประชาสัมพันธ�ของส5วนราชการ การบริหารงานประชาสัมพันธ�เพ่ือเผยแพร5กิจกรรม ความรู� และความก�าวหน�าทางการ
เกษตร/ผลการดําเนินงานของส5วนราชการ ผ5านสื่อประชาสัมพันธ�ต5างๆ และการบริหารจัดการด�านข�อมูลข5าวสารของส5วนราชการ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. ศึกษา วิเคราะห� สถานการณ�ด�านการเกษตรและสหกรณ� 
    เพ่ือการประชาสัมพันธ�  

1. ระดับความสําเร็จของการวางแผนเพ่ือการประชาสัมพันธ� 

2. บริหารงานด�านการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 2. ระดับความสําเร็จของการผลิตและเผยแพร5สื่อประชาสัมพันธ� 
3. บริหารจัดการข�อมูลข5าวสารของส5วนราชการ 3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการข�อมูลข5าวสาร ของส5วนราชการ 
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ความรู+ท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเป8นสําหรับตําแหน�ง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหน�ง  (COMPETENCIES) 
ช่ือสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL)  
ตําแหน�งในหน�วยงานสังกัด สป.กษ.ระดับ
ชํานาญการพิเศษ  
1. การบริหารจัดการ 
2. องค�ความรู�ด�านสื่อสารมวลชน 
3. กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการ    
   บริหารราชการ  
4. พ.ร.บ. ข�อมูลข5าวสารของทางราชการ 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการสื่อสารมวลชน 
     ระดับความรู+ท่ีคาดหวัง ระดับ 3 

ทักษะตามท่ี ก.พ.กําหนด 
1. การใช�คอมพิวเตอร� 
2. การใช�ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข�อมูล 
   ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ระดับ 2 
 

1. การมุ5งผลสัมฤทธิ์  
2. การบริการท่ีดี  
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
4. การยึดม่ันในความถูกต�องชอบ 
   ธรรมและจริยธรรม  
5. การทํางานเป\นทีม  
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ   
7. การดําเนินการเชิงรุก  
8. ความเข�าใจผู�อ่ืน 

• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3  
• ระดับ 3  

 
 

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงาน เพ่ือก+าวไปสู�ตําแหน�งงานลําดับต�อไป  (PERFORMANCE MEASURES) (ตําแหน5งเปdาหมาย Ladder Position ท่ี 2.3) 
1. ดํารงตําแหน5งระดับชํานาญการพิเศษมาแล�วไม5น�อยกว5า 2 ปQ 
2. ผ5านประสบการณ�ในการจัดทําโครงการ/การวางแผน/การจัดกิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ�หรือเผยแพร5 ข�อมูลข5าวสาร/ภาพลักษณ� ของส5วนราชการ ต5อบุคคลภายนอก 

จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. ไม5เคยถูกลงโทษทางวินัย 2 ปQ ย�อนหลัง 
4. เป\นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน5งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน5งท่ี ก.พ.กําหนด 

 
 
 


