
สรุปแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย 
ปี 66 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดหลัก : คะแนนประเมินความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรอยู่ในระดับมากกวา่ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
1.1 นโยบายการบริหารงาน
มีความโปร่งใส ผู้บริหารเป็น
ต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติงาน 

1.1.1 คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ.  

ร้อยละ 85 1. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
 
 

1. กิจกรรมการส่งเสริมให้มีการนำ
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์กร 

ศปท. ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

1.1.2 จำนวนผู้นำต้นแบบ  คน 2 2. ส่งเสริมการสร้างผู้นำต้นแบบ 2. โครงการโหวตผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กร 

กกจ. ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

1.2 ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาและ
ผู้ปฏิบัติงาน  มีการสื่อสาร
และมีความสัมพันธ์ที่ดี 

1.2.1 จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
การถ่ายทอดประสบการณ์ของ
ผู้บริหาร 

ครั้ง 5 3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงาน 

3.  การถ่ ายทอดประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

 

สกธ. ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

 1.2.2 จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว ามส ั มพ ั น ธ์
บุคลากร สป.กษ. 

คร้ัง 1 4.  การจ ั ดก ิ จกรรมเสร ิ มสร ้ าง
ความสัมพันธ์บุคลากร สป.กษ. 

กก./สพบ. ส่วนกลาง 

1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานที่จัด
กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในหน่วยงานและการทำงาน
เป็นทีม  

ร้อยละ 100 5. การจ ั ดก ิ จกรรมเสร ิ มสร ้ าง
ความสัมพันธ ์ภายในสำนัก/กอง 
และการทำงานเป็นทีม 1 

(หน่วยงานละ 4 คร้ังต่อปี) 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
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1.2.4 ร้อยละของหน่วยงานที่จัด
ก ิจกรรมการส ื ่อสารภายใน
หน่วยงาน 
 

ร้อยละ 100 4. พัฒนาการสื่อสารภายในองค์กร 6. การจัดประชุม 
- ภายในหน่วยงาน (ระดับกลุ่ม/

ฝ่าย และระดับสำนัก/กอง) ๒ 

(หน่วยงานละ 6 คร้ังต่อปี) 

ทุกหน่วยงาน ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

1.2.5 จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
สื่อสารระหว่างสำนัก/กอง 

คร้ัง 4  - ระหว่างสำนัก/กอง  
  (เช่น ประชุมประจำเดือนของ

ผู้บริหาร สป.กษ.) 

สผง. ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

1.3 หน่วยงานมีสภาพแวดลอ้ม 
ที่เอื ้อต่อการปฏิบัติงานถูก
สุขอนามัย มีความปลอดภัย 

1.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 

5. สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยใน
การทำงาน 
 
 

7. การจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติ
ฉุกเฉินและประชาสัมพันธ์ 

กค. ส่วนกลาง 
 

8. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/
การเรียนรู้ แผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยของ สป.กษ. 

กค. ส่วนกลาง 
 

6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน และถูกสุขอนามัย 

9. การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ให้พร้อมสำหรับการใช้งาน 

ทุกหน่วยงาน ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

10. การจัดทำกระบวนงานระดับ
สำนัก/กอง 

สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

11. การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ด้านอาคาร สถานที่ เช่น 

- กิจกรรม 5 ส. 

 
 
ทุกหน่วยงาน 

 
 

ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

- Big Cleaning Day บริเวณ
อาคาร สป.กษ (ถนนราชดำเนินนอก) 

กกจ. ส่วนกลาง 
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- โครงการฉีดปลวก แมลง 
และกำจัดหนู บริเวณอาคาร สป.กษ 
(ถนนราชดำเนินนอก) 

กค. ส่วนกลาง 
 

- โครงการปรับปรุงลานจอด
รถยนต์ สป.กษ. (ถนนราชดำเนินนอก) 

กกจ. ส่วนกลาง 

   - โครงการปรับปรุงโรงอาหาร 
สป.กษ (ถนนราชดำเนินนอก) 

กกจ. ส่วนกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 
2.1 บ ุคลากรได ้ร ับการ
พัฒนาความรู ้ ความสามารถ
เหมาะสมกับงาน ที่ปฏิบัติ 
 

2.1.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 74 7. พัฒนาระบบและวิธีการพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

12. การข ับเคล ื ่อนให้บ ุคลากร
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลและ
พัฒนาตามแผน 

สกธ. 
 

ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

2.1.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ 80 13. การทบทวน ปร ับปร ุงการ
กำหนด/การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 

สกธ. 
 

ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

2.1.3 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจัดการความรู้  

ร้อยละ 90 8. ส ่งเสริมให้เก ิดการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้และการสร้างระบบพี่เลี ้ยงใน
หน่วยงาน 

14. การจ ัดการความร ู ้ภายใน
หน่วยงาน 
 

สกธ. ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

2.1.4 จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาให้เป ็นตัวแทนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพี่เลี้ยงของ
หน่วยงาน 

คน 25 15. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
Coaching : ศ ิ ล ป ะ ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพภาวะผู้นำเพื่อความสำเร็จ
ขององค์การอย่างยั่งยืน 

สกธ. 
 

ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 
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2.2 บุคลากรมีขวัญกำลังใจ
และความก้าวหน้าในอาชีพ 

2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
บ ุ ค ล า ก ร ต ่ อ ป ั จ จ ั ย ด ้ า น
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ง า น 
ความก้าวหน้าในงานและการยก
ย่องชมเชย 

ร้อยละ 70 9. สร้างโอกาความก้าวหน้าในอาชีพ 16. การส ่ งเสร ิม สน ับสน ุนให้
บุคลากรสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 

- การให้ความรู ้ในการย้าย
สั บ เปลี ่ ยนหมุน เวี ยนงานเพื่ อ
รองรับประสบการณ์หลากหลาย
และสอดคล ้ องก ั บภารก ิ จของ
หน่วยงาน  

 
 

กกจ. 
 
 
 

 
 

ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

- การแจ้งเวียนตำแหน่งว่างใน 
สป.กษ. 

กกจ. 
 

ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

- การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน
ภายในสำนัก/กอง 

ทุกหน่วยงาน ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

10.  สน ับสน ุนให ้บ ุคลากรเก ิ ด
แ ร ง จ ู ง ใ จ ในกา รสร ้ า ง ผล การ
ปฏิบัติงาน 

17. การทบทวนและปรับปรุงการ
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธี 

- การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 

กกจ. 
 

 
 

ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

- การเลื่อนตำแหน่ง กกจ. ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

18. การยกย่องชมเชย 
1) โครงการประกวดการสร้าง

นวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานของ 
สป.กษ. 

 
สพบ. 

 
 

 
ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

2) โครงการประกวดเลิศรัฐ
ของสำนั ก ง านปลั ดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

สพบ. ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุน จัดสวัสดิการให้บุคลากร สป.กษ. 
3.1 บุคลากรได้รับสวัสดิการที่
เหมาะสม ทั่วถึง 

3.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจัดสวัสดิการ  

ร้อยละ 67 11. ส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขอนามัย
และคุณภาพชีว ิตที ่ดีด ้วยการจัด
สวัสดิการ 

19. การส่งเสริมสุขอนามัย เช่น 
-  โครงการตรวจส ุขภาพ

ประจำปีและติดตามการตรวจ
ทุก 4 เดือน 

 
กกจ. 

 

 
ส่วนกลาง 

     - โครงการปรับปรุง อุปกรณ์ 
เครื ่ อง เล่นห้องออกกำลังกาย 
สป.กษ. (ถนนราชดำเนินนอก)
เพื่อพร้อมใช้งานอยู่เป็นประจำ 

กกจ. 
 

ส่วนกลาง 

     -  โ คร งกา รส่ ง เ ส ริ มก า ร
ออก ก ำ ล ั ง ก า ย เพ ื ่ อ ส ุ ขภ าพ 
(OPSMOAC RUN ท้าใจ (Virtual Run) 
และ OPSMOAC Sport Club) 

กกจ./สพบ. ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

     - การฉีดวัคซีนไข้หวัดตาม
ฤดูกาล 

กกจ. ส่วนกลาง 

     20. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน่   
     - โครงการธรรมสัญจร กกจ. ส่วนกลาง 
     - โครงการบรรยายธรรมะ กกจ. ส่วนกลาง/ 

ส่วนภูมิภาค 
     - โครงการ จิตอาสา สป.กษ.  กกจ./กปพ. ส่วนกลาง 
     - โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม  กกจ. ส่วนกลาง/ 

ส่วนภูมิภาค 
     -  โครงการประก ันภ ัยหมู่

พนักงานขับรถยนต์ 
กกจ. ส่วนกลาง/ 

ส่วนภูมิภาค 



6 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย 
ปี 66 กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย 

     - โครงการสงเคราะห์สมาชิก
สวัสดิการ สป.กษ. กรณีเสียชีวิต
และภัยพิบัติ 

กกจ. ส่วนกลาง/ 
ส่วนภูมิภาค 

     - กิจกรรมหลักสูตรการฝึก
อาชีพต่างๆ 

กกจ. 
 

ส่วนกลาง 

 

หมายเหตุ ๑ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในสำนัก/กอง และการทำงานเป็นทีม  เป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีการติดต่อ ไม่ว่าจะเป็นกริยา
  หรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกัน และมีความเข้าใจซึ่งกันและกั นอย่างดี 
  เช่น การจัดกิจกรรม วันขึ้นปีใหม่ วันวาเลนไทน์ วันสงกรานต์ วันลอยกระทง วันฮาโลวีน วันคริสมาสต์ การรับประทานอาหารร่วมกันในเทศกาลต่างๆ 
  การเล่นเกม การจัดสัมมนา  การให้ของขวัญ หรือคำอวยพรในวันเกิดหรือวันพิเศษ (E-Card/Social Media Congratulations) การปลูกต้นไม้ การทำ
  ความสะอาดหน่วยงานร่วมกัน เป็นต้น 

 ๒ การจัดประชุมภายในหน่วยงาน (ระดับกลุ่ม/ฝ่าย และระดับสำนัก/กอง)  เป็นการจัดประชุมที่ครอบคลุมการสื่อสารด้านนโยบาย แผนงาน/โครงการ 
  หรือการทำงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในหน่วยงาน และการสื่อสารในประเด็นต่างๆ ที่สร้างหรือส่งเสริมให้เกิดความสุขในการปฏิบัติงาน
  ของบุคลากรในหน่วยงาน  
 


