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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 

ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางศิลป  
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางศิลป 
 

ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางศิลป ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางศิลป ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบตัิการ   

  (1) ควบคุมการออกแบบงานศิลป บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก  เวทีของ
หนวยงาน   ผังสถานท่ี    ส่ือส่ิงพิมพ   เพื่อประกอบกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ สวยงาม    และส่ือความได
เปนอยางดี 
  (2) ควบคุม  ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหเปนระบบ  
เพื่อใหอุปกรณอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
 2. ดานการกํากับดูแล 

  กํากับ ดูแล และใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา   เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    

 



 3. ดานการบริการ  

  (1) ใหคําแนะนํา  การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป การจัดนิทรรศการแกบุคลากร 
ท้ังภายในและภายนอก   เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในงานศิลป 
  (2) จัดทําส่ือส่ิงพิมพ   คูมือ หนังสือ แผนพับและนิทรรศการ     เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ   
เสริมสรางภาพพจน  และสงเสริมการออกแบบงานศิลป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศิลป ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศิลป ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางศิลป ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4  ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานชางศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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