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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางภาพ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางภาพ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานชางภาพ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางภาพปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบตัิการ 

  (1)  ถายภาพนิ่ง  บันทึกวีดิทัศน  บันทึกภาพยนตร  ขาว  รายการโทรทัศน  สารคดี  
สปอตโทรทัศน เพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ  
  (2)  ตกแตงภาพนิ่งในระบบดิจิตอล จัดแสงเพื่อการบันทึกภาพในหองสตูดิโอ ตัดตอ
ลําดับภาพและเสียง ทําเทคนิคพิเศษ วีดิทัศน ภาพยนตร ขาว  รายการโทรทัศน สารคดี สปอตโทรทัศน 
เพื่อใหงานสมบูรณตามบทและแผนงานท่ีกําหนดไว 
  (3) ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึกภาพระหวางการถายทําและใหคําแนะนํา 
ปรึกษาแกผูปฏิบัติงานตามบท แผนงานท่ีกําหนดให 
  (4) จัดทําสําเนาวีดิทัศน ภาพยนตร ขาว  รายการโทรทัศน สารคดี สปอตโทรทัศน 
เพื่อใหพอเพียงกับการเผยแพรประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ ตามแผนงานท่ีกําหนดไว 
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 2. ดานการกํากับดูแล  

  (1)  ควบคุม กํากับดูแลการใชอุปกรณในการบันทึกภาพตางๆ เพ่ือใหสามารถใหบริการ
ไดตรงตามกําหนดและตอบสนองความตองการของทุกสวนงาน 
  (2)  ใหคําปรึกษา แนะนําแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาเพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน                                                                                                                                     
 
 3. ดานการบริการ  

  (1) ประสานงานติดตอกับหนวยงานท่ีเกีย่วของท้ังภายในและภายนอก เพือ่ใหการ
ปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
  (2) ถายภาพ บันทึกวีดิทัศน บันทึกภาพยนตร ขาว รายการโทรทัศน สารคดี สปอต
โทรทัศน ใหกับหนวยงานตางๆ ภาคเอกชน ประชาชนท่ัวไป 
  (3)  ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการบันทึกภาพแกหนวยงานตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงหรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. 
กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงานชางภาพ  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป              
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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