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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางโสตทัศนศึกษา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใหบริการติดต้ัง ใชโสตทัศนูปกรณตาง ๆ ในการประชุม ฝกอบรม สัมมนา และการแสดง
นิทรรศการตาง ๆ ตลอดจน การจัดหา จัดทํา เก็บรักษา และซอมแซมโสตทัศนูปกรณ และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
เจาพนกังานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนกังานโสตทัศนศึกษา ระดับชํานาญงาน 
เจาพนกังานโสตทัศนศึกษา ระดับอาวุโส 
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