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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานโสตทัศนศึกษา  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน 
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  1. จัดทําแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอรแผนท่ีและตารางแสดงสถิติขอมูลตางๆ เพื่อ
ใชในการประชุม สัมมนา ฝกอบรม และการแสดงนิทรรศการตางๆ  
  2. ใชและควบคุมการใชเคร่ืองโสตทัศนูปกรณ ประเภทตางๆ เชน เคร่ืองฉายภาพยนตร  
เคร่ืองฉายภาพนิ่ง เคร่ืองเสียงตางๆ เพื่อประกอบการประชุมสัมมนา หรือฝกอบรมตางๆ 
  3. เก็บรักษาซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณ  
  4. ติดตาม รวบรวมและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน นําเสนอตอผูบังคับบัญชา  
เพื่อนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
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 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) มอบหมายงานและควบคุมดูแล ตลอดจนแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน 
ดานโสตทัศนูปกรณ  พรอมท้ังฝกอบรมให  คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
  (2) จัดระบบและควบคุมการใชเคร่ืองโสตทัศนูปกรณประเภทตางๆ เชน เคร่ืองฉายภาพยนตร 
เคร่ืองฉายภาพนิ่ง เคร่ืองเสียงตางๆ ควบคุมดูแลในการจัดหา เตรียม และอํานวยความสะดวกในการใช 
ตลอดจนการซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณ เปนตน 
 
 3. ดานการบริการ 

  (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  (2) ใหคําแนะนํา ขอมูล และใหบริการในเร่ืองท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษาระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 
ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติงาน 
ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบได
ไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑ
และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดโดยจะตองปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ี 
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


