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มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน วิเคราะหนโยบายและแผน  
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและการวางแผน  
ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา 
เสนอแนะ เกี่ยวกับนโยบายและเปาหมายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงในระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและตางประเทศ เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือ
โครงการของสวนราชการ หรือใชเปนขอมูลสําหรับกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับประเทศ 
แลวแตกรณี และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง ดังนี ้
นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ 
นักวเิคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ 
นักวเิคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการพิเศษ 
นักวเิคราะหนโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ 
นักวเิคราะหนโยบายและแผน ระดับทรงคุณวุฒ ิ
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