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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งประเภท   บริหาร 

สายงาน      ตรวจราชการกระทรวง 

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

    สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบติังานตรวจราชการในฐานะผูต้รวจราชการ โดยมี
อ านาจหน้าท่ีตรวจและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของกระทรวงต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผน ข้อบังคับ และตามนโยบาย แผนงาน โครงการของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี หรือ               
ค  าสั่งการของนายกรัฐมนตรี ค าสั่งของกระทรวง และรับผิดชอบในการพิจารณาขอ้คิดเห็นประกอบ     
ในการก าหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ รวมทั้งสืบสวนสอบสวน หรือ     
สอบขอ้เท็จจริง สืบสวน สดบัตรับฟังเหตุการณ์ เสนอแนะ ติดต่อประสานงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย       
ตรวจเยี่ยมหรือด าเนินการอ่ืน ๆ  เพื่อให้การปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ     
ไดผ้ลสมประโยชน์ต่อทางราชการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

    ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัต าแหน่ง ดงัน้ี  
          ผูต้รวจราชการกระทรวง ระดบัสูง 
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