
ประสบการณใ์นงานประสบการณใ์นงาน
ทีห่ลากหลายทีห่ลากหลาย
ประสบการณ์ในงาน
ที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ที่มา/ความหมาย

Presented By : 
กองการเจ้าหน้าที�

แนวทางการนับ กรณีศกึษา
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

สาํนกังาน ก.พ. กาํหนด สาํนกังาน ก.พ. กาํหนด มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการสำนั กงาน ก.พ. กำหนด มาตรฐานกำหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ

ผู้อํานวยการระดับต้น

ดำรงตําแหนง่ใดตําแหนง่หนึ�งมาแล้ว ดงัต่อไปนี�

ผู้อํานวยการระดับสงู

อำนวยการ ระดับต้น 
ระดับชาํนาญการพเิศษ ไมน่อ้ยกวา่ 3 ป�

ระดับอาวุโส ไมน่อ้ยกวา่ 6 ป�

มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที่ ก.พ. กำหนด 

ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 1.1 หรือ 1.2 
หรือ 1.3 แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที� ก.พ. กําหนด

ดำรงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ�งมาแล้ว ดังต่อไปนี�

อำนวยการ ระดับสงู

อำนวยการ ระดับต้น
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

อำนวยการ ระดับต้น 
และระดับชาํนาญการพเิศษรวมกัน
ไม่น้อยกวา่ 4 ป�

อำนวยการ ระดับต้น
และระดับอาวุโส
รวมกันไม่น้อยกว่า 7 ปี 

1.1

1.2

1.3

1.4

เชี่ยวชาญ

ชำนาญการพเิศษ
ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

ทักษะพเิศษ

อาวุโส ไมน่้อยกวา่ 7 ป�

ตำแหน่งอยา่งอื�นที�เทียบเท่า
1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 
1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 
1.7 หรือ 1.8 แล้วแต่กรณี 
ตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไข
ที่ ก.พ. กําหนด

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลายประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลาย
ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานกำหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 
ลงวันที� 28 กรกฎาคม 2558

สาํนกังาน ก.พ.สาํนกังาน ก.พ.สำนกังาน ก.พ.

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ระดับต้น และระดับสงู

กำหนดคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบั

ต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามที่ ก.พ. กําหนด
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลายประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลาย
ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานกำหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 
ลงวันที� 28 กรกฎาคม 2558

สาํนกังาน ก.พ.สาํนกังาน ก.พ.สำนกังาน ก.พ.

กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ระดับต้น และระดับสูง จะต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามที่ ก.พ. กําหนด

ต่างหน่วยงาน

ประสบการณ์ในการปฏิบติัราชการ

ต่างสายงาน

ต่างพื�นที�

ต่างลักษณะงาน

ไม่นอ้ยกวา่ 3 อยา่ง (ต่าง)

อย่าง (ต่าง) ละไมน่อ้ยกวา่ 2 ป�

ช่วงเวลาเดียวกันให้นบัได้เพยีงอยา่ง (ต่าง) เดียว
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ประกาศ อ.ก.พ. กษ.
ลงวันที� 12 ตุลาคม 61

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลายประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลาย
ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานกำหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 
ลงวันที� 28 กรกฎาคม 2558

สาํนกังาน ก.พ.สาํนกังาน ก.พ.สำนกังาน ก.พ.

กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ระดับต้น และระดับสูง จะต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามที่ ก.พ. กําหนด

รายละเอียด ความหมาย วิธีการนับ ต่างสายงาน
ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ ต่างลักษณะงาน 

ตารางจำนวนลักษณะงานที่ปฏิบัติงานต่างลักษณะ
งานของ สป.กษ. 

https://drive.google.com/file/d/1i0JuLpqRPRs1aptHQYfdGF9XJGgswjmU/view?usp=drive_link
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ประกาศ อ.ก.พ. กษ.
ลงวันที� 12 ตุลาคม 61

ประกาศ อ.ก.พ. กษ. แก้ไขเพิ่มเติม
ลงวันที� 14 กันยายน 63
สำหรบัผูป้ฏิบติัหนา้ที�จงัหวดัชายแดนภาคใต้

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลายประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลาย
ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานกำหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 
ลงวันที� 28 กรกฎาคม 2558

สาํนกังาน ก.พ.สาํนกังาน ก.พ.สำนกังาน ก.พ.

กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ระดับต้น และระดับสูง จะต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามที่ ก.พ. กําหนด

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้
พ.ศ. 2550

ให้นบัตาม

https://drive.google.com/file/d/1i0JuLpqRPRs1aptHQYfdGF9XJGgswjmU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TVLUS8rSXaVKT-Z_W2mB9ALt2sM79NHc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TVLUS8rSXaVKT-Z_W2mB9ALt2sM79NHc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gr186wwBA_Kq5JZx1oZHHHCSN1LEEEVv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gr186wwBA_Kq5JZx1oZHHHCSN1LEEEVv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gr186wwBA_Kq5JZx1oZHHHCSN1LEEEVv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gr186wwBA_Kq5JZx1oZHHHCSN1LEEEVv/view?usp=sharing
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ประกาศ อ.ก.พ. กษ.
ลงวันที� 12 ตุลาคม 61

ประกาศ อ.ก.พ. กษ. แก้ไขเพิ่มเติม
ลงวันที� 14 กันยายน 63
สำหรบัผูป้ฏิบติัหนา้ที�จงัหวดัชายแดนภาคใต้

ประกาศ อ.ก.พ. กษ. แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3
ลงวันที� 31 มกราคม 66
หัวหน้าหน่วยงานต่ำกว่ากอง 1 ระดับ 
ไม่เฉพาะผู้ที่อยู่ก่อน 28 ก.ค. 58 ให้นบัต่างลักษณะงาน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประกาศ อ.ก.พ. กษ. แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2
ลงวันที� 23 กมุภาพนัธ ์64
หัวหน้าหน่วยงานต่ำกว่ากอง 1 ระดับ ก่อน 28 ก.ค. 58
ให้นับต่างลักษณะงาน

ประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลายประสบการณใ์นงานท่ีหลากหลาย
ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานกำหนดตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 
ลงวันที� 28 กรกฎาคม 2558

สาํนกังาน ก.พ.สาํนกังาน ก.พ.สำนกังาน ก.พ.

กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ระดับต้น และระดับสูง จะต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามที่ ก.พ. กําหนด

https://drive.google.com/file/d/1i0JuLpqRPRs1aptHQYfdGF9XJGgswjmU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lSRhiISN1XQSXUQZ3Z9J84uOIwGG-YtM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lSRhiISN1XQSXUQZ3Z9J84uOIwGG-YtM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fcaeNpB1_E4HI7MQHMBUvctWbtTWMrX2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fcaeNpB1_E4HI7MQHMBUvctWbtTWMrX2/view?usp=drive_link
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ข้อควรรู้ก่อนเริ่มนับ

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ต่างหน่วยงาน

ต่างสายงาน ต่างพื�นที�

ต่างลักษณะงาน



กรณีศึกษา

เริ่มนับประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ได้ตั�งแต่เมื�อไหร่

ตั้งแต่แรกบรรจุ ทั้งประเภททั่วไป
และประเภทวิชาการ

Page
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ข้อควรรู้ก่อนเริ่มนับ

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ

ถ้าต่างที่จะนำมานับระยะเวลาไม่ครบ 
2 ปี ควรทําอยา่งไร

กลับไปสั่งสม (ซ่อม) ได้
ต่อเนื่องได้อีก 1 ครั้ง 

ทั้งอายุราชการ ซอ่มได้ 1 ครั�ง
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ข้อควรรู้ก่อนเริ่มนับ

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ

ข้าราชการตามกฎหมายอื�น นบัอะไรได้บา้ง

ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือ
ต่างลักษณะงาน 

ต่างสายงาน

ต่างลักษณะงานต้องได้รับการพิจารณา
จาก อ.ก.พ. กระทรวง ก่อน

https://drive.google.com/file/d/1aGq5e0EGsl30RAjoXpWJPHNVjSm6mgf1/view?usp=sharing
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ข้อควรรู้ก่อนเริ่มนับ

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ

ข้าราชการพลเรอืนในพระองค์
ข้าราชการกรงุเทพมหานครสามญั
ข้าราชการรฐัสภาสามญั
ข้าราชการศาลยุติธรรม
ข้าราชการฝ�ายศาลปกครอง
ข้าราชการสาํนกังานศาลรฐัธรรมนญู
ข้าราชการธุรการซึ�งเป�นขา้ราชการฝ�ายอัยการ
ข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

      และปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ
ข้าราชการสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดนิ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา

ข้าราชการอัยการ
ข้าราชการตลุาการ
ข้าราชการทหาร
ข้าราชการตํารวจ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วน

       จังหวดั
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วน

      จังหวดั
ข้าราชการครกูรงุเทพมหานคร
พนักงานครเูทศบาล
พนักงานครเูมอืงพทัยา
พนักงานเทศบาล
พนักงานเมอืงพทัยา
พนักงานสว่นตําบล

ข้าราชการตามกฎหมายอื�น
ตามหนังสอืสาํนกังาน ก.พ. ที� นร 1006/ว 36 ลงวนัที� 29 กันยายน 2553

https://drive.google.com/file/d/1aGq5e0EGsl30RAjoXpWJPHNVjSm6mgf1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aGq5e0EGsl30RAjoXpWJPHNVjSm6mgf1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aGq5e0EGsl30RAjoXpWJPHNVjSm6mgf1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aGq5e0EGsl30RAjoXpWJPHNVjSm6mgf1/view?usp=sharing
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ข้อควรรู้ก่อนเริ่มนับ

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ

ผู้ปฏิบัติหน้าที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
คือจงัหวดัอะไรบา้ง

จังหวัดนราธิวาส 
จังหวัดปัตตานี 
จังหวัดยะลา 
จังหวัดสตูล 
จังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอเทพา
อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอนาทวี 
และอำเภอจะนะ 

(กรณีให้นบัระยะเวลาทวคีณู)

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสงขลา
ตั้งอยู่ที่อำเภอเมือง นับระยะเวลาทวีคูณ ไม่ได้

https://drive.google.com/file/d/1gr186wwBA_Kq5JZx1oZHHHCSN1LEEEVv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gr186wwBA_Kq5JZx1oZHHHCSN1LEEEVv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gr186wwBA_Kq5JZx1oZHHHCSN1LEEEVv/view?usp=drive_link
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ข้อควรรู้ก่อนเริ่มนับ

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ

เป็นผู้เชี่ยวชาญ จะย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ต้องมีประสบการณ์
ในงานที่หลากหลายหรอืไม่

ต้องมตีามที�กําหนด

ลาศึกษาต่อ โดยไม่ได้ปฏิบัติราชการ
จะนำชว่งเวลานั�นมานบัได้หรอืไม่

ไม่ได้ 

ยกเว้นบางสายงานที่ปฏิบัติราชการด้วย เช่น
แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ 
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ต่างหน่วยงาน

ต่างสายงาน ต่างพื�นที�

ต่างลักษณะงาน

ประสบการณ์ในงาน
ที่หลากหลาย
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ชื่อของสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่ที� ก.พ. กําหนด

เปลี่ยนชื�อสายงาน

ต่างสายงาน
หน้าที�ความรบัผดิชอบและลักษณะงานต่างกันดว้ย

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

จาก    พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

เป็น    พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

ยุบรวมสายงาน

https://drive.google.com/file/d/1Amv7q63mA5hxIivIdwvkiZP6WZTxedys/view?usp=drive_link
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สายงานของ สป.กษ. มีจาํนวน 20 สายงาน
ต่างสายงาน

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ประเภทวิชาการ

ประเภททั่วไป 9   สายงาน

11   สายงาน

https://drive.google.com/file/d/1Amv7q63mA5hxIivIdwvkiZP6WZTxedys/view?usp=drive_link


Page

17

ต่างสายงาน

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ประเภททั่วไป 9   สายงาน

เจ้าพนักงานธุรการ

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี

เจ้าพนักงานพสัดุ

เจ้าพนักงานหอ้งสมุด

นายช่างภาพ

เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

นายช่างศิลป�

นายช่างไฟฟ�า

เจ้าพนักงานเครื�องคอมพวิเตอร์

https://drive.google.com/file/d/1Amv7q63mA5hxIivIdwvkiZP6WZTxedys/view?usp=drive_link
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ต่างสายงาน

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ประเภทวิชาการ 11   สายงาน

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

นักทรพัยากรบุคคล

นักจดัการงานทั�วไป

นักวชิาการเงินและบญัชี

นักประชาสมัพนัธ์

นักวชิาการพสัดุ

นักวชิาการเผยแพร่

บรรณารักษ์

นักวชิาการตรวจสอบภายใน

นิติกร

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

https://drive.google.com/file/d/1Amv7q63mA5hxIivIdwvkiZP6WZTxedys/view?usp=drive_link
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ต่างสายงาน

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

เจ้าหนา้ที�บรหิารงานทั�วไป นักจดัการงานทั�วไป

เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม/
บุคลากร

นักทรพัยากรบุคคล

นักวเิทศสมัพนัธ์ นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

ข้อใดคือต่างสายงาน

https://drive.google.com/file/d/1Amv7q63mA5hxIivIdwvkiZP6WZTxedys/view?usp=drive_link
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ต่างหนว่ยงาน

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ชื่อของกระทรวง กรม หรือส่วนราชการ (สำนัก/กอง)
ตามที่ปรากฏในกฎหมายหรอืกฎที�แบง่สว่นราชการ

เปลี่ยนชื�อหนว่ยงาน ยกฐานะหน่วยงาน

แยกหน่วยงาน หน่วยงานภายใน
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ต่างหนว่ยงาน

ปฏิบติัราชการในสว่นราชการรปูแบบเฉพาะ

ศอ.บต. กอ.รมน.

ศรชล. ป.ย.ป.

นับต่างหนว่ยงานไดห้รอืไม่

ต่างหนว่ยงาน



ต่างหนว่ยงาน
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ต่างหนว่ยงาน
มีคำสั่งให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ หรือการมอบหมายงาน

อีกหน้าที่หนึ่งอย่างชัดเจน ในต่างหน่วยงาน 

นับต่างหนว่ยงานไดห้รอืไม่

ในคำสั่งต้องระบุว่าให้ช่วยหรือมอบหมาย
ให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานใดอย่างชัดเจน
และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบ

หมายเป็นผูล้งนามคําสั�ง

ไม่รวมถึงกรณีการช่วยปฏิบัติราชการ
ในส่วนของผูบ้รหิาร
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ต่างหนว่ยงาน
กรณีระยะเวลาดำรงตำแหน่งในกองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ.
ไม่ครบ 2 ปี ต้องการกลับไป “ซ่อม” ต่อเนื่องอีก 1 ครั้ง 

ให้ครบ 2 ปี เพื่อนับต่างหน่วยงานที่กองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ.
 (ยังไมเ่คย “ซอ่ม” มาก่อน)

ต้อง “ซอ่ม” อยา่งไร

ไปปฏิบัติงานในกลุ่ม/ฝ่ายใด 
ภายใต้กองการเจา้หนา้ที� สป.กษ. ก็ได้

โดยต้องมีคำสั่งย้าย หรือช่วยปฏิบัติราชการ 
หรือมอบหมายงานอย่างชัดเจน

และลงนามโดยหัวหนา้สว่นราชการหรอืผูไ้ด้รบัมอบหมาย
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ต่างพื�นที�

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ชื่อของอําเภอ หรอืเขต จงัหวดั หรอืประเทศต่างกัน

แยกอำเภอหรือเขต เพื่อตั้งจังหวัดใหม่ 

ไม่มสีาํนกังาน ๆ ตั�งอยูใ่นพื�นที�นั�น ๆ

ต้องมีการกำหนดโครงสร้างของหน่วยงาน
ในระดับ อําเภอ เขต จงัหวดั หรอื ประเทศดว้ย

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
จำนวน 76 จงัหวดั สามารถนบัต่างพื�นที�ได้

https://drive.google.com/file/d/1Amv7q63mA5hxIivIdwvkiZP6WZTxedys/view?usp=drive_link
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ต่างพื�นที�

มีคำสั่งให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ 
หรือการมอบหมายงานอีกหน้าที่หนึ่งอย่างชัดเจน 
ในต่างพื้นที่ (มีสำนักงาน) 

นับต่างพื�นที�ไดห้รอืไม่

ต่างพื�นที�

ในคำสั่งต้องระบุว่าให้ช่วยหรือมอบหมาย
ให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานในพื้นที่ใดอย่างชัดเจน

เป็นพื้นที่ที่มีหน่วยงานตามโครงสร้าง
และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมาย

เป็นผูล้งนามคําสั�ง

https://drive.google.com/file/d/1Amv7q63mA5hxIivIdwvkiZP6WZTxedys/view?usp=drive_link


ต่างหนว่ยงาน
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ต่างพื�นที�

ปฏิบัติงานที่สถาบันเกษตราธิการ (เขตบางเขน) 2 ปี 
ย้ายมาปฏิบติังานที�กองการเจา้หนา้ที� (เขตพระนคร) 2 ป�

นับต่างพื�นที� (เขต) 2 ต่าง ไดห้รอืไม่

ต่างพื�นที�

https://drive.google.com/file/d/1Amv7q63mA5hxIivIdwvkiZP6WZTxedys/view?usp=drive_link


Page

27
ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ปฏิบัติงานที่สำนักงานประมงจังหวัดนครปฐม 1 ปี 
โอนมาปฏิบัติงานที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนครปฐม 1 ปี

ต่างพื�นที�

สามารถนำมานับรวมเป็นพื้นที่ “จังหวัดนครปฐม” 
2 ปี ไดห้รอืไม่

นำระยะเวลามานับรวมต่างพื้นที่
“จังหวดันครปฐม” ได้ 1 ต่างพื�นที�

https://drive.google.com/file/d/1Amv7q63mA5hxIivIdwvkiZP6WZTxedys/view?usp=drive_link
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ปฏิบัติงานที่กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
ที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครปฐม 1 ปี
ย้ายมาปฏิบัติงานที่กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 
ในสำนักงานเดิม 1 ปี

ต่างพื�นที�

สามารถนำมานับรวมเป็นพื้นที่ “จังหวัดนครปฐม” 
2 ปี ไดห้รอืไม่

นำระยะเวลามานับรวมต่างพื้นที่
“จังหวดันครปฐม” ได้ 1 ต่างพื�นที�

นำระยะเวลามานับรวมต่างหน่วยงาน
“สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด”
ได้ 1 ต่างหนว่ยงาน

หรือ

https://drive.google.com/file/d/1Amv7q63mA5hxIivIdwvkiZP6WZTxedys/view?usp=drive_link
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ต่างลักษณะงาน

ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

ชื่อของตำแหน่งในสายงาน หน่วยงาน หรือพื้นที่คงเดิม
แต่งานที่ปฏิบัติต้องใช้ความรู้  ความสามารถ สมรรถนะ 
หรือทักษะ ที�แตกต่างกันอยา่งชดัเจน

ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณกํ์าหนด
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

4.1 กลุ่ม/ฝ�าย ในสาํนัก/กองตามกฎกระทรวง

4.2 กลุ่มงานภายใต้สำนักบริหารกลาง หรือ
สำนักเลขานุการกรมที่ต่ำกว่าระดับ
กลุ่ม/ฝ่าย 1 ระดับ 

4.3 สายงานสนับสนุนที่ตั้ งเป็นกลุ่มงาน
ลักษณะเฉพาะ ต่ำกว่าระดับกลุ่ม/ฝ่าย
1 ระดับ โดยกรมนั�นไมม่สีาํนัก/กองที�มี
ลักษณะงานเดยีวกัน เชน่ กลุ่มวนิยัและ
นติิการ กองการเจา้หน้าที�

ต่างลักษณะงาน
4.4 สายงานหลักที่ตั้ งเป็นกลุ่มงานลักษณะ

เฉพาะ ต่ำกว่ากลุ่ม/ฝ่าย 1 ระดับ เช่น
กลุ่มกีฏและสัตววิทยา 

4.5 ลักษณะงานผูเ้ชี�ยวชาญ 4.2 - 4.4 ไม่ปรากฎใน สป.กษ.

สป.กษ. 
มีสาํนักกฎหมาย

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H2Lo5sWVNeO3R8UkAT8vswKDdFtyzhOV/edit?usp=sharing&ouid=111942417740211832888&rtpof=true&sd=true
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

4.6 ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน
อีกหน้าที�หนึ�ง

ต่างลักษณะงาน

ต่างจากลักษณะงานเดมิ

หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้ได้รับมอบหมาย
เป็นผูล้งนามคําสั�ง

ผู้บังคับบัญชาระดับ
อำนวยการขึ้นไปรับรอง
การปฏิบัติราชการจริง 

หรือหนังสือ หรือบันทึกข้อความ
ที่ใหช้ว่ยหรอืมอบหมายอยา่งชดัเจน
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

4.6

ต่างลักษณะงาน

ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน
อีกหน้าที�หนึ�ง

หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย
เป็นผูล้งนามคําสั�ง

ส่วนภูมิภาค คือ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
หรือ ผูที้�ไดร้บัมอบหมาย

ส่วนกลาง คือ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
หรือ ผูที้�ไดร้บัมอบหมาย

คำสั่งที่ลงนามโดยผู้อำนวยการ/เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
จะไม่สามารถนาํมานบัเป�นต่างลักษณะงานไดต้ามขอ้ 4.6
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ที่มา/ความหมาย แนวทางการนับ กรณีศึกษา

4.6 ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน
อีกหน้าที�หนึ�ง

กรณีมีคำสั่งให้ช่วยปฏิบัติราชการ 
หรือมอบหมายงานอีกหน้าที่หนึ่ง 
ในส่วนของผู้บรหิาร

เป็นลักษณะงานเดียวกัน

หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
ที่มีคำสั่งให้ช่วยหรือได้รับมอบหมาย
จะถือวา่

ไม่สามารถนาํมานบัแยกลักษณะงานได้

กลุ่ม ก.
1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61

1 ปี 10 เดือน

ช่วยผูต้รวจราชการ ช่วยรองปลัดกระทรวงฯ
3 ปี 2 ปี

1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61
1 ปี 10 เดือน

ช่วยรองอธิบดี
กรมประมง

2 ปี
3 ปี

1 ลักษณะงาน

ช่วยรองปลัดกระทรวงฯ

1 ลักษณะงาน

ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน อีกหนา้ที�หนึ�ง
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4.6

ต่างลักษณะงาน

ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน
อีกหนา้ที�หนึ�ง

นายกิตติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ.
กลุ่มงาน ก. มาเป็นระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน
(1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61)

ต่อมาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ของกลุ่ม ข. อีกหน้าที่หนึ่ง 
ไม่ขาดจากงานเดิม
ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 63 
รวมระยะเวลา 2 ปี

สามารถนับลักษณะงานอะไรได้บา้ง
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4.6 ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน
อีกหนา้ที�หนึ�ง

นายกิตติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ.
กลุ่มงาน ก. มาเป็นระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน
(1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61)

เลือกนับได้อย่างใดอย่างหนึ่ง 
กลุ่ม ก.

1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61
กลุ่ม ข.

1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 63

กลุ่ม ก.
1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 61

1 ปี 10 เดือน 2 ปี

2 ปี

กลุ่ม ข.
1 ต.ค. 61 - 31 ก.ค. 63

1 ปี 10 เดือน

1 ส.ค. - 30 ก.ย. 61
ปฏิบติังาน 2 หนา้ที�

จึงนาํมานบัเป�นกลุ่ม ก. ได้

ต่อมาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ของกลุ่ม ข. อีกหน้าที่หนึ่ง 
ไม่ขาดจากงานเดิม
ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 63 
รวมระยะเวลา 2 ปี

สามารถนับลักษณะงานอะไรได้บา้ง



กลุ่ม ข.
1 ต.ค. 61 - 31 ก.ค. 63

1 ปี 10 เดือน
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4.6 ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน
อีกหนา้ที�หนึ�ง

นายกิตติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ.
กลุ่มงาน ก. มาเป็นระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน
(1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61)

กลุ่ม ก.
1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 61

2 ปี

ถ้าถูกมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ของกลุ่ม ข. เพิ่มอีก 2 เดือน

ก็จะนับลักษณะงานกลุ่ม ข. ได้ด้วย

1 ส.ค.
- 30 ก.ย. 63

2 เดือน

1 ลักษณะงาน 1 ลักษณะงาน 2 ลักษณะงาน

ต่อมาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ของกลุ่ม ข. อีกหน้าที่หนึ่ง 
ไม่ขาดจากงานเดิม
ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 63 
รวมระยะเวลา 2 ปี

สามารถนับลักษณะงานอะไรได้บา้ง
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ดำรงตําแหนง่กลุ่ม ก.
1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61

มอบหมายให้ปฏิบติังานกลุ่ม ข.

1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 631 ปี 10 เดือน
2 ปี

กรณีให้ช่วยปฏิบัติราชการ 
หรือมอบหมายงาน โดยขาดจากงานเดิม

นับได้ 1 ลักษณะงาน

และขาดจากงานเดิม
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4.7

ต่างลักษณะงาน

การปฏิบัติราชการในสำนัก/กอง 
ที่ไม่ได้เป็นไปตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ (หน่วยงานภายใน)

หน่วยงานภายในสามารถนับต่างลักษณะงานได้
หากต้องการนับกลุ่ม/ฝ่ายภายใต้หน่วยงาน
ภายในนั้น จะต้องเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
พิจารณาก่อน
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4.7 การปฏิบัติราชการในสำนัก/กอง ที่ไม่ได้เป็นไปตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ (หน่วยงานภายใน)

กองประสานงานโครงการพระราชดำริ

ฝ่ายบรหิารทั�วไป
กลุ่มแผนงาน
กลุ่มติดตามและประเมนิผล

1 ลักษณะงาน

1 ลักษณะงาน
1 ลักษณะงาน
1 ลักษณะงาน

กองประสานงานโครงการพระราชดำริ

กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร

ฝ่ายบรหิารทั�วไป

กลุ่มวเิคราะหโ์ครงการ

กลุ่มแผนงาน

1 ลักษณะงาน

1 ลักษณะงาน

1 ลักษณะงาน

1 ลักษณะงาน

กองบริหารงานกองทนุสงเคราะห์เกษตรกร

กลุ่มติดตามผลและหนี�สนิ 1 ลักษณะงาน

สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาระบบเกษตรพนัธสญัญา
สำนกังานเลขานกุารคณะกรรมการ
ส่งเสรมิและพฒันาระบบเกษตร
พันธสญัญา
ฝ่ายบรหิารทั�วไป
กลุ่มกฎหมายและไกล่เกลี�ยขอ้พพิาท

1 ลักษณะงาน

1 ลักษณะงาน

1 ลักษณะงาน
กลุ่มทะเบยีนและสารสนเทศ 1 ลักษณะงาน
กลุ่มพฒันาระบบเกษตรพนัธสญัญา 1 ลักษณะงาน

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ
และการสร้างความสามคัคีปรองดอง
กลุ่มขบัเคลื�อนการปฏิรปูประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง

1 ลักษณะงาน
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4.8

ต่างลักษณะงาน

การดํารงตําแหน่งหรอืมคํีาสั�งมอบหมาย
ใหป้ฏิบติัหน้าที�หวัหนา้หนว่ยงานที�ตํ�ากวา่
สว่นราชการที�มฐีานะเป�นกองหรอืเทียบเท่า
กอง 1 ระดับ

ต่ำกว่ากอง 1 ระดับเท่านั้น 

เช่น หัวหน้ากลุ่ม/ฝ�าย

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี
ที่เป�นตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ

ตัวอย่าง

เมื่อดำรงตำแหน่งครบ 2 ปี สามารถนับ
ลักษณะงานหัวหน้าได้ 1 ลักษณะงาน



หัวหนา้กลุ่มยุทธศาสตร์
พัฒนาการเกษตร (ชพ.)

สนง.กษ.นนทบุรี
2 ปี

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์

พัฒนาการเกษตร
สนง.กษ.นนทบุรี

2 ปี

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์
พัฒนาการเกษตร (ชพ.)

สนง.กษ.นนทบุรี
2 ปี
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4.8 การดํารงตําแหน่งหรอืมคํีาสั�งมอบหมาย
ใหป้ฏิบติัหน้าที�หวัหนา้หนว่ยงานที�ตํ�ากวา่
สว่นราชการที�มฐีานะเป�นกองหรอืเทียบเท่า
กอง 1 ระดับ

ต่ำกว่ากอง 1 ระดับเท่านั้น 

เช่น หัวหน้ากลุ่ม/ฝ�าย

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ สผง. 

1 ปี

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์
พัฒนาการเกษตร (ชพ.)

สนง.กษ.นนทบุรี
1 ปี

หัวหนา้กลุ่มยุทธศาสตร์
พัฒนาการเกษตร (ชพ.)
สนง.กษ.นครปฐม

1 ปี

1 ลักษณะงาน

2 ลักษณะงาน

รวมระยะเวลาเพื่อนับลักษณะงาน “หัวหน้า” ไม่ได้
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4.8

ต่างลักษณะงาน

การดํารงตําแหน่งหรอืมคํีาสั�งมอบหมาย
ใหป้ฏิบติัหน้าที�หวัหนา้หนว่ยงานที�ตํ�ากวา่
สว่นราชการที�มฐีานะเป�นกองหรอืเทียบเท่า
กอง 1 ระดับ
ตัวอย่าง

ผู้ที่เป็นหัวหน้ากลุ่มในระดับชำนาญการพิ เศษ
ที่มีตำแหน่งชำนาญการพิ เศษใต้กลุ่ม 

ต้องมีคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย โดยผู้อำนวยการสำนัก/กอง
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้ลงนามคําสั�งดังกล่าว

ผู้ที่เป็นหัวหน้ากลุ่มแต่มีระดับตำแหน่ง
ต่ำกว่าชํานาญการพิเศษ
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4.8

ต่างลักษณะงาน

การดํารงตําแหน่งหรอืมคํีาสั�งมอบหมาย
ใหป้ฏิบติัหน้าที�หวัหนา้หนว่ยงานที�ตํ�ากวา่
สว่นราชการที�มฐีานะเป�นกองหรอืเทียบเท่า
กอง 1 ระดับ

เป็นหัวหน้ากลุ่มการเงิน 
(นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ.) กองคลัง
จำนวน 1 ปี 
และย้ายมาเป็นหัวหน้ากลุ่มบัญชี 
(นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ.) กองคลัง
จำนวน 1 ปี 
นำเวลามานับรวมเป็นลักษณะงานหัวหน้า
ได้หรอืไม่

ตัวอย่าง
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4.8 การดํารงตําแหน่งหรอืมคํีาสั�งมอบหมาย
ใหป้ฏิบติัหน้าที�หวัหนา้หนว่ยงานที�ตํ�ากวา่
สว่นราชการที�มฐีานะเป�นกองหรอืเทียบเท่า
กอง 1 ระดับ

2 ปี

หัวหนา้กลุ่มการเงิน
กองคลัง 

1 ปี
นับรวม “หัวหน้า”

2 ปี ไม่ได้

หัวหน้ากลุ่มบญัชี
กองคลัง 

1 ปี

2 ปี

หัวหนา้กลุ่มการเงิน
กองคลัง 

1 ปี

หัวหน้ากลุ่มบญัชี
กองคลัง 

1 ปี
สำนกัตรวจสอบภายใน

2 ปี
2 ต่าง

กองคลัง

(หน่วยงาน)

สำนักตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ชพ.

นักวชิาการเงินและบญัช ีชพ. นักวชิาการเงินและบญัช ีชพ.

2 ปี

หัวหนา้กลุ่มการเงิน
กองคลัง 

1 ปี

หัวหน้ากลุ่มบญัชี
กองคลัง 

1 ปี
สำนกัตรวจสอบภายใน

2 ปี
2 ต่าง

นักวิชาการเงินและบัญชี

(สายงาน)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ชพ.

นักวชิาการเงินและบญัช ีชพ. นักวชิาการเงินและบญัช ีชพ.

เป็นหัวหน้ากลุ่มการเงิน 
(นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ.) กองคลัง
จำนวน 1 ปี 
และย้ายมาเป็นหัวหน้ากลุ่มบัญชี 
(นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ.) กองคลัง
จำนวน 1 ปี 
นำเวลามานับรวมเป็นลักษณะงานหัวหน้า
ได้หรอืไม่

ตัวอย่าง
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Q&AQ&A
Presented By : 
กองการเจ้าหนา้ที�
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ประสบการณใ์นงานประสบการณใ์นงาน
ทีห่ลากหลายทีห่ลากหลาย
ประสบการณ์ในงาน
ที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เบอร์ติดต่อ 02 281 4168 เบอรภ์ายใน 219

กลุ่มพฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล กองการเจา้หน้าที�

Page

01

e-mail : follow.hrm@gmail.com
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	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ประกาศ อ.ก.พ. กษ. ลงวันที่ 12 ตุลาคม 61
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	ประกาศ อ.ก.พ. กษ. แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 64
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	เริ่มนับประสบการณ์ในงานที่หลากหลายได้ตั้งแต่เมื่อไหร่
	ตั้งแต่แรกบรรจุ ทั้งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ
	ถ้าต่างที่จะนำมานับระยะเวลาไม่ครบ  2 ปี ควรทำอย่างไร
	กลับไปสั่งสม (ซ่อม) ได้ ต่อเนื่องได้อีก 1 ครั้ง
	ทั้งอายุราชการ ซ่อมได้ 1 ครั้ง
	แนวทางการนับ
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	ต่างลักษณะงานต้องได้รับการพิจารณา จาก อ.ก.พ. กระทรวง ก่อน
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	จังหวัดนราธิวาส  จังหวัดปัตตานี  จังหวัดยะลา  จังหวัดสตูล  จังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอนาทวี  และอำเภอจะนะ
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	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสงขลา ตั้งอยู่ที่อำเภอเมือง นับระยะเวลาทวีคูณ ไม่ได้
	แนวทางการนับ


	ข้อควรรู้ก่อนเริ่มนับ
	เป็นผู้เชี่ยวชาญ จะย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ต้องมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายหรือไม่
	ต้องมีตามที่กำหนด
	ลาศึกษาต่อ โดยไม่ได้ปฏิบัติราชการ จะนำช่วงเวลานั้นมานับได้หรือไม่
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	แนวทางการนับ



	ต่างหน่วยงาน
	ชื่อของกระทรวง กรม หรือส่วนราชการ (สำนัก/กอง) ตามที่ปรากฏในกฎหมายหรือกฎที่แบ่งส่วนราชการ
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	ศอ.บต.
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	ศรชล.
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	ต่างหน่วยงาน
	มีคำสั่งให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ หรือการมอบหมายงานอีกหน้าที่หนึ่งอย่างชัดเจน ในต่างหน่วยงาน
	นับต่างหน่วยงานได้หรือไม่
	ต่างหน่วยงาน
	ในคำสั่งต้องระบุว่าให้ช่วยหรือมอบหมาย ให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานใดอย่างชัดเจน และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้ลงนามคำสั่ง
	ไม่รวมถึงกรณีการช่วยปฏิบัติราชการ ในส่วนของผู้บริหาร
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	ต่างหน่วยงาน
	กรณีระยะเวลาดำรงตำแหน่งในกองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ. ไม่ครบ 2 ปี ต้องการกลับไป “ซ่อม” ต่อเนื่องอีก 1 ครั้ง  ให้ครบ 2 ปี เพื่อนับต่างหน่วยงานที่กองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ.  (ยังไม่เคย “ซ่อม” มาก่อน)
	ต้อง “ซ่อม” อย่างไร
	ไปปฏิบัติงานในกลุ่ม/ฝ่ายใด  ภายใต้กองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ. ก็ได้
	โดยต้องมีคำสั่งย้าย หรือช่วยปฏิบัติราชการ  หรือมอบหมายงานอย่างชัดเจน และลงนามโดยหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมาย
	แนวทางการนับ
	ชื่อของอำเภอ หรือเขต จังหวัด หรือประเทศต่างกัน

	แยกอำเภอหรือเขต เพื่อตั้งจังหวัดใหม่
	ไม่มีสำนักงาน ๆ ตั้งอยู่ในพื้นที่นั้น ๆ
	ต้องมีการกำหนดโครงสร้างของหน่วยงาน ในระดับ อำเภอ เขต จังหวัด หรือ ประเทศด้วย

	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  จำนวน 76 จังหวัด สามารถนับต่างพื้นที่ได้
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	มีคำสั่งให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ  หรือการมอบหมายงานอีกหน้าที่หนึ่งอย่างชัดเจน  ในต่างพื้นที่ (มีสำนักงาน)
	นับต่างพื้นที่ได้หรือไม่
	ในคำสั่งต้องระบุว่าให้ช่วยหรือมอบหมาย ให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานในพื้นที่ใดอย่างชัดเจน เป็นพื้นที่ที่มีหน่วยงานตามโครงสร้าง และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ลงนามคำสั่ง
	กรณีศึกษา


	ต่างพื้นที่
	ปฏิบัติงานที่สถาบันเกษตราธิการ (เขตบางเขน) 2 ปี  ย้ายมาปฏิบัติงานที่กองการเจ้าหน้าที่ (เขตพระนคร) 2 ปี
	นับต่างพื้นที่ (เขต) 2 ต่าง ได้หรือไม่
	ต่างหน่วยงาน
	กรณีศึกษา
	ปฏิบัติงานที่สำนักงานประมงจังหวัดนครปฐม 1 ปี  โอนมาปฏิบัติงานที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ จังหวัดนครปฐม 1 ปี
	สามารถนำมานับรวมเป็นพื้นที่ “จังหวัดนครปฐม”  2 ปี ได้หรือไม่

	นำระยะเวลามานับรวมต่างพื้นที่ “จังหวัดนครปฐม” ได้ 1 ต่างพื้นที่
	กรณีศึกษา
	ปฏิบัติงานที่กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร  ที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครปฐม 1 ปี ย้ายมาปฏิบัติงานที่กลุ่มสารสนเทศการเกษตร  ในสำนักงานเดิม 1 ปี
	สามารถนำมานับรวมเป็นพื้นที่ “จังหวัดนครปฐม”  2 ปี ได้หรือไม่

	นำระยะเวลามานับรวมต่างพื้นที่ “จังหวัดนครปฐม” ได้ 1 ต่างพื้นที่
	หรือ

	นำระยะเวลามานับรวมต่างหน่วยงาน “สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด” ได้ 1 ต่างหน่วยงาน
	แนวทางการนับ


	ต่างลักษณะงาน
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