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	หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานต่างกันด้วย
	เปลี่ยนชื่อสายงาน
	ยุบรวมสายงาน
	จาก    พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535
	เป็น    พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
	แนวทางการนับ



	ต่างสายงาน
	สายงานของ สป.กษ. มีจำนวน 20 สายงาน
	ประเภททั่วไป
	9   สายงาน
	ประเภทวิชาการ

	11   สายงาน
	แนวทางการนับ


	ต่างสายงาน
	ประเภททั่วไป
	9   สายงาน
	เจ้าพนักงานธุรการ
	นายช่างภาพ
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	นายช่างศิลป์
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	นายช่างไฟฟ้า
	เจ้าพนักงานห้องสมุด
	เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
	เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์
	แนวทางการนับ



	ต่างสายงาน
	ประเภทวิชาการ
	11   สายงาน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	นักประชาสัมพันธ์
	นักทรัพยากรบุคคล
	นักวิชาการเผยแพร่
	นักจัดการงานทั่วไป
	บรรณารักษ์
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	นิติกร
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	นักวิชาการพัสดุ
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	กรณีศึกษา



	ต่างสายงาน
	ข้อใดคือต่างสายงาน
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	นักจัดการงานทั่วไป
	เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม/บุคลากร
	นักทรัพยากรบุคคล
	นักวิเทศสัมพันธ์
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	แนวทางการนับ



	ต่างหน่วยงาน
	ชื่อของกระทรวง กรม หรือส่วนราชการ (สำนัก/กอง) ตามที่ปรากฏในกฎหมายหรือกฎที่แบ่งส่วนราชการ
	เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน
	ยกฐานะหน่วยงาน
	แยกหน่วยงาน
	หน่วยงานภายใน
	กรณีศึกษา


	ต่างหน่วยงาน
	ปฏิบัติราชการในส่วนราชการรูปแบบเฉพาะ
	ศอ.บต.
	กอ.รมน.
	ศรชล.
	ป.ย.ป.
	นับต่างหน่วยงานได้หรือไม่

	ต่างหน่วยงาน
	กรณีศึกษา


	ต่างหน่วยงาน
	มีคำสั่งให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ หรือการมอบหมายงานอีกหน้าที่หนึ่งอย่างชัดเจน ในต่างหน่วยงาน
	นับต่างหน่วยงานได้หรือไม่
	ต่างหน่วยงาน
	ในคำสั่งต้องระบุว่าให้ช่วยหรือมอบหมาย ให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานใดอย่างชัดเจน และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้ลงนามคำสั่ง
	ไม่รวมถึงกรณีการช่วยปฏิบัติราชการ ในส่วนของผู้บริหาร
	กรณีศึกษา


	ต่างหน่วยงาน
	กรณีระยะเวลาดำรงตำแหน่งในกองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ. ไม่ครบ 2 ปี ต้องการกลับไป “ซ่อม” ต่อเนื่องอีก 1 ครั้ง  ให้ครบ 2 ปี เพื่อนับต่างหน่วยงานที่กองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ.  (ยังไม่เคย “ซ่อม” มาก่อน)
	ต้อง “ซ่อม” อย่างไร
	ไปปฏิบัติงานในกลุ่ม/ฝ่ายใด  ภายใต้กองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ. ก็ได้
	โดยต้องมีคำสั่งย้าย หรือช่วยปฏิบัติราชการ  หรือมอบหมายงานอย่างชัดเจน และลงนามโดยหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมาย
	แนวทางการนับ
	ชื่อของอำเภอ หรือเขต จังหวัด หรือประเทศต่างกัน

	แยกอำเภอหรือเขต เพื่อตั้งจังหวัดใหม่
	ไม่มีสำนักงาน ๆ ตั้งอยู่ในพื้นที่นั้น ๆ
	ต้องมีการกำหนดโครงสร้างของหน่วยงาน ในระดับ อำเภอ เขต จังหวัด หรือ ประเทศด้วย

	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  จำนวน 76 จังหวัด สามารถนับต่างพื้นที่ได้
	กรณีศึกษา


	ต่างพื้นที่
	มีคำสั่งให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ  หรือการมอบหมายงานอีกหน้าที่หนึ่งอย่างชัดเจน  ในต่างพื้นที่ (มีสำนักงาน)
	นับต่างพื้นที่ได้หรือไม่
	ในคำสั่งต้องระบุว่าให้ช่วยหรือมอบหมาย ให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานในพื้นที่ใดอย่างชัดเจน เป็นพื้นที่ที่มีหน่วยงานตามโครงสร้าง และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ลงนามคำสั่ง
	กรณีศึกษา


	ต่างพื้นที่
	ปฏิบัติงานที่สถาบันเกษตราธิการ (เขตบางเขน) 2 ปี  ย้ายมาปฏิบัติงานที่กองการเจ้าหน้าที่ (เขตพระนคร) 2 ปี
	นับต่างพื้นที่ (เขต) 2 ต่าง ได้หรือไม่
	ต่างหน่วยงาน
	กรณีศึกษา
	ปฏิบัติงานที่สำนักงานประมงจังหวัดนครปฐม 1 ปี  โอนมาปฏิบัติงานที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ จังหวัดนครปฐม 1 ปี
	สามารถนำมานับรวมเป็นพื้นที่ “จังหวัดนครปฐม”  2 ปี ได้หรือไม่

	นำระยะเวลามานับรวมต่างพื้นที่ “จังหวัดนครปฐม” ได้ 1 ต่างพื้นที่
	กรณีศึกษา
	ปฏิบัติงานที่กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร  ที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครปฐม 1 ปี ย้ายมาปฏิบัติงานที่กลุ่มสารสนเทศการเกษตร  ในสำนักงานเดิม 1 ปี
	สามารถนำมานับรวมเป็นพื้นที่ “จังหวัดนครปฐม”  2 ปี ได้หรือไม่

	นำระยะเวลามานับรวมต่างพื้นที่ “จังหวัดนครปฐม” ได้ 1 ต่างพื้นที่
	หรือ

	นำระยะเวลามานับรวมต่างหน่วยงาน “สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด” ได้ 1 ต่างหน่วยงาน
	แนวทางการนับ


	ต่างลักษณะงาน
	ชื่อของตำแหน่งในสายงาน หน่วยงาน หรือพื้นที่คงเดิม แต่งานที่ปฏิบัติต้องใช้ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ  หรือทักษะ ที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน
	ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กำหนด
	แนวทางการนับ

	4.1
	กลุ่ม/ฝ่าย ในสำนัก/กองตามกฎกระทรวง

	4.2
	กลุ่มงานภายใต้สำนักบริหารกลาง หรือสำนักเลขานุการกรมที่ต่ำกว่าระดับกลุ่ม/ฝ่าย 1 ระดับ

	4.3
	สายงานสนับสนุนที่ตั้งเป็นกลุ่มงานลักษณะเฉพาะ ต่ำกว่าระดับกลุ่ม/ฝ่าย 1 ระดับ โดยกรมนั้นไม่มีสำนัก/กองที่มีลักษณะงานเดียวกัน เช่น กลุ่มวินัยและนิติการ กองการเจ้าหน้าที่

	4.4
	สายงานหลักที่ตั้งเป็นกลุ่มงานลักษณะเฉพาะ ต่ำกว่ากลุ่ม/ฝ่าย 1 ระดับ เช่น กลุ่มกีฏและสัตววิทยา
	สป.กษ.  มีสำนักกฎหมาย



	ต่างลักษณะงาน
	4.5
	ลักษณะงานผู้เชี่ยวชาญ

	4.2 - 4.4 ไม่ปรากฎใน สป.กษ.
	แนวทางการนับ

	4.6
	ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน อีกหน้าที่หนึ่ง
	ต่างจากลักษณะงานเดิม
	หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ลงนามคำสั่ง
	หรือหนังสือ หรือบันทึกข้อความ ที่ให้ช่วยหรือมอบหมายอย่างชัดเจน

	ผู้บังคับบัญชาระดับ อำนวยการขึ้นไปรับรอง การปฏิบัติราชการจริง


	ต่างลักษณะงาน
	ที่มา/ความหมาย
	แนวทางการนับ
	กรณีศึกษา
	4.6
	ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน อีกหน้าที่หนึ่ง

	หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ลงนามคำสั่ง
	ส่วนกลาง คือ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	ส่วนภูมิภาค คือ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย


	ต่างลักษณะงาน
	คำสั่งที่ลงนามโดยผู้อำนวยการ/เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจะไม่สามารถนำมานับเป็นต่างลักษณะงานได้ตามข้อ 4.6
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	4.6
	ที่มา/ความหมาย
	แนวทางการนับ
	กรณีศึกษา
	ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน อีกหน้าที่หนึ่ง

	กรณีมีคำสั่งให้ช่วยปฏิบัติราชการ  หรือมอบหมายงานอีกหน้าที่หนึ่ง  ในส่วนของผู้บริหาร
	หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ที่มีคำสั่งให้ช่วยหรือได้รับมอบหมาย จะถือว่า

	เป็นลักษณะงานเดียวกัน
	กลุ่ม ก.
	ช่วยผู้ตรวจราชการ
	1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61

	3 ปี
	1 ปี 10 เดือน

	ช่วยรองปลัดกระทรวงฯ
	2 ปี
	ช่วยรองอธิบดี กรมประมง
	1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61

	2 ปี
	1 ปี 10 เดือน

	ช่วยรองปลัดกระทรวงฯ
	3 ปี
	ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน อีกหน้าที่หนึ่ง

	ไม่สามารถนำมานับแยกลักษณะงานได้
	กรณีศึกษา
	4.6
	ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน อีกหน้าที่หนึ่ง
	นายกิตติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. กลุ่มงาน ก. มาเป็นระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน (1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61)
	ต่อมาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ของกลุ่ม ข. อีกหน้าที่หนึ่ง  ไม่ขาดจากงานเดิม ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 63  รวมระยะเวลา 2 ปี


	ต่างลักษณะงาน
	สามารถนับลักษณะงานอะไรได้บ้าง
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	4.6
	ที่มา/ความหมาย
	แนวทางการนับ
	กรณีศึกษา
	ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน อีกหน้าที่หนึ่ง
	นายกิตติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. กลุ่มงาน ก. มาเป็นระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน (1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61)
	ต่อมาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ของกลุ่ม ข. อีกหน้าที่หนึ่ง  ไม่ขาดจากงานเดิม ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 63  รวมระยะเวลา 2 ปี

	สามารถนับลักษณะงานอะไรได้บ้าง

	เลือกนับได้อย่างใดอย่างหนึ่ง
	กลุ่ม ก.
	กลุ่ม ข.
	กลุ่ม ก.
	กลุ่ม ข.
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	ที่มา/ความหมาย
	แนวทางการนับ
	กรณีศึกษา
	ให้ช่วยปฏิบัติราชการ หรือมอบหมายงาน อีกหน้าที่หนึ่ง
	นายกิตติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. กลุ่มงาน ก. มาเป็นระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน (1 ต.ค. 59 - 31 ก.ค. 61)
	ต่อมาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ของกลุ่ม ข. อีกหน้าที่หนึ่ง  ไม่ขาดจากงานเดิม ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 63  รวมระยะเวลา 2 ปี

	สามารถนับลักษณะงานอะไรได้บ้าง
	ถ้าถูกมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ของกลุ่ม ข. เพิ่มอีก 2 เดือน ก็จะนับลักษณะงานกลุ่ม ข. ได้ด้วย
	กลุ่ม ก.
	กลุ่ม ข.
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	ที่มา/ความหมาย
	แนวทางการนับ
	กรณีศึกษา

	กรณีให้ช่วยปฏิบัติราชการ  หรือมอบหมายงาน โดยขาดจากงานเดิม
	ดำรงตำแหน่งกลุ่ม ก.
	และขาดจากงานเดิม
	มอบหมายให้ปฏิบัติงานกลุ่ม ข.
	นับได้ 1 ลักษณะงาน
	แนวทางการนับ
	กรณีศึกษา

	4.7
	การปฏิบัติราชการในสำนัก/กอง  ที่ไม่ได้เป็นไปตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ (หน่วยงานภายใน)
	หน่วยงานภายในสามารถนับต่างลักษณะงานได้ หากต้องการนับกลุ่ม/ฝ่ายภายใต้หน่วยงานภายในนั้น จะต้องเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาก่อน



	ต่างลักษณะงาน
	แนวทางการนับ
	กรณีศึกษา

	4.7
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