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คํานาํ 
 

 
  ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กําหนดให้ผู้
ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่งหรือมาตรา 55 และข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตามาตรา 64 ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และเป็นข้าราชการที่ดีและมีผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ซึ่ง ก.พ.
ได้ออกกฎว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ พ.ศ.2553 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 และให้มีผลสําหรับบุคคลที่
ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2553   
  กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้คํานึงถึงการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบข้าราชการที่อยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นแนวทางเดียวกัน จึงได้จัดทําคู่มือดําเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์และช่วยให้
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความเข้าใจในเรื่องการทดลองการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   อนึ่ง  เนื่องจากกองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับมอบหมาย 
ให้ทําหน้าที่ในการสรรหาบุคคลเพื่อมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ดังนั้น จึงใช้คู่มือนี้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ เช่นเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
กองการเจ้าหน้าที่  
กรกฎาคม 2554 
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  บทนํา            1          
  ข้าราชการที่เข้าข่ายทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม กฎ ก.พ. ใหม่     2 
  การกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ       4 
  ขั้นตอนดําเนินการ           5 
  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                              6 
  ภาคผนวก 

 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1013.4/138 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2553  
เรื่องการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 

  คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 122/2554  
      ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ( เอกสารหมายเลข 1 ) 
 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

      ( เอกสารหมายเลข 2 ) 
 แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สําหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ ( เอกสารหมายเลข 3 ) 

 แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สําหรับผู้บังคับบัญชา) ( เอกสารหมายเลข 4 ) 
 แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สําหรับคณะกรรมการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) ( เอกสารหมายเลข 5 ) 

 แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สําหรับประธานกรรมการ 
      ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)  ( เอกสารหมายเลข 6 ) 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                   
( เอกสารหมายเลข 7 ) 

            แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
                (กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)  ( เอกสารหมายเลข 8 ) 

  ตัวอย่างกรณีที่อาจต้องขยายเวลาเนื่องจากไม่สามารถประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      ได้อย่างชัดเจน 
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บทนํา 
 

คู่มือดาํเนินการเรื่อง การทดลองปฏบิตัหินา้ที่ราชการของสํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏบิตัหิน้าที่ราชการและการพฒันาข้าราชการ 

ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ พ.ศ. 2553 
---------------------------- 

  การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นขั้นตอนสุดท้ายในกระบวนการเลือกสรรบุคคล โดยผู้ที่
ได้รับการบรรจุแต่งต้ังจะได้ดําเนินกิจกรรม/งานต่างๆ ตามระยะเวลาที่กําหนด  ทั้งนี้ เพื่อที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะได้ตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติในทุกๆ ด้านของผู้ที่ได้ผ่านขั้นตอน
การเลือกสรรมาแล้วในขั้นตอนแรก อีกช้ันหนึ่ง ในขณะเดียวกันผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเองเมื่อได้
ปฏิบัติงานจริง ก็มีโอกาสได้แสดงความรู้ ความสามารถและใช้ชีวิตในฐานะข้าราชการใหม่ อีกทั้งได้เรียนรู้เพื่อ
ตัดสินใจว่าตนเองมีความพึงพอใจในงาน และมีความเหมาะสมกับวัฒนธรรมของกรมหรือไม่ จึงกําหนดคู่มือ
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  คู่มือนี้เรียกว่า “คู่มือดําเนินการเรื่อง การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนา
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ให้ใช้แนวทางตามคู่มือนี้ด้วย 
  ข้อ 2  คู่มือนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ หมายความว่าข้าราชการที่
ได้รับการบรรจุแต่งต้ัง  ต้ังแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2553 เป็นต้นไป ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและได้รับ
การพัฒนาภายใต้กฎ ก.พ. ฉบับใหม่นี้ 
  ข้อ 3  ในคู่มือนี้ 
   “กรม”  หมายความว่า  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
   “ข้าราชการ”  หมายความว่า ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง  
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   “หน่วยงานในสังกัด”  หมายความว่า  กอง/สํานัก/ศูนย์/สถาบัน/สํานักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด  
   “ผู้บังคับบัญชา”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการกอง/ผู้อํานวยการสํานัก/
ผู้อํานวยการศูนย์/ผู้อํานวยการสถาบัน/เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

“กระทรวง”  หมายความว่า  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
   “ส่วนราชการ”  หมายความว่า  กรมหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นและมีฐานะ
เป็นกรม อื่นๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และรวมถึงสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  
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   ข้าราชการที่เข้าข่ายต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม กฎ ก.พ. ใหม ่
 

ข้าราชการที่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามคู่มือฉบับน้ี ได้แก่ 
๑. ข้าราชการผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ และได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการโดยการสอบแข่งขัน หรือโดยการคัดเลือก ต้ังแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2553 เป็นต้นไป 
๒. ข้าราชการที่ยังอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ย้าย หรือ โอน 
๓. ข้าราชการที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการไปรับราชการ

ทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการ โดยแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๔. ข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งยังอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน และโอนมาบรรจุ     
เป็นข้าราชการของกรม โดยได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๖๔ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 มติ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ 

        ทดลองการปฏิบัติราชการ 
 

อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการประชุมครั้งที่1/2554 เมื่อวันที่ 1  
กุมภาพันธ์ 2554  ได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

  1.กําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของทุกตําแหน่งในสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์และสํานักงานรัฐมนตรี เป็นเวลา 6 เดือน และในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถขยายเวลาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน รวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการแล้วและเวลาที่ขยายแล้ว ไม่เกิน 1 ปี  

  2.มอบหมายการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ใน 3 ส่วน ตามท่ี ก.พ. กําหนด  คือ 
   ส่วนที่ 1 การปฐมนิเทศ มอบหมายให้ผู้อํานวยการกอง/สํานัก/ศูนย์/สถาบัน ที่บรรจุ
ข้าราชการใหม่ เป็นผู้ปฐมนิเทศ 

   ส่วนที่ 2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง มอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ดําเนินการ 
๑) สั่งซื้อชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  จากสํานักงาน ก.พ. ให้กับข้าราชการ

บรรจุใหม่ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2) ดําเนินการประเมินผลก่อนการศึกษาในแบบชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

แล้วส่งผลการประเมิน ให้หน่วยงานที่ข้าราชการบรรจุใหม่ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดําเนินการประเมินผลหลัง
การศึกษาในแบบชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และส่งผลการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  ให้กองการเจ้าหน้าที่ ประกอบการนําเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้มีอํานาจสั่ง
บรรจุ ตามมาตรา 57 เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป  
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   ส่วนที่ 3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน มอบหมายให้สถาบันเกษตราธิการเป็น
ผู้ดําเนินการฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการใหม่โดยใช้งบอบรมสัมมนาของสถาบันเกษตราธิการ 

3. กําหนดองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
    ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 
     ความสามารถในการเรียนรู้งาน 
     ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ 
              ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
    ส่วนที่ 2  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 
     ความประพฤติ 
     ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
     การรักษาวินัย 
 

โดยสัดส่วนคะแนน : คะแนนผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และคะแนนพฤติกรรมของผู้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสัดส่วนเท่ากัน คือ 50:50 
 
  เกณฑ์การประเมิน : ต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

4. กรณีข้าราชการบรรจุใหม่และยังไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต่อมาได้มีคําสั่ง
ให้ไปช่วยราชการที่หน่วยงานหนึ่ง ให้หน่วยงานที่ข้าราชการที่บรรจุใหม่ ไปช่วยราชการเป็นผู้ประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

5. ต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 
    5.1 หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนกลางที่มีต้ังอยู่ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 
 (๑) ผู้อํานวยการสํานักงานหรือผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า ประธานกรรมการ 
 (๒) ผู้อํานวยการส่วนหรือหัวหน้ากลุ่มหรือหัวหน้าฝ่าย  กรรมการ 
       หรือหัวหน้างานผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 (๓) ข้าราชการผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติ กรรมการและ 
      หน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย เลขานุการ 
 
   5.2 หน่วยงานส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 

๑) เกษตรและสหกรณ์แต่ละจังหวัด     ประธานกรรมการ 
 (๒) หัวหน้ากลุ่มหรือหัวหน้าฝ่ายของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กรรมการ 
       หรือที่เกษตรและสหกรณ์จังหวัดมอบหมาย ผู้มีหน้าที่ดูแลการ 
               ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 (๓) ข้าราชการผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติ กรรมการและ 
      หน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย เลขานุการ 

 
 
 



  การกําหนดระยะเวลาในการทดลองการปฏิบัติราชการ 
  ๑.  การกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กําหนดระยะเวลาทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นเวลา ๖ เดือน และในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
ก็สามารถขยายเวลาได้ ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๓ เดือน รวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    
และเวลาที่ขยายแล้วต้องไม่เกิน ๑ ปี 
 
 ๒.  การนับระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ๒.๑  ให้เริ่มนับระยะเวลาใหม่  ในกรณี ดังนี้ 
   *  การย้ายไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดียวกัน แต่ต่างสายงาน 
ตัวอย่างเช่น เข้ารับการบรรจุแต่งต้ังในตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ในวันที่  1 กรกฎาคม 
2553 ต่อมาย้ายไปดํารงตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2553 
กรณีนี้ต้องเริ่มนับระยะเวลาทดลองใหม่ ต้ังแต่วันที่ 30 กรกฎาคม 2553 เป็นต้น 
   *  การย้ายไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งต่างประเภท ตัวอย่างเช่น    
เข้ารับการบรรจุแต่งต้ังในตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน/ปฏิบัติงาน ในวันที่ 10 สิงหาคม 
2553 ต่อมาสอบแข่งขันได้และรับการบรรจุในตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ในวันที่ 30 
กันยายน 2553 กรณีนี้ให้นับระยะเวลาทดลองใหม่ ต้ังแต่วันที่ 30 กันยายน 2553 เป็นต้น 
   *  การโอนทุกกรณี  ยกเว้นการโอนโดยผลของกฎหมาย ตัวอย่างเช่น          
สถาบันหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ ซึ่งมีกฎกระทรวงการแบ่งส่วน
ราชการ ให้จัดต้ังเป็นกรมหม่อนไหม  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ข้าราชการที่สังกัดสถาบันหม่อนไหมเฉลิม
พระเกียรติ ฯ  ต้องโอนไปรับราชการที่กรมหม่อนไหม ซึ่งข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองราชการ ที่ถูกตัด
โอนไปสังกัดกรมหม่อนไหม ให้นับระยะเวลาการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นการต่อเนื่อง  
   กรณีการไปช่วยราชการที่ส่วนราชการอื่น โดยที่ข้อ 3 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วย
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
พ.ศ.2553 กําหนดว่า “ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 และ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตามาตรา 64 ใน
ระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตาม
ระยะเวลาที่ส่วนราชการกําหนด....” นั้นมีเจตนารมณ์เพื่อให้การดําเนินการในเรื่องนี้เป็นไปอย่างจริงจัง 
มีความเที่ยงธรรม และได้มาตรฐาน เพื่อเป็นกระบวนการเลือกสรรบุคคลขั้นสุดท้ายที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความประพฤติที่เหมาะสมเข้ารับราชการใน
ตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ฉะนั้น   ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับแต่งตั้งในตําแหน่งใด ก็ต้องทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่กําหนด ระยะเวลาที่ไปช่วยราชการที่ส่วนราชการอื่นจึงไม่อาจนับเป็นระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
  ๒.๒  ให้นับระยะเวลาต่อเนื่อง ในกรณี  ดังนี้ 

4 
 

  *  การย้ายไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดียวกันต่างสายงาน แต่ภารกิจ/
งาน/กิจกรรมของงาน และเป้าหมายในการปฏิบัติงานของตําแหน่งใหม่สอดคล้องใกลเ้คยีง หรอืไมแ่ตกตา่ง
ไปจากตําแหน่งเดิม  จะให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตอ่
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จากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิมก็ได้ ตัวอย่างเช่น  บรรจุแต่งต้ังในตําแหน่งนักจัดการ
งานทั่วไปปฏิบัติการ   สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชุมพร  ในวันที่ 2 มิถุนายน 2553 ต่อมาย้ายไป
ดํารงตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  ในวันที่ 30 
สิงหาคม 2553 ซึ่งงานที่รับผิดชอบเดิมกับงานที่รับผิดชอบใหม่มีภารกิจงานที่สอดคล้องกัน กรณีนี้ให้นับ
ระยะเวลาทดลองต่อเนื่อง ต้ังแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2553  
  กรณีย้ายหน่วยงานใหม่จะต้องดําเนินการจัดทําแบบมอบหมายงานใหม่ โดยนํา
บันทึกผลการทดลองของผู้ดูแลการทดลองและผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาชุดเดิมมาใช้ประกอบการ
ประเมินผล 
  *  การโอนโดยผลของกฎหมาย 
  *  การออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหารแล้วได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้กลับเข้ารับราชการอีก  
 เมื่อสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ได้ให้ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งในหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ไปรายงานตัว ณ กองการ
เจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 

   ขั้นตอนดําเนินการ 
1.กองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะดําเนินการ 

ประเมินผลก่อนการศึกษาในแบบชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้วส่งผลการประเมิน ให้หน่วยงานที่ข้าราชการ
บรรจุใหม่ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  2.  หน่วยงาน เมื่อข้าราชการที่บรรจุใหม่ไปรายงานตัว จะต้องดําเนินการ ดังนี้ 

2.1  การปฐมนิเทศ หน่วยงานที่ตนเองได้รับการบรรจุ ให้หัวหน้าหน่วยงานนั้นเป็นผู้ 
ปฐมนิเทศ  

2.2 มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ ( เอกสารหมายเลข 1 )  
   2.3 มอบหมายผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการ โดยผู้ดูแลการ
ทดลอง ต้องเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของข้าราชการ อาทิเช่น หัวหน้ากลุ่ม/กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ เป็นต้น 
   2.4 ดําเนินการประเมินผลหลังการศึกษาในแบบชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  อนึ่งสําหรับขั้นตอน 2.4 ให้หน่วยงานส่งการประเมินหลังการศึกษาในแบบชุดการเรียนรู้ของ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้กองการเจ้าหน้าที่ เพื่อตรวจผลการประเมิน 
 
ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1.  สอนงาน ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับวิธีการทํางาน ความรู้เกี่ยวกับงาน และอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง  



6 
 

2. ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันในที่ทํางาน วัฒนธรรมองค์การ 
การเป็นข้าราชการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรม 

3. ติดตามผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามรายการที่กําหนดในรูปแบบ 
มอบหมายงาน ( เอกสารหมายเลข ) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
 
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามคําสั่งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ 122/2554  ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2553 ดําเนินการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครั้งที่ 1 เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้ว 3 เดือน และประเมิน 
ครั้งที่ 2 เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน (เอกสารหมายเลข )  โดยนําผลการพัฒนาผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (เอกสารหมายเลข ) มาเป็นข้อมูลประกอบการ
ประเมินผลของคณะกรรมการ  
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต้องดําเนินการประเมินผล  
ตามรายการประเมิน และมาตรฐานการประเมินที่กําหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 2 ส่วน คือ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
- ความสามารถในการเรียนรู้งาน 
- ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ 
- ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

 2.  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  - ความประพฤติ 
  - ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
  - การรักษาวินัย 
 สัดส่วนคะแนน : คะแนนผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และคะแนน
พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสัดส่วนเท่ากัน คือ 50 : 50 
 เกณฑ์การประเมิน : ต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ตามเอกสาร
หมายเลข 6) 
 

   การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ด้วย กฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดให้ข้าราชการที่บรรจุใหม่ต้องผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา
ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 3 ส่วน โดยถือระยะเวลาในการพัฒนาดังกล่าวเป็นเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  ดังนี้ 
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 1.  การปฐมนิเทศ  เป็นการแนะนําต้อนรับข้าราชการบรรจุใหม่เพื่อให้ข้าราชการได้
เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการทํางานในหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่  
ดําเนินการโดยผู้อํานวยการกอง/ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้อํานวยการศูนย์/ผู้อํานวยการสถาบัน/เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแลและสอนงานข้าราชการบรรจุใหม่  ต้องดําเนินการ
ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ในวันที่มารายงานตัว 

 2.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  กําหนดให้ข้าราชการที่บรรจุใหม่จะต้องใช้เวลาที่อยู่ในช่วง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดําเนินการเรียนรู้หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยตนเอง “หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่” ซึ่งประกอบด้วย 4 หมวดวิชา ได้แก่ 
     หมวดที่ ๑  ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี มี ๒ ชุดวิชา คือ 
                             ชุดวิชาที่ ๑ :  การเป็นข้าราชการ 
                             ชุดวิชาที่ ๒ :  การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
       หมวดที่ ๒  ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่ มี ๓ ชุดวิชา คือ 
                              ชุดวิชาที่ ๑ :  ระบบราชการไทย 
                              ชุดวิชาที่ ๒ :  การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่       
                              ชุดวิชาที่ ๓ :  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
        หมวดที่ ๓   ความรู้พื้นฐานสําหรับราชการ มี ๓ ชุดวิชา คือ 
     ชุดวิชาที่ ๑  :  วินัยและจรรยาข้าราชการ 

ชุดวิชาที่ ๒  :  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ชุดวิชาที่ ๓  :  กฎหมายพื้นฐานสําหรับข้าราชการ 

        หมวดที่ ๔   เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จําเป็น  มี ๕ ชุดวิชา  คือ 
     ชุดวิชาที่ ๑  :  ทักษะการคิด 
     ชุดวิชาที่ ๒  :  การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
       ชุดวิชาที่ ๓  :  มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 
     ชุดวิชาที่ ๔  :  สมรรถนะหลักสําหรับข้าราชการพลเรือน 
        ชุดวิชาที่ ๕  :  การวางแผนปฏิบัติโครงการ และการดําเนินการตามแผน 
สําหรับวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ดําเนินการตามมติ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 

1)  กองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดําเนินการ
ประเมินผลก่อนการศึกษาในแบบชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง แล้วส่งผลการประเมิน ให้หน่วยงานที่ข้าราชการ
บรรจุใหม่ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

2) หน่วยงานท่ีข้าราชการบรรจุใหม่ ดําเนินการประเมินผลหลังการศึกษาในแบบชุด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และส่งผลการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้  
กองการเจ้าหน้าที่ ประกอบการนําเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 
เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป  
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2.  ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/138 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2553 
โดยการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1) ข้าราชการบรรจุใหม่ ลงทะเบียนและสมัครเรียนหลักสูตร 001 หลักสูตรฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่  ในระบบการเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

2) ข้าราชการบรรจุใหม่ แจ้งชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง User ID โทรศัพท์ โทรสาร e-Mail 
address ให้หน่วยงานที่ตนเองได้รับการบรรจุทราบ แล้วส่งมายังกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อดําเนินการแจ้งให้
สํานักงาน ก.พ.ทราบ  

3) สํานักงาน ก.พ.จะอนุมัติให้ข้าราชการบรรจุใหม่ เข้าเรียนเป็นรายบุคคลตามหนังสือ
ส่งตัวของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยระบบจะแจ้งการอนุมัติให้ผู้เรียนทราบทาง e-Mail  

4) ข้าราชการบรรจุใหม่ จะต้องผ่านการประเมินทุกชุดวิชาภายในระยะเวลา 6 เดือน 
หลังจากที่ได้รับอนุมัติให้เข้าเรียน โดยหน่วยงานต้องติดตามการเรียนอย่างใกล้ชิด 

5) ข้าราชการบรรจุใหม่ พิมพ์รายงานผลการเรียนส่งให้ผู้อํานวยการกอง/ผู้อํานวยการ 
สํานัก/ผู้อํานวยการศูนย์/ผู้อํานวยการสถาบัน/เกษตรและสหกรณ์จังหวัด/หัวหน้าสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ หรือผู้ได้รับมอบหมาย เพื่อรวบรวมรายงานผลการเรียน นําส่งคณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
3.  การอบรมสัมมนาร่วมกัน  กําหนดให้ใช้ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เน้นการ
ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี พัฒนาจิตสํานึก ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จรรยาข้าราชการ 
กิจกรรมช่วยเหลือสังคม การทํางานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการทํางาน ตลอดจนเกิดความตระหนักใน
หน้าที่ของข้าราชการและมีความพร้อมในการทํางาน เพื่อประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ  โดยเน้น
การเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง  ทั้งนี้ การอบรมสัมมาร่วมกัน กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้มอบหมายให้สถาบันเกษตราธิการเป็นผู้จัดการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ของส่วนราชการในกระทรวง  
 ทั้งนี้ การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต้องดําเนินการ
ให้ครบทั้ง 3 ส่วน มิฉะนั้นจะถือว่าไม่ผ่านการทดลอง  
       เกณฑ์การประเมิน : ต้องได้คะแนนในแต่งละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
และเมื่อดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 แล้ว 
 

การประเมินครั้งที่ 1 การประเมินครั้งที่ 2 

1.  แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ)  (เอกสารหมายเลข ) 

1.  แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ)  (เอกสารหมายเลข ) 

2. แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ 

หน้าท่ีราชการ (สําหรับประธานกรรมการประเมินผล

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) (เอกสารหมายเลข  ) 

2. แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ 

หน้าท่ีราชการ (สําหรับประธานกรรมการประเมินผล

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) (เอกสารหมายเลข ) 
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ให้ดําเนินการ รวบรวมเอกสารรายงานกรม   เพื่อดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ดังนี้ 
1.  แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 1 ชุด 
2.  แบบประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สําหรับผู้ดูแลทดลองการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ) ประเมินทุก 2 เดือน 3 ชุด 
3.  แบบประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สําหรับผู้บังคับบัญชา) ประเมินทุก 3 เดือน 2 ชุด 
4.  แบบประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการ

ทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ) ประเมินทุก 3 เดือน 2 ชุด 
5.  แบบรายงานการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (สําหรับประธานกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จํานวน 1 ชุด 
6.  ประกาศนียบัตรว่าเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
7.  ใบคะแนนที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง“หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่” 4 หมวดวิชา  

              ในกรณีที่ข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยกระบวนการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พิมพ์รายงานผลการเรียน  แทนใบคะแนน 

  ทั้งนี้ กรณีที่มีการขยายระยะเวลาในการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต้องเพิ่มเติมเอกสาร 
คือ แบบรายงานการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (กรณีขยายระยะเวลาในการทดลองการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
    ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าย้ายไปดํารง
ตําแหน่งซึ่งเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกัน ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับ
เวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิม 
       ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าย้ายไปดํารง
ตําแหน่งซึ่งเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันแต่ต่างสายงาน ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้เริ่มนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนับแต่วันที่ดํารงตําแหน่งใหม่ แต่ถ้าเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันแม้จะต่างสาย
งานแต่ภารกิจ งานหรือกิจกรรมของงาน และเป้าหมายในการปฏิบัติงานของตําแหน่งใหม่นั้นสอดคล้อง 
ใกล้เคียง หรือไม่แตกต่างไปจากตําแหน่งเดิม จะให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิมก็ได้ 
       ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าย้ายไปดํารง
ตําแหน่งซึ่งเป็นตําแหน่งคนละประเภทกับตําแหน่งเดิม ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้เริ่มนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนับแต่วันที่ดํารงตําแหน่งใหม่ 
       ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าโอนไปดํารง
ตําแหน่งใหม่ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้เริ่มนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนับแต่วันที่ดํารง
ตําแหน่งใหม่ ถ้าเป็นการโอนโดยผลของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิม 
       ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และได้ออกจาก
ราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ถ้าได้รับการบรรจุกลับเข้ารับราชการ
ตามมาตรา ๖๓ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิม 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบมอบหมายงานการทดลองปฏบิตัหินา้ที่ราชการ 
 

๑.  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ช่ือ-สกุล......................................................................  ตําแหน่ง ................................................................... 
ฝ่าย/กลุ่ม/กลุ่มงาน.......................................................สํานัก/ศูนย์................................................................. 
กรม....................................................................ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่...............เดือน
...................พ.ศ...............ถึงวันที่............เดือน................พ.ศ.................. 
 
๒.  ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ( อาจมีได้มากกว่า ๑ คน ) 
ช่ือ – สกุล.......................................................................  ตําแหน่ง............................................................... 
 
๓.  ผลการปฏิบัติงาน 
 ๓.๑  งานที่มอบหมาย 
  ๓.๑.๑  รายละเอียดของงาน 
  ........................ .............................................................................................................................. 
  ...................................................................................................................................................... 
  ๓.๑.๒  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  และพฤติกรรมที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน 
  ...................................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................................... 

 ๓.๑.๓  อื่นๆ  (ถ้ามี)  
  ...................................................................................................................................................... 

  ...................................................................................................................................................... 
๓.๒  ผลผลิตของงานที่คาดหวัง  และตัวช้ีวัดความสําเร็จของงาน 
 
 
 

 
 
 
 

 

     ผลผลิตของงานทีค่าดหวัง

....................................................

....................................................

....................................................
...............................................

    ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 

....................................................

....................................................

....................................................
............................................... 

๔. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
              ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ภายใน
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 

  การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ 
  การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
 การอบรมอื่นๆ  (ถ้ามี) 



 
หมายเหตุ  ข้าราชการจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรในลําดับที่ ๑-๓ ครบทุกหลักสูตร ส่วนในลําดับที่ ๔ อาจจะมี
หรือไม่มีก็ได้   
 

๑. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๕.๑  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๕.๒  รายละเอียดการประเมิน  ประกอบด้วย  ๒  ส่วน  คือ 
 

ส่วนที่ ๑  ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     *  ความสามารถในการเรียนรู้งาน 
   *  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ 
   *  ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
   *  อื่นๆ  (ถ้ามี) ............................................................ 
 ส่วนที่ ๒  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   *  ความประพฤติ 
   *  ความมีคุณธรรม  จริยธรรม 
   *  การรักษาวินัย 
   *  อื่นๆ  (ถ้ามี) ............................................................. 
 

       ๕.๓  ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ประกอบด้วย 
      *  บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      *  รายงานผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา 
      *  รายงานผลการพัฒนาตามที่ สํานักงาน ก.พ.  กําหนด 
       ๕.๔  สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
      *  สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
          ส่วนที่ ๑  คะแนนผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ร้อยละ  ๕๐ 
          ส่วนที่ ๒  คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ร้อยละ  ๕๐ 
      *  มาตรฐานการประเมิน  แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า  ร้อยละ  ๖๐ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน  และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)  ............................................................................ 
          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วันที่................เดือน..........................พ.ศ.  ................... 

 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)  ............................................................................ 
          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 

ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วันที่................เดือน..........................พ.ศ.  ................... 

 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)  ............................................................................ 
          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 

ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
วันที่................เดือน..........................พ.ศ.  ................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





เอกสารหมายเลข ๓ 
 

แบบบนัทกึผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
(สําหรบัผูด้แูลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ) 

ครั้งที่............. 
 
 ข้าพเจ้า ( นาย/นาง/นางสาว ) .................................  นามสกุล .....................................  
ตําแหน่ง...............................................................ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ  
( นาย/นาง/นางสาว ) .......................................ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง.......................... 
ฝ่าย/กลุ่มงาน...........................................................กลุ่ม..................................สํานัก/ศูนย์................................. 
กรม.................................................  เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่  วันที่........เดือน............พ.ศ. .......... 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว  ครั้งที่...........ระหว่างวันที่...................... 
เดือน....................พ.ศ. ..............  ถึง วันที่............ เดือน.................... พ.ศ. ...............  ดังนี้ 
 
๑.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
๑.๑ ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความสําเร็จของงาน 
ตั ว ช้ี วั ด
ความสําเร็จ
ของงาน 

ผลผลิตของงาน 
ตํ่ากว่าความ

คาดหวังมาก  

 

(๑) 

ตํ่ากว่าความ

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้างมาก 

(๒) 

เ ป็ น ไ ปต าม

ความคาดหวัง  

 

(๓) 

สูงกว่าความ

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้าง 

มาก (๔) 

สู ง ก ว่ า

ค ว า ม

คาดหวั ง

มาก (๕) 

* ผลผลิตของงานที่คาดหวัง      
 ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง      
* ผลผลิตของงานที่คาดหวัง      
 ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง      
๑.๒ ความสามารถในการเรียนรู้งาน      
๑.๓ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับ
งานในหน้าที่ 

     

๑.๔ อื่นๆ  ( ถ้ามี) ....................................... 
..................................................................... 

     

 
จุดเด่น ................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
สิ่งที่ควรปรับปรุง ................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 



๒.  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 

รายการ 
ตํ่ากว่าความ

คาดหวังมาก  

 

(๑) 

ตํ่ า ก ว่ า ค ว า ม

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้างมาก 

 (๒) 

เ ป็ น ไ ปต าม

ค ว า ม

คาดหวัง 

 (๓) 

สูงกว่าความ

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้าง 

มาก (๔) 

สูงกว่าความ

คาดหวังมาก  

 

(๕) 

๑. ความประพฤติ      
๒. ความมีคุณธรรม  จริยธรรม      
๓. การรักษาวินัย      
๔. อื่นๆ  ( ถ้ามี ) ................................      
 
จุดเด่น ................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
สิ่งที่ควรปรับปรุง ................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๓.  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
    ๓.๑  การปฐมนิเทศ    ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 ๓.๒  การเรียนรู้ด้วยตนเอง   ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 ๓.๓  การอบรมสัมมนาร่วมกัน   ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 ๓.๔  การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)   ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
  
 (ลงชื่อ)  ............................................................................ 

          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 
               ผูดู้แลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วันที่ เดือน พ ศ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4 
 

แบบประเมินผลการทดลองปฏบิตัหินา้ที่ราชการ 
(สําหรบัผูบ้งัคบับญัชา) 

ครั้งที.่................... 
 

วันที่........... เดือน......................... พ.ศ............. ถึง วันที่................. เดือน.......................... พ.ศ. ........................... 
 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................................................... 
ตําแหน่ง……………….............................……….………….งาน/กลุ่ม/ฝ่าย…….....………...................……………............. 
กอง/สํานัก…….……………………...................…….........กรม/สํานักงาน……..…...............................……..………........... 
จังหวัด……….…….…................................……..ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา......................................เดือน/ปี 
ตั้งแต่ วันที่….........….เดือน…..........…….......พ.ศ. .................... ถึงวันที่……...............เดือน………...............พ.ศ. ............... 
 
๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ตํ่ากว่าความ

คาดหวังมาก  

 

(๑) 

ตํ่ากว่าความ

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้างมาก 

 (๒) 

เ ป็ น ไ ปต าม

ความคาดหวัง 

 

 (๓) 

สูงกว่าความ

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้าง 

มาก (๔) 

สูงกว่าความ

คาดหวังมาก  

 

(๕) 

๑.๑ ความสามารถในการเรียนรู้งาน      
๑.๒ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับ
งานในหน้าที่ 

     

๑.๓ ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย      
๑.๔ อื่นๆ ( ถ้ามี )..................................      
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตํ่ากว่าความ

คาดหวังมาก  

 

(๑) 

ตํ่ากว่าความ

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้างมาก 

 (๒) 

เ ป็ น ไ ปต าม

ความคาดหวัง 

 

 (๓) 

สูงกว่าความ

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้าง 

มาก (๔) 

สูงกว่าความ

คาดหวังมาก  

 

(๕) 

๒.๑ ความประพฤติ      
๒.๒ ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
๒.๓ การรักษาวินัย      
๒.๔ อื่นๆ ( ถ้ามี )...................................      
 
จุดเด่น
......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
สิ่งที่ควรปรับปรุง
..........................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



3. การพฒันาผูท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
1. การปฐมนิเทศ       ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง       ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน      ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)    ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 
 

(ลงชื่อ) ……......……..........…………..……………. 
        (…………………...............…………………) 
ตําแหน่ง ................................................. 

ผู้บังคับบัญชา 
วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินผลการทดลองปฏบิตัหินา้ที่ราชการ 

(สําหรบัคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิตัหินา้ที่ราชการ) 
ครั้งที่ ........... 

วันที่........ เดอืน ...................  พ.ศ. .............  ถึง วันที่ ......... เดือน ............. พ.ศ. ............... 
 

      ช่ือผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ( นาย/นาง/นางสาว ) ....................................................... 
ตําแหน่ง..................................................................... กลุ่มงาน/ฝ่าย.................................................................... 
กลุ่ม........................................................ สํานัก................................................ กรม............................................ 
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการเป็นระยะเวลา......................................... เดือน/ปี.....................  ต้ังแต่ วันที่.......... 
เดือน.......................... พ.ศ. ..................... ถึงวันที่ .............. เดือน .................... พ.ศ. .................... 
 
๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ตํ่ากว่าความ

คาดหวังมาก  

 

(๑) 

ตํ่ากว่าความ

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้างมาก 

 (๒) 

เ ป็ น ไ ปต าม

ความคาดหวัง 

 

 (๓) 

สูงกว่าความ

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้าง 

มาก (๔) 

สูงกว่าความ

คาดหวังมาก  

 

(๕) 

๑.๑ ความสามารถในการเรียนรู้งาน      
๑.๒ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับ
งานในหน้าที่ 

     

๑.๓ ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย      
๑.๔ อื่นๆ ( ถ้ามี )..................................      
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตํ่ากว่าความ

คาดหวังมาก  

 

(๑) 

ตํ่ากว่าความ

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้างมาก 

 (๒) 

เ ป็ น ไ ปต าม

ความคาดหวัง 

 

 (๓) 

สูงกว่าความ

ค า ด ห วั ง

ค่อนข้าง 

มาก (๔) 

สูงกว่าความ

คาดหวังมาก  

 

(๕) 

๒.๑ ความประพฤติ      
๒.๒ ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
๒.๓ การรักษาวินัย      
๒.๔ อื่นๆ ( ถ้ามี )...................................      
 

๓. สรุปผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
คะแนน ร้อยละ 

ผ่าน 
(สูงกว่า 
ร้อยละ ๖๐) 

ไม่ผ่าน 
(ตํ่ากว่า 
ร้อยละ ๖๐) 

๑. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

    

๒ .  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบั ติหน้าที่
ราชการ 

    



๔. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
    พัฒนาครบ  ๓  ส่วน 

 พัฒนาไม่ครบ  ๓  ส่วน 
 

สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด 
 ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด 

 
 (ลงช่ือ)  ............................................................................ 

          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 

ประธานกรรมการ 
วันที่ เดือน พ ศ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)  ............................................................................
          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 

กรรมการ 
วันที่ เดือน พ ศ

(ลงช่ือ)  ............................................................................
          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 

กรรมการ 
วันที่ เดือน พ ศ
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แบบรายงานการประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
(สําหรบัประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ) 
ของ ( นาย , นาง , นางสาว ) .............................................................. 

 
 ตามท่ี........(ช่ือส่วนราชการ)...........ได้มีคําสั่ง ที่.......... / ................  ลงวันที่........................................ 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการของ ( นาย , นาง , นางสาว ) ....................................................................................................... 
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง....................................................กลุ่มงาน/ฝ่าย............................ 
กลุ่ม.................................................. สํานัก/ศูนย์...............................................กรม........................................... 
ต้ังแต่วันที่...........เดือน...............พ.ศ. ................ถึงวันที่ ............ เดือน ....................... พ.ศ. ....................  นั้น 
 คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของข้าราชการรายดังกล่าว  ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 
 
การประเมินครั้งที่ ๑ 
ระหว่างวันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. .................. ถึง วันที่ ............ เดือน................... พ.ศ. ........... 
 

 ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
 ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด  เห็นควรให้ออกจากราชการ 

 
เหตุผล  .............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

(ลงช่ือ)  ............................................................................
              (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 

ประธานกรรมการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ั ี่ ื

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 (ลงช่ือ)  ............................................................................

          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 
วันที่................เดือน..........................พ.ศ.  .......................

 
 
 
 



-๒- 
 
การประเมินครั้งที่ ๒ 
 
ระหว่างวันที่ ........... เดือน ...................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ ............ เดือน............... พ.ศ. ........... 
 
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ      พัฒนาครบ  ๓  ส่วน 
         พัฒนาไม่ครบ  ๓  ส่วน 
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรให้รับ  
             ราชการต่อไป           

  ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรให้ออก  
             จากราชการ   
         เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติ 
             หน้าที่ราชการต่อไปอีก................เดือน     
 
เหตุผล  .............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 
 (ลงช่ือ)  ............................................................................

          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 

ประธานกรรมการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ั ี่ ื

 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ)  ............................................................................
          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 
วันที่................เดือน..........................พ.ศ.  .......................
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหินา้ที่ราชการ 
ตําแหน่ง ...................................................... 

ครั้งที่ ........../........................ 
 

ผู้มาประชุม 
 1.  ....................................................  ตําแหน่ง............................ ประธานกรรมการ 
 2.  ....................................................  ตําแหน่ง............................ กรรมการ 
 3  ....................................................  ตําแหน่ง............................ กรรมการและเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  .......................... 
 

วาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ประธานแจ้งให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ตามคําสั่ง........................ ที่.........../................. ลงวันที่...........เดือน........พ.ศ..................... แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยขอให้ดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 และหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมกําหนด 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระที่ 2  พิจารณาผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ .......................................ตําแหน่ง
..........................สังกัด............................. ระหว่างวันที่............................. ถึงวันที่...................... 
โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานเทียบกับผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และพฤติกรรมของ 
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันให้............................................... เป็นผู้ผ่านการประเมิน
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่........... เนื่องจากมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
และเป็นผู้มีความประพฤติดี 
 

มติที่ประชุม ผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของคณะกรรมการทุกท่านสรุปได้ดังนี้ 
 ไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กําหนด 
  ตํ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กําหนด 

 เห็นสมควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
 เห็นสมควรให้ออกจากราชการ 

เลิกประชุมเวลา  .................. 
 
 ลงชื่อ................................................ 

         (............................................) 
ตําแหน่ง.......................................... 

กรรมการ 
 

ลงชื่อ................................................ 
         (............................................) 
ตําแหน่ง.......................................... 

กรรมการและเลขานุการ 
 

ลงชื่อ................................................ 
         (............................................) 
ตําแหน่ง.......................................... 

ประธานกรรมการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
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แบบรายงานการประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

กรณขียายเวลาการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
ระหว่างวนัที่ ........... เดือน ...................... พ.ศ. ................ ถึง วันที่ ............ เดือน............... พ.ศ. ........... 

 
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ      พัฒนาครบ  ๓  ส่วน 
         พัฒนาไม่ครบ  ๓  ส่วน 
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรให้รับ  
             ราชการต่อไป           

  ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรให้ออก  
             จากราชการ   
        
เหตุผล  .............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 (ลงช่ือ)  ............................................................................

          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 

ประธานกรรมการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ั ี่ ื

 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ)  ............................................................................
          (...........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 
วันที่................เดือน..........................พ.ศ.  .......................

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างกรณีที่อาจต้องขยายเวลาเนื่องจากไม่สามารถประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างชัดเจน 
 

๑.   กรณีลาคลอด ลาป่วย เป็นระยะเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพล เช่น ลาคลอด ๓ เดือน สามารถขยายเวลา ๓ เดือนได้ หรือลาป่วย ๒ เดือน ก็สามารถขยาย
ระยะเวลา ๒ เดือน เท่ากับระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ขาดไปได้  เป็นต้น 
๒. กรณีที่ผลการประเมิน ๒ ครั้งแรกต่างกัน  เช่น ครั้งแรกประเมินไม่ผ่านตามมาตรฐานที่กําหนด แต่ครั้ง
ที่ ๒ ประเมินผ่าน และส่วนราชการมีความเห็นว่า จําเป็นต้องใช้ระยะเวลาต่อไปเพื่อตรวจสอบว่าบุคคลนั้น
เหมาะสมกับตําแหน่งนั้นๆ ตามมาตรฐานที่กําหนดหรือไม่ ส่วนราชการสามารถขยาย 
เวลาได้  เป็นต้น 
 

ตัวอย่างเกี่ยวกับการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

๑.  ส่วนราชการกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ คือ ๖ เดือน สามารถขยายระยะเวลาได้
ครั้งละ ๓ เดือน ไม่เกิน ๒ ครั้ง โดยรวมระยะเวลาทั้งหมดต้องไม่เกิน ๑ ปี เช่น ระยะเวลาทดลองฯ ๖ 
เดือน ขยายเวลาครั้งที่ ๑ ระยะเวลา ๓ เดือน ครั้งที่ ๒  ๓ เดือน รวมแล้ว ๑ ปี 

๒. ส่วนราชการกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ๙ เดือน สามารถขยายเวลาได้ไม่เกิน ๒ 
ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๓ เดือน รวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทั้งหมดแล้ว ไม่เกิน ๑ ปี เช่น 
ระยะเวลาทดลองฯ ๙ เดือน ขยายเวลา ๑ ครั้ง ๓ เดือน หรือขยายเวลา ๒ ครั้ง ครั้งแรก ๒ เดือน ครั้ง
ที่ ๒ เป็นเวลา ๑ เดือน เป็นต้น 

๓. ส่วนราชการกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ๑ ปี ไม่สามารถขยายระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ เพราะส่วนราชการไม่สามารถกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เกิน ๑ ปี ได้ 

๔. กรณีการลาต่างๆ ที่มีระยะเวลานาน เช่น ลาป่วย ลาคลอดบุตร เป็นต้น สามารถขยายระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเท่ากับระยะเวลาของการลานั้น  เพื่อให้มีระยะเวลาปฏิบัติงานในช่วง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนานเพียงพอที่จะประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“ตัวอย่าง” 
แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 
1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ช่ือ-สกุล  นาย  ก          ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง สํานัก/กอง/ศูนย์ กองการเจ้าหน้าที่  
กรม/สํานักงาน สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ต้ังแต่วันที่  ๓  เดือน   มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่  ๒  เดือน   ธันวาคม   พ.ศ. 2553    
2. ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (อาจมีได้มากกว่า 1 คน) 
ช่ือ-สกุล      นาย  ข          ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ      
3. ผลการปฏิบัติงาน 

3.1 งานที่มอบหมาย 
     3.1.1 รายละเอียดของงาน 

- การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภท
บริหาร ระดับสูง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0708.1/ว 22 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2540 ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทประเภทบริหาร ระดับต้น (รอง
อธิบดี/รองเลขาธิการ/รองผู้อํานวยการ) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0701/ว 
9 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2544 ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

- ขอความเห็นชอบในการแต่งต้ังข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และประเภท
ทั่วไป ในระดับทักษะพิเศษ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามมาตรา 57 (9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

- การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

- ปฏิบัติงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3.1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องของการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ของส่วน

ราชการ 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ระเบียบ มติครม. 

ประกาศ รวมทั้งกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการฉบับต่างๆ  
- ความรู้ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ การคํานวณ และการจัดการข้อมูล  

  3.1.3 อื่นๆ (ถ้ามี) 
 …-…………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………….   
 
 
 
 
 



 
 3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน  

 

                ผลผลิตของงานที่คาดหวัง ตัวช้ีวัดความสําเร็จของงาน 
1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทบริหาร 
ระดับสูง เช่น 
- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อกําหนด

เกณฑ์การประเมินบุคคล เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการ ระดับสูง  

- ช่วยแจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อให้
ส่วนราชการส่งรายชื่อข้าราชการเข้ารับการคัดเลือก  

- ร่วมตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของข้าราชการที่
ส่ วนราชการส่ ง เข้ า รั บการคั ด เลื อก เพื่ อ เสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกฯ 

- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนและแต่งต้ัง ให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

- ช่วยเสนอรายชื่อข้าราชการที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ได้ดําเนินการคัดเลือกแล้ว ต่อปลัดกระทรวงเพื่อลง
นามคําสั่งแต่งต้ัง  

๑ . ร้อยละความถูกต้องของขั้นตอนและกระบวนการ
คัดเลือก ตามหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/
ว 22 ลงวันที่ 30 กันยายน 2540 

๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทประเภทบริหาร ระดับต้น (รองอธิบดี/รอง
เลขาธิการ/รองผู้อํานวยการ)  
- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อกําหนด

เกณฑ์การประเมินบุคคล เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น  

- ช่วยแจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อให้
ข้าราชการส่งรายชื่อเข้ารับการคัดเลือก  

- ร่วมตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของข้าราชการที่
ข้ า ร า ชก า รส่ ง เ ข้ า รั บ ก า รคั ด เ ลื อ ก เ พื่ อ เ สนอ
คณะกรรมการคัดเลือกฯ 

- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนและแต่งต้ัง ให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 

- ช่วยเสนอรายชื่อข้าราชการที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ได้ดําเนินการคัดเลือกแล้ว ต่อปลัดกระทรวงเพื่อลง
นามคําสั่งแต่งต้ัง 

๓. ขอความเห็นชอบในการแต่งต้ังข้าราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ใน
ระดับทักษะพิเศษ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

๒ . ร้อยละความถูกต้องของขั้นตอนและกระบวนการ
คัดเลือก ตามหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0701/ว 
9 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2544 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการเสนอขอความ
เ ห็ น ช อบต่ อ ผู้ มี อํ า น า จ ส่ั ง บ ร ร จุ  แล ะ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



 
 
๔. การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ  
 
 
 

 
๔. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 
 

      
 
4. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรต่างๆ ภายในระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 
 4.1  การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ 
 4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 4.3  การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
 4.4 การอบรมอื่นๆ ที่ส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)………………………………………... 
5.   การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 5.1 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 5.2  รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  •  ความสามารถในการเรียนรู้งาน 
  •  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ 
  •  ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
  •  อื่นๆ (ถ้ามี).............................................................. 
  ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  •  ความประพฤติ 
  •  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
  •  การรักษาวินัย 
  •  อื่นๆ (ถ้ามี).............................................................. 
 5.3 ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 
  •  บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  •  รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา 
  •  รายงานผลการพัฒนาตามที่ สํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 5.4  สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
  •  สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   ส่วนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50 
   ส่วนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50 
   มาตรฐานการประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 60 
 
 
 
 



 
 
 
การลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................... 
                   ( นาย ก ) 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
         ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      วันที่  ๓  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2553   
 
(ลงชื่อ) ................................................... 
                 ( นาย ข ) 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
       ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      วันที่  ๓  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2553 
 
 
(ลงชื่อ) ................................................... 
            ( นายสานิตย์ วงษ์พันธ์ุ ) 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
      วันที่…….….เดือน..กรกฎาคม...พ.ศ. ..2553… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          “ตัวอย่าง” 
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(สําหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 

ครั้งที่ ๑ 
ข้าพเจ้า นาย ข                                                                                                 . 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ  นาย ข      
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                       
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กอง/สํานัก/ศูนย์ กองการเจ้าหน้าที่ 
กรม/สํานักงาน สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จังหวัด กรุงเทพมหานคร  
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่  ๓   เดือน    มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่  ๒  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 
2553  ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่  ๓   เดือน      
   มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่  ๒    เดือน   สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้ 
1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1.1  ความสําเร็จของงานที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดบัความสาํเร็จ ตัวชี้ 

วัด
ความ 
สําเร็จ 
ของ
งาน 

ผลผลติของงาน 

ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากว่าความ
คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตาม

ความหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

• 
 
 
 

ผลผลิตของงานที่คาดหวัง 
1. การดําเนินการในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง ตามหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
0708.1/ว 22 ลงวันที่ 30 กันยายน 2540 
 
2.การดําเนินการในการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนเพื่อแต่งต้ังให้ ดํารงตําแหน่งประเภท
ประเภทบริหาร  ระดับ ต้น  (รองอธิบดี/รอง
เลขาธิการ/รองผู้อํานวยการ) ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการของหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
0701/ว 9 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2544 ใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 

3.ขอความเห็นชอบในการแต่ง ต้ังข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และ
ประเภททั่วไป ในระดับทักษะพิเศษ ในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามมาตรา 57 (9) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



1.1  ความสําเร็จของงานที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดบัความสาํเร็จ ตัวชี้ 

วัด
ความ 
สําเร็จ 
ของ
งาน 

ผลผลติของงาน 

ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากว่าความ
คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตาม

ความหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

 
4.การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงาน
ราชการ  พ .ศ .  ๒๕๔๗  และประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 
 
 

 
 
 

• ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง 

1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง และ
ประเภทบริหาร ระดับสูง เช่น 
- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อ

กําหนดเกณฑ์การประเมินบุคคล เพื่อแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง  

- ช่วยแจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการคัดเลือก
ฯ เพื่อให้ส่วนราชการส่งรายชื่อข้าราชการเข้า
รับการคัดเลือก  

- ร่ วมตรวจสอบและกลั่ นกรองข้ อมู ลของ
ข้าราชการที่ส่วนราชการส่งเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
 
- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อ

พิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนและ
แต่งต้ัง ให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง 

- ช่วยเสนอรายชื่อข้าราชการที่คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ ได้ดําเนินการคัดเลือกแล้ว ต่อ
ปลัดกระทรวงเพื่อลงนามคําสั่งแต่งต้ัง 

 

๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งประเภทประเภทบริหาร ระดับต้น 
(รองอธิบดี/รองเลขาธิการ/รองผู้อํานวยการ)  
- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อ

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

  



1.1  ความสําเร็จของงานที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดบัความสาํเร็จ ตัวชี้ 

วัด
ความ 
สําเร็จ 
ของ
งาน 

ผลผลติของงาน 

ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากว่าความ
คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตาม

ความหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

กําหนดเกณฑ์การประเมินบุคคล เพื่อแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น  

- ช่วยแจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการคัดเลือก
ฯ เพื่อให้ข้าราชการส่งรายชื่อเข้ารับการ
คัดเลือก  

- ร่ วมตรวจสอบและกลั่ นกรองข้ อมู ลของ
ข้าราชการที่ข้าราชการส่งเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนและ
แต่งต้ัง ให้ ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร 
ระดับต้น 

- ช่วยเสนอรายชื่อข้าราชการที่คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ ได้ดําเนินการคัดเลือกแล้ว ต่อ
ปลัดกระทรวงเพื่อลงนามคําสั่งแต่งต้ัง 

 

๓. การขอความเห็นชอบในการแต่งต้ังข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และ
ประเภททั่วไป ในระดับทักษะพิเศษ ในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 
 

๔. การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
เช่น 
การสรรหาพนักงานราชการให้แต่ละกองสํานัก ได้
ตามความต้องการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

1.2  ความสามารถในการเรยีนรู้งาน 
1.3  ความสามารถในการปรบัใชค้วามรูก้บังานในหน้าที ่
1.4  อื่นๆ (ถ้ามี).......................................................... 
...................................................................................... 

   
 

  

 



จุดเด่น
......................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................
  
สิ่งที่ควรปรับปรุง
............................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
 
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดบัการประเมินพฤตกิรรม 

รายการ 

ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากว่าความ
คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไปตาม
ความหวัง 

(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1. ความประพฤต ิ
2.  ความมีคณุธรรม จริยธรรม 
3.  การรักษาวินัย 
4.  อื่น ๆ (ถ้ามี)................................................. 
........................................................................... 

   
 
 

 
 

 

 

หมายเหต ุในช่องคะแนน ให้ใส่เครื่องหมายถูก ( ) 
 
จุดเด่น
......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
สิ่งที่ควรปรับปรุง
....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
 
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1. การปฐมนิเทศ         ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง      ดําเนินการแล้ว      ยังไม่ได้ดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน      ดําเนินการแล้ว       ยังไม่ได้ดําเนินการ 
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)   ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 

(ลงชื่อ) ................................................................................ 
                                        ( นาย ข. ) 
                                ตําแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการ 

                ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                 วันที่ 3 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

หมายเหต ุประเมินฯ ทุก 2 เดือน 



“ตัวอย่าง” 
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(สําหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 

ครั้งที่ 2 
ข้าพเจ้า นาย ข.                                                                                                . 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ  นาย ก      
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                                   
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กอง/สํานัก/ศูนย์ กองการเจ้าหน้าที่ 
กรม/สํานักงาน สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จังหวัด กรุงเทพมหานคร  
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ ๓ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่  ๒  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 
2553   ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  ๓   เดือน      
    สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่  ๒    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้ 
1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1.1  ความสําเร็จของงานที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดบัความสาํเร็จ 

ตั ว ชี้ วั ด
ความ 
สําเร็จ 
ของงาน 

ผลผลติของงาน 

ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากว่าความ
คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตาม

ความหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

• 
 
 
 

ผลผลิตของงานที่คาดหวัง 
1. การดําเนินการในการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
อํ านวยการ ระดับสู ง ตามหนั งสื อ เวี ยน
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 22 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2540 
 
2.การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทประเภทบริหาร 
ระดับต้น (รองอธิบดี/รองเลขาธิการ/รอง
ผู้อํานวยการ) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของ
หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0701/ว 
9 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2544 ในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 

3.ขอความเห็นชอบในการแต่งต้ังข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และ
ประเภททั่วไป ในระดับทักษะพิเศษ ในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามมาตรา 57 
(9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



1.1  ความสําเร็จของงานที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดบัความสาํเร็จ 

ตั ว ชี้ วั ด
ความ 
สําเร็จ 
ของงาน 

ผลผลติของงาน 

ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากว่าความ
คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตาม

ความหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

พลเรือน พ.ศ.2551 
 
4.การสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยพนักงานราชการ พ .ศ . ๒๕๔๗ และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ 
 
 
 

 
 
 

• ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง 

1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
และประเภทบริหาร ระดับสูง เช่น 
- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

เพื่อกําหนดเกณฑ์การประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
อํานวยการ ระดับสูง  

- ช่วยแจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ เพื่อให้ส่วนราชการส่งรายชื่อ
ข้าราชการเข้ารับการคัดเลือก  

- ร่วมตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของ
ข้าราชการที่ส่วนราชการส่งเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
เลื่ อนและแต่ ง ต้ัง  ให้ ดํารง ตําแหน่ ง
ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

- ช่ ว ย เ ส น อ ร า ย ชื่ อ ข้ า ร า ช ก า ร ที่
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้ดําเนินการ
คัดเลือกแล้ว ต่อปลัดกระทรวงเพื่อลง
นามคําสั่งแต่งต้ัง 

 

๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งต้ัง

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

  



1.1  ความสําเร็จของงานที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดบัความสาํเร็จ 

ตั ว ชี้ วั ด
ความ 
สําเร็จ 
ของงาน 

ผลผลติของงาน 

ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากว่าความ
คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตาม

ความหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

ให้ดํารงตําแหน่งประเภทประเภทบริหาร 
ระดับต้น (รองอธิบดี/รองเลขาธิการ/รอง
ผู้อํานวยการ)  
- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

เพื่อกําหนดเกณฑ์การประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหาร ระดับต้น  

- ช่วยแจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ เพื่อให้ข้าราชการส่งรายชื่อ
เข้ารับการคัดเลือก  

- ร่วมตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของ
ข้าราชการที่ข้าราชการส่งเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
เลื่ อนและแต่ ง ต้ัง  ให้ ดํารง ตําแหน่ ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น 

- ช่ ว ย เ ส น อ ร า ย ชื่ อ ข้ า ร า ช ก า ร ที่
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้ดําเนินการ
คัดเลือกแล้ว ต่อปลัดกระทรวงเพื่อลง
นามคําสั่งแต่งต้ัง 

 

๓ .  การขอความเห็นชอบในการแต่ ง ต้ั ง
ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญ
การพิเศษ และประเภททั่วไป ในระดับทักษะ
พิเศษ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

๔. การสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ เช่น 
การสรรหาพนักงานราชการให้แต่ละกอง
สํานัก ได้ตามความต้องการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 



1.1  ความสําเร็จของงานที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดบัความสาํเร็จ 

ตั ว ชี้ วั ด ต่ํากว่า ต่ํากว่าความ เป็นไป สูงกว่า สูงกว่า
ความ ความ คาดหวัง ตาม ความ ความ

ผลผลติของงาน 
สําเร็จ คาดหวัง ค่อนขา้ง ความหวัง คาดหวัง คาดหวัง
ของงาน มาก (1) มาก (2) (3) ค่อนขา้ง มาก (5) 

มาก (4) 
 

1.2  ความสามารถในการเรยีนรู้งาน 
1.3  ความสามารถในการปรบัใชค้วามรูก้บังานใน
หน้าที ่
1.4  อื่นๆ (ถ้ามี).......................................................... 
...................................................................................... 

   
 

  

 
จุดเด่น
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
สิ่งที่ควรปรับปรุง
....................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

ระดบัการประเมินพฤตกิรรม 

รายการ 

ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากว่าความ
คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไปตาม
ความหวัง 

(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2. พฤตกิรรมของผูท้ดลองปฏบิตัหินา้ที่ราชการ 
 

หมายเหตุ ในช่องคะแนน ให้ใส่เครื่องหมายถูก ( ) 
 
จุดเด่น
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
สิ่งที่ควรปรับปรุง
....................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

1. ความประพฤต ิ
2.  ความมีคณุธรรม จริยธรรม 
3.  การรักษาวินัย 
4.  อื่น ๆ (ถ้ามี)................................................. 
........................................................................... 

   
 
 

 
 

 



 
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1. การปฐมนิเทศ          ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง      ดําเนินการแล้ว      ยังไม่ได้ดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน      ดําเนินการแล้ว       ยังไม่ได้ดําเนินการ 
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)   ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 

             (ลงชื่อ) ................................................... 
                                              (นาย ข) 
                                ตําแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการ 

                ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                 วันที่   ๓   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
 
 

หมายเหต ุประเมินฯ ทุก 2 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“ตัวอย่าง” 
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(สําหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 

ครั้งที่ 3 
ข้าพเจ้า นาย ข                                                                                                . 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ  นาย ก      
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กอง/สํานัก/ศูนย์ กองการเจ้าหน้าที่ 
กรม/สํานักงาน สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จังหวัด กรุงเทพมหานคร  
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่  ๓   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่  ๒ เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 
2553  ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่  ๓   เดือน      
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่  ๒    เดือน   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้ 
1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1.1  ความสําเร็จของงานที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดบัความสาํเร็จ 

ตั ว ชี้ วั ด
ความ 
สําเร็จ 
ของงาน 

ผลผลติของงาน 

ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากว่าความ
คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตาม

ความหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

• 
 
 
 

ผลผลิตของงานที่คาดหวัง 
1. การดําเนินการในการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
อํ านวยการ ระดับสู ง ตามหนั งสื อ เวี ยน
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 22 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2540 
2.การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทประเภทบริหาร 
ระดับต้น (รองอธิบดี/รองเลขาธิการ/รอง
ผู้อํานวยการ) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของ
หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0701/ว 
9 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2544 ในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
3.ขอความเห็นชอบในการแต่งต้ังข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และ
ประเภททั่วไป ในระดับทักษะพิเศษ ในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามมาตรา 57 
(9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 

   
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  



4.การสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยพนักงานราชการ พ .ศ . ๒๕๔๗ และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ 

 
 

 

• ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง 

1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
และประเภทบริหาร ระดับสูง เช่น 
- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

เพื่อกําหนดเกณฑ์การประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
อํานวยการ ระดับสูง  

- ช่วยแจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ เพื่อให้ส่วนราชการส่งรายชื่อ
ข้าราชการเข้ารับการคัดเลือก  

- ร่วมตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของ
ข้าราชการที่ส่วนราชการส่งเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
เลื่ อนและแต่ ง ต้ัง  ให้ ดํารง ตําแหน่ ง
ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

- เสนอรายชื่อข้าราชการที่คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ ได้ดําเนินการคัดเลือกแล้ว ต่อ
ปลัดกระทรวงเพื่อลงนามคําสั่งแต่งต้ัง 

๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทประเภทบริหาร 
ระดับต้น (รองอธิบดี/รองเลขาธิการ/รอง
ผู้อํานวยการ)  
- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

เพื่อกําหนดเกณฑ์การประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหาร ระดับต้น  

- ช่วยแจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ เพื่อให้ข้าราชการส่งรายชื่อ
เข้ารับการคัดเลือก  

- ร่วมตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของ
ข้าราชการที่ข้าราชการส่งเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

- ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อ

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 เลื่ อนและแต่ ง ต้ัง  ให้ ดํารง ตําแหน่ ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น 

- ช่ ว ย เ ส น อ ร า ย ชื่ อ ข้ า ร า ช ก า ร ที่
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้ดําเนินการ
คัดเลือกแล้ว ต่อปลัดกระทรวงเพื่อลง
นามคําสั่งแต่งต้ัง 

๓ .  การขอความเห็นชอบในการแต่ งตั้ ง
ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญ
การพิเศษ และประเภททั่วไป ในระดับทักษะ
พิเศษ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
๔. การสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ เช่น 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 การสรรหาพนักงานราชการให้แต่ละกอง

สํานัก ได้ตามความต้องการของหน่วยงาน  

 

จุดเด่น
......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
สิ่งที่ควรปรับปรุง
....................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ระดบัการประเมินพฤตกิรรม 

รายการ 

ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากว่าความ
คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไปตาม
ความหวัง 

(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5)

1. ความประพฤต ิ
2.  ความมีคณุธรรม จริยธรรม 
3.  การรักษาวินัย 
4.  อื่น ๆ (ถ้ามี)................................................. 
........................................................................... 

   
 
 

 
 

 

 

หมายเหต ุในช่องคะแนน ให้ใส่เครื่องหมายถูก ( ) 
 
 

1.2  ความสามารถในการเรยีนรู้งาน 
1.3  ความสามารถในการปรบัใชค้วามรูก้บังานใน
หน้าที ่
1.4  อื่นๆ (ถ้ามี).......................................................... 
...................................................................................... 

    
 

 



จุดเด่น
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
สิ่งที่ควรปรับปรุง
....................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1. การปฐมนิเทศ         ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง        ดําเนินการแล้ว      ยังไม่ได้ดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน        ดําเนินการแล้ว       ยังไม่ได้ดําเนินการ 
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)   ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 

             (ลงชื่อ) ................................................... 
                                                ( นาย ข. ) 
                                ตําแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการ 

                ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                 วันที่ 3 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

หมายเหต ุประเมินฯ ทุก 2 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“ตัวอย่าง” 
แบบประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

(สําหรับผู้บังคับบัญชา) 
ครั้งที่ ๑ 

วันที่ ๓ เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่ ๒  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว)    นาย ก.    
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ งาน/กลุ่ม/ฝ่าย กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
กอง/สํานัก กองการเจ้าหน้าที่  กรม/สํานักงาน สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัด กรุงเทพมหานคร ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา ๖ เดือน/ปี 
ต้ังแต่วันที่ ๓ เดือน มิถุนายน    พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่ ๒  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2553  
 

1. ผลสัมฤทธิข์องการทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก 
(1) 

ต่ํากว่า 
ความ 

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1  ความสามารถในการเรียนรู้งาน 
1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานใน
หน้าที่ 
1.3  ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
1.4  อื่นๆ (ถ้ามี)..........................................................   

   
 
 
 

 

 
 

 

 

2.  พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก 
(1) 

ต่ํากว่า 
ความ 

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1  ความประพฤติ 
2.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.3  การรักษาวินัย 
2.4  อื่นๆ (ถ้ามี).......................................................... 

   
 
 

 

  

หมายเหต ุในช่องคะแนน ให้ใส่เครื่องหมายถูก ( ) 
 
จุดเด่น
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
สิ่งที่ควรปรับปรุง
........................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 



 
 

3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1. การปฐมนิเทศ           ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง       ดําเนินการแล้ว      ยังไม่ได้ดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน      ดําเนินการแล้ว       ยังไม่ได้ดําเนินการ 
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)    ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ) ................................................... 
              ( นายสานิตย์ วงษ์พันธ์ุ ) 

ตําแหน่ง ผู้อาํนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับบัญชา 

          วันที่ ๓ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุประเมินฯ ทุก 3 เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“ตัวอย่าง” 
แบบประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

(สําหรับผู้บังคับบัญชา) 
ครั้งที่ ๒ 

วันที่ ๓ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่ ๒ เดือน ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕3 
 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) นาง ก. 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  งาน/กลุ่ม/ฝ่าย กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
กอง/สํานัก กองการเจ้าหน้าที่ กรม/สํานักงาน สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัด กรุงเทพมหานคร ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา ๖ เดือน/ปี 
ต้ังแต่วันที่ ๓ เดือน มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่ ๒ เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2553  
 

1. ผลสัมฤทธิข์องการทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก 
(1) 

ต่ํากว่า 
ความ 

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1  ความสามารถในการเรียนรู้งาน 
1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานใน
หน้าที่ 
1.3  ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 
1.4  อื่นๆ (ถ้ามี)..........................................................   

    
 

 
 

 

2.  พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก 
(1) 

ต่ํากว่า 
ความ 

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1  ความประพฤติ 
2.2  ความมีคณุธรรม จริยธรรม 
2.3  การรักษาวินัย 
2.4  อื่นๆ (ถ้ามี).......................................................... 

    
 
 

 

หมายเหต ุในช่องคะแนน ให้ใส่เครื่องหมายถูก ( ) 
 
จุดเด่น
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
สิ่งที่ควรปรับปรุง
........................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 



3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1. การปฐมนิเทศ           ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง           ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนาร่วมกัน          ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
4. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกําหนด (ถ้ามี)    ดําเนินการแล้ว   ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ) ................................................... 
                  ( นายสานิตย์ วงษ์พันธ์ุ ) 

ตําแหน่ง ผู้อาํนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับบัญชา 

         วันที่ ๓ เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุประเมินฯ ทุก 3 เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 



“ตัวอย่าง” 
แบบประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 
 

ครั้งที่........1............. 
วันที่  ๓  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2553  ถึง วันที ่  ๒  เดือน...กันยายน..... พ.ศ. ...2553....... 

 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ...............นาย ก. 
.................................................................................. 
ตําแหน่ง……นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ …….งาน/กลุ่ม/ฝ่าย……สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
….......................…………............. 
กอง/สํานัก…….กองการเจ้าหน้าที่................…….........กรม/สํานักงาน……...ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ……........... 
จังหวัด………กรุงเทพมหานคร ................……..ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา................6................เดือน/ปี 
ตั้งแต่ วันที่…...๓.….เดือน…..มิถุนายน....พ.ศ..2553....ถึงวันที่…..๒….เดือน…ธันวาคม….......พ.ศ. 
.....2553.................... 
 

1. ผลสัมฤทธิข์องการทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ 
(50 คะแนน) 

ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก 
(1) 

ต่ํากว่า 
ความ 

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตาม
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1  ความสามารถในการเรียนรู้งาน (30 คะแนน) 
1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานใน    
       หน้าที่ (10 คะแนน) 
1.3  ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (10 คะแนน)  
1.4  อื่นๆ (ถ้ามี)..........................................................   

  
 

   
 
 
 

2.  พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (50 คะแนน) ต่ํากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก 
(1) 

ต่ํากว่า 
ความ 

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตาม
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1  ความประพฤติ (15 คะแนน) 
2.2  ความมีคณุธรรม จริยธรรม (15 คะแนน) 
2.3  การรักษาวินัย (10 คะแนน) 
2.4  อื่นๆ (ถ้ามี)..ถ้าระบุเพิ่ม เช่นการตรงต่อเวลา (10 คะแนน) 

  
 

  
 
 

 
 
 
 

 
ระบุค่าคะแนนของผลสัมฤทธิ์ 50 คะแนน และพฤติกรรม 50 คะแนน  
และนําคะแนนมาเฉลี่ยใส่ตามหัวข้อ ตามน้ําหนักของงาน 
เช่น 30:10:10 = 50 คะแนน หรือ 15:15:10:10 = 50 คะแนน  
(หน่วยงานสามารถกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนใหม่ได้ โดยเม่ือเฉลี่ยแต่ละข้อแล้ว ต้องไม่เกิน ด้านละ 50 
คะแนน) 
 
 



3. สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมนิ สรปุผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
รายการประเมิน 

คะแนน ร้อยละ (สูงกวา่ (ต่ํากว่า 
ร้อยละ 60) ร้อยละ 60) 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 38 
2.  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 33 

76 
66 

 
 

 

 
 
4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
        พัฒนาครบ 3 ส่วน 
                พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน 
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

     ไมต่่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  
  ต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด 
 

(ลงช่ือ) ……………………..………. 
       (..............นายสานิตย์ วงษ์พันธ์ุ ..................) 
ตําแหน่ง...ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่..... 
ประธานกรรมการ 
วันที่..…เดือน………....พ.ศ. .......... 

        
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………....................………. 
       (...................นาย ข.  ..............) 

ตําแหน่ง.....นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ.................. 
กรรมการกรรมการ 

วันที่..….......เดือน…….............…....พ.ศ. .......... 
 

(ลงช่ือ) ……………………....................………. 
      (................นาย ง.  .............) 

ตําแหน่ง......นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ.................... 
กรรมการกรรมการ 

วันที่..….......เดือน…….............…....พ.ศ. .......... 
 

 
 
 
 
หมายเหต ุประเมินฯ ทุก 3 เดือน  

 
 
 
 



 
การคิดคะแนน 
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เช่น  
1.1  ความสามารถในการเรียนรู้งาน  อยู่ในเกณฑส์ูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (4) 
= 30x4 = 24 คะแนน 
      5 
1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ อยู่ในเกณฑต์่ํากว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (2) 
= 10x2 = 4 คะแนน 
      5 
1.3  ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย อยู่ในเกณฑส์ูงกว่าความคาดหวังมาก (5) 
= 10x5 = 10 คะแนน 
      5 
 รวม 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
 
2. พฤติกรรมของการปฏิบัติราชการ เช่น  
1.1  ความประพฤติ  อยู่ในเกณฑ์เป็นไปตามความคาดหวัง (3)       = 15x3  =  9 คะแนน 
                    5 
1.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในเกณฑ์ตํ่ากว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (2)    = 15x2  =  6 คะแนน 
                     5 
1.3  การรักษาวินัย อยู่ในเกณฑ์อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (4)     = 10x4  =  8 คะแนน 
                    5 
1.4 การตรงต่อเวลา อยู่ในเกณฑส์ูงกว่าความคาดหวังมาก (5)                    = 10x5  = 10 คะแนน 
                       5 
        รวม 33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
 
การคิดคะแนนร้อยละ 
 
1. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    = 38 x 100 = 76 
               50 
2. พฤติกรรมของการปฏิบัติราชการ   = 33 x 100 = 66   
               50 

หมายเหตุ  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องได้คะแนนในแต่ละส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึง
จะถือว่าผ่านมาตรฐานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



“ตัวอย่าง” 
แบบประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 
 

ครั้งที่........2............. 
วันที่.....๓...... เดือน..กันยายน........ พ.ศ. ..2553... ถึง วันที่......๒..... เดือน....ธันวาคม..... พ.ศ. ...2553....... 

 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ...............นาย ก.  
ตําแหน่ง……นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ …….งาน/กลุ่ม/ฝ่าย……สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง….................... 
กอง/สํานัก…….กองการเจ้าหน้าที่................…….........กรม/สํานักงาน……...ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ……........... 
จังหวัด………กรุงเทพมหานคร ................……..ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา................6................เดือน/ปี 
ตั้งแต่ วันที่…...๓.….เดือน…..มิถุนายน....พ.ศ..2553....ถึงวันที่…..๒….เดือน…ธันวาคม….......พ.ศ. .....2553.................. 
 

1. ผลสัมฤทธิข์องการทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ 
(50 คะแนน) 

ต่ํากว่าความ
คาดหวังมาก 

(1) 

ต่ํากว่า 
ความ 

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ
คาดห
วัง 
มาก 
(5) 

1.1  ความสามารถในการเรียนรู้งาน (30 คะแนน) 
1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานใน    
       หน้าที่ (10 คะแนน) 
1.3  ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (10 คะแนน)  
1.4  อื่นๆ (ถ้ามี)..........................................................   

  
 

 
 

  
 
 
 

2.  พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (50 คะแนน) ต่ํากว่าความ
คาดหวังมาก 

(1) 

ต่ํากว่า 
ความ 

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (2) 

เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนขา้ง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ
คาดห
วังมาก 
(5) 

2.1  ความประพฤติ (15 คะแนน) 
2.2  ความมีคณุธรรม จริยธรรม (15 คะแนน) 
2.3  การรักษาวินัย (10 คะแนน) 
2.4  อื่นๆ (ถ้ามี)..ถ้าระบุเพิ่ม เช่นการตรงต่อเวลา (10 
คะแนน)  

  
 

  
 

 

 
 
 

 

 
ระบุค่าคะแนนของผลสัมฤทธิ์ 50 คะแนน และพฤติกรรม 50 คะแนน  
และนําคะแนนมาเฉลี่ยใส่ตามหัวข้อ ตามน้ําหนักของงาน 
เช่น 30:10:10 = 50 คะแนน หรือ 15:15:10:10 = 50 คะแนน  
(หน่วยงานสามารถกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนใหม่ได้ โดยเม่ือเฉลี่ยแต่ละข้อแล้ว ต้องไม่เกิน ด้านละ 50 
คะแนน) 
 
 
 



3. สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมนิ สรปุผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
รายการประเมิน 

คะแนน ร้อยละ (สูงกวา่ (ต่ํากว่า 
ร้อยละ 60) ร้อยละ 60) 

 1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 38 76  
 

 
2.  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 33 66 

 
4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
        พัฒนาครบ 3 ส่วน 
                พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน 
สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

     ไมต่่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  
  ต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด 
 

(ลงช่ือ) ……………………..………. 
       (..............นาย อ. ..................) 
ตําแหน่ง........................................... 
ประธานกรรมการ 
วันที่..…เดือน………....พ.ศ. .......... 

        
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………....................………. 
       (...................นาย ข.  ..............) 

ตําแหน่ง............................................................... 
กรรมการกรรมการ 

วันที่..….......เดือน…….............…....พ.ศ. .......... 
 

(ลงช่ือ) ……………………....................………. 
      (................นาย ง.  .............) 

ตําแหน่ง............................................................... 
กรรมการกรรมการ 

วันที่..….......เดือน…….............…....พ.ศ. .......... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุประเมินฯ ทุก 3 เดือน  
 



การคิดคะแนน 
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เช่น  
1.1  ความสามารถในการเรียนรู้งาน  อยู่ในเกณฑส์ูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (4) 
= 30x4 = 24 คะแนน 
      5 
1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ อยู่ในเกณฑต์่ํากว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (2) 
= 10x2 = 4 คะแนน 
      5 
1.3  ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย อยู่ในเกณฑส์ูงกว่าความคาดหวังมาก (5) 
= 10x5 = 10 คะแนน 
      5 
 รวม 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
 
2. พฤติกรรมของการปฏิบัติราชการ เช่น  
1.1  ความประพฤติ  อยู่ในเกณฑ์เป็นไปตามความคาดหวัง (3)       = 15x3  =  9 คะแนน 
                    5 
1.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในเกณฑ์ตํ่ากว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (2)    = 15x2  =  6 คะแนน 
                     5 
1.3  การรักษาวินัย อยู่ในเกณฑ์อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก (4)     = 10x4  =  8 คะแนน 
                    5 
1.4 การตรงต่อเวลา อยู่ในเกณฑส์ูงกว่าความคาดหวังมาก (5)                    = 10x5  = 10 คะแนน 
                       5 
        รวม 33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
 
การคิดคะแนนร้อยละ 
 
1. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    = 38 x 100 = 76 
               50 
2. พฤติกรรมของการปฏิบัติราชการ   = 33 x 100 = 66   
               50 

หมายเหตุ  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องได้คะแนนในแต่ละส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึง
จะถือว่าผ่านมาตรฐานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



“ตัวอย่าง” 
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ 

(สําหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 
ของ นาย ก. 

 

ตามท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีคําสั่ง ที่   122 /2554 ลงวันที่  14 กุมภาพันธ์  ๒๕๕4 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการของ (นาย, นาง, นางสาว) นาย ก.  
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กอง/สํานัก/ศูนย์ กองการเจ้าหน้าที่  
กรม/สํานักงาน สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  จังหวัด กรุงเทพมหานคร  
ต้ังแต่วันที่ ๓ เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่ ๒ เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2553 นั้น 
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ข้าราชการดังกล่าว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 
 

การประเมินครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ ต้ังแต่วันที่ ๓ เดือน มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง วันที่ ๒ เดือน กันยายน   พ.ศ. 255๓  
      ไม่ต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

ต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ 
เหตุผล……......................................................………………………………………………………………………………… 
…................................................................................................................................................................................. 
 

   (ลงชื่อ) ….........…………..…………. 
                              ( นายสานิตย์ วงษ์พันธ์ุ ) 

                   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
                  ประธานกรรมการประเมินผล 
                    การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
              วันที่ ๓ เดือน กันยายน  พ.ศ. 255๓ 

 
ความเห็นของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
.………………………………….............................................…………………..........………………………………............. 
……………………………………………….............................................…………………………………………………… 
…………………............................................................................................................................................................... 
 

  (ลงชื่อ) ……………………..…………............ 
                         (.....................................) 

                     ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
                    วันที่        เดือน         พ.ศ.  
 
 
 
 
 



การประเมินครั้งที่ 2 
ระหว่าง วันที่ ๓ เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๓  ถึง วันที่ ๒ เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕3 
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ        พัฒนาครบ 3 ส่วน 

ไม่ครบ        พัฒนา  3 ส่วน  
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ        ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด  
          เห็นควรให้รับราชการต่อไป 
        ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด  
          เห็นควรให้ออกจากราชการ 
        เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก .......... เดือน 
เหตุผล…………………………………………………….............................................……………………………………………......... 
…………………………………………............................................................................................................................... 
…………………………………………............................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ) ……………………..………......………. 
                       ( ………………………………………… ) 

                       ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
                                  ประธานกรรมการประเมินผล 
                                 การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

                          วันที่ 3 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2553 
 
 

ความเห็นของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
.………………………………………………..........……………….............................................……………………....................... 
………………….......................................................................................................................................................... 
…………………………………………............................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ) ……………………..…………............ 

                                                    (............................................) 
                 ตําแหน่ง ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

       วันที่ ......เดือน .............. พ.ศ. ........... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 




