
ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เรือ่ง ขยายระยะเวลารับสมคัรพนักงานจา้งเหมาบริการ 
ตำแหนง่เจ้าหน้าทีส่วัสดิการ 

------------------------------------------- 
ตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 

29 กรกฎาคม 2564 เรื่องรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สวัสดิการ โดยให้ผู้สนใจ
สมัครยื่นใบสมัครเข้ามาที่ E-Mail : moacwelfare@gmail.com ตั้งแต่วันที่  1 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่  
15 สิงหาคม 2564 ไปแล้ว น้ัน 

คณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความประสงค์ขอขยาย
ระยะเวลารับสมัครตำแหน่งดังกล่าว ออกไปถึงวันที่ 15 กันยายน 2564 โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ    
เข้ารับการเลือกสรรและกำหนดวัน เวลา และสถานที่การสัมภาษณ์ให้ทราบภายหลัง ในหน้าเว็บไซต์
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ www.opsmoac.go.th หัวข้อข่าวสาร>ข่าวรับสมัครงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   สิงหาคม พ.ศ. 2564 

    (นายมนัส  กำเนิดมณี) 
        ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

  ประธานกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เรือ่ง รบัสมคัรพนกังานจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่งเจ้าหน้าทีส่วัสดิการ 

------------------------------------------- 
ด้วยคณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความประสงค์

เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการในต าแหน่งเจ้าหน้าที่สวัสดิการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์       
กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี ้

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สวัสดิการ จ านวน 1 อัตรา ประจ ากลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์            

กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
2. ระยะเวลาการจ้าง

ระยะเวลาการจัดจ้าง นับตั้งแต่วันที่ได้รับการจัดจ้าง ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564
3. ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
4. คณุสมบัติของผูส้มคัร

4.1 มีสัญชาติไทย
4.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
4.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 4.4 ต้องเป็นบุคคลผู้มีสุขภาพร่างกายดี แข็งแรง ปราศจากโรคประจ าตัวที่อาจเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานที่รับจ้าง เช่น โรคลมชัก หรือโรคติดต่อชนิดร้ายแรง เป็นต้น 
5. เอกสารที่ใช้ในการรับสมัคร

5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ชุด
5.3 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ใบ สด.9) ใบส าคัญการสมรส

ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล (ในกรณีที่ชื่อ-สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวน 1 ชุด 
ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเขียนรับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับหลักฐานทุกฉบับ 

6. วัน เวลา และสถานที่รับสมคัร
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ให้เข้าไปดาวน์โหลดใบสมัคร

ได้ที่หน้าเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ www.opsmoac.go.th หัวข้อข่าวสาร>ข่าวรับสมัคร
งาน และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนพร้อมทั้ งจัดส่งใบสมัครพร้อมเอกสารที่ เกี่ยวข้อง เข้ามาที่  E-Mail : 
moacwelfare@gmail.com ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 15 สิงหาคม 2564  

/7. วัน เวลา และสถานที.่.. 
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7. วัน เวลา และสถานที่ในการสอบสมัภาษณ์
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์และก าหนดการสอบสัมภาษณ์จะแจ้ง

ให้ทราบภายหลัง 
8. วิธีการคัดเลือก

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะสมรรถนะ ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์
9. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินด้วยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

10. ประกาศผล
ประกาศผลการคัดเลือกในหน้าเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

www.opsmoac.go.th หัวข้อข่าวสาร>ข่าวรับสมัครงาน 

ประกาศ ณ วันที่   กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

    (นายมนัส  ก าเนิดมณี) 
        ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

  ประธานกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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รายละเĂียดเกี่ยüกับการรับÿมัครบุคคลเพื่Ăจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเĀมาบริการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ต าแĀน่ง  เจ้าĀน้าที่ÿüัÿดิการ  Ăัตราü่าง  1 ต าแĀน่ง 
ÿถานทีป่ฏบิัตงิาน ประจ ากลุ่มÿüัÿดิการและเจ้าĀน้าที่ÿัมพันธ์ กĂงการเจ้าĀน้าที่ 

ÿ านักงานปลัดกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ ์
คณุÿมบัติเฉพาะต าแĀน่ง ไดร้ับüุฒิประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.) 
ลกัþณะขĂงงานทีจ่ะใĀป้ฏบิัติ ดังนี ้

1.งานธุรการ
๑) ท าĀน้าที่ รับ – ÿ่ง – ลงทะเบียน ĀนังÿืĂขĂงÿüัÿดิการÿ านักงานปลัดกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์
๒) ท าĀน้าที่จัดเก็บเĂกÿารขĂงÿüัÿดิการÿ านักงานปลัดกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์
3) ช่üยตรüจÿĂบ และดูแลโครงการÿüัÿดิการที่จĂดรถยนต์
4) ช่üยตรüจÿĂบดูแลคüามเป็นระเบียบเรียบร้ĂยขĂงร้านค้าÿüัÿดิการต่างๆ
5) ช่üยตรüจÿĂบ และดูแลการใช้น้ าประปาและไฟฟ้าขĂงร้านĂาĀารÿüัÿดิการ
6) ดูแลเครื่ĂงเÿียงโครงการĂĂกก าลังกายเพื่Ăÿุขภาพ
7) ช่üยงานด้านกีāาและนันทนาการ
8) คüบคุมดูแลบัญชีพัÿดุครุภัณฑ์ขĂงÿüัÿดิการ
9) ปฏิบัติงานธุรการ งานบริĀารทั่üไป จัดเตรียมการประชุมเกี่ยüกับงานÿüัÿดิการ ÿป.กþ.
10) ช่üยÿนับÿนุนการด าเนินงานโครงการÿüัÿดิการต่างๆ ที่เกี่ยüข้ĂงกับภารกิจขĂงÿüัÿดิการ

2.งานจดมิเตĂร์
1) จดมิเตĂร์เพื่Ăจัดเก็บค่าน้ าประปา-ค่าไฟฟ้า ขĂงร้านĂาĀารÿüัÿดิการ ÿ านักงานปลัดกระทรüง

เกþตรและÿĀกรณ ์
2) จดมิเตĂร์เพื่Ăจัดเก็บค่าน้ าประปา  ขĂงบ้านพักÿüัÿดิการกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ (ถนนราชด าเนินนĂก)

3.งานติดตามทüงĀนี้ÿิน
๑) คüบคุม ติดตามการช าระค่าบ ารุง ค่าน้ าประปา-ค่าไฟฟ้า ขĂงร้านĂาĀารÿüัÿดิการ ÿ านักงาน

ปลัดกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์ 
๒) คüบคุม ติดตามการช าระค่าบ ารุง ค่าน้ าประปา  ขĂงบ้านพักÿüัÿดิการกระทรüงเกþตรและÿĀกรณ์

(ถนนราชด าเนินนĂก) 
4.งานĂื่น ๆ
ปฏิบัติงานĂ่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้Ăงกับÿüัÿดิการ ตามที่ได้รับมĂบĀมาย

ค่าตĂบแทน 9,800 บาท / เดืĂน 
ระยะเüลาการจ้าง  

นับตั้งแตü่ันที่ได้รับการจัดจ้าง ถึงüันที่ 31 ธันüาคม 2564 east


