
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 
ผู้รายงาน 

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมรองรับการเปลี่ยนแปลง
1.1 การบริหารอัตรากำลังคน
สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ภารกิจในอนาคต 

1. ร้อยละความสำเร็จใน
การบริหารอัตรากำลังให้
สอดคล้องและเหมาะสม
กับภารกิจในอนาคต 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 100 1. การกำหนดตำแหน่ง
เป็นระดับสูงขึ้น 

ตำแหน่งเป้าหมายที่ได้รับการปรับปรุง
ตามแผนการกำหนดตำแหน่ง ระยะ 3 ปี 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2564 - 2566) ของ
สำน ักงานปล ัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (12 ตำแหน่ง) (ร้อยละ 80) 

12 ตำแหน่ง 
ร้อยละ 100 

กกจ. 

1.2 การบริหารกำลังคนคุณภาพ
มีประสิทธิและมีความต่อเนื่อง
ในการบริหารราชการ 

2. ร้อยละความสำเร็จใน
กา รพ ัฒนา ระบบการ
บริหารกำลังคนคุณภาพ
และสร้างความต่อเนื่องใน
การบริหารราชการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 2. การพ ัฒนาระบบ
บริหารกำลังคนคุณภาพ 

ความสำเร็จในการดำเนินงาน 
(ร้อยละ 100)   

ร้อยละ 100 กกจ. 

3. ร้อยละของข้าราชการ
ท ี ่ เ ป ็ น  Young Smart 
Officer 

ร้อยละ 70 
ของข้าราชการ

บรรจุใหม ่

ร้อยละ 100 3. การสรรหา Young
Smart Officer 

ข ้ าราชการบรรจ ุ ใหม ่ท ี ่ ผ ่ าน เกณฑ์
ค ุณสมบ ัต ิ เป ็น  Young Smart Officer 
(ร้อยละ 70) 

ร้อยละ 100 กกจ. 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย รองรับการทำงานวิถีใหม่
2.1 การบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลมีความทันสมัย 

4. จำนวนกิจกรรมด้าน
การบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลที่นำเทคโนโลยีมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

จำนวน 
 3 กิจกรรม 

3 กิจกรรม 4. การปรับปรุงกิจกรรม
ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลโดยใช้
เทคโนโลยี 

กิจกรรมที่นำเทคโนโลยีมาปรับใช้  
(จำนวน 1 กิจกรรม) 

1 กิจกรรม กกจ. 

5. การนำระบบสารสนเทศ
ระดับกรม (DPIS 6) 
ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพงานด้าน

กิจกรรมที่ปรับปรุง (จำนวน 2 กิจกรรม) 2 กิจกรรม กกจ. 

เอกสารแนบ ๒.๑
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 
ผู้รายงาน 

การบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล 

2.2 ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีการจัดเก็บ
ให้เป็นดิจิทัล 

5. จำนวนชุดข้อมูลด้าน
การบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลที ่ปรับปรุงให้เป็น
รูปแบบดิจิทัล 

จำนวน 
1 ชุดข้อมูล 

1 ชุดข้อมูล 6. การจัดทำชุดข้อมูล
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบดิจิทัล 

ชุดข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ถูกจัดเก็บ (จำนวน 1 ชุดข้อมูล) 

1 ชุดข้อมูล กกจ. 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานสนับสนนุการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
3.1 การประ เม ินผลการ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ 

6. ร้อยละความพึงพอใจ
ขอ งบ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ม ี ต่ อ
กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 75.20 7. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การประ เม ิ นผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการ ข อ ง 
สป.กษ. 

ความสำเร็จในการทบทวน/ปรับปรุงการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 กกจ. 

3 .2  บ ุ คลากร ได ้ ร ั บการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษะ 
สมรรถนะให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และได้รับการพัฒนาให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

7. ร ้อยละของบ ุคลากร
สป.กษ. ท ี ่ ผ ่ านเกณฑ์  
Smart Officer  

ร้อยละ 4 ร้อยละ 18.20 8 .  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะบุคลากรตาม
เกณฑ์ Smart Officer 

ความสำเร็จของการประเมินสมรรถนะ
บ ุ ค ล ากรต าม เ กณฑ ์  Smart Officer 
เป็นไปตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 สกธ. 

9 .  โ ค ร งก า รพ ัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

บุคลากร สป.กษ. ที ่เข ้ารับการพัฒนา
บุคลากรให ้ม ีศ ักยภาพพร ้อมร ับการ
เปลี่ยนแปลง (Smart Officer) (ร้อยละ 4 
ของข้าราชการ สป.กษ.) 

ร้อยละ 39.61 สกธ. 

10. โครงการจ ัดทำ
แผนพ ัฒนาท ั กษะที่
จำเป ็น (Future Skill) 
เพื ่อการพัฒนา smart 
officer พ.ศ. 2566 – 
2570  ของ สป.กษ. 

ความสำเร ็จในการจ ัดทำแผนพัฒนา
ทักษะที่จำเป็น (Future Skill) เพื ่อการ
พัฒนาsmart officer พ.ศ. 2566 – 2570  
ของสป.กษ. (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 สกธ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 
ผู้รายงาน 

11 .  ก า รส ร ้ า งอ งค์
ความรู้ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 

ความสำเร็จในการสร้างองค์ความรู้ที่เป็น
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 สกธ. 

มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. บริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
4.1. การบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรม 

8. คะแนนการประเมิน
ITA ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล 

คะแนน 85 ร้อยละ 100 12. การดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA 
(ด ้านการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ดำเนินการครบตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA ในด ้ านการบริ ห ารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) ที่กำหนด (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 ศปท. 

4.2. การส ่งเสร ิมคุณธรรม 
จร ิยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 

9. ร้อยละของสำนัก/กอง
ผ ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ระดับ
ต้นแบบ  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 13. การส่งเสริม พัฒนา
และขับเคลื่อนหน่วยงาน
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

สำนัก/กอง ที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ระดับต้นแบบ จำนวน 10 
สำนัก/กอง (ร้อยละ 70) 

15 สำนัก/กอง 
ร้อยละ 100 

ศปท. 

10. ร้อยละของบุคลากร
ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ เ ข ้ า ใ จ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 72.54 14. การส ่งเสร ิมและ
ส ร ้ า งม าตรฐ านทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 

บุคลากร รับทราบและเข้าใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (ร้อยละ 60) 

ร้อยละ 72.54 ศปท. 

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
5. เสริมสร้างความผาสุกให้กับบุคลากรในการทำงาน
5.1 บุคลากรมีความผาสุกใน
การปฏิบ ัต ิงาน และผูกพัน
องค์กร 

11. ร้อยละความผาสุก
ของบุคลากรใน สป.กษ. 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 77.60 15. การขับเคลื ่อนแผน
เสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

โครงการ/ก ิจกรรมสำเร ็จตามแผน
เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน 
(ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 80 กกจ. 

12. ร้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรใน สป.กษ. 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.60 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมาย 
ผู้รายงาน 

16. การขับเคลื่อนแผน
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ว ัฒน ธ ร ร ม
องค์กรของสำนักงาน
ปล ัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

ม ีการดำเน ินการตามแผนว ัฒนธรรม
องค์กร (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 


