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เอกสารแนบ 2 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ๒๕๖4  
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ตามแนวทาง HR Scorecard  

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
1.1 ระบบงานของ HR  
มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐาน PMQA 

1. โครงการศึกษาและปรับปรุงระบบงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน PMQA 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของความส้าเร็จ 
ของการปรับปรุงระบบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองกับมาตรฐาน 
PMQA 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 กกจ. 

1.2 อัตราก้าลังคน 
มีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของ สป.กษ. 

2. แผนการก้าหนดต้าแหน่งเพ่ือปรับปรุง
การก้าหนดต้าแหน่งเป็นระดับสูงขึ น  
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

ระดับความส้าเร็จในการก้าหนดต้าแหน่ง 
เป็นระดับสูงขึ น 

ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ. 

 3. โครงการทบทวนและปรับปรุงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ สป.กษ. 

ระดับความส้าเร็จในการทบทวนและปรับปรุง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ของ สป.กษ. 

ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ. 

มิติที่ 2 : ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลสามารถ
น้าไปใช้งานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
การคัดเลือกบุคคลและการประเมินผลงาน 
ทางวิชาการของข้าราชการสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
 

ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคล 
และการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ./ศทส. 



๒ 

 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 

5. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และประกาศนียบัตร
ก้ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
ประกาศนียบัตรก้ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ./ศทส. 

2.2 ช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ทันสมัยภายใน
องค์กร 

6. โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัย
ภายในองค์กร 

ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ./ศทส. 

มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
ตามเป้าหมายขององค์กร 

7. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็น Smart 
Officer  

ร้อยละความส้าเร็จในการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถเป็น Smart Officer  
ของข้าราชการ สป.กษ. 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สกธ. 

8. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

ร้อยละของบุคลากรส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนา 
ตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ้าปี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100   สกธ. 

 ร้อยละของระดับการน้าความรู้ที่ได้รับ 
จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 87.63 

 

 

9. การจัดการความรู้ของหน่วยงาน ร้อยละความส้าเร็จของการจัดการความรู้ 
ที่เป็นระบบ โดยวิธีการถอดความรู้จากผู้รู้
หน่วยงาน 

ร้อยละ 90 
(17 หนว่ยงาน) 

 

ร้อยละ 88.89 
(16 หนว่ยงาน) 

สกธ. 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 

 จ้านวนนวัตกรรมในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ น
จากการจัดการความรู้ของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1 นวัตกรรม 9 นวัตกรรม  

10. โครงการจัดท้าคลังความรู้ในเว็บไซต์     
การจัดการความรู้ 

ร้อยละความส้าเร็จของการจัดท้าคลังความรู้ 
ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 สกธ./ศทส. 

 11. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส้าคัญ
ในการปฏิบัติงานของส้านัก/กอง  
ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละความส้าเร็จในการเผยแพร่องค์ความรู้    
ที่ส้าคัญในการปฏิบัติงานของส้านัก/กอง  
ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ หมายเหตุ 
ด้าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส้าคัญในการ
ปฏิบัติงานของส้านัก/กองในจดหมายข่าว
เกษตรและสหกรณ์ โดยการ Live สด  
ผ่านทาง Facebook จ้านวน 11 องค์ความรู้ 

ร้อยละ 90 
(11 องค์ความรู้) 

ร้อยละ 54.54 
(6 องค์ความรู้) 

กกส. 

 12. โครงการฝึกอบรม/การสอนงาน 
เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ้าเป็น 

ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ 
ที่จ้าเป็นตามแผนพัฒนารายบุคคล 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.13 สกธ. 

 13. โครงการจัดท้ามาตรฐานและพัฒนา
บุคลากรด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ของ สป.กษ. 

ระดับความส้าเร็จในการจัดท้ามาตรฐาน 
และพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของ สป.กษ. 

ระดับ 5 ระดับ 5 ศทส./ 
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

3.2 ข้าราชการสมรรถนะสูง 
เป็นคนเก่ง 

14. โครงการพัฒนาข้าราชการ 
ที่มีสมรรถนะสูงด้วยการให้ทุนการศึกษา 
และฝึกอบรม 

ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินการพัฒนา
ข้าราชการด้านทุนการศึกษาและฝึกอบรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

สกธ. 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 

 15. โครงการสรรหา Young Smart 
Officer 

ร้อยละของจ้านวนต้าแหน่งที่บรรจุบุคลากร
ตามเกณฑ์คุณสมบัติ Young Smart Officer 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 33.33 กกจ. 

3.3 เพ่ือยกระดับบุคลากร 
ของ สป.กษ. ให้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

16. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการของ สป.กษ. 

ร้อยละความส้าเร็จของผลการด้าเนินงาน 
ตามตัวชี วัดของกระบวนการของ สป.กษ. 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.10 สพบ. 

มิติที่ 4 : ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.1 มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มี 
ความโปร่งใส เป็นธรรม  
และตรวจสอบได้ 

17. โครงการพัฒนา ส่งเสริมให้มีการน้า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละความส้าเร็จในการด้าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน    
การทุจริตของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 95 ศปท. 

18. กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือนให้แก่ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ 

ระดับความส้าเร็จในการให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการพลเรือน 

ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ./ศปท. 

มิติที่ 5 : คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
5.1 บุคลากรมีความผาสุก
และความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

19. โครงการสร้างความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
โครงการ/กิจกรรมในแผนเสริมสร้าง 
ความผาสุกฯ 

ร้อยละ 77.5 ร้อยละ 94.4 กกจ. 

20. โครงการส้ารวจความผูกพัน 
ของข้าราชการในสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละความผูกพันของข้าราชการในสังกัด
ส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 81.60 กกจ. 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 

21. โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สป.กษ. 

ร้อยละการรับรู้วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ร้อยละ 83 ร้อยละ 92.62 สพบ. 
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รายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ๒๕๖4  
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ตามแนวทาง HR Scorecard 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
1.  โคร งการศึ กษาและ
ปรับปรุงระบบงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล    
ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน 
PMQA 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของ
ความส้าเร็จของการปรับปรุง
ระบบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนอง
กับมาตรฐาน PMQA 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 70 
ระดับ 2 รอ้ยละ 75 
ระดับ 3 ร้อยละ 80 
ระดับ 4 ร้อยละ 85 
ระดับ 5 ร้อยละ 90 
 
 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- เป็นการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการปรับปรุงงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน 
PMQA หมวดที่ 5 ประกอบไปด้วย 5 โครงการ/กิจกรรม ดังนี  
1) การบริหารการใช้อ้านาจของผู้รับมอบอ้านาจในส่วนของ 
สป.กษ. (ผลการด้าเนินงาน : ร้อยละ 100) 
2 ) แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
ของ สป.กษ. (ผลการด้าเนินงาน : ร้อยละ 100) 
3) แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร    
ที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. (ผลการด้าเนินงาน : ร้อยละ 100) 
4) การทบทวนและปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
ของ สป.กษ. (ผลการด้าเนินงาน : ร้อยละ 100) 
5 ) ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผล กา รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ร ะดั บบุ คค ล                
(ผลการด้าเนินงาน : ร้อยละ 100) 
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ร้อยละ 100 (5 กิจกรรม) 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 
 

ต.ค. 63 - มิ.ย. 
64 

- บั น ทึ ก  ก ก จ . ที่  ก ษ 
0202/4143 ลงวันที่ 
15 ต.ค. 64 เรื่อง รายงาน
ผลการด้ า เนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์การและ
ตั ว ชี วั ด ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร
ด้าเนินงานของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
ส ห ก ร ณ์ ป ร ะ จ้ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน 
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โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
2 .  แ ผ น ก า ร ก้ า ห น ด
ต้ า แ ห น่ ง เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง    
การก้าหนดต้าแหน่งเป็น
ระดับสู งขึ น  ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 - 2566) 

ระดับความส้ า เ ร็ จ ในการ
ก้าหนดต้าแหน่งเป็นระดับ 
สูงขึ น 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 จัดท้าแบบประเมิน
ค่างานของต้าแหน่งหัวหน้า
กลุ่มและต้าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีประสบการณ์ 
ระดับ 2 ประชุมคณะท้างาน
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร ก้ า ห น ด       
ต้่าแหน่งระดับสูงของ สป.กษ. 
ระดับ 3 ส่งร่างวาระให้ ก.พ. 
เพ่ือพิจารณาและปรับแก้ไข 
ระดับ 4 ประชุมคณะกรรมการ
การก้าหนดต้าแหน่งระดับสูง
ของ กษ. 
ระดับ 5 เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง 
เพ่ือพิจารณาแผนการก้าหนด
ต้ าแหน่ งและ เสนอปลั ดฯ      
ลงนาม 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- เป็นการจัดท้าแผนการก้าหนดต้าแหน่ง เ พ่ือปรับปรุ ง       
การก้าหนดต้าแหน่งของ สป.กษ. ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2564 -
2566) เพ่ือปรับปรุงการก้าหนดต้าแหน่งเป็นระดับสูงขึ น    
ให้ สอดคล้องกับความจ้ า เป็ น เ ร่ งด่ วนการด้ า เนินการ          
ตามนโยบายยุทธศาสตร์และภารกิจของส่วนราชการ ตลอดจน
คุณภาพงานของต้าแหน่งที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก้าหนดต้าแหน่งที่ ก.พ. ก้าหนด 
ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน :  
- จั ดท้ าแบบประเมินค่ างานของต้า แหน่ งหั วหน้ ากลุ่ ม         
และต้าแหน่งผู้มีประสบการณ์ 
- ประชุมคณะท้างานกลั่นกรองการก้าหนดต้าแหน่งระดับสูง
ของ สป.กษ. 
- ส่งร่างวาระให้ ก.พ. เพื่อพิจารณา และปรับแก้ไข  
- ประชุมคณะกรรมการการก้าหนดต้าแหน่งระดับสูงของ กษ. 
 
- เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง เพ่ือพิจารณาแผนการก้าหนดต้าแหน่ง
และเสนอปลัดฯ ลงนาม  
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ระดับ 5 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 64 
 

13 พ.ค. และ 
16 ก.ค. 64 

มิ.ย. 64 
5 ส.ค. และ 9 

ก.ย. 64 
ก.ค. – ส.ค. 64 

- บั น ทึ ก  ก ก จ . ที่  ก ษ 
0202/1969 ล งวั นที่ 
1 3  พ . ค .  6 4  เ รื่ อ ง 
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท้ า ง า น
กลั่ น กรองการก้ าหนด
ต้ า แหน่ ง ร ะดั บ สู ง ขอ ง 
สป.กษ. ครั งที่ 1/2564 
- ร า ย ง านกา รประชุ ม 
คณะท้ างานกลั่ นกรอง 
ก า ร ก้ า ห น ด ต้ า แ ห น่ ง
ร ะดั บสู ง ของ  สป . กษ .   
ครั งที่ 1/2564 
- บันทึก กกจ.ด่วนที่สุด    
ที่  กษ  0202/2664   
ล ง วั นที่  16  ก .ค .  64   
เรื่อง ประชุมคณะท้างาน
กลั่ น กรองการก้ าหนด
ต้ า แหน่ ง ร ะดั บ สู ง ขอ ง 
สป.กษ. ครั งที่ 2/2564 
- ร า ย ง านกา รประชุ ม 
คณะท้ างานกลั่ นกรอง 
ก า ร ก้ า ห น ด ต้ า แ ห น่ ง
ร ะดั บสู ง ของ  สป . กษ .   
ครั งที่ 2/2564 



๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
 - ร า ย ง านกา รประชุ ม 

คณะกรรมการฯ ระดับสูง 
ครั งที่ 1/2564 ลงวันที่ 
5 ส.ค. 64 เรื่อง แผนการ
ก้าหนดต้าแหน่งเพ่ือการ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ก้ า ห น ด
ต้าแหน่งเป็น     ระดับสูงขึ น
ข อ ง ส้ า นั ก ง า น ป ลั ด  
กระทรว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
ส ห ก ร ณ์  ป ร ะ จ้ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 
- ร า ย ง านกา รประชุ ม
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตร
แ ล ะ ส ห ก ร ณ์  ค รั ง ที่ 
5/2564 วันที่  9 ก .ย. 
64 เ รื่ อ ง  กา รปรั บปรุ 
ง กา รก้ าหนดต้ า แหน่ ง
ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร        
เป็นระดับสู งขึ น (ระดับ
ช้ า น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ )        
ใน สป.กษ. 
 
 



๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
3. โครงการทบทวนและ
ป รั บ ป รุ ง เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของ สป.กษ. 

ระดับความส้ า เ ร็ จ ในการ
ทบทวนและปรับปรุงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพของ 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ทบทวนร่ างและ
จัดท้าข้อมูลข้อคิดเห็นของ
บุคลากรในสังกัด  สป.กษ. 
และโครงสร้ า งหน่ วยง าน    
ในสังกัด สป.กษ. เพ่ือน้ามา
ป รั บ ร่ า ง เ ส้ น ท า ง
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น อ า ชี พ 
(Career Path) ของ สป.กษ. 
ให้เป็นปัจจุบัน 
ร ะ ดั บ  2  จั ด ป ร ะ ชุ ม       
คณะกรรมารก้าหนดเส้นทาง
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น อ า ชี พ        
(Career Path) ของ สป.กษ. 
เ พ่ือพิจารณาเห็นชอบร่ าง 
ก่อนน้าเสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. 
ระดั บ  3  น ำ ร่ ำ ง เ ส้ นทำ ง
ค ว ำ ม ก้ ำ ว ห น้ ำ ใ น อ ำ ชี พ 
(Career Path) ของ สป.กษ. 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
1) ทบทวนและปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของ สป.กษ. (Career Path)  
2) น้าร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพฯ ที่ผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ไปจัดท้าประชาพิจารณ์  
3) น้าข้อมูลที่ได้จากการท้าประชาพิจารณ์มาทบทวนและ
ปรับปรุงร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพฯ ให้มีความ
สมบูรณ์มากขึ น  
4) เสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. พิจารณา 
5) เสนอปลัดกระทรวงฯ พิจารณาลงนาม  
6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพฯ 
ผ่านเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ และแจ้งเวียนให้บุคลากร  
ใน สป.กษ. ทราบ  
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ระดับ 5 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 
 

 
ต.ค. 63 

 
ต.ค. – พ.ย. 63 
 
27 พ.ย. 63 

 
 
26 ม.ค. 64 
24 ก.พ. 64 

- บันทึก กกจ. ด่วนที่สุด   
ที่ กษ 0202/ว 5212 
ลงวั นที่  27  พ .ย .  63 
เรื่องขอความอนุเคราะห์
ให้ข้าราชการตอบแบบ
ส้ารวจความคิดเห็นที่มีต่อ
เส้นทางความก้าวหน้าใน
อ า ชี พ  (Career Path) 
ต้ า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท
อ้านวยการของ สป.กษ. 
- ร า ย ง านกา รประชุ ม 
อ.ก .พ .  สป.กษ.  ครั งที่ 
1/2564 
- บั นทึ ก  ก ก จ .  ที่  กษ 
0202/793 ลงวันที่ 19 
ก.พ. 64 เรื่อง ประกาศ 
สป.กษ. เรื่อง การก้าหนด
เส้ นทางความก้ าวหน้ า    
ในอาชี พ  (Career Path)  
ใ น ก า ร เ ข้ า สู่ ต้ า แ ห น่ ง
ป ร ะ เ ภ ท อ้ า น ว ย ก า ร      
ของ สป.กษ. 
- บั น ทึ ก  ก กจ .  ที่  ก ษ 
0202/ว 854 ลงวันที่ 24 



๑๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรฯ จัดท ำ
ประชำพิจำรณ์ และน ำผลมำ
วิเครำะห์ เพ่ือรวบรวมและ
น ำเสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. 
ระดั บ  4  น ำ ร่ ำ ง เ ส้ นทำ ง
ค ว ำ ม ก้ ำ ว ห น้ ำ ใ น อ ำ ชี พ 
(Career Path) ของ สป.กษ. 
เ ส น อ  อ . ก . พ .  ส ป . ก ษ . 
พิจำรณำ 
ระดั บ  5  น ำ ร่ ำ ง เ ส้ นทำ ง
ค ว ำ ม ก้ ำ ว ห น้ ำ ใ น อ ำ ชี พ 
(Career path) ของ สป.กษ. 
เสนอปลัดฯ ลงนำม 

ก.พ. 64 เรื่อง แจ้งเวียน
ป ร ะ ก า ศ เ ส้ น ท า ง
ความก้ าวหน้ า ในอาชีพ 
(Career Path) ในการเข้าสู่
ต้ า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท
อ้านวยการของ สป.กษ. 

4. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้ อมู ลกา รคั ด เลื อก
บุ คคลและการประ เมิน 
ผลงานทางวิชาการของ
ข้าราชการสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ระดับความส้าเร็จของการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล    
ก า ร คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล แ ล ะ    
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง าน ท า ง
วิชาการ 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ  1  ก้ าหนดรู ปแบบ  
ก า ร ท้ า ง า น ข อ ง ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคล

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการฐานข้อมูล
ข้าราชการในสังกัด สป.กษ. ในการประเมินผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือเลื่อนเป็นต้าแหน่งระดับสูงขึ น 
ขั นตอนที่หน่วยงานด้าเนินงาน : 
- ก้าหนดรูปแบบการท้างานของระบบฐานข้อมูลการคัดเลือก
บุคคลและการประเมินผลงานทางวิชาการ 
- หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ออกแบบและพัฒนาตัวระบบฯ 
- ประชุมร่ วมกับผู้แทนศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและ        

 
 
 
 
 
ต.ค. – พ.ย. 63 

 
26 พ.ย. 63 

ม.ค. - ก.ค. 64 
15 ก.ย. 64 

 
 
 
 
 
- บั น ทึ ก  ก ก จ . ที่  ก ษ 
0202/ว 5317 ลงวันที่ 
3 ธ.ค. 63 เรื่อง ขอส่ง
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ท้ า ง า น ด้ า น



๑๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
และกา รปร ะ เ มิ น ผล ง า น   
ทางวิชาการ 
ระดับ 2 หารื อหน่ วยงาน     
ที่เก่ียวข้อง 
ระดับ 3 ออกแบบและพัฒนา
ตัวระบบฯ 
ระดับ 4 ทดสอบระบบฯ 
ระดับ 5 ติดตามและสรุปผล
การด้าเนินงาน 

การสื่อสาร เพ่ือร่วมกันทดสอบระบบฯ 
- ด้าเนินการสรุปผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม มีระบบ
ฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลและการประเมินผลงานทาง
วิชาการ ส้าหรับไว้ใช้งาน 
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ระดับ 5  (ระบบฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคลและการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ สามารถบันทึกข้อมูลบุคคลที่เข้ารับ
การประเมินผลงานทางวิชาการ โดยสามารถแสดงภาพรวมของ
จ้านวนที่ด้าเนินการคัดเลือก จ้านวนผู้ผ่านการคัดเลือก จ้านวน
การประเมิน จ้านวนการผ่านการประเมิน และรายละเอียด 
ต่าง ๆ ของกระบวนการด้าเนินงาน ได้ตรงตามความต้องการ    
เพ่ิมประสิทธิภาพการท้างาน และจัดเก็บและสืบค้นข้อมูลได้
อย่างเป็นระบบ) 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

 
ก.ย. 64 

 

เทคโน โลยีส ารสน เทศ  
ของกองการ เจ้ าหน้ าที่   
ครั งที่ 1/2563 
- ระบบฐานข้ อมู ลการ
คัดเลื อกบุคคลและการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
(https://evaluation.moa
c.go.th/login) 

 

5. โครงการพัฒนาระบบ 
ฐ า น ข้ อ มู ล เ ค รื่ อ ง ร า ช  
อิสริยาภรณ์และประกาศ
บั ต ร ก้ า กั บ เ ค รื่ อ ง ร า ช  
อิสริยาภรณ ์

ระดับความส้าเร็จของการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ก้ า กั บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการฐานข้อมูล   
การยืม - คืน และจ้านวนของเครื่องราช อิสริยาภรณ์และ
ประกาศนียบัตรก้ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของบุคลากร    
ในสังกัด สป.กษ. 
ขั นตอนที่หน่วยงานด้าเนินงาน : 
- ก้ า ห น ด รู ป แ บ บ ก า ร ท้ า ง า น ข อ ง ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล

 
 
 
 
 

 
ต.ค. – พ.ย. 63 

 
 
 
 
 
 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 

https://evaluation.moac.go.th/login
https://evaluation.moac.go.th/login


๑๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
ระดั บ  1 ก้ าหนดรู ปแบบ  
ก า ร ท้ า ง า น ข อ ง ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และประกาศนียบัตรก้ากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ระดับ  2 หารื อหน่ วยงาน     
ที่เก่ียวข้อง 
ระดับ 3 ออกแบบและพัฒนา
ตัวระบบฯ 
ระดับ 4 ทดสอบระบบฯ 
ระดับ 5 ติดตามและสรุปผล
การด้าเนินงาน 

เค รื่ อ ง ร าช อิ สริ ย าภรณ์  และประกาศนี ยบั ตรก้ า กั บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ออกแบบและพัฒนาตัวระบบฯ 
- ประชุมร่ วมกับผู้แทนศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและ        
การสื่อสาร เพ่ือร่วมกันทดสอบระบบฯ 
- ด้าเนินการสรุปผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม มีระบบ
ฐานข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์และประกาศนียบัตรก้ากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส้าหรับไว้ใช้งาน 
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ระดั บ  5  (ระบบฐานข้ อมู ล เครื่ องราชอิสริ ยาภรณ์  และ
ประกาศนียบัตรก้ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สามารถบันทึก
ข้อมูลและแสดงข้อมูลจ้านวนเครื่องราชฯ รวมถึงประวัติ    
การยืม – คืน เครื่องราชฯ ของบุคลากรในสังกัด สป.กษ.) 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

 
 

26 พ.ย. 63 
ม.ค. - ก.ค. 64 
15 ก.ย. 64 

 
ก.ย. 64 

 

0202/ว 5317 ลงวันที่ 
3 ธ.ค. 63 เรื่อง ขอส่ง
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ท้ า ง า น ด้ า น
เทคโน โลยีส ารสน เทศ  
ของกองการ เจ้ าหน้ าที่   
ครั งที่ 1/2563 
- ผ ล ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น
โครงการ เป็นไปตามแผน
และวัตถุประสงค์ 
(https://insignia.opsmo
ac.go.th/) 

 

6. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า       
ช่องทางการสื่ อสารด้ าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล      
ที่ทันสมัยภายในองค์กร 

ระดับความส้าเร็จของการ
ด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ  1 ร วบรวม  ศึ กษา 
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ด้ า น        

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
ส้ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ที่มีต่อช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผ่านช่องทางออนไลน์  (Google form)     
เพ่ือน้าผลการส้ารวจมาปรับปรุงพัฒนาช่องทางการสื่อสาร    
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://insignia.opsmoac.go.th/
https://insignia.opsmoac.go.th/


๑๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
ช่องทางการสื่อสารด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับ 2 จัดท้าแบบสอบถาม 
เ พ่ือส้ ารวจความพึงพอใจ 
พฤติกรรม และความต้องการ 
เกี่ยวกับช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ระดับ 3 ด้าเนินการส้ารวจ
ความคิดเห็นฯ 
ระดับ 4 ประมวล วิเคราะห์
ข้อมูลแบบสอบถาม 
ระดับ 5 สรุปรายงานแสนอ
ผู้บริหาร 

ขั นตอนที่หน่วยงานด้าเนินงาน :  
- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลช่องทางการสื่อสารด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดท้าแบบสอบถาม เพื่อส้ารวจความพึงพอใจ พฤติกรรมและ
ความต้องการเกี่ยวกับช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ด้า เนินการส้ารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจต่อ       
ช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ประมวล วิเคราะห์ ข้อมูลแบบสอบถาม 
- สรุปรายงานเสนอผู้บริหาร 
ผลการส ารวจโดยสรุป 
ช่องทางการสื่ อสารด้ านการบริ หารทรัพยากรบุ คคล             
ที่ด้าเนินการส้ารวจ ประกอบด้วย 4 ช่องทาง ได้แก่ 
1) Website การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2) ช่องทางเอกสาร / บันทึกแจ้งเวียน 
3) Line Group “OPS-HR Network” 
4) การประชุม / สัมมนา 
กลุ่ ม เป้ าหมาย  : ข้ า ราชการ  พนั กงานราชการ  และ
ลูกจ้างประจ้า ในสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงส้านักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ้านวน 1,786 คน 
กลุ่มตัวอย่าง : ผู้ตอบแบบส้ารวจจ้านวน 522 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 29.23 ของจ้านวนประชากรทั งหมด 
 

 
ต.ค. – พ.ย. 63 

 
เม.ย. - พ.ค. 

64 
 

7 – 23 เม.ย. 
64 

ก.ค. - ส.ค. 64 
27 ก.ย. 64 

 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/ว1571 ลงวันที่ 
7 เม.ย. 64 เรื่อง ส้ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ       
ช่องทางการสื่อสารด้าน
กา รบริ ห า รทรั พยาก ร
บุคคล 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/3775 ลงวันที่ 
27 ก.ย. 64 เรื่อง รายงาน
ผลส้ารวจความพึงพอใจ 
ต่อช่องทางการสื่ อสาร 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 



๑๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
ความต้องการรับข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล : 3 อันดับแรก (n=522) 
อันดับที่ 1 การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั งบุคคล 
จ้านวน 36๙ คน คิดเป็นร้อยละ 70.69  
อันดับที่ 2 งานสวัสดิการและนันทนาการ จ้านวน 358 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.58 
อันดับที่ 3 การเลื่อนระดับ การย้าย การโอน และการให้
ข้าราชการไปปฏิบัติงานใดๆ จ้านวน 349 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.86 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อช่องทางการสื่อสาร    
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล : ผู้ตอบแบบส้ารวจมีความ      
พึงพอใจต่อช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ทุกช่องทางอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อ Website การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล : โดยหัวข้อการประเมินประกอบด้วย       
1) เนื อหาบน Website มีความถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบัน    
2) ข้อมูลที่น้าเสนอครบถ้วนตรงกับความต้องการ 3) สามารถ
น้าข้อมูลบน Website ไปใช้ประโยชน์ 4) สามารถเข้าถึง     
ได้อย่างสะดวก 5) ความเสถียรของ Website 6) ใช้งานง่าย 
เมนูแต่ละหัวข้อชัดเจน 7) ความสวยงาม ความทันสมัย 
น่าสนใจของหน้าโฮมเพจ 8) ตัวหนังสืออ่านง่าย ชัดเจน 

ผลการส้ารวจ จากจ้านวนผู้เข้าใช้งาน Website การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (n=522) พบว่ามีความพึงพอใจต่อ Website 



๑๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล “opsmoac.go.th/hr-home”    
ทุกหัวข้อ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 

จากผลการส้ารวจ กองการเจ้าหน้าที่ได้เตรียมด้าเนินการ
พัฒนาและสื่อสารประชาสัมพันธ์ ในหัวข้อที่มีผู้ให้ความสนใจ
มากที่สุด อันดับที่ 2 งานสวัสดิการและนันทนาการ ต่อไป 
(อันดับ 1 และ 3 มีการประชาสัมพันธ์บนหน้า Website แล้ว) 

2. ผลของการด าเนินงาน  
- ระดับ 5 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

7. โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้เป็น Smart Officer  

ร้อยละความส้าเร็จในการ
ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ
ความสามารถเป็น  Smart 
Officer ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 60 
ระดับ 2 ร้อยละ 70 
ระดับ 3 ร้อยละ 80 
ระดับ 4 ร้อยละ 90 
ระดับ 5 ร้อยละ 100 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- สถาบันเกษตราธิการได้จัดท้าแผนการด้าเนินงานประเมิน
สมรรถนะความสามารถเป็น Smart Officer ออกเป็น 7 
ลักษณะ ได้แก่ 1) ความเชี่ยวชาญ/ความรู้ 2) ภาวะผู้น้า/
คุณธรรม/จริยธรรม 3) จิตอาสา/บริการ 4) ความรับผิดชอบ/
ซื่อสัตย์สุจริต 5) ท้างานเป็นทีม 6) เก่งคิด/เก่งปฏิบัติ         
7) ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 35) 
- ด้าเนินการตามแผนการประเมินสมรรถนะฯ โดยได้ก้าหนด  
ให้ข้าราชการ สป.กษ. ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ประจ้าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2563 จ้านวน 100 คน ท้าแบบสอบถามเพ่ือวัด
สมรรถนะความสามารถส้าหรับ Smart Officer (ร้อยละ 35)  

ร ะ ย ะ เ ว ล า    
การเก็บข้อมูล
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่ 
15 ก.พ. – 15 
มี.ค. 64 
 

- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว 302 ลว. 15 
ก.พ. 64 เรื่อง แบบทดสอบ
เ พ่ื อ วั ด ส ม ร ร ถ น ะ
คว ามส ามา รถส้ าห รั บ 
Smart Officer ของผู้ผ่าน
การฝึ กอบรมหลั กสู ตร   
นักบริหารการพัฒนาการ
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์      
ใ นปี งบประมาณ พ.ศ . 
2563 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 



๑๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
 - สรุปผลการประเมินสมรรถนะฯ พบว่า มีข้าราชการ สป.กษ.  

ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ้านวน      
69 คน ได้ท้าแบบสอบถามฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ภาพรวม
การประเมินพบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนรวมอยู่ระหว่าง ร้อยละ 
60.00-69.99 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ด้านภาวะ
ผู้น้ า/คุณธรรม/จริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ยสู งที่สุด 2.32 
รองลงมาได้แก่ ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตย์สุจริต มีคะแนนเฉลี่ย 
2.28 ส้าหรับการท้างานเป็นทีม มีคะแนนเฉลี่ยต่้าสุด 1.86 
และจัดท้ารายงานให้ปลัดกระทรวงฯ ทราบ 
- แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (ร้อยละ 10) 
2. ผลของการด าเนินงาน  
- รอ้ยละ 100 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

0210/ว 305 ลว. 15 
ก.พ. 64 เรื่อง แบบทดสอบ
เ พ่ื อ วั ด ส ม ร ร ถ น ะ
คว ามส ามา รถส้ าห รั บ 
Smart Officer ของผู้ผ่าน
การฝึ กอบรมหลั กสู ตร   
นักบริหารการพัฒนาการ
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์      
ในปี งบประมาณ พ.ศ . 
2563 
- บั นทึ ก  กยพ .  ที่  กษ 
0210.04/185 ลว. 29 
ก.ย. 64 เรื่อง รายงานผล 
การประเมิ นสมรรถนะ
ความสามารถส้าหรับ Smart 
Officer หลักสูตรนักบริหาร 
ป ร ะ จ้ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ      
พ.ศ. 2563 



๑๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
8. โครงการพัฒนาความรู้ 
ทั ก ษ ะ  ส ม ร ร ถ น ะ          
ให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

ร้อยละของบุคลากรส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่ ได้ รับการพัฒนา 
ตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรม
ประจ้าป 
เป้าหมาย : รอ้ยละ 80 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 70 
ระดับ 2 ร้อยละ 75 
ระดับ 3 ร้อยละ 80 
ระดับ 4 ร้อยละ 85 
ระดับ 5 ร้อยละ 90 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- เป็นการพัฒนาบุคลากร สป.กษ. ตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรม
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่ 

1.   โครงการสัมมนา การพัฒนาบุคลากรให้เป็นตัวแทนแห่ง
การเรียนรู้ วันที่ 20, 23 – 24 ส.ค. 64 จ้านวน 35 
คน (61 คน) 

2.   หลักสูตร ภาษาอังกฤษด้วยสื่อนวัตกรรมออนไลน์ 
ระหว่างวันที่ 20 ก.ค. 64 – 31 ม.ค. 65 จ้านวน 
150 คน (120 คน) 

3.   หลักสูตร การใช้งานระบบ Cloud Computing    
ด้าน Google Application ระหว่างวันที่ 25 - 29 
ม.ค. 64 จ้านวน 40 คน (55 คน) 

4.   หลักสูตร การสอนงานเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ้าเป็น     
รุ่นที่ 1 - 2 ระหว่างวันที่ 15 – 17 และ 22 – 24 
ธ.ค. 63 จ้านวน 30 คน (91 คน) 

2. ผลของการด าเนินงาน  
- บุคลากร สป.กษ. เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรม
ประจ้าปี  จ้านวน 260 คน มีบุคลากร สป.กษ. ที่ ได้รับ      
การพัฒนา จ้านวน 327 คน คิดเป็นร้อยละ 100    
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 
 

1 ต.ค. 63 -
30 ก.ย. 64 

- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/498 ลว. 18 มี.ค. 
64  เ รื่ อ ง  ร าย ง านผล     
การด้ าเนินงานและการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรการเสนองานเพ่ือ
การพัฒนาทักษะที่จ้าเป็น 
Coaching for Future Skills 
Development รุ่นที่ 1 - 2 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/1552 ลว .  5 
ต.ค. 64 เรื่อง รายงานผล
การด้าเนินงานและการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ฝึ ก อ บ ร ม
โครงการสัมมนา เรื่อง การ
พัฒนาบุคลากร ให้ เป็ น
ตัวแทนแห่งการเรียนรู้ 



๑๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
 ร้ อ ยล ะของ ร ะดั บก ารน้ า

ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร
ฝึกอบรมไปปรับใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 75 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 65 
ระดับ 2 ร้อยละ 70 
ระดับ 3 ร้อยละ 75 
ระดับ 4 ร้อยละ 80  
ระดับ 5 ร้อยละ 85 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- เป็นการติดตามประเมินผลหลักสูตรตามแผนปฏิบัติการ
ประจ้าปี พ.ศ. 2564 ของสถาบันเกษตราธิการ ได้แก่ 

1. หลักสตร การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท : ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างวันที่ 3 - 6 พ.ย. 63 
(ร้อยละ 91.8) 

2. หลั กสู ตร  การ ใช้ ง านระบบ Cloud Computing     
ผ่าน Google Application รูปแบบออนไลน์ (ร้อยละ 
84.4) 

3. หลักสูตร การสร้าง Info Graphic อย่างมืออาชีพ  
ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint ระหว่างวันที่ 
14 - 18 ธ.ค. 63 (ร้อยละ 88.6) 

4. โครงการสัมมนา ทักษะการสอนงาน รุ่นที่ 1  - 2 
ระหว่ า งวั นที่  15  - 17 ,  22  - 24  ธ .ค .  63  
(ร้อยละ 90.4) 

5. หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส้าหรับข้าราชการ    
ที่อยู่ระหว่างทดลองฯ รุ่นที่ 40 ระหว่างวันที่ 1 - 5 
ก.พ. 64 (ร้อยละ 92) 

6. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับสูง รุ่นที่ 77 (ร้อยละ 85) 

7. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับกลาง รุ่นที่ 95 (ร้อยละ 81.2) 

8. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับต้น รุ่นที่ 43 (ร้อยละ 87.6) 

1 ต.ค. 63 - 
30 ก.ย. 64 

- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/830 ลว .  20 
พ.ค. 64 เรื่อง การติดตาม
และประเมินผลการน้า
ความรู้ ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดีฯ รุ่นที่ 40  
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0 2 1 0 / 1 0 9 1  ล ว .       
6 ก.ค. 64 เรื่อง รายงาน
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการน้าความรู้
ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามโครงการ
สัมมนาทักษะการสอนงาน 
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ     
ทีจ่้าเป็น 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/1472 ลว. 22 
ก.ย. 64 เรื่อง การติดตาม
และประเมินผลการน้า
ความรู้ ไปปรับใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ห ลั ก สู ต ร    



๑๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ร้อยละ 87.63 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 
 

นักบริหารการพัฒนาการ
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์ 
ระดับสูง รุ่นที่ 77 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/1522 ลว. 30 
ก.ย. 64 เรื่อง รายงานผล
การด้าเนินงานและการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร       
นักบริหารการพัฒนาการ
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์ 
ระดับกลาง รุ่นที่ 95-99 

9. การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละความส้าเร็จของการ
จัดการความรู้ที่ เป็นระบบ 
โดยวิธีการถอดความรู้จากผู้รู้
หน่วยงาน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 80 
ระดับ 2 ร้อยละ 85 
ระดับ 3 ร้อยละ 90 
ระดับ 4 ร้อยละ 95 
ระดับ 5 ร้อยละ 100 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- ศึกษา ส้ารวจ รวบรวมข้อมูลแนวทางการด้าเนิ นงาน        
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
- จัดประชุมคณะท้างานฯ  
- จัดประชุมคณะกรรมการฯ  
- หน่วยงานด้าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของส้านัก/
กอง  พร้ อม ร าย ง านผลรอบ  9  เ ดื อน  (9  ก . ค .  64 )            
รอบ 12 เดือน (11 ต.ค. 64) ซึ่งกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ก้าหนดให้ส้านัก/กอง ด้าเนินกิจกรรมการถอดความรู้
จากผู้ รู้ หน่ วยงาน อย่ างน้อย  1 ความรู้  พร้อมทั งสรุป
สาระส้ าคัญ และวิ ธี การน้ าความรู้ ไป ใช้ ในรู ปแบบใด            
เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน ท้าเป็นคลิปวิดีโอ ฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 

 
มี.ค. 64 

 
28 เม.ย. 64 
2 ก.ค. 64 

 ต.ค. 63 - ก.ย. 
64 

- บันทึก สกธ. ที่ ด่วน กษ 
0210/ว 395 ลว .  3 
มี.ค. 64 เรื่อง ขอความ
ร่วมมือด้าเนินการคัดเลือก
องค์ความรู้ที่จ้าเป็นเพ่ือ
จั ดท้ า แผนการจั ดกา ร
ความรู้ของ สป.กษ. พ.ศ. 
2564  
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว 630 ลว .  9 
เม.ย. 64 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมคณะท้างานจัดการ



๒๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
โดยที่จ้านวนหน่วยงาน 18 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ร้อยละ 88.89 (16 หน่วยงาน) 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- บางหน่วยงานไม่ได้ด้าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 
 
 

ความรู้ สป.กษ.  
- ร า ย ง านกา รประชุ ม
คณะท้างานการจัดการ
ความรู้ สป.กษ. เมื่อวันที่ 
28 เม.ย. 64 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว 997 ลว. 23 
มิ.ย. 64 เรื่อง ติดตามผล
ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนการจัดการความรู้ 
ระดับส้านัก/กอง รอบ 9 
เดือน 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว 1012 ลว. 25 
มิ .ย.  64 เรื่ อง ขอเชิญ
ประชุ มคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ 
สป.กษ.  
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว 1510 ลว. 29 
ก . ย .  6 4  เ รื่ อ ง  ก า ร
รายงานผลการด้าเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู้ 
ระดับส้านัก/กอง รอบ 12 



๒๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
    เดือน และการประเมินผล

การบริหารจัดการความรู้ 
สป.กษ. 

 จ้ า นวนนวั ต ก ร รม ในกา ร
ปฏิบัติงานที่เกิดขึ นจากการ
จัดการความรู้ของ สป.กษ. 
เป้าหมาย : 1 นวัตกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 - 
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 1 นวัตกรรม 
ระดับ 4 2 นวัตกรรม 
ระดับ 5 3 นวัตกรรม 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- ส้านัก/กอง ด้าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้   
ส้านัก/กอง รวมทั งสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน  
2. ผลของการด าเนินงาน  
- จ้านวน 9 หน่วยงาน (ระดับ 5) 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 
 

1 ต.ค. 63 - 
30 ก.ย. 64 

- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว 1510 ลว. 29 
ก.ย. 64 เรื่อง การรายงาน
ผลการด้า เนินงานตาม
แผนการจัดการความรู้ 
ระดับส้านัก/กอง รอบ 12 
เดือน และการประเมินผล
การบริหารจัดการความรู้ 
สป.กษ. 

10. โครงการจัดท้าคลัง
ค ว า ม รู้ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์         
การจัดการความรู้ 

ร้อยละความส้าเร็จของการ
จัดท้าคลังความรู้ในเว็บไซต์
การจัดการความรู้ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 60 
ระดับ 2 ร้อยละ 70 
ระดับ 3 ร้อยละ 80 
ระดับ 4 ร้อยละ 90 
ระดับ 5 ร้อยละ 100 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- รวบรวมองค์ความรู้ที่จ้าเป็นของ สป.กษ. (ร้อยละ 20) 
- จัดองค์ความรู้เป็นระบบและหมวดหมู่ (ร้อยละ 30) 
- น้าองค์ความรู้ต่างๆ ลงเว็บไซต์ (ร้อยละ 20) 
- เผยแพร่ความรู้ในคลังความรู้ผ่านเว็บไซต์ KM ของ สป.กษ.  
(ร้อยละ 20) 
- ติดตามและสรุปผลการด้าเนินงาน (ร้อยละ 10) 
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ร้อยละ 100 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 

1 ต.ค. 63 - 
30 ก.ย. 64 

- สามารถเข้าได้ที่เว็บไซต ์
www.opsmoac.go.th/  
km 

http://www.opsmoac.go.th/


๒๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

11 .  โ คร งการ เ ผยแพร่   
องค์ความรู้ที่ส้าคัญในการ
ปฏิบัติงานของส้านัก/กอง 
ในจดหมายข่าวเกษตรและ
สหกรณ ์

ร้อยละความส้าเร็จในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ส้าคัญ 
ในการปฏิบัติงานของส้านัก/
กอง ในจดหมายข่าวเกษตรและ
ส ห ก ร ณ์  ห ม า ย เ ห ตุ 
ด้าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้       
ที่ ส้ าคัญในการปฏิบัติ ง าน  
ของส้านัก/กองในจดหมาย
ข่ า ว เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์    
โดยการ  Live สด ผ่ านทาง 
Facebook จ้ านวน 11 องค์
ความรู้ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 80 
ระดับ 2 ร้อยละ 85 
ระดับ 3 ร้อยละ 90 
ระดับ 4 ร้อยละ 95 
ระดับ 5 ร้อยละ 100 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
ด้าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส้าคัญในการปฏิบัติงานของส้านัก/
กอง ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์  โดยการ Live สด     
ผ่านทาง Facebook  
วิธีการเก็บข้อมูล/การด้าเนินงาน 
- เก็บข้อมูลจากบทความของแต่ส้านัก/กอง ในแต่ละเดือน         
เพ่ือด้าเนินการเผยแพร่ผ่านทาง Facebook  
- ด้าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส้าคัญในการปฏิบัติงาน        
ของส้านัก/กอง ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ โดยการ    
Live สด ผ่านทาง Facebook ในแต่ละเดือน 
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ด้าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส้าคัญในการปฏิบัติงาน     
ได้จ้านวน 6 องค์ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 54.54 เริ่มตั งแต่
เดือน เม.ย. 64 – ก.ย. 64  
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ด้วยสถานการณ์ Covid-19 ท้าให้มีมาตรการ WFH ส่งผลให้
การรวบรวมข้อมูล และการด้าเนินงานมีอุปสรรคและเกิดความ
ล่าช้าและไม่เป็นไปตามแผนที่ก้าหนดไว้  รวมทั งไม่ได้รับ      
การจัดสรรงบประมาณ 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 
 

เม.ย. – มิ.ย. 
64 

- กระทรวง เกษตรและ
สหกรณ์ ขอเชิญทุกท่าน
ติดตามรับชม Live สด 
รายการ  “ ชาว เกษตร  
อัปเดตข่าว”  
สามารถรับชมสดได้ ใน
ขณะนี  >>>>>>>>>> 
https://www.facebook
.com/MOACThailand/v
ideos/30589469766
1265/ 
 



๒๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
12. โครงการฝึกอบรม/ 
การสอนงานเ พ่ือพัฒนา
ทักษะที่จ้าเป็น 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การ พัฒนาทักษะที่ จ้ า เป็น  
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 70 
ระดับ 2 ร้อยละ 75  
ระดับ 3 ร้อยละ 80 
ระดับ 4 ร้อยละ 85  
ระดับ 5 ร้อยละ 90 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
จ้านวนข้าราชการในสังกัด สป.กษ. (ข้อมูล เดือน ต.ค. 63)  
จ้านวน 1,116 คน 
- ข้าราชการที่มีแผน IDP จ้านวน 1,087 คน  
- ข้าราชการที่พัฒนาตามแผน IDP จ้านวน 958 คน 
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ร้อยละ 88.13 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

1 ต.ค. 63 - 
30 ก.ย. 64 

- ก า ร จั ด ท้ า ข้ อ มู ล      
ผ่านระบบ 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว 1172 ลว. 19 
ก.ค. 64 เรื่อง การติดตาม
ผ ล ก า ร พั ฒ น า ต า ม
แผน พัฒนา ร ายบุ คคล 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และส่งแผนพัฒนา
ร า ย บุ ค ค ล ป ร ะ จ้ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 3 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท้ า
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรด้านการพัฒนา
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง 
สป.กษ. 

ระดับความส้าเร็จในการจัดท้า
มาตรฐานและพัฒนาบุคลากร
ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศของ สป.กษ. 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ศึกษาแนวทางการจัดท้า
มาตรฐานและพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของ สป.กษ. 
2. จัดท้าร่างมาตรฐานการ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ด้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ      

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- ศึกษาแนวทางการจัดท้ามาตรฐานและพัฒนาบุคลากร    
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ สป.กษ. 
- จัดท้าร่างมาตรฐานการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สป.กษ. 
- ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาปรับปรุงร่างมาตรฐาน
การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ สป.กษ. 
- ปรับปรุงมาตรฐานการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สป.กษ. 
- เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน้ามาตรฐานไปสู่การพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ สป.กษ. 
 

 
ม.ค. – ก.ย. 64 

 
- มาตรฐานการ พัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สป.กษ. 
- บั น ทึ ก  ศ ท ส  ที่  ก ษ 
0209/ว 685 ลว. 30 
ก . ย .  64  เ รื่ อ ง  ขอส่ ง
ม า ต ร ฐ า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สป.กษ. 



๒๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
ของ สป.กษ. 
3. ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้อง
เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า ป รั บ ป รุ ง      
ร่ า งมาตรฐ านการ พัฒนา
บุ ค ล า ก รด้ า น เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของ สป.กษ.  
4 .  ป รั บ ป รุ ง ม า ต ร ฐ า น      
ก า ร พั ฒ นา บุ ค ล าก ร ด้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ       
ของ สป.กษ. 
5. เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เ พ่ือน้ ามาตรฐานไปสู่ การ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ด้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ        
ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต า มม าต ร ฐ า น    
ก า ร พั ฒ นา บุ ค ล าก ร ด้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ      
ของ สป.กษ. 

2. ผลของการด าเนินงาน  
- ระดับ 5 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

1 4 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ข้าราชการที่มีสมรรถนะสูง
ด้ วยการให้ทุนการศึกษา  
และฝึกอบรม 

ร้อยละความส้าเร็จของการ
ด้าเนินการพัฒนาข้าราชการ
ด้ า น ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ฝึกอบรม 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- เป็นการพัฒนาข้าราชการด้านทุนการศึกษาและฝึกอบรม  
โดยมีทุนที่ได้รับการเลือกสรร ดังนี   

1. การพัฒนาข้าราชการที่มีสมรรถนะสูงด้วยการให้ทุน
ศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตร   
และสหกรณ ์ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT)  

 
1 ต.ค. 63 - 
30 ก.ย. 64 

 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ  ที่  ก ษ 
0210/1382 ลว. 27 
พ.ย. 63 เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการบริ หา ร
โครงการทุนศึกษา ทุน



๒๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
ระดับ 1 ร้อยละ 60 
ระดับ 2 ร้อยละ 70 
ระดับ 3 ร้อยละ 80 
ระดับ 4 ร้อยละ 90 
ระดับ 5 ร้อยละ 100 

2. โครงการให้ทุนการศึกษาภาษาจีน ณ มหาวิทยาลัย 
หัวเฉียว มณฑลฮกเกี ยน สาธารณรัฐประชาชนจีน  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักบริหารการพัฒนา  
การเกษตรและสหกรณ์ด้านการเกษตรต่างประเทศ  

2. ผลของการด าเนินงาน  
- ก า ร พั ฒ น า ข้ า ร า ช ก า ร ที่ มี ส ม ร ร ถ น ะ สู ง ด้ ว ย ก า ร 
ให้ทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) ด้าเนินการ     
ได้ร้อยละ 100  
- โครงการให้ทุนการศึกษาภาษาจีน ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 
มณฑลฮกเกี ยน  สาธารณรัฐประชาชนจีน ด้ า เนินการ          
ไดร้้อยละ 100  
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ด้ านการ เกษตรต่ างประเทศ ไม่ ได้ด้ า เนินการ          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เนื่องจากติดสถานการณ์      
การแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโควิด-2019 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโควิด-
2019 จึงท้าให้บางโครงการไม่สามารถด้าเนินการได้ 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

ฝึกอบรมของข้าราชการ 
กษ. ของสกธ. 
- ร า ย ง านกา รประชุ ม
คณะกรรมการบริ หา ร
โ ค ร ง ก า ร ทุ น ศึ ก ษ า       
ทุนฝึกอบรมของข้าราชการ
กษ. ของ  สกธ .  ครั ง ที่ 
1/2564 เมื่อวันที่  11 
มี.ค. 64 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
รับทุนโครงการทุนศึกษา
ต่อ AIT ระยะที่ 4 (พ.ศ. 
2561 - 2565) ประจ้าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลว. 26 มี.ค. 64 
- จั ด ท้ า สั ญ ญ า รั บ ทุ น
โครงการทัศนศึกษาต่อ  
ในประเทศของข้าราชการ
กษ. เมื่อวันที่ 7 พ.ค. 64 
- บันทึก สกธ. ที่  กษ 0210 
/1762 ลว. 30 เม.ย. 64 
เรื่อง โครงการทุนการศึกษา
ข้าราชการ รุ่นที่ 17  
 



๒๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
15. โครงการสรรหา Young 
Smart Officer 

ร้อยละของจ้านวนต้าแหน่ง  
ที่บรรจุบุคลากรตามเกณฑ์
คุ ณ ส ม บั ติ  Young Smart 
Officer 
เป้าหมาย : ร้อยละ 10 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 - 
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ร้อยละ 10 
ระดับ 4 ร้อยละ 15 
ระดับ 5 ร้อยละ 20 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- เป็นการสรรหาข้าราชการบรรจุใหม่ โดยใช้เกณฑ์คุณสมบัติ 
Young Smart Officer ประกอบด้วย 11 หลักเกณฑ ์ดังนี  
1. ทักษะการคิดด้านเหตุและผล 
2. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
3. ทักษะการสื่อสาร 
4. ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการมีการบริการที่ด ี
5. การพัฒนาตนเอง 
6. ทักษะด้านดิจิทัล 
7. ทักษะภาษา 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
9. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
10. การท้างานเป็นทีม 
11. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
การด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์คุณสมบัติ Young Smart Officer 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้าเนินการใช้เกณฑ์คุณสมบัติ    
กับต้าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน จ้านวน 1 ต้าแหน่ง 
และต้าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จ้านวน 3 ต้าแหน่ง  
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้บรรจุบุคลากรโดยใช้เกณฑ์
คุณสมบัติ Young Smart Officer จ้านวน 4 ราย จากจ้านวน
การบรรจุบุคลากรทั งหมด 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.33 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 

 
11 มิ.ย. 64 - 
21 ก.ย. 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 ก.ค. 64 - 
6 ก.ย. 64 

 
 
 

 
- ค้าสั่ งกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ที่ 656/2564 
ลงวันที่ 29 ก.ค. 64 และ
ที่ 868/2564 ลงวันที่ 
21 ก .ย .  64 (จ้ านวน    
2 ราย) 
- ค้าสั่ งกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ที่ 807/2564 
ล ง วั น ที่  6  ก . ย .  6 4 
(จ้านวน 2 ราย) 
 
 
 
 



๒๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

1 6 .  โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
ของ สป.กษ. 

ร้อยละความส้าเร็จของผลการ
ด้ า เ นิ น ง า น ตามตั วชี วั ด         
ของกระบวนการของ สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 86 
ระดับ 2 ร้อยละ 88 
ระดับ 3 ร้อยละ 90 
ระดับ 4 ร้อยละ 92 
ระดับ 5 ร้อยละ 94 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- เป็นการปรับปรุ ง/พัฒนากระบวนการของส้ านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ น 
เกิดประสิทธิผล และสามารถเชื่อมโยงการท้างานตั งแต่ต้น   
จนจบและน้าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ  
ขั นตอนที่หน่วยงานด้าเนินงาน :  
1) สพบ. ได้มีการก้าหนดกรอบการด้าเนินงาน การติดตาม    
ผลการด้าเนินงานและตัวชี วัดกระบวนการของ สป.กษ.     
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
2) สพบ. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทบทวน
ปรับปรุงกระบวนการของ สป.กษ. ตามมาตรฐานที่ก้าหนด 
3) แจ้งเวียนคณะกรรมการก้ากับติดตามการด้าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. เพ่ือพิจารณา
ร่างกระบวนการของ สป.กษ. 
4) เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) กระบวนการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5) สื่อสารกระบวนการของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ      
และทุกหน่วยงานถือปฏิบัติตามกระบวนการที่รับผิดชอบ 
6) สพบ. ได้ด้าเนินการติดตามผลการด้าเนินงาน ตัวชี วัด
กระบวนการ และผลการด้าเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพงาน 
จุดควบคุม และความเสี่ยงของกระบวนการของ สป.กษ.  
และจัดท้าสรุปผลการด้าเนินงานเสนอปลัด กษ. เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
  

5 ม.ค. 64 
 
 

1 มี.ค. 64 
 

8 มี.ค. 64 
 
 

11 มี.ค. 64 
 

16 ก.ย. 64 
 

 
 
 
 
 
 
- บั นทึ ก  สพบ .  ที่  กษ 
0221/ว 11 ลงวันที่ 5 
ม . ค .  6 4  เ รื่ อ ง  ก า ร
วิ เ ค ร า ะห์ เ พ่ื อทบทวน
ปรับปรุงกระบวนการของ 
สป.กษ.  ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
- บั นทึ ก  สพบ .  ที่  กษ 
0221/ว 11 ลงวันที่ 5 
ม.ค. 64 เรื่อง พิจารณา 
(ร่ าง) กระบวนการของ 
สป.กษ.  ปี งบประมาณ    
พ.ศ. 2564 
- บั นทึ ก  สพบ .  ที่  กษ 
0221/ว 257 ลงวันที่ 8 
มี.ค. 64 เรื่อง ขอความ



๒๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
เมื่อวันที่ 29 ต.ค. 64 
2. ผลของการด าเนินงาน  
- ร้อยละ 96.10  
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

เห็นชอบ (ร่าง) การจัดการ
กระบวนการของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- บั นทึ ก  สพบ .  ที่  กษ 
0221/ว 274 ลงวันที่ 
11 มี.ค. 64 เรื่อง การ
จั ด ก า ร ก ร ะ บ ว น ก า ร  
สป.กษ.  ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
- บั นทึ ก  สพบ .  ที่  กษ 
0221/ว998 ล ง วั นที่ 
16 ก.ย. 64 เรื่อง รายงาน
ผลการด้า เนินงานตาม
กระบวนการของ สป.กษ. 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2564 
- บั นทึ ก  สพบ .  ที่  กษ 
0221/1166 ล งวั นที่ 
29 ต.ค. 64 เรื่อง สรุปผล
ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม
กระบวนการของ สป.กษ. 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2564 
 



๒๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
1 7 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า 
ส่ ง เสริมให้มีการน้ าหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้ อยละความส้ าเร็ จในการ
ด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน  
กา รทุ จ ริ ตของส้ านั ก ง าน 
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร        
และสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 86 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 82 
ระดับ 2 ร้อยละ 84 
ระดับ 3 ร้อยละ 86 
ระดับ 4 ร้อยละ 88 
ระดับ 5 ร้อยละ 90 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
1) วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท้า (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการประจ้าปี 2564 และประชุมคณะกรรมการ
พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ้าปี 2564 
2) ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ้ าปี  256 4          
ต่อผู้บริหาร  
3) สื่อสารแผนส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต       
ของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรใน สป.กษ. 
ทราบและถือปฏิบัติ 
4) ด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
5) ติดตามและรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
รอบ 6 เดือน 
6) ติดตามผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน 
7) รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ       
12 เดือน ให้ผู้บริหารทราบ 
2. ผลการด าเนินงาน 
- ผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) โดยในภาพรวม 
จ าก  2  ยุ ท ธศ าสตร์  5  กลยุ ท ธ์  แ ล ะ  20  กิ จ ก ร รม                
มีการด้าเนินการที่เป็นไปตามเป้าหมาย จ้านวน 19 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 95 และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จ้านวน        
1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 5 ได้แก่ กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด้ า ร ง ไ ว้ ซึ่ ง วิ ถี วั ฒนธ รรม ไทย  เ ช่ น  วั น ขึ น ปี ใ หม่            

 
ต.ค. - พ.ย. 63 

 
 

พ.ย. 63 
 

พ.ย. - ธ.ค. 63 
 
 

ม.ค.  - ก.ย. 64 
มี.ค. 64 

 
ก.ย. 64 

 
ต.ค. 64 

- บั น ทึ ก  ศ ป ท  ที่  ก ษ 
0232/ว333 ลงวันที่ 5 
ต.ค. 63  
- ศปท. ได้ด้าเนินการจัด
ประชุ มคณะกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รมและ
ป้ อ งกั นการทุ จ ริ ตขอ ง
ส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ครั งที่ 
2/2563 เ มื่ อ วั น ที่  5 
พ.ย. 63 
- บั น ทึ ก  ศ ป ท . ที่  ก ษ 
0232/398 ลงวันที่ 18 
พ.ย. 63  
- บั น ทึ ก  ศ ป ท . ที่  ก ษ 
0232/ว 420 ลงวันที่ 25 
พ.ย. 63  
- บั น ทึ ก  ศ ป ท . ที่  ก ษ 
0232/ว 135 ลงวันที่ 22 
มี.ค. 64  
- บั น ทึ ก  ศ ป ท . ที่  ก ษ 
0232/ว310 ลงวันที่ 9 
ก.ย. 64 
- บั น ทึ ก  ศ ป ท . ที่  ก ษ 



๓๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
และวันสงกรานต์ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 2019) 
3. ปัญหาและอุปสรรค 
- เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID - 2019) ท้าให้การติดตามรายงานผลการด้าเนินงาน
ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน จากหน่วยงานต่างๆ เกิดความ
ล่าช้าและไม่ต่อเนื่อง 
4. ข้อเสนอแนะ 
- ควรด้าเนินการประสานงานในการติดตามรายงานผล      
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ก่อนเวลาในการด้าเนินการ หรือ
ค ว รประส าน ง าน เป็ น ก า รภ าย ในกั บ ผู้ ป ร ะส าน ง า น            
ของหน่วยงาน 

0232/ 353  ล ง วั นที่     
15 ต.ค. 64 

18. กิจกรรมการให้ความรู้
เกี่ ยวกับวินัยข้ าราชการ    
พลเรือนให้แก่ข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ 

ระดับความส้ า เ ร็ จ ในการ     
ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย
ข้าราชการพลเรือน 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ร ะ ดั บ  1  ท บ ท ว น ข้ อ มู ล
ก ร ณี ศึ ก ษ า เ กี่ ย ว กั บ         
การด้าเนินการทางวินัยที่ผ่าน
มา ของหน่วยงานในสังกัด 
และแนวทางการพิจารณา
ก้ า หนด โทษของ  อ . ก . พ . 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
- เป็นกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 
เป็นการด้าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความรู้และความเข้าใจ
เกีย่วกับวินัยข้าราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด้าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2556 และระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับวินัยข้าราชการ      
พลเรือน เพ่ือเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้ข้าราชการสามารถ
น้าไปปรับอันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
โดยรูปแบบของการให้ความรู้จะเป็นลักษณะการบรรยาย   
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซ ต์ของหน่วยงาน และกลุ่ม Line       
ของหน่วยงาน การจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 

ต.ค. 63 - ก.ย. 
64 

- บั นทึ ก  กกจ .  ที่  ก ษ 
0202/283  ล ง วั น ที่    
16 ม.ค. 63 เรื่อง แต่งตั ง
คณะท้างานด้า เนินการ  
ให้ความรู้ เ กี่ ยวกับวินั ย
ข้าราชการพลเรือน 
- ค้ า สั่ ง ส้ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  ที่  93/2563  
ลงวั นที่  16  ม . ค .  63    
เรื่อง แต่งตั งคณะท้างาน
ด้ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้



๓๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
เพ่ือน้ามาเป็นข้อมูลการให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย
ข้าราชการพลเรือน 
ระดับ 2 ประชุมคณะท้างาน
ด้าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับ
วิ นั ย ข้ า ร า ช ก า ร พล เ รื อ น    
เ พ่ื อก้ าหนดข้ อมู ลกา ร ให้
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ก ร ณี ศึ ก ษ า   
พร้อมรูปแบบการให้ความรู้
เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย ข้ า ร า ช ก า ร     
พลเรือน 
ระดับ 3 ด้าเนินการให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 
อย่างน้อยจ้านวน 1 ครั ง 
ระดับ 4 ด้าเนินการให้ความรู้
เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย ข้ า ร า ช ก า ร     
พลเรือน อย่างน้อย 1 ครั ง 
แล ะ เ ผ ยแพร่ ค ว าม รู้ แ ล ะ   
องค์ความรู้อย่างน้อยจ้านวน      
2 ช่องทาง 
ระดับ 5 ด้าเนินการให้ความรู้
เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย ข้ า ร า ช ก า ร     
พลเรือน อย่างน้อย 1 ครั ง 
แล ะ เ ผ ยแพร่ ค ว าม รู้ แ ล ะ   

เ พ่ือให้ทราบถึงข้อก้าหนดวินัย แนวทางการรักษาวินัย       
แนวทางการพิจารณาก้าหนดโทษของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ รวมถึงกรณีศึกษาเก่ียวกับการด้าเนินการทางวินัย 
2. ผลการด าเนินงาน  
1) แต่งตั งคณะท้างานด้าเนินการให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน เ พ่ือศึกษาวิ เคราะห์และกลั่นกรอง 
กรณีศึกษา เกี่ ย วกับการด้ า เนิ นการทางวิ นั ยที่ ผ่ านมา          
ของหน่วยงานในสังกัด และแนวทางการพิจารณาก้าหนดโทษ
ของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือน้ามาเป็นข้อมูล
การให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 
2) ด้าเนินการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกรณีศึกษาเกี่ยวกับ    
การด้าเนินการทางวินัยที่ผ่านมาของหน่วยงานในสังกัดและ
แนวทางการพิจารณาก้าหนดโทษของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เพ่ือน้ามาเป็นข้อมูลการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน พร้อมทั งจัดท้าปฏิทินการด้าเนินการ 
3) พิจารณากรณีศึกษาเกี่ยวกับการด้าเนินการทางวินัย        
ที่ผ่านมาของหน่วยงานในสังกัด และแนวทางการพิจารณา
ก้าหนดโทษของ อ.ก .พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์        
เพ่ือน้ามาเป็นข้อมูลการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน  
4 ) ศึกษาวิ เคราะห์และกลั่ นกรอง กรณีศึกษาเกี่ ยวกับ        
การด้าเนินการทางวินัยที่ผ่านมาของหน่วยงานในสังกัด          
และแนวทางการพิจารณาก้าหนดโทษของ อ.ก.พ. กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพ่ือน้ามาเป็นข้อมูลการให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการพลเรือน            

เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ  
พลเรือน 
- ปฏิทินการด้าเนินงาน
การให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน 
- ข้ อ มู ล ก า ร ศึ ก ษ า
วิ เ ค ร า ะห์  ก ร ณี ศึ กษ า
เกี่ยวกับการด้าเนินการ
ทา งวิ นั ยที่ ผ่ า นมาขอ ง
หน่วยงานในสังกัด และ
แนวทางการ พิจ า รณา
ก้าหนดโทษของ อ.ก.พ. 
ก ร ะท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
การให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน 
- ข้อมูลข้อก้าหนดวินั ย 
แนวทางการรักษาวินัย 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร      
พลเรือน พ.ศ. 2551   
- ข้ อ มู ล แ น ว ท า ง        
ก า ร ล ง โ ท ษ ท า ง วิ นั ย         
ของ อ.ก .พ.  กระทรวง



๓๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
องค์ความรู้อย่างน้อยจ้านวน      
3 ช่องทาง 

5) ก้าหนดรูปแบบการให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ      
พลเรือน ให้แก่ข้าราชการในสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
6) ด้าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือนให้แก่
ข้าราชการในสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยรูปแบบการให้ความรู้ จะเป็นลักษณะการบรรยาย        
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน และกลุ่ม Line       
ของหน่วยงาน การจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
เ พ่ือให้ทราบถึงข้อก้าหนดวินัย แนวทางการรักษาวินัย              
แนวทางการพิจารณาก้าหนดโทษของ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์รวมถึงกรณีศึกษาเก่ียวกับการด้าเนินการทางวินัย 
ผลการด้าเนินงานอยู่ใน ระดับ 5  
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 
 
 

เกษตรและสหกรณ ์
- บั นทึ ก  กกจ .  ที่  ก ษ 
0202/พิ เศษ ลงวั นที่  
11 ม.ค. 64 เรื่อง เชิญ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท้ า ง า น
ด้ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
พลเรือน 
- ร า ย ง า น ก า รป ร ะชุ ม
คณะท้างานด้า เนินการ  
ให้ความรู้ เ กี่ ยวกับวินั ย
ข้าราชการพลเรือน ครั งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่  12 
ม.ค. 64  
- โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ก า ร เ ป็ น
ข้ า ร า ชกา รที่ ดี ส้ าห รั บ
ข้าราชการที่อยู่ ระหว่าง
ทดลองการปฏิบัติหน้าที่        
ราชการ รุ่นที่ 40 ระหว่าง
วันที่  1  – 5  ก .พ .  64    
ณ  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ชั น  3 
ส ถ าบั น เ ก ษต ร า ธิ ก า ร        



๓๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
ในรูปแบบ Online 
- ภาพถ่ายการบรรยาย  
ให้ความรู้ เ กี่ ยวกับวินั ย
ข้าราชการพลเรือน ให้แก่
ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ รุ่นที่ 40 เมื่อวัน
จั น ท ร์ ที่  1  ก . พ .  6 4   
เวลา 10.45 - 12.00 น.  
- เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ      
การบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
พ ล เ รื อ น หั ว ข้ อ วิ นั ย
ข้าราชการ 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/พิเศษ ลงวันที่ 23 
มี.ค. 64 เรื่อง เชิญประชุม
คณะท้างานด้า เนินการ  
ให้ความรู้ เ กี่ ยวกับวินั ย
ข้าราชการพลเรือน 
- ร า ย ง านกา รประชุ ม
คณะท้างานด้า เนินการ  
ให้ความรู้ เ กี่ ยวกับวินั ย
ข้าราชการพลเรือน ครั งที่ 



๓๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
2/2564 เมื่อวันที่  24 
มี.ค. 64 
- การให้ความรู้ เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการพลเรือน 
แก่ข้ าร าชการ ในสั งกั ด
ส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เรื่อง
แ น ว ท า ง ก า ร ล ง โ ท ษ    
ท า ง วิ นั ย  ของ  อ .ก .พ . 
กร ะทรว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์  ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
www.opsmoac.go.th    
หั ว ข้ อ ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล       
(กลุ่มวินัยและเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม)  
- เ อ ก ส า ร  “ แ น ว ท า ง    
การลงโทษทางวินัยของ 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์” จ้านวน 5 
เรื่อง  
 - ภ า พ ถ่ า ย เ ว็ บ ไ ซ ต์     
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

http://www.opsmoac.go.th/


๓๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
“www.opsmoac.go.th” 
หั ว ข้ อ  ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ       
พลเรือน เรื่อง แนวทาง 
การลงโทษทางวินัยของ 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
- การให้ความรู้ เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการพลเรือน 
แก่ข้ าร าชการ ในสั งกั ด
ส้านักงานปลัดกระทรวง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์    
เรื่อง แนวทางการลงโทษ
ท า ง วิ นั ย ข อ ง  อ . ก . พ . 
ก ร ะท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์  ผ่ านช่ อ งทา ง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
- ภ า พ ถ่ า ย บ อ ร์ ด
ประชาสั ม พันธ์  หั ว ข้ อ  
การให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น    
เรื่อง แนวทางการลงโทษ
ทางวินัยของ อ.ก.พ. กษ 



๓๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
19. โครงการสร้างความ
ผ า สุ ก แล ะค ว าม ผู ก พั น   
ของบุคลากรในองค์กร 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ      
ของบุคลากรที่มีต่อโครงการ/
กิจกรรมในแผนเสริมสร้าง   
ความผาสุกฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 77.5 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 72.5 
ระดับ 2 ร้อยละ 75 
ระดับ 3 ร้อยละ 77.5 
ระดับ 4 ร้อยละ 80 
ระดับ 5 ร้อยละ 82.5 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
เป็นการวัดระดับคะแนนและคิดเป็นร้อยละความพึงพอใจ     
ของบุคลากรที่มี ต่อโครงการ/กิจกรรมในแผนเสริมสร้ าง         
ความผาสุกฯ 
ขั นตอนการด้าเนินงาน 
1) ประชุมคณะท้างานจัดท้าแผนเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. 
2) ประชุมคณะกรรมการด้าเนินการแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. เพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กรของ สป.กษ. 
3) แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ ให้บุคลากรภายใน 
สป.กษ. ทราบ 
4) ด้าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 
5) ติดตามและสรุปผลการด้าเนินการตามแผนเสริมสร้าง  
ความผาสุกฯ 
2. ผลการด าเนินงาน  
- ร้อยละ 94.4 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- เนื่องจากความผูกพันเป็นเรื่องละเอียดอ่อนและสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ ส่งผลกระทบท้าให้เกิดความผูกพัน ซึ่งเป็นเรื่องที่ควบคุม
ได้ยาก 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

 
 
 
 
 
11 ก.พ. 64 

 
25 มี.ค. 64 

 
 
 

31 มี.ค. 64 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
ก.ย. - ต.ค. 64 

- บันทึก กกจ. ด่วนที่สุด ที่ 
ก ษ  0 2 0 2 / ว  5 9 7      
ลงวันที่ 8 ก.พ. 64 เรื่อง 
ขอเชิญประชุมคณะท้างาน
จั ด ท้ า แ ผ น เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
คว ามผาสุ กและความ
ผูกพันของบุคลากร ที่มีต่อ
องค์กรของ สป.กษ. 
- บันทึก กกจ. ด่วนที่สุด   
ที่  กษ 0202/ว  808   
ล งวั นที่  22  ก .พ .  64 
เรื่ อง  ขอจัดส่ งรายงาน   
การประชุม 
- บั น ทึ ก  ก กจ .  ที่  ก ษ 
0202/ว 1109 ลงวันที่ 
12 มี.ค. 64 เรื่อง ขอเชิญ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม        
การด้าเนินการแผนกลยุทธ์
การบริ หารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง 
สป.กษ. ครั งที่ 1/2564 
- บั น ทึ ก  ก กจ .  ที่  ก ษ 
0202/ว 1220 ลงวันที่ 
1 7  มี . ค .  6 4  เ รื่ อ ง       



๓๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
 แจ้ ง เ ลื่ อ น ก า ร ประชุ ม

คณะกรรมการด้าเนินการ
แผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุ คคล 
ข อ ง  ส ป . ก ษ .  ค รั ง ที่ 
1/2564 
- บันทึก กกจ. ด่วนที่สุด    
ที่  กษ 0202/ว 1344   
ลงวันที่ 24 มี.ค. 64 เรื่อง 
แจ้ ง เ ลื่ อนก า ร ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการด้าเนินการ
แผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุ คคล  
ข อ ง  ส ป . ก ษ .  ค รั ง ที่ 
1/2564  (ครั งที่ 2) 
- บันทึก กกจ. ด่ วนที่ สุ ด      
ที่  กษ 0202/ว 1434    
ล ง วั น ที่  31  มี .ค .  64      
เรื่อง แผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- แผนปฏิบัติการเสริมสร้าง
คว ามผาสุ กและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
อ งค์ ก ร ขอ งส้ า นั ก ง า น



๓๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
ส ห ก ร ณ์  ป ร ะ จ้ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ
0202/ว3648 ลงวันที่ 
20 ก.ย. 64 เรื่อง รายงาน
ผ ล ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น       
ตามแผนปฏิบัติการด้านกา
รบริหารทรัพยากรบุคคล 
(รอบ 12 เดือน) ของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
ส ห ก ร ณ์  ป ร ะ จ้ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ
0202/ว3585 ลงวันที่ 
16 ก.ย.64 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ให้บุคลากรตอบ
แบบส้ารวจความคิดเห็น  
ที่ มี ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง 
สป.กษ. ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 
 



๓๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
2 0 .  โ ค ร ง ก า ร ส้ า ร ว จ    
ความผูกพันของข้าราชการ      
ใ น สั งกั ดส้ านั กงานปลั ด 
ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ ์

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ผู ก พั น ข อ ง
ข้าราชการในสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 75 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 65 
ระดับ 2 ร้อยละ 70 
ระดับ 3 ร้อยละ 75 
ระดับ 4 ร้อยละ 80 
ระดับ 5 ร้อยละ 85 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
เป็นการวัดผลของการวัดระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
ส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
จะเริ่มด้าเนินการออกแบบส้ารวจความผูกพันของข้าราชการ    
ที่มีต่อส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี   
1 ) ออกแบบส้ารวจความคิดเห็นของข้าราชการที่มีต่อ     
ความผูกพันของข้าราชการที่มีต่อส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  
2) แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ตอบแบบส้ารวจ   
ผ่านระบบออนไลน์  
3) สรุปผลการด้าเนินการส้ารวจความคิดเห็นของข้าราชการ  
ที่มีต่อความผูกพันของส้ านักงานปลัดกระทรวงเกษตร       
และสหกรณ์  
2. ผลการด าเนินงาน  
- ผลการส้ารวจฯ คิดเป็นร้อยละ 81.60  
3. ปัญหา อุปสรรค  
- หน่วยงานในสังกัดด้าเนินการตอบแบบส้ารวจช้ากว่าก้าหนด
ท้าให้การประมวลผลเกิดความล่าช้า 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส.ค. 64 
 
 

ก.ย. 64 
 

ต.ค. 64 
 

- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ
0202/ว3585 ลงวันที่ 
1 6  ก . ย .  6 4  เ รื่ อ ง        
ข อ ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห์       
ให้บุคลากรตอบแบบส้ารวจ
ความคิดเห็นที่มีต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ.  ประจ้ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- ส รุ ป ผ ล ก า ร ส้ า ร ว จ   
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ที่ มี ต่ อ     
ค ว า ม ผู ก พั น ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ใ น สั ง กั ด
ส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
 



๔๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
2 1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร สป.กษ. 

ร้ อยละการรั บรู้ วัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 83 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ร้อยละ 77 
ระดับ 2 ร้อยละ 80 
ระดับ 3 ร้อยละ 83 
ระดับ 4 ร้อยละ 86 
ระดับ 5 ร้อยละ 89 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
1) สพบ. ได้จัดท้าหนังสือถึงส่วนราชการเพ่ือให้ส่วนราชการ   
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอโครงการ/กิจกรรม    
ในประเด็นของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร   
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 64 
2) สพบ. ได้รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่ส่วนราชการในสังกัด 
กษ. จัดท้า (ร่าง) แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และมอบหมายให้ส่วนราชการด้าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่วนราชการก้าหนด 

 
ม.ค. 64 

 
 
 

ก.พ. 64 

 
- บั นทึ ก  สพบ .  ที่  กษ 
0221/ว 585 ลงวันที่  
26 ม.ค. 64 เรื่อง  การขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรของ กษ. 
- โครงการ /กิ จกรรมที่   
ส่วนราชการในสังกัด กษ. 
จัดส่งให้ สพบ. 

  3) สพบ. ได้ติดตามผลการด้าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รอบ 9 เดือน เมื่อวันที่ 1 มิ.ย. 64 
4) สพบ.ได้สรุปผลการด้าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รอบ 9 เดือน เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือโปรด
ทราบ 
5) สพบ.ได้มีหนังสือแจ้งให้ส่วนราชการที่ยังไม่สามารถ
ด้าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้แล้วเสร็จในรอบ       
9 เดือน โดยให้หน่วยงานรายงานผลการด้าเนินงานในรอบ  
12 เดือน 
6) เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เ พ่ือพิจารณา       
ให้ความเห็นชอบแบบสอบถามการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรม
องค์กรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของบุคลากรภายใน

มิ.ย. 64 
 
 

มิ.ย. 64 
 
 
 

ก.ย. 64 
 
 
 
 

ก.ย. 64 
 

- บั นทึ ก  สพบ .  ที่  กษ 
0221/ว 3644 ลงวันที่ 1 
มิ.ย. 64 เรื่อง การรายงาน
ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น            
การขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรของ กษ 
- บั นทึ ก สพบ. ที่  0221  
/756 ลงวันที่ 2 มิ.ย. 64 
เ รื่ อ ง  ร า ย ง า น ผ ล
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น วั ฒ น ธ ร ร ม
อ ง ค์ ก ร ข อ ง ก ร ะท ร ว ง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์ 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2564 รอบ 9 เดือน 



๔๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมทั งแจ้งเวียนให้ส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด้าเนินการ     
แจ้งบุคลากรเพ่ือตอบแบบสอบถาม 
2. ผลของการด าเนินงาน   
- ร้อยละ 92.62 (ระดับ 5 ร้อยละ 89) 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

 
 

- บั นทึ ก  สพบ .  ที่  กษ 
0221/901 ลงวันที่  3 
ก . ย .  64 เ รื่ อ ง  ก า ร
รายงานผลการด้าเนินงาน
การขับเคลื่อนวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร ข อ ง ก ร ะท ร ว ง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์ 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2564 รอบ 12 เดือน 
- บั นทึ ก  สพบ .  กษ  ที่ 
0221/926 ลงวันที่  7 
ก.ย. 64 เรื่อง ขอความ
เห็นชอบแบบสอบถาม  
ก า ร รั บ รู้ แ ล ะ เ ข้ า ใ จ
วัฒนธรรมองค์ ก รของ
ก ร ะท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ ์
- สพบ. ได้สรุปผลการรับรู้
แ ล ะ เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
วัฒนธรรมองค์ ก รของ
ก ร ะท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์ เ รี ยบร้ อยแล้ ว 
ป ร า ก ฏ ว่ า  บุ ค ล า ก ร      
ใ น สั ง กั ด ส้ า นั ก ง า น



๔๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน 
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์รับรู้ และเข้ า ใจ   
ใ น วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร    
ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ร้อยละ 92.62 

 


