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รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ๒๕๖5  
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ตามแนวทาง HR Scorecard  

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 

มิติที่ 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
1.1 ระบบงานของ HR  
มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐาน PMQA 

1. โครงการศึกษาและปรับปรุงระบบงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน PMQA 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของความส้าเร็จของ
การปรับปรุงระบบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองกับมาตรฐาน 
PMQA 

ร้อยละ 85   ร้อยละ 100 กกจ./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1.2 อัตราก้าลังคน 
มีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของ สป.กษ. 

2. แผนการก้าหนดต้าแหน่งเพ่ือปรับปรุง
การก้าหนดต้าแหน่งเป็นระดับสูงขึ น  
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

ระดับความส้าเร็จในการก้าหนดต้าแหน่ง 
เป็นระดับสูงขึ น 

ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ. 

 3. กิจกรรมการทบทวนและสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพของ สป.กษ. 

ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินการ ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 กกจ. 

มิติที่ 2 : ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1 ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลสามารถ
น้าไปใช้งานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
การคัดเลือกบุคคลและการประเมินผลงาน 
ทางวิชาการของข้าราชการสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
 

ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลการคัดเลือกบุคคล 
และการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ./ศทส. 

เอกสารแนบ 2 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 

5. โครงการพัฒนาระบบ ฐานข้อมูล 
Talent Inventory (Successor) ตาม
แนวทางการจัดท้าแผนทดแทนต้าแหน่ง 
(Succession Plan) ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

ระดับความส้าเร็จ ของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลTalent Inventory (Successor) 
ตามแนวทางการจัดท้าแผนทดแทนต้าแหน่ง 
(Succession Plan) ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ./ศทส. 

 6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งาน
ระบบ DPIS (การลาป่วย ลากิจ ลา
พักผ่อน ในระบบ DPIS) 

ระดับความส้าเร็จ ของการด้าเนินกิจกรรม ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ./ศทส. 

2.2 ช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ทันสมัยภายใน
องค์กร 

7. โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัย
ภายในองค์กร 

ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินกิจกรรม ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ./ศทส. 

มิติที่ 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
ตามเป้าหมายขององค์กร 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็น Smart 
Officer  

ระดับความส้าเร็จในการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถเป็น Smart Officer  
ของข้าราชการ สป.กษ. 

ระดับ 5 ระดับ 5 สกธ. 

9. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

ร้อยละของบุคลากรส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนา 
ตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ้าปี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.42   สกธ. 

 ร้อยละของระดับการน้าความรู้ที่ได้รับ ร้อยละ 75 ร้อยละ 90.20  
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 

จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

10. การจัดการความรู้ของหน่วยงาน ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดท้าองค์ความรู้
ระดับหน่วยงาน 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 สกธ. 

 จ้านวนนวัตกรรมในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ น
จากการจัดการความรู้ของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3 นวัตกรรม 5 นวัตกรรม  

11. โครงการจัดท้าคลังความรู้ในเว็บไซต์     
การจัดการความรู้ 

ร้อยละความส้าเร็จของการจัดท้าคลังความรู้ 
ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 สกธ./ศทส. 

 12. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส้าคัญ
ในการปฏิบัติงานของส้านัก/กอง  
ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละความส้าเร็จ ในการเผยแพร่องค์ความรู้
ที่ส้าคัญในการปฏิบัติงานของสานัก/กอง ใน
จดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ (จานวน 11 
องค์ความรู้ ) 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
 

กกส. 

 13. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ประจ้าปี 

ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการโครงการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแผนพัฒนาบุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ้าปี 

ระดับ 5 ระดับ 5 สกธ. 

 14. โครงการจัดท้ามาตรฐานและพัฒนา
บุคลากรด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ของ สป.กษ. 

ระดับความส้าเร็จในการจัดท้ามาตรฐาน 
และพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของ สป.กษ. 

ระดับ 5 ระดับ 5 ศทส./หน่วย 
งานที่

เกี่ยวข้อง 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 

3.2 ข้าราชการสมรรถนะสูง 
เป็นคนเก่ง 

15. โครงการพัฒนาข้าราชการ 
ที่มีสมรรถนะสูงด้วยการให้ทุนการศึกษา 
และฝึกอบรม 

ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินการพัฒนา
ข้าราชการด้านทุนการศึกษาและฝึกอบรม 

ระดับ 5 ระดับ 5 สกธ. 

 16. โครงการสรรหา Young Smart 
Officer 

ร้อยละของจ้านวนต้าแหน่งที่บรรจุบุคลากร
ตามเกณฑ์คุณสมบัติ Young Smart Officer 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 100 กกจ. 

3.3 เพ่ือยกระดับบุคลากร 
ของ สป.กษ. ให้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

17. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการของ สป.กษ. 

ร้อยละความส้าเร็จของผลการด้าเนินงาน 
ตามตัวชี วัดของกระบวนการของ สป.กษ. 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.97 สพบ. 

มิติที่ 4 : ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.1 มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มี 
ความโปร่งใส เป็นธรรม  
และตรวจสอบได้ 

18. การจัดท้าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกัน การทุจริตของ
ส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ร้อยละความส้าเร็จในการด้าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริตของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ศปท. 

19. กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือนให้แก่ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ 

ระดับความส้าเร็จในการให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการพลเรือน 

ระดับ 5 ระดับ 5 กกจ./ศปท. 

มิติที่ 5 : คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
5.1 บุคลากรมีความผาสุก
และความพึงพอใจในการ

20. โครงการสร้างความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
โครงการ/กิจกรรมในแผนเสริมสร้าง 
ความผาสุกฯ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.86 กกจ. 
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เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รายงาน 

ปฏิบัติงาน 21. โครงการส้ารวจความผูกพัน 
ของข้าราชการในสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละความผูกพันของข้าราชการในสังกัด
ส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84.6 กกจ. 

22. โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สป.กษ. 

ร้อยละการรับรู้วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ร้อยละ 85 ร้อยละ 88 .46 สพบ. 
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รายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ๒๕๖5  
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ตามแนวทาง HR Scorecard (รอบ 12 เดือน) 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
1.  โคร งการศึ กษาและ
ปรับปรุงระบบงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้
ตอบสนองกับมาตรฐาน 
PMQA 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของ
ความส้าเร็จของการปรับปรุง
ระบบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนอง
กับมาตรฐาน PMQA 

1. อธิบายวิธีการ : เป็นการประเมินความสามารถในการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อน
งานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน โดยมีการปรับปรุงระบบงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับ PMQA ในหมวดที่  5        
การมุ่งเน้นบุคลากร  

ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน :  
1 ศึกษา วิเคราะห์ เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หรือ 
PMQA 
2 จัดท้าแผนในการปรับปรุงระบบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน PMQA หมวดที่ 5 มุ่งเน้นบุคลากร โดยมี
โครงการ/กิจกรรม จ้านวน 7 โครงการ/กิจกรรม คือ 

2.1 การบริหารการใช้อ้านาจของผู้รับมอบอ้านาจในส่วนของ 
สป.กษ. 

2.2 แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สป.กษ. 

2.3 แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กรของ สป.กษ. 

2.4 กิจกรรมการทบทวนและสื่อสารประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ ของ สป.กษ. 

2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
3 ด้าเนินการตามแผนการปรับปรุงงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- บันทึก สพบ. ที่ กษ 221/
ว39 ลงวันที่ 12 ม.ค. 65 
เรื่อง ปรับปรุง (ร่าง) แบบ
ประเมินสถานะหน่วยงาน
ภาครั ฐ ในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ด้วยตนเอง 
(Self-Assessment) 
-  บั นทึ ก กกจ. ที่  กษ 0202    
/1398 ลงวันที่  8 เม.ย. 
65 เรื่อง รายงานผลการ
ด้าเนินการตามแผนพัฒนา
องค์การและตัวชี วัดผลลัพธ์
การด้าเนินการของ สป.กษ. 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 6 เดือน 
- บั นทึ ก กกจ. ที่  กษ 0202    
/4275 ลงวันที่ 6 ต.ค. 65 
เ รื่ อ ง  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด้าเนินการตามแผนพัฒนา
องค์การและตัวชี วัดผลลัพธ์
การด้าเนินการของ สป.กษ. 



๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
ให้ตอบสนองกับมาตรฐาน PMQA 
4 ติดตามผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
5 สรุปผลการด้าเนินการ 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 
3. ปัญหา อุปสรรค  - ไม่มี – 
 
4. ข้อเสนอแนะ    - ไม่มี – 
 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 12 เดือน  

2 .  แ ผ น ก า ร ก้ า ห น ด
ต้าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการ
ก้ า ห น ด ต้ า แ ห น่ ง เ ป็ น
ระดับสู งขึ น  ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

ระดับความส้ า เร็จ ในการ
ก้าหนดต้าแหน่งเป็นระดับสูง
ขึ น 

1. อธิบายวิธีการ : เป็นการเพ่ือปรับปรุงการก้าหนดต้าแหน่งเป็นระดับ 
สูงขึ นตามแผนการก้าหนดต้าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก้าหนดต้าแหน่ง
ของ สป.กษ. ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2564 -2566) โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ด้าเนินการปรับปรุงการก้าหนดต้าแหน่ง จ้านวน 12 
ต้าแหน่ง 
ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน :  

1 จัดท้าวาระค้าขอปรับปรุงการก้าหนดต้าแหน่งเป็นระดับสูงขึ นตาม
แผนการก้าหนดต้าแหน่ง ปี 2565 พร้อมทั งตรวจสอบแบบประเมินค่า
งาน  

2 เสนอคณะท้างานกลั่นกรองการก้าหนดต้าแหน่งและโครงสร้าง 
การแบ่งงานภายในก่อนเสนอ อ.ก.พ. กษ. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ก.พ. - มี.ค. 

65 
  

เม.ย. 65 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- วาระค้าขอปรับปรุง 
 
 
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท้างานกลั่นกรองการ
ก้ า ห น ด ต้ า แ ห น่ ง แ ล ะ
โคร งสร้ า ง กา รแบ่ ง ง าน
ภายในก่อนเสนอ อ.ก.พ. 



๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
 
 

3 เสนอ อ.ก.พ. กษ. เพื่อพิจารณาการปรับปรุงการก้าหนดต้าแหน่ง 
 

 
 

4 จัดท้าค้าสั่งปรับปรุงการก้าหนดต้าแหน่งเสนอปลัดฯ ลงนาม 
 
 
 
5 แจ้งเวียนค้าสั่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 

2. ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี – 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี – 
 

 
 

เม.ย. 65 
 
 
 

พ.ค. 65 
 
 
 

พ.ค. 65 
 
 
 

กษ. ครั งที่ 1/2565 เมื่อ
วันที่ 4 เม.ย. 65 
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ครั งที่  2/2565 
เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 65 
- ค้ า สั่ ง ส้ า นั ก ง า น ป ลั ด 
ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์ ที่ 320/2565 ลง
วันที่ 10 พ.ค. 65 
- บันทึกที่  กษ 0202/ว 
1878 ลงวันที่  17 พ.ค. 
65 

3. กิจกรรมการทบทวนและ
สื่ อ ส า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพของ สป.กษ. 

ร้อยละความส้าเร็จของการ
ด้าเนินการ 

1. อธิบายวิธีการ : เพ่ือปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ       
ให้ครอบคลุม และสอดคล้องกับบริบทของ สป.กษ. และสื่อสาร       
เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรภายใน สป.กษ. 
ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน :  
๑ กองการเจ้าหน้าที่ ได้ทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ต้าแหน่ง
ประเภทอ้านวยการ ส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  
 
 
 
๑ ต.ค. - ๓๐ 
ก.ย. 65  

 
 
 
 
- เส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชี พ ต้ าแหน่ งประเภท



๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
 
 
 
๒ กองการเจ้าหน้าที่ ได้ประชุมอ.ก.พ. สป.กษ. ครั งที่ ๒/๒๕๖๔ เรื่อง 
การขอรับรองหลักสูตร “เตรียมความพร้อมเข้าสู่ต้าแหน่งเกษตรและ
สหกรณ์จั งหวัดและผู้ อ้านวยการส้านักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ” เพ่ิมเติม ในเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ต้าแหน่งเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
ประเภทผู้อ้านวยการ ระดับต้น และ ต้าแหน่งประเภทผู้อ้านวยการ 
ระดับสูง อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายเกษตร) (ผู้อ้านวยการ ระดับต้น) 
และอัครราชทูต (ฝ่ายเกษตร) (ผู้อ้านวยการ ระดับสูง)  เพ่ือก้าหนด
หลักสูตรเตรียมกษ.ฯ เพ่ือเพ่ิมเติมลงในเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพฯ  
ซึ่งที่ประชุมได้มีมีติเห็นชอบ ในเรื่องที่เสนอดังกล่าว 
๓ กองการเจ้าหน้าที่ ได้ประชุม อ.ก.พ. สป.กษ. ครั งที่ ๒/๒๕๖๕ เรื่อง 
การทบทวนเส้ นทางความก้ า วหน้ า ในอาชีพ  ของส้ านั ก งาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาการก้าหนดคุณสมบัติ
เพ่ิมเติม ที่ต้องผ่านความเห็นชอบจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก.พ. ก้าหนดและการการเลื่อนการบังคับใช้ใช้เส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career Path) ของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ซึ่งที่ประชุมได้มีมีติเห็นชอบ ในเรื่องที่เสนอดังกล่าว 
๔ กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีบันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที่  กษ 
๐๒๐๒/๔๐๑๔ ลงวันที่ ๒๒ ก.ย. ๖๕ เรื่อง ลงนามประกาศเลื่อนการ
บังคับใช้เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)  
 

 
 
 
๒๕ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๓ ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
๒๒ ก.ย. ๖๕ 
 
 
 

อ้ า น ว ยกา ร  ส้ า นั ก ง าน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
- รายงานการประชุม อ.ก.พ. 
สป.กษ. ครั งที่ ๒/๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
อ.ก.พ. สป.กษ. ครั งที่ ๒/
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
- บันทึก กกจ. ด่วนที่สุด ที่ กษ 
๐๒๐๒/๔๐๑๔ ลงวันที่  ๒๒ 
ก.ย. ๖๕ เรื่อง ลงนามประกาศ
เลื่ อนการบังคับใช้ เส้นทาง



๑๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
 
 
๕ ส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีประกาศเรื่อง การ
บังคับใช้เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ในการเข้าสู่
ต้าแหน่งประเภทอ้านวยการ ของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ 
 
 
 
 
 
๖ กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีบันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที่ กษ 
๐๒๐๒/๔๑๑๗ ลงวันที่ ๒๙ ก.ย. ๖๕ เรื่อง การเสนอขอความเห็นชอบ
การก้าหนดคุณสมบัติเ พ่ิมเติมที่จ้าเป็นกับต้าแหน่ง ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ของส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์เพ่ือให้ ก.พ. เห็นชอบการก้าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติม
ที่จ้า เป็นกับต้าแหน่ง  ในเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพฯ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.พ. ก้าหนด และเสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. 
พิจารณา อีกครั ง ก่อนที่จะมีการประกาศบังคับใช้ 
 
 
๗ กองการเจ้าหน้าที่ ได้แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ประกาศส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง  การบังคับใช้ เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ในการเข้าสู่ต้าแหน่งประเภท

 
 
๒๙ ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๙ ก.ย. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๙ ก.ย. ๖๕ 

ความก้ า วหน้ า ในอาชี พ   
(Career Path) 
- ป ร ะ ก า ศ ส้ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เรื่อง การบังคับใช้
เส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career Path) ใน
การเข้าสู่ต้าแหน่งประเภท
อ้านวยการ ของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ลงวันที่ ๒๙ ก.ย. ๖๕ 
- บันทึก กกจ.  ด่วนที่สุ ด     
ที่  ก ษ  ๐ ๒ ๐ ๒ / ๔ ๑ ๑ ๗     
ลงวันที่ ๒๙ ก.ย. ๖๕ เรื่อง 
การเสนอขอความเห็นชอบ
ก า ร ก้ า ห น ด คุ ณ ส ม บั ติ
เพ่ิมเติมที่จ้าเป็นกับต้าแหน่ง 
ตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ (Career Path) ของ
ส้ านั กงานปลั ดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
- www.opsmoac.go.th. 
หัวข้อประกาศ/ค้าสั่ง 

http://www.opsmoac.go.th/


๑๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
อ้านวยการ ของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 
๒๙ ก.ย. ๖๕ ผ่านทางเว็บไซต์ส้านักงานปลัดกระทรวงเกาตรและ
สหกรณ์ เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มไลน์ และหนังสือเวียน แล้ว 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี – 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี – 
 

4. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้ อมู ลกา รคั ด เลื อก
บุคคลและการประเมินผล
ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง
ข้าราชการสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ระดับความส้ าเร็จของการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลงานทางวิชาการ 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
1 ศึกษาข้อมูลและก้าหนดรูปแบบการท้างานของระบบฐานข้อมูลฯ 
(การค้านวณคุณสมบัติ) 
2 หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3 ออกแบบและพัฒนาตัวระบบฯ 
4 ทดสอบระบบฯ 
5 ติดตามและสรุปผลการด้าเนินงาน 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
3. ปัญหา อุปสรรค  : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องเปลี่ยน
ฐานข้อมูลจาก DPIS5 เป็น DPIS6 อาจท้าให้ระบบฐานข้อมูลเกิด
ข้อผิดพลาดได ้
 

  
ต.ค. 64 – 
ม.ค. 65 
พ.ย. 65 

ก.พ.-ก.ค. 65 
ก.ย. 65 
ก.ย. 65 

 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/ว4787 ลงวันที่ 
24 พ.ย. 64 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมคณะท้ างานด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
กองการเจ้าหน้าที่  ครั งที่ 
1/2564  
 
 
 
 



๑๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี – 
 

5. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล Talent Inventory 
(Successor) ตามแนวทางการ
จัดท้าแผนทดแทนต้าแหน่ง 
(Succession Plan) ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ระดับความส้ า เร็ จของการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล Talent 
Inventory (Successor) ต า ม
แนวทางการจัดท้าแผนทดแทน
ต้าแหน่ง (Succession Plan) 
ของกระทรวง เกษตรและ
สหกรณ ์

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
1 ศึกษาแนวทางและก้าหนดรูปแบบการท้างานของระบบฐานข้อมูลฯ 
 
2 หารือหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 
3 ออกแบบและพัฒนาตัวระบบฐานข้อมูลฯ 
4 ทดสอบระบบฐานข้อมูลฯ 
5 สรุปผลการด้าเนินงาน 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : การเปลี่ยนแปลงของนโยบายผู้บริหาร 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี – 
 

 
ธ.ค.64-ม.ค.

65 
ม.ค.-ก.พ.

65 
มี.ค.-ก.ค.65 

ส.ค. 65 
ก.ย. 65 

 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/ว4787 ลงวันที่ 
24 พ.ย. 64 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมคณะท้ างานด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
กองการเจ้าหน้าที่  ครั งที่ 
1/2564  
 

6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ  DPIS    
(ก า ร ล าป่ ว ย  ล ากิ จ  ล า
พักผ่อน ในระบบ DPIS) 

ระดับความส้าเร็จของการ
ด้าเนินกิจกรรม 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
1 ศึกษาวิธีการและหารือแนวทาง การด้าเนินงาน 
2 สร้างการรับรู้ภายในกองการเจ้าหน้าที่ 
3 ทดลองใช้การลาผ่านระบบ DPIS ภายในกองการเจ้าหน้าที่ 
4 สรุปผลและแก้ไขปัญหา 
5 จัดท้าคู่มือ และสร้างการรับรู้ให้แก่หน่วยงานใน สป.กษ. 
 

  
ต.ค.-พ.ย. 

65 
ม.ค. 65 
ม.ค.-ก.ย. 

65 
ส.ค. 65 

 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/ว4787 ลงวันที่ 
24 พ.ย. 64 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมคณะท้ างานด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
กองการเจ้าหน้าที่  ครั งที่ 



๑๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
2. ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
3. ปัญหา อุปสรรค  : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องเปลี่ยน
ฐานข้อมูลจาก DPIS5 เป็น DPIS6 อาจท้าให้ระบบฐานข้อมูลเกิด
ข้อผิดพลาดได ้
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี – 
 

พ.ค. 65 
 
 
 

1/2564  
 
- คู่ มื อการลาผ่ านระบบ 
DPIS 
 

7 .  โครงการ พัฒนาช่อง
ทางการสื่ อสารด้ านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่
ทันสมัยภายในองค์กร 

ระดับความส้าเร็จของการ
ด้าเนินกิจกรรม 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล จัดแบ่งกลุ่มของชุดข้อมูลงานด้านสวัสดิการฯ 
 
2 รวบรวมข้อมูล และจ้าแนกตามการจัดแบ่งกลุ่มข้อมูลงานด้าน
สวัสดิการฯ 
3 ปรับปรุงข้อมูลงานด้านสวัสดิการฯ ตามการจัดแบ่งกลุ่มข้อมูลบน
เว็บไซต์การบริหารทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 
4 จัดท้าแบนเนอร์ รวมลิ งค์ข่าวสารด้านสวัสดิการฯ และประชาสัมพันธ์ 
หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ สป.กษ. 
5 ติดตามและสรุปผลการด้าเนินงาน 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี – 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี – 

  
ธ.ค.64– 
ม.ค.65 

ม.ค. – ก.พ. 
65 

ม.ค. – มี.ค. 
65 

มี.ค. 65 
 
มี.ค. – มิ.ย. 

65 

 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/ว4787 ลงวันที่ 
24 พ.ย. 64 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมคณะท้ างานด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
กองการเจ้าหน้าที่ ครั ง ที่ 
1/2564  
 
 
 



๑๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
8. โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้เป็น Smart Officer  

ระดับความส้ าเร็ จของการ
ประเมินสมรรถนะความสามารถ
เป็น Smart Officer ของข้าราชการ 
สป.กษ. 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
1 สถาบันเกษตราธิการได้จัดท้าแผนการด้าเนินงานประเมินสมรรถนะ
ความสามารถเป็น Smart Officer ออกเป็น 7 ลักษณะ ได้แก่ 1) ความ
เชี่ยวชาญ/ความรู้ 2) ภาวะผู้น้า/คุณธรรม/จริยธรรม 3) จิตอาสา/
บริการ 4) ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตย์สุจริต 5) ท้างานเป็นทีม 6) เก่ง
คิด/เก่งปฏิบัติ 7) ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 35) 
2 ด้าเนินการตามแผนการประเมินสมรรถนะฯ โดยได้ก้าหนดให้
ข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรม 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ้านวน 2,144 คน ท้าแบบทดสอบ
เพ่ือวัดสมรรถนะความสามารถส้าหรับ Smart Officer (ร้อยละ 35) 
3 สรุปผลการประเมินสมรรถนะฯ พบว่า มีข้าราชการที่ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรม ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จ้านวน 2,136 คน ได้ท้าแบบทดสอบฯ ดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว ภาพรวมการประเมินพบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนรวมอยู่
ระหว่าง ร้อยละ 60.00-69.99 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า 
ด้านท้างานเป็นทีม และ เก่งคิด/เก่งปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2.9 เท่ากัน 
รองลงมาได้แก่ ด้านประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติมีค่าเฉลี่ย 2.8 จัดท้า
รายงานให้ปลัดกระทรวงฯ ทราบ  
(ร้อยละ 20) 
4 แจ้งเวียนผลการประเมินสมรรถนะความสามารถส้าหรับ Smart 
Officer ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (ร้อยละ 10) 
 
 
 

 
ระยะเวลาใน
การเก็บ
ข้อมูล
ระหว่างวันที่
28 ม.ค. – 
28 ก.พ.  
64 
 

 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว1662 ลว. 3 พ.ย. 
64 เรื่อง แบบทดสอบเพ่ือ
วัดสมรรถนะความสามารถ
ส้ า ห รั บ  Smart Officer 
ของผู้ ผ่ า นการฝึ กอบรม
หลักสูตรที่ด้าเนินการโดย
สถาบันเกษตราธิการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/430 ลว. 29 มี.ค. 
65 เรื่อง รายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ส้ า ห รั บ 
Smart Officer ของผู้ผ่าน
การผึกอบรมหลักสู ตรที่
ด้าเนินการโดยสถาบันเกษ
ตราธิการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564+- 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว466 ลว. 7 เม.ย. 
65 เรื่ อง  ขอส่ งรายงาน
ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น



๑๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
2. ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี – 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 

สมรรถนะความสามารถ
ส้ า ห รั บ  Smart Officer 
ของผู้ ผ่ า นการผึ กอบรม
หลักสูตรที่ด้าเนินการโดย
สถาบั น เกษตราธิ การ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ .
0210/818  ลว. 27 มิ.ย. 
65 เรื่อง รายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ส้ า ห รั บ 
Smart Officer ห ลั ก สู ต ร 
นั ก บ ริ ห า ร  ป ร ะ จ้ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว909  ลว. 8 ก.ค. 
65 เรื่ อง  ขอส่ งรายงาน
ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะความสามารถ
ส้ า ห รั บ  Smart Officer 
ห ลั ก สู ต ร นั ก บ ริ ห า ร 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 



๑๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
9. โครงการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ให้ปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ 

ร้อยละของบุคลากรส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท่ีได้รับการพัฒนาตาม
แผนปฏิ บั ติ ก า ร ฝึ ก อบรม
ประจ้าปี 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
บุคลากรส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ตามแผนปฏิบัติการฝึกอบรม จ้านวน 480 คน  
 
2. ผลการด าเนินงาน : มีบุคลากร สป.กษ. ที่ได้รับการพัฒนา จ้านวน 
410 คน คิดเป็นร้อยละ 85.42 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี – 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 

 
 
 
 
1 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 
65 
 
 

 
 
 
 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ
0210/150 ลว. 27 ม.ค. 
65 เรื่อง รายงานติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ฝึ กอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 
หลักสูตรการออกแบบและ
ผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ท
โฟน (ในรูปแบบ Online :
ถ่ายทอดสด)   
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0 2 1 0 / 1 9 1  ล ว .  3 
กุมภาพันธ์  2565 เรื่อง 
รายงานผลการด้าเนินงาน
และประเมินผลโครงการ
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  
ก า ร เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ดี
ส้ าห รั บข้ า ร า ชกา รที่ อ ยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ รุ่นที่ 42 



๑๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/204 ลว. 7 ก.พ. 
65 เรื่อง เรื่อง รายงานผล
ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น แ ล ะ
ประเมินผลโครงการสัมมนา
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ : กรอบ
วิธีคิดเพ่ือน้าการเปลี่ยนแปลง 
(Mindset for HR) ในรูปแบบ 
Online 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/392 ลว. 21 มี.ค. 
65 เรื่อง รายงานผลการ
ด้าเนินงานและการประเมินผล
โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการ
ความรู้ : คิดอย่างมีตรรกะ
เพ่ือชัยชนะและความเป็น
เลิศในงานในรูปแบบ Online 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/452 ลว. 1 เม.ย. 65 
เรื่อง รายงานผลการด้าเนินงาน
และประเมินผลโครงการ



๑๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
ฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้
ความเข้าใจองค์การระหว่าง
ประเทศและการ เกษตร
ต่างประเทศ รุ่นที่ 8 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/1049 ลว. 9 ส.ค. 
65 เรื่อง รายงานผลการ
ด้าเนินงานและประเมินผล
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
นักบริหารการพัฒนาการ
เกษตร ระดับกลาง 

 ร้ อ ยล ะของ ร ะดั บก ารน้ า
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร
ฝึกอบรมไปปรับใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
เป็นการติดตามประเมินผลหลักสูตรตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันเกษตราธิการ ได้แก่ 
1.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การออกแบบและผลิต
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟน (ในรูปแบบ 
Online : ถ่ายทอดสด) (89.00) 
1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตร
สหกรณ์ ระดับกลาง รุ่นที่ 100 (98.80)  
1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตร
สหกรณ์ ระดับต้น รุ่นที่ 53 (88.60) 
1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรความรู้ความเข้าใจองค์การระหว่าง
ประเทศ และการเกษตรต่างประเทศ รุ่นที่ 8 (87.00) 
1.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดีส้าหรับ

 
1 ต.ค. 64 
- 30 ก.ย. 
65 

 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/515 ลว. 19 เม.ย. 
65 เรื่อง รายงานติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ฝึ กอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 
หลักสูตรการออกแบบและ
ผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ท
โฟน (ในรูปแบบ Online : 
ถ่ายทอดสด)  
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/797 ลว. 22 มิ.ย. 



๑๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
ข้าราชการที่ดี ส้าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ รุ่นที่ 42 (88.20) 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 90.20 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี - 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 

65 เรื่อง รายงานติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมหลักสูตรความรู้
ความเข้าใจองค์การระหว่าง
ประเทศ และการเกษตร
ต่างประเทศ รุ่นที่ 8 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/827 ลว. 28 มิ.ย. 
65 เรื่อง รายงานติดตาม
ประเมินผลโครงโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการเป็น
ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ดี ส้ า ห รั บ
ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ดี  ส้ า ห รั บ
ข้ าราชการที่ อยู่ ระหว่ า ง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
รุ่นที่ 42 

10. การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
จั ด ท้ า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ร ะ ดั บ
หน่วยงาน 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
ด้าเนินการจัดท้าองค์ความรู้ จ้านวน 19 หน่วยงาน จากทั งหมด 19 
หน่วยงาน 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี – 
 

 
26 พ.ย. – 
3 ธ.ค. 64 

 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว1752 ลว. 26 
พ.ย.  64 เรื่อง ระบุองค์
ความรู้ที่จ้าเป็นในการจัดท้า
แผนกา รจั ด ก า รค ว ามรู้ 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 65 



๒๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี – 
 

 จ้ า นวนนวั ต ก ร รม ในกา ร
ปฏิบัติงานที่เกิดขึ นจากการ
จัดการความรู้ของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
ส้านัก/กอง ด้าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ส้านัก/กอง
รวมทั งสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน จ้านวน 5 นวัตกรรม 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี - 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 

 
1 ต.ค. 64 
- 31 ส.ค. 
65 

 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว769 ลว. 16 มิ.ย. 
64 เรื่อง ติดตามผลการ
ด้า เนินงานตามแผนการ
จัดการความรู้ ระดับส้านัก/
กอง ปีงบประมาณ 2565  
(รอบ 9 เดือน) 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/952 ลว. 19 ก.ค. 
65 เรื่อง รายงานความก้าวหน้า
การด้าเนินงานการจัดการ
ความรู้ส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ้าปี
งบประมาณ 2564 (รอบ 9 
เดือน) 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว1094 ลว. 19 
ส.ค. 64 เรื่อง ติดตามผล
การด้าเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู้ ระดับส้านัก/
กอง ปีงบประมาณ 2565 



๒๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
(รอบ 11 เดือน) 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/1251 ลว. 28 ก.ย. 
6 5  เ รื่ อ ง  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด้าเนินงานการจัดการความรู้ 
ส้ านั กงานปลั ดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

11. โครงการจัดท้าคลัง
ค ว า ม รู้ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก า ร
จัดการความรู้ 

ร้อยละความส้าเร็จของการ
จัดท้าคลังความรู้ในเว็บไซต์
การจัดการความรู้ 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
1.1 รวบรวมองค์ความรู้ที่จ้าเป็นของ สป.กษ. และจัดรวบรวมองค์
ความรู้ดังกล่าวเป็นฐานข้อมูล เพ่ือเลือกเป็นองค์ความรู้ของ สป.กษ. 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ 2565 (ร้อยละ 20) 
1.2 การจัดองค์ความรู้/ความรู้ ให้เป็นระบบและหมวดหมู่ (ร้อยละ 
20) 
1.3 การปรับปรุงและน้าองค์ความรู้/ความรู้ ลงเว็บไซต์ เพ่ือจัดทา คลัง
ความรู้ของ สป.กษ. ((ร้อยละ 20) 
1.4 การเผยแพร่อองค์ความรู้/ความรู้ในคลังความรู้ผ่านเว็บไซต์ KM 
ของ สป.กษ. (ร้อยละ 20) 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 80 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี - 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี – 

 
1 ต.ค. 64 
- 31 ส.ค. 
65 

 
www.opsmoac.go.th/km 



๒๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
12. โครงการเผยแพร่องค์
ค ว า ม รู้ ที่ ส้ า คั ญ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของส้านัก/กอง 
ในจดหมายข่าวเกษตรและ
สหกรณ ์

ร้อยละความส้า เร็จในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ส้าคัญใน
การปฏิบัติงานของส้านัก/กอง  
ในจดหมายข่าวเกษตรและ
สหกรณ์ (จ้านวน 11 องค์
ความรู้) 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
ด้าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส้าคัญในการปฏิบัติงานได้จ้านวน 12 
องค์ความรู้ เริ่มตั งแต ่ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : สถานการณ์ Covid19 ท้าให้มีมาตรการ WFH 
ส่งผลให้การรวบรวมข้อมูล และการด้าเนินงานมีอุปสรรคและเกิดความ
ล่าช้า 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี – 
 

 
ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

 
https://www.moac.go.th
/news-magazine_moac 

1 3 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะและทักษะความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ ์ประจ้าปี 

ระดับความส้า เร็จของการ
ด้าเนินการโครงการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะความรู้
ด้านเทคโนโลยี  ดิจิทัลตาม
แผนพัฒนาบุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ประจ้าปี 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
จ้ า น ว น บุ ค ล า ก ร ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
การออกแบบและผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ท
โฟน (ในรูปแบบ Online : ถ่ายทอดสด) จ้านวน 50 คน มีบุคลากร
ได้รับการพัฒนาจ้านวน 55 คน 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี - 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 

 
14 - 17 
ธ.ค. 64 

 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0 2 1 0 / 1 6 5 9  ล ว .  
3 พ.ย. 64 เรื่อง ขออนุมัติ
จัดโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการ
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ผ ลิ ต สื่ อ
มั ล ติ มี เ ดี ย เ พ่ื อ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ท
โฟน 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 
0210/ว 1698 ลว. 12 



๒๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
พ.ย. 64 เรื่อง ขอเชิญส่ง
บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร
ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ผ ลิ ต สื่ อ
มั ล ติ มี เ ดี ย เ พ่ื อ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ท
โฟน (ในรูปแบบ Online : 
ถ่ายทอดสด) 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ
0210/150 ลว. 27 ม.ค. 
65 เรื่อง รายงานติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ฝึ กอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 
หลักสูตร การออกแบบและ
ผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ท
โฟน (ในรูปแบบ Online :
ถ่ายทอดสด)  
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ
0210/515 ลว. 19 เม.ย. 
65 เรื่อง รายงานติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ฝึ กอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 



๒๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
หลักสูตร การออกแบบและ
ผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ท
โฟน (ในรูปแบบ Online : 
ถ่ายทอดสด) 

1 4 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท้ า
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรด้านการพัฒนา
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง 
สป.กษ. 

ระดับความส้าเร็จในการจัดท้า
มาตรฐานและพัฒนาบุคลากร
ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศของ สป.กษ. 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
1.1 ทบทวนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
 
1.2 จัดประชุมหารือเพ่ือคัดเลือกหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่จะด้าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
1.3 ด้าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 
 
 
 

 
ม.ค.65 

 
 
 

มี.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.65 
 
 
 
 
 

 
- มาตรฐานการพัฒนาบุคคล
ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ
สป.กษ. 
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม    
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร  ค รั ง ที่ 
2/2565 วันที่ 8 มี.ค. 65 
วาระที่  4 .2 การ พัฒนา
บุคลากรด้ านการพัฒนา
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง 
สป.กษ 
- การพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเรื่อง พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ วันที่ 18 มี.ค. 65 
 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/069/T_0052.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/069/T_0052.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/069/T_0052.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/069/T_0052.PDF


๒๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
1.4 จัดท้ารายงานสรุปผลการพัฒนาเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
1.5 เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี - 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 

พ.ค.65 
ส.ค.65 

- รายงานสรุปผลการพัฒนา 
- บั นทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่  ก ษ 
0209/457 ลงวันที่  22 
ส.ค. 65 เรื่อง ขอส่งรายงาน
สรุปผลการพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1 5 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ข้าราชการที่มีสมรรถนะสูง
ด้วยการให้ทุนการศึกษา
และฝึกอบรม 

ระดับความส้า เร็จของการ
ด้าเนินการพัฒนาข้าราชการ
ด้ า น ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ฝึกอบรม 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
การพัฒนาข้าราชการที่มีสมรรถนะสูงด้วยการให้ทุนศึกษาต่อในประเทศ
ของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย (AIT) โดยมีการด้าเนินการดังนี  
1.1 ก้าหนดเกณฑ์การคัดเลือก (ร้อยละ 20) 
1.2 ประกาศรับสมัคร (ร้อยละ 10) 
1.3 ตรวจสอบคุณสมบัติ (ร้อยละ 20) 
1.4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท้างาน คัดเลือกผู้รับทุน (ร้อยละ 20) 
1.5 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุน (ร้อยละ 10) และ จัดท้าสัญญา
การรับทุน (ร้อยละ 20) 
 
2. ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 (ร้อยละ 100) 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี - 
 

 
1 ต.ค. 64 
- 30 ก.ย. 

65 

 
- ประกาศคณะกรรมการ
บริหารโครงการทุนศึกษา
ทุนฝึกอบรม ของข้าราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ของสถาบันเกษตราธิการ   
ล ง วั น ที่  1 3  ม . ค .  6 5    
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  เ พ่ือรั บทุน
ศึ ก ษ า ต่ อ  ณ  ส ถ า บั น
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ห่ ง เ อ เ ชี ย 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .  ที่  ก ษ 



๒๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 

0210/ว72 ลว. 12 ม.ค. 
65 เรื่องรายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
โ ค ร งก า รทุ น ศึ กษ า  ทุ น
ฝึกอบรมของข้าราชการ
ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์ ของสถาบันเกษ
ตราธิการ ครั งที่ 1/2565  
เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 65 
- ประกาศคณะกรรมการ
บริหารโครงการทุนศึกษา
ทุนฝึกอบรม ของข้าราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ของสถาบันเกษตราธิการ  
ลงวันที่ 20 เม.ย. 65 เรื่อง 
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือรับทุนโครงการ
ทุนศึกษาต่อในประเทศของ
บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  ณ สถาบัน
เทคโนโลยีแห่งเอเชีย ระยะ
ที่  4 (ปี  2561-2565) 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 



๒๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
- ประกาศคณะกรรมการ
บริหารโครงการทุนศึกษาทุน
ฝึ กอบรม ของข้ าราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ของสถาบันเกษตราธิการ     
ลงวันที่  3 พ.ค. 65 เรื่ อง 
รายชื่อผู้มีสิทธิรับทุนโครงการ
ทุนศึกษาต่อในประเทศของ
บุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยี
แห่ งเอเชี ย ระยะที่  4 (ปี 
2561-2565) ประจ้ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บันทึก สกธ. ที่ กษ 0210/
ว575 ลว. 5 พ.ค. 65 เรื่อง 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารโครงการ
ทุ น ศึ กษ า  ทุ น ฝึ ก อบรม     
ของข้ าราชการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  ของ
สถาบันเกษตราธิการ ครั งที่ 
2/2565 
 
 



๒๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
1 6 .  โ ค ร ง ก า ร ส ร ร ห า 
Young Smart Officer 

ร้อยละของจ้านวนต้าแหน่งที่
บรรจุ บุ คลากรตาม เกณฑ์
คุ ณ ส ม บั ติ  Young Smart 
Officer 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
มีการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการใหม่ ตามเกณฑ์คุณสมบัติ 
Young Smart Officer โดยมีการบรรจุข้ าราชการใหม่ประจ้ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ้านวน 69 ต้าแหน่ง มีผู้ที่ผ่านตามเกณฑ์
คุณสมบัติ Young Smart Officer จ้านวน 69 ราย โดยมีต้าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน และเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 
2. ผลของการด าเนินงาน : ร้อยละ 100  
 
3. ปัญหา อุปสรรค : เนื่องจากในการทดสอบ Smart Officer ต้องใช้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์จ้านวนมาก ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่มี อุปกรณ์       
ไม่เพียงพอ จึงต้องมีการจัดการทดสอบหลายวัน ท้าให้เกิดความล่าช้า
และไม่สะดวก ส้าหรับผู้ที่จะเข้ามาทดสอบ 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 

 
ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 
- ค้ า สั่ ง บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ง
ข้าราชการใหม ่
- ร า ย ง า น กา ร ป ร ะ เ มิ น 
Smart Officer 

17. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการของ สป.กษ. 

ร้อยละความส้าเร็จของผลการ
ด้าเนินงานตามตัวชี วัดของ
กระบวนการของ สป.กษ. 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ น เกิดประสิทธิผล และสามารถ
เชิ่อมโยงการท้างานตั งแต่ต้นจนจบและน้าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ มี
ขั นตอนการด้าเนินงาน ดังนี  
1 สพบ. ได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) 
ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
27 ม.ค. 65 

 

 
 
 
 
 
- บั น ทึ ก  ส พ บ .  ที่  ก ษ 
0221/ว107 ลงวันที่ 27 



๒๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก้าหนด และให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 
 
2 ด้าเนินการแจ้งเวียน (ร่าง) กระบวนการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้คณะกรรมการก้ากับติดตามการด้าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการทุกท่านได้ให้ความเห็นชอบเรียบร้อย เมื่อ
วันที่ 7 มีนาคม 2565 
 
3 สพบ. ได้จัดท้า (ร่าง) กระบวนการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรร์ได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
4 ได้ด้าเนินการสื่อสารกระบวนการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) 
รับทราบและถือปฏิบัติตามกระบวนการที่หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   
เช่น หนังสือเวียน เว็บไซต์ สป.กษ. เป็นต้น 
 
 

 
 
 

24 ก.พ. 
65 

 
 
 
 

8 มี.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 มี.ค. 
65 

 
 
 
 

ม.ค. 65 เรื่อง การจัดท้า
กระบวนการของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บั น ทึ ก  ส พ บ .  ที่  ก ษ 
0221/ว219, 218, 220 
ลงวันที่ 24 ก.พ. 65 เรื่อง 
พิจารณา (ร่าง) กระบวนการ
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- บั น ทึ ก  ส พ บ .  ที่  ก ษ 
0221/269 ลงวันที่ 8 มี.ค. 
65 เรื่อง ขอความเห็นชอบ 
(ร่าง) การจัดการกระบวนการ
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- คู่มือการจัดการกระบวนการ
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- บันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/
ว284 ลงวันที่ 10 มี.ค. 65 
เรื่อง การจัดการกระบวนการ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 



๓๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
5 ได้มีการติดตามผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัดกระบวนงานของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งอยู่ระหว่างด้าเนินการรวบรวม 
และจัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน ตัวชี วัดกระบวนการ และผลการ
ด้าเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพงาน จุดควบคุม และความเสี่ยงของ
กระบวนการของ สป.กษ. เพ่ือเสนอปลัด กษ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และจะด้าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน พ.ย. 65 
 
2. ผลของการด าเนินงาน : ร้อยละ 96.97 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี - 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 

23 ส.ค. 65 - บั น ทึ ก  ส พ บ .  ที่  ก ษ 
0221/ว900 ลงวันที่ 23 
ส.ค. 65 เรื่อง รายงานผล
ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม
กระบวนการของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

18. การจัดท้าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละความส้าเร็จ ในการ
ด้าเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
กา รทุ จ ริ ต ของ ส้ า นั ก ง าน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
1 วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการจัดท้า (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การประจ้าปี 2565 และประชุมคณะกรรมการพิจารณา (ร่าง ) 
แผนปฏิบัติการประจ้าปี 2565 
2 ข อ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ้ า ปี  2 5 6 5  
ต่อผู้บริหาร  
 
3 สื่อสารแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ 
สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรใน สป.กษ. ทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

 
ต.ค. - พ.ย. 

64 
 

พ.ย. 64 
 
 

พ.ย. 64 
 
 
 

 
- บั น ทึ ก  ส พ บ .  ที่  ก ษ 
0232/ว323 ลงวันที่ 22 
ก.ย. 64 
- บั น ทึ ก  ส พ บ .  ที่  ก ษ 
0232/ว362 ลงวันที่ 25 
ต.ค. 64 
- บั น ทึ ก  ส พ บ .  ที่  ก ษ 
0232/387 ลงวันที่ 10 
พ.ย. 64 
 



๓๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
4 ด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
 
 
5 ติดตามและรายงานผลการด้า เนินงานตามแผนปฏิบัติการ          
รอบ 6 เดือน 
 
6  ติดตามและรายงานผลการด้า เนินงานตามแผนปฏิบัติการ         
รอบ 12 เดือน 
 
7 รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน             
ให้ผู้บริหารทราบ 
 
2. ผลของการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 (จ้านวน 23 กิจกรรม)  
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - 
 

4. ข้อเสนอแนะ :  - 
 

ธ.ค. 64 - ก.ย. 
65 
 

มี.ค. 65 
 
 

ก.ย. 65 
 
 

ต.ค. 65 

- บั น ทึ ก  ส พ บ .  ที่  ก ษ 
0232/ว389 ลงวันที่ 12 
พ.ย. 64 
- บั น ทึ ก  ส พ บ .  ที่  ก ษ 
0232/ว93 ลงวันทื่ 17 
มี.ค. 65 
- บั น ทึ ก  ส พ บ .  ที่  ก ษ 
0232/ว313 ลงวันที่ 21 
ก.ย. 65 
 

19. กิจกรรมการให้ความรู้
เกี่ ยวกับวินัยข้ าราชการ   
พลเรือนให้แก่ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ 

ระดับความส้าเร็จในการให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ
พลเรือน 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน 
1 แต่งตั งคณะท้างานด้าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ     
พลเรือน เพ่ือศึกษาวิเคราะห์และกลั่นกรอง กรณีศึกษาเกี่ยวกับการ
ด้า เนินการทางวินั ยที่ ผ่ านมาของหน่ วยงานในสั งกัด  และมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. /คณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี มูลความผิดวินัย
ข้าราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือน้ามาเป็นข้อมูล

 
ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 
- บันทึก กองการเจ้าหน้าที่ 
ที่ กษ 0202/283 ลงวันที่ 
16 ม.ค. 2563 เรื่อง แต่งตั ง
คณะท้างานด้าเนินการให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย



๓๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
การให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน 
2 ด้าเนินการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกรณีศึกษาเกี่ยวกับการด้าเนินการ
ทางวินัยที่ผ่านมาของหน่วยงานในสังกัดและมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. /
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี มูลความผิดวินัยข้าราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพ่ือน้ามาเป็นข้อมูลการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน พร้อมทั งจัดท้าปฏิทินการด้าเนินการ           
3 ศึกษาวิเคราะห์และกลั่นกรอง กรณีศึกษาเกี่ยวกับการด้าเนินการทาง
วินัยที่ผ่านมาของหน่วยงานในสังกัดและมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. / 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี มูลความผิดวินัยข้าราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพ่ือน้ามาเป็นข้อมูลการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน             
4 ก้าหนดรูปแบบการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน ให้แก่
ข้าราชการในสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5 ด้าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือนให้แก่ข้าราชการ
ในสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดยรูปแบบของ
การให้ความรู้จะอยู่ ในลักษณะการบรรยาย เผยแพร่ความรู้และ      
องค์ ค ว ามรู้ ผ่ า น เ ว็ บ ไซด์ ,  กลุ่ ม  Line,  Facebook,  และบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงานเพื่อให้ทราบถึงวินัยข้าราชการพลเรือนใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับพฤติการณ์กระท้าความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
และคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี มูลความผิดวินัย 
 
2. ผลของการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี - 

ข้าราชการพลเรือน 
- ค้าสั่งส้านักงานปลัด กระทรวง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์ ที่ 
93/2563 ลงวันที่ 16 ม.ค. 
พ.ศ. 2563 เรื่อง แต่งตั ง
คณะท้างานด้าเนินการให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย
ข้าราชการพลเรือน 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/พิเศษ ลงวันที่ 1๐ 
ม.ค. 6๕ เรื่อง เชิญประชุม
คณะท้างานด้าเนินการให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย
ข้าราชการพลเรือน ครั งที่ 
1 / 2 5 6 5  ผ่ า น ร ะ บ บ 
Application Zoom  
 - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท้างานด้าเนินการให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย
ข้าราชการพลเรือน ครั งที่ 
1/256๕ เมื่อวันที่ 1๑ ม.ค. 
6๕  
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/พิเศษ ลงวันที่ ๒๓ 



๓๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
4. ข้อเสนอแนะ :  - ไม่มี - ก.พ. 65 เรื่อง เชิญประชุม

คณะท้างานด้าเนินการให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย
ข้าราชการพลเรือน ครั งที่ 
2/2565 ผ่ า น ร ะ บ บ 
Application Zoom 
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท้างานด้าเนินการให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย
ข้าราชการพลเรือน ครั งที่ 
2/256๕ เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 
6๕ 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/พิเศษ ลงวันที่  4 
ก.ค. 65 เรื่อง เชิญประชุม
คณะท้างานด้าเนินการให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย
ข้าราชการพลเรือน ครั งที่ 
3 / 2 5 6 5  ผ่ า น ร ะ บ บ 
Application Zoom 
- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท้างานด้าเนินการให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ นั ย
ข้าราชการพลเรือน ครั งที่ 



๓๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
3/256๕ เมื่อวันที่ 5 ก.ค. 6๕ 

20. โครงการสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กร 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่ มี ต่อ โครงการ/
กิจกรรมในแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกฯ 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
เป็นการวัดระดับคะแนนและคิดเป็นร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อโครงการ/กิจกรรมในแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ โดยมีขั นตอนการ
ด้าเนินงาน ดังนี  
1.1 ประชุมคณะท้างานน้าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สป.กษ. สู่การปฏิบัติ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการด้าเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. 
1.3 แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 
 
1.4 ด้าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 
 
1.5 ส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการ/กิจกรรม       
ในแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ ได้แก่  
- โครงการบรรยายธรรมะ คิดเป็นร้อยละ 90.2 
- โครงการตรวจสุขภาพประจ้าปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 94.58 
- กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 91.4 
- โครงการ สป.กษ. ขออาสา (รักษ์ป่าชายเลน) คิดเป็นร้อยละ 89.73 
- ความพึงพอใจที่มีต่อลานจอดรถยนต์ คิดเป็นร้อยละ 78.4 
1.6 สรุปผลการด้าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 
 
 

 
 
 
 

13 ม.ค. 
65 

15 ก.พ. 
65 

 
11 มี.ค. 

65 
มี.ค. – ก.ย. 

65 
ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 

ก.ย. 65 

 
 
 
 
- บันทึกกกจ. ด่วนที่สุด ที่ 
กษ 0202/ว 5265 ลง
วันที่ 30 ธ.ค. 64 เรื่อง ขอ
เชิญประชุมคณะท้างานน้า
แผนกลยุทธ์การบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สป.กษ. สู่การปฏิบัติ ครั งที่ 
1/2565 
 
- บันทึก กกจ. ด่วนที่สุด ที่ 
กษ 0202/ว 187 ลงวันที่ 
18 ม.ค. 65  
เ รื่ อ ง  ขอจั ด ส่ ง ร าย ง าน   
การประชุม 
 
 
- บันทึกกกจ. ที่ กษ 0202/
ว 454 ลงวันที่ 8 ก.พ. 65 
เ รื่ อ ง  ข อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม



๓๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
2. ผลการด าเนินงาน : ความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อโครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.86 
 
3. ปัญหา อุปสรรค : เนื่องจากความผูกพันเป็นเรื่องละเอียดอ่อนและ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ส่งผลกระทบท้าให้เกิดความผูกพัน ซึ่งเป็นเรื่องที่
ควบคุมได้ยาก 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 
 

คณะกรรมการด้าเนินการ
แผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สป.กษ. ครั งที่ 1/2565 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/ว 726 ลงวันที่ 25 
ก.พ. 65  
เ รื่ อ ง  ขอจั ด ส่ ง ร าย ง าน   
การประชุม 
- บั น ทึ  ก ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/845 ลงวันที่ 7 มี.ค. 
645เรื่อง ขอความเห็นชอบ
แผนปฏิ บั ติ การด้ านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- บันท ึกกกจ. ที่ กษ 0202/ว 
931 ลงวันที่ 11 มี.ค. 645
เรื่อง แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- บันทึกกกจ. ที่ กษ0202/ว
3852 ลงวันที่ 13 ก.ย. 65 
เ รื่ อ ง  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร



๓๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
ทรัพยากรบุคคล (รอบ 12 
เ ดื อ น ) ข อ ง ส้ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- สรุปส้ารวจความพึงพอใจที่
มีต่อโครงการ/กิจกรรมใน
แผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 

21. โครงการส้ารวจความ
ผูกพันของข้าราชการใน
สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ผู ก พั น ข อ ง
ข้าราชการในสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน  
เป็นการวัดผลของการวัดระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะเริ่มด้าเนินการออกแบบส้ารวจ
ความผูกพันของข้าราชการที่มีต่อส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ดังนี   
1.1 ออกแบบส้ารวจความคิดเห็นของข้าราชการที่มีต่อความผูกพันของ
ข้าราชการที่มีต่อส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
1.2 แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ตอบแบบส้ารวจผ่านระบบ
ออนไลน์  
 
 
 
 
1.3 สรุปผลการด้าเนินการส้ารวจความคิดเห็นของข้าราชการที่มีต่อ
ความผูกพันของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

 
 
 
 
 

ส.ค. 65 
 

9 ก.ย. 65 
 
 
 
 
 

ก.ย. – ต.ค. 
65 

 
 
 
 
 
- บั นทึก ที่  กษ0202/ว
3801 ลงวันที่ 9 ก.ย.65 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้
บุคลากรตอบแบบส้ารวจ
ความคิ ด เห็ นที่ มี ต่ อการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ 
สป.กษ. ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- สรุปผลการส้ารวจความ
คิดเห็นของข้าราชการที่มีต่อ
ความผูกพันของข้าราชการ



๓๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
2. ผลการด าเนินงาน : ผลการส้ารวจฯ คิดเป็นร้อยละ 84.6  
 
3. ปัญหา อุปสรรค : หน่วยงานในสังกัดด้าเนินการตอบแบบส้ารวจช้า
กว่าก้าหนดท้าให้การประมวลผลเกิดความล่าช้า 
 
4. ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี – 
 

ใ น สั ง กั ด ส้ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
 
 

22. โครงการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร สป.กษ. 

ร้อยละการรับรู้ วัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานด าเนินงาน : 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ.  โดยมีขั นตอนการ
ด้าเนินงาน ดังนี  
1.1 จัดประชุมหารือ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
1.2 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั งแจ้ง เวียนแผนดังกล่าว ให้
หน่วยงานในสังกัดรับทราบ เรียบร้อยแล้ว 
 
 
1.3 ด้าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

- กิจกรรมการทบทวน/ปรับปรุงการก้าหนดพฤติกรรมที่        

 
 
 
 

25 ก.พ. 
65 

 
10 มี.ค. 

65 
 
 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 
65 

 
 

 
 
 
 
- รายงานการประชุม 
 
 
- บันทึก สพบ ที่ 0221 /283 
ลงวันที่ 10 มี.ค. 65 เรื่อง 
ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผน
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
- บันทึก สพบ ที่ 0221/ว
294 ลงวันที่ 11 มี.ค. 65 
เรื่อง แจ้งเวียนแผนส่งเสริม
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ข อ ง 



๓๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  

- กิจกรรมการประกาศค่านิยม (พฤติกรรมที่พึงประสงค์และ    
ไม่พึงประสงค์) ของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

- กิจกรรมการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคลต้นแบบ
ภายในระดับหน่วยงานทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (Star of The 
Year) 

- กิจกรรมประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กรผ่านสื่อต่าง ๆ 

- กิจกรรม “เปิดใจ รับฟัง” เพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมและงาน
ขององค์กรสู่เป้าหมาย 

- กิจกรรมการประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดีๆ (Positive 
memories)  

- กิจกรรมการประกวดสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท้างาน
ระดับบุคคลของส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.4 ด้าเนินการติดตามผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม รอบ 9 
เดือน และ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 ก.ค. 
65 

 
 
 
 
 
 

สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  บันทึก สพบ ที่ 0221 /741 
ลงวันที่ 19 ก.ค. 65 เรื่อง 
รายงานผลความก้าวหน้าตาม
แผนส่ ง เ ส ริ ม วัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร ข อ ง ส้ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 9 เดือน 



๓๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 ด้าเนินการส้ารวจการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของ
ส้านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 

20 มิ.ย. 65 
/ 3 ส.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 ส.ค. 65 
 
 

- บันทึก สพบ ที่ 0221/ 
ว 653 ลงวันที่  20 มิ .ย. 
65 เรื่อง รายงานผลการ
ด้ า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมตามแผนส่งเสริม
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ข อ ง
ส้านักงานปลัดกระทรวง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 9 เดือน 
- บันทึก สพบ ที่ 0221/ 
ว 811 ลงวันที่ 8 ส.ค. 65 
เ รื่ อ ง  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด้ า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมตามแผนส่งเสริม
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ข อ ง
ส้านักงานปลัดกระทรวง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน 
- บันทึก สพบ ที่ 0221/ 
ว 904 ลงวันที่ 23 ส.ค. 
65 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ในการตอบแบบสอบถาม



๔๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม ชื่อตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา เอกสารหลกัฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผลของการด าเนินงาน : ร้อยละ 88 .46  
 
3. ปัญหา อุปสรรค : - ไม่มี - 
 
4. ข้อเสนอแนะ :  - ไม่มี – 
 

การรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ข อ ง
ส้านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
- สพบ. ได้สรุปผลการรับรู้
แ ล ะ เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ข อ ง
ส้านักงานปลัดกระทรวง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์
เรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า 
บุคลากรในสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ รั บ รู้ แ ล ะ เ ข้ า ใ จ 
88.46 
 
 
 

 


