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สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้รายงาน 

1. การสร้างบรรยากาศท่ีดี
ในการทำงาน 

1.1 นโยบายการบริหารงานมีความโปรง่ใส 
ผู้บริหารเป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติงาน 

1.1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ. 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 
92.23 

ศปท. 

1.1.2 จำนวนผู้นำต้นแบบ 2 คน 2 คน กกจ. 
1.2 ผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงาน 
มีการสื่อสารและมีความสัมพันธ์ที่ดี 

1.2.1 จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์ของ
ผู้บริหาร 

5 ครั้ง 11 ครั้ง สกธ. 

1.2.2 จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์บุคลากร 
สป.กษ. 

1 ครั้ง 1 ครั้ง กก. 

1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในหน่วยงานและการทำงานเป็นทีม (หน่วยงานละ 4 ครั้งต่อปี) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ  
56.25 

ทุก
หน่วยงาน 

1.2.4 ร้อยละของหน่วยงานที่จัดกิจกรรมการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน (หน่วยงานละ 6 ครั้งต่อปี) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ  
53.13 

ทุก
หน่วยงาน 

1.2.5 จำนวนครั้งที่ทำกิจกรรมการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน 4 ครั้ง 7 ครั้ง สผง. 
1.3 หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การปฏิบัติงาน ถูกสุขอนามัย มีความปลอดภัย 

1.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 74 รอ้ยละ 
77.60 

กกจ. 

2. การเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 
 

2.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

2.1.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 72 ร้อยละ 
83.90 

สกธ. 

2.1.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร  ร้อยละ 80 ร้อยละ 
77.80 

สกธ. 

2.1.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดการความรู้  ร้อยละ 90 ร้อยละ 75 สกธ. 
2.1.4 จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นตัวแทน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพ่ีเลี้ยงของหน่วยงาน  

20 คน 27 คน สกธ. 

เอกสารแนบ 3 - 1 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้รายงาน 

2.2 บุคลากรมีขวัญกำลังใจและมี
ความกา้วหน้าในอาชีพ 

2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อปัจจัย 
ด้านความสำเร็จของงานความก้าวหน้าในงานและการยกย่อง
ชมเชย  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
76.80 

กกจ. 

3. การส่งเสริม สนับสนุน  
จัดสวสัดิการให้บุคลากร 
สป.กษ. 

3.1 บุคลากรได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม 
ทั่วถึง 

3.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดสวัสดิการ ร้อยละ 66 ร้อยละ 
74.40 

กกจ. 



รายละเอียดรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การสร้างบรรยากาศ
ที่ดีในการทำงาน 
เป้ าประสงค์ที่  1 .1 
นโยบายการบริหารงาน
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ผู้บริหารเป็นต้นแบบที่
ดีในการปฏิบัติงาน 

1.1.1 คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐ (ITA)  
ของ สป.กษ. 

ร้อยละ 85 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( ITA)           
ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ปรากฏว่า สป.กษ. ได้คะแนนผลการประเมิน ITA 
รวมทั้ งสิ้น 92.23 อยู่ ในเกณฑ์ระดับผลการ
ป ระ เมิ น  A ซึ่ ง สู งก ว่ า เป้ าห ม าย ที่ ก ำห น ด         
โดยคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดการประเมิน ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ได้คะแนนร้อยละ 90.73 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ได้คะแนนร้อยละ 92.77 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้
คะแนนร้อยละ 92.95 
 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 92.23 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน :  
1. ให้บุคลากรภายใน สป.กษ. ทำแบบทดสอบ
การรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายใน  ( IIT)      
เพ่ื อ เก็ บ รวบ รวมข้ อมู ลจั ดท ำแนวทางการ
ดำเนิ น งาน ของ สป .กษ . ในปี งบ ประมาณ       
พ.ศ. 2565 
2. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA ของ สป.กษ. 
3) แจ้งแนวทางปฏิบัติในภาพรวมให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( ITA)          
ของ สป.กษ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ให้สำนัก/กองดำเนินการ 
4. ติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติ
ในภาพรวมให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
5. จัดส่งข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)   

เอกสารแนบ 3 - 2 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง ITA ในส่วนของการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. ให้บุคลากรภายใน สป.กษ. ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อกระบวนงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

ปัญหา อุปสรรค : 
เนื่ อ งจ าก การป ระ เมิ น  ITA ปี งบ ป ระม าณ       
พ.ศ. 2565 ในส่วนของตัวชี้วัดการประเมินของ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     
ที่  สป.กษ. ได้คะแนนร้อยละ 92.95 ลดลงจากปี
ผ่านมาเป็นจำนวน 7.05 (100) คะแนน ปัญหา
ที่ เกิ ดขึ้ น  พบว่า สำนั กงาน  ป .ป .ช . ได้ ออก
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2565    
มีความเข้มข้น และลงรายละเอียดข้อมูลลึกมาก
ขึ้นกว่าเดิมทำให้แนวทางการตอบแบบ OIT     
ของ สป.กษ. ยังไม่ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ทั้งหมด  
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ : 
สำหรับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศปท. ควรวางแผน/เตรียมความพร้อม และ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในส่วนของการจัดเตรียมข้อมูล เพ่ือประกอบการ
ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของ สป .กษ . ให้ ตรงตามวัตถุประสงค์และ
ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง : 
- บันทึก ศปท. ที่  กษ 0232/ว 403 ลว. 22 
พ.ย. 64 
- บันทึก ศปท. ที่  กษ 0232/ว 456 ลว. 22 
ธ.ค. 64 
- บันทึก ศปท. ที่ กษ 0232/ว 28 ลว. 13 ม.ค. 65 
- บันทึก ศปท. ที่ กษ 0232/ว 97 ลว. 23 มี.ค. 65 
- บันทึก ศปท. ที่ กษ 0232/139 ลว. 26 เม.ย. 65 
- บันทึก ศปท. ที่ กษ 0232/ว 156 ลว. 9 พ.ค. 65 
- บันทึก ศปท. ที่  กษ 0232/ว 269 ลว. 18 
ส.ค. 65 

ผู้รายงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการทำงาน 
เป้าประสงค์ 1.1 
นโยบายการบริหารงาน
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ผู้บริหารเป็นต้นแบบที่
ดีในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 จำนวนผู้นำ
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้อนุมัติให้    
กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดทำโครงการโหวต
ผู้ น ำการ เป ลี่ ย น แป ล งใน อ งค์ ก ร  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยแบ่งการโหวตเป็น ๒ ประเภท 
ป ระ เภ ท บ ริห าร  แล ะป ระ เภ ท อำน วยการ          
ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  ทั้ งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค และได้มีการประกาศผลและมอบโล่รางวัล
ผู้ น ำการ เป ลี่ ย น แป ล งใน อ งค์ ก ร  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๕  

ผลการดำเนินงาน : 
1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม “โหวตผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กร” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 1,317 คน  
2. ผลการโหวตกิจกรรม “โหวตผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กร” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ได้แก่ 
   2.1 ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ประเภทบริหาร 
ได้แก่ นายสำราญ สาราบรรณ์ รองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (จำนวน 413 คะแนน) 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
ผู้นำต้นแบบแบ่งเป็น 2 กลุ่ม เป็นข้าราชการ
ประเภทบริหาร 1  คน ข้าราชการประเภท
อำนวยการ 1 คน ผู้ที่มีคะแนนโหวตสูงสุดในแต่ละ
ประเภทจะได้รับรางวัลและแสดงทัศนคติในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีและเผยแพร่
ให้แก่บุคลากร สป.กษ. 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน : 
ดำเนินการให้บุคลากร สป.กษ.เข้าร่วมกิจกรรม
โหวตผู้นำการเปลี่ยนแปลงในองค์กรโดยใช้ระบบ 
Online (Google Form) 

ปัญหา อุปสรรค : 
- 
ข้อเสนอแนะ : 
- 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง : 
- บันทึก กกจ. ที่ กษ ๐๒๐๒/๓๑๓๗  ๑๔ ส.ค. ๖๕  
เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรม “โหวตผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กร” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- บันทึก กกจ. ที่  กษ 0202/3602 ลว. 9 ก.ย. 
64 เรื่อง รายงานผลการดำเนินกิจกรรม “โหวต
ผู้ น ำการเปลี่ ยนแปลงในองค์กร” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 



๕ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

   2.2 ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ประเภทอำนวยการ 
ได้แก่  นายณฤทธิ์  บุญชัย ผู้อำนวยการสำนัก
แผนงานและโครงการพิ เศษ  (จำนวน 129 
คะแนน) 

- บันทึก กกจ ที่ กษ๐๒๐๒/๓๙๑๒ ลว. ๑๕ ก.ย.
๖๕ เรื่อง เชิญร่วมพิธีมอบโล่รางวัล “ผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงในองค์กร” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผู้รายงาน กองการเจ้าหน้าที่ 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การสร้างบรรยากาศ
ที่ดีในการทำงาน 
เป้ า ป ร ะ ส ง ค์  1 .2 
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าแล ะ
ผู้ปฏิบัติงานมีการสื่อสาร
และมีความสัมพันธ์ที่ดี 

1.2.1 จำนวนครั้ง
ที ่ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม
ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
ประสบการณ์ของ
ผู้บริหาร 

จำนวน 5 ครั้ง 
 
 
 

 

1. หลักสู ตรการเป็ นข้าราชการที่ ดี  สำหรับ
ข้าราชการที่ อยู่ ระหว่ างทดลองปฏิบัติหน้ าที่
ราชการ  

รุ่นที่ 42 วันที่ 17 ม.ค. 65  
รุ่นที่ 43 วันที่ 18 ก.ค. 65 

2. หลักสูตรนักบริหารการ พัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์  

- ระดับต้น  
รุ่นที่ 53 วันที่ 20 ธ.ค. 64  
รุ่นที่ 54 วันที่ 17 ม.ค. 65   
รุ่นที่ 55 วันที่ 14 ก.พ. 65  
รุ่นที่ 56 วันที่ 7 มี.ค. 65 
รุ่นที่ 57 วันที่ 25 เม.ย. 65  
รุ่นที่ 58 วันที่ 30 พ.ค. 65 
รุ่นที่ 59 วันที่ 27 มิ.ย. 65 

- ระดับสูง  
รุ่นที่ 80 วันที่ 21 มี.ค. 65  
รุ่นที่ 81 วันที่ 4 ก.ค. 65 

คำอธิบายตัวชี้วัด :  
กิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์ของผู้บริหาร 
หมายถึง การกำหนดหัวข้อรายวิชาในหลักสูตร
ฝึกอบรมต่าง ๆ ที่มีผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เป็นวิทยากรบรรยาย 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน : 
จัดทำหนังสือเชิญผู้บริหารบรรยายพิเศษ 

ปัญหา อุปสรรค :  
การกำหนดนั ดหมายวัน เวลาของผู้ บ ริห าร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในบางครั้ง ผู้บริหาร
อาจมีภารกิจที่เร่งด่วน ติดงานสำคัญ ทำให้มา
บรรยายตามกำหนดการไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะ :  
ทำการนัดหมายล่วงหน้า และเตรียมสลับตาราง   
/ตารางสำรองเมื่อผู้บริหารติดภารกิจ ไม่สามารถ
มาได ้
 



๖ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน : 11 ครั้ง เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง :  
- บันทึก สกธ.ที่ กษ 0210/1935 ลว.29 ธ.ค. 
64 เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานและบรรยายพิเศษ
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีฯ รุ่นที่ 42 
- บันทึก สกธ.ที่ กษ 0210/740 ลว.9 มิ.ย.65 
เรื่อง ขอเชิญ เป็นประธานและบรรยายพิเศษ
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีฯ รุ่นที่ 43 
- บันทึก สกธ.ที่ กษ 0210/1770 ลว. 2 ธ.ค. 
64 เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานพิธีเปิดและบรรยาย
พิเศษฯ นบต. รุ่นที่ 53-54 
- บันทึก สกธ.ที่ กษ 0210/146 ลว. 27 ม.ค.
65 เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานพิธีเปิดและบรรยาย
พิเศษฯ นบต. รุ่นที่ 55-56 
- บันทึก สกธ.ที่ กษ 0210/526 ลว. 21 เม.ย. 
65 เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานพิธีเปิดและบรรยาย
พิเศษฯ นบต. รุ่นที่ 57-59 
- บันทึก สกธ.ที่ กษ 0210/325 ลว.7 มี.ค. 65 
เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานพิธีเปิดและบรรยาย
พิเศษฯ นบส. รุ่นที่ 80-81 

ผู้รายงาน สถาบันเกษตราธิการ 
 
 
 



๗ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การสร้างบรรยากาศ
ที่ดีในการทำงาน 
เป้ า ป ร ะ ส ง ค์  1 .2 
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าแล ะ
ผู้ปฏิบัติงานมีการสื่อสาร
และมีความสัมพันธ์ที่ดี 
 

1.2.2 จำนวนครั้ง
ที่ จั ด กิ จ ก ร ร ม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
บุคลากร สป.กษ. 

จำนวน 1 ครั้ง 
 
 

มีการแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสถาปนากระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ในวันที่ 1 เมษายน 2565  โดยมีกิจกรรม 
ดังนี้ 
1. กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ 
2. ไหว้สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำกระทรวง 
3. จัดนิทรรศการในห้องประชุม 115 
 
ผลการดำเนินงาน : 1 ครั้ง 

คำอธิบายตัวชี้วัด  
เป็นการวัดจำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์บุคลากร สป.กษ. 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน 
มีการจัดทำบันทึกแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ. เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
ปัญหา อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ : 
- 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
- บันทึก กก. ที่ กษ 0201.06/ว 2185 ลว. 17 
มี.ค. 65 
- บันทึก กก. ที่ กษ0201.06/ว 1778 ลว. 18 
มี.ค. 65 
- บันทึก กก. ที่ กษ0201.06/ว 1749 ลว. 18 
มี.ค. 65 

ผู้รายงาน กองกลาง 

 

 

 

 



๘ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การสร้างบรรยากาศ  
ที่ดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ 1.2 
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าแล ะ
ผู้ปฏิบัติงานมีการสื่อสาร
และมีความสัมพันธ์ที่ดี 
 

1.2.3 ร้อยละของ
ห น่ ว ย ง า น ที่ จั ด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ภายในหน่วยงาน
และการทำงานเป็น
ทีม (หน่วยงานละ 
4 ครั้งต่อปี) 

ร้อยละ 100 1. ดำเนินการครบตามแผน จำนวน 54 หน่วยงาน      
คิดเป็นร้อยละ 56.25 
2. ดำเนินการไม่ครบตามแผน จำนวน 24 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 
3. ไม่ดำเนินการตามแผน จำนวน 2 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 2.08 
4. ไม่ส่งรายงาน จำนวน 16 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 
 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 56.25 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
เป็ นการวั ดจำนวนครั้ งที่ จั ดกิ จกรรมเสริมสร้ าง
ความสัมพันธ์ภายในหน่วยงานและการทำงานเป็นทีม 
เช่น 
1. งานเลี้ยงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
2. กิจกรรมพิเศษรับประทานอาหารร่วมกัน 
3. กิจกรรมจับของขวัญวันขึ้นปีใหม ่
4. กิจกรรม Big cleaning day 
5. การปลูกต้นไม้ร่วมกัน 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน 
มีการจัดทำบันทึกแจ้งเวียนไปยังหน่ วยงาน       
ในสังกัด สป.กษ. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผู้พันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปัญหา อุปสรรค 
1. หน่วยงานไม่เห็นถึงความสำคัญของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
2. หน่วยงานไม่จัดส่งรายงานการจัดกิจกรรม หรือ
จัดส่งล่าช้า ส่งผลให้มีการติดตาม/ทวงถามหลายครั้ง  

ข้อเสนอแนะ 
1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้หน่วยงานเห็นถึงความสำคัญของการดำเนิน



๙ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
2. นำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมช่องทาง
ในการสื่อสารและการรายงานให้มีความสะดวก
และรวดเร็วมากขึ้น 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/ว3852 ลว. 13 
ก.ย. 65 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- บันทึกหน่ วยงานที่ แจ้ งผลรายงานฯ มายั ง    
กองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ. 

ผู้รายงาน กองการเจ้าหน้าที่ 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การสร้างบรรยากาศ 
ที่ดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ 1.2  
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าแล ะ
ผู้ปฏิบัติงานมีการสื่อสาร
และมีความสัมพันธ์ที่ดี 

1.2.4 ร้อยละของ
ห น่ ว ย ง า น ที่ จั ด
กิจกรรมการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน  
(หน่วยงานละ 6 ครั้ง
ต่อปี) 

ร้อยละ 100 1. ดำเนินการครบตามแผน จำนวน 51 หนว่ยงาน      
คิดเป็นร้อยละ 53.13 
2. ดำเนินการไม่ครบตามแผน จำนวน 25 หน่วยงาน     
คิดเป็นร้อยละ 26.04 
3. ไม่ดำเนินการตามแผน จำนวน 4 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 4.16 
4. ไม่ส่งรายงาน จำนวน 16 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
เป็นการวัดจากจำนวนครั้งที่ทำกิจกรรมการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน (จำนวน 6 ครั้ง/หน่วยงาน) ใน
การประชุมหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายภายในกอง/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย์/เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน 
มี การจั ดทำบั นทึ กแจ้ งเวี ยนไปยั งหน่ วยงาน         
ในสังกัด สป.กษ. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและ



๑๐ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 53.13 ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ปัญหา อุปสรรค 
1. หน่วยงานไม่เห็นถึงความสำคัญของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
2. หน่วยงานไม่จัดส่งรายงานการจัดกิจกรรม หรือ
จัดส่งล่าช้า ส่งผลให้มีการติดตาม/ทวงถามหลายครั้ง  
ข้อเสนอแนะ 
1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้หน่วยงานเห็นถึงความสำคัญของ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
2. นำเทคโนโลยี เข้ามาประยุกต์ ใช้  เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางในการสื่อสารและการรายงานการจัด
กิจกรรมให้มีความสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/ว3852 ลว. 13 
ก.ย. 65 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 12 เดือน) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- บั นทึ กหน่ วยงานที่ แจ้ งรายงานผลฯ มายั ง       
กองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ.  

ผู้รายงาน  กองการเจ้าหน้าที่  



๑๑ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การสร้างบรรยากาศ  
ที่ดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ 1.2 
 ผู้ บั งคับบัญ ชาและ
ผู้ปฏิบัติงานมีการสื่อสาร
และมีความสัมพันธ์ที่ดี 

1.2.5 จำนวนครั้ง
ที่ทำกิจกรรมการ
สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงาน 

จำนวน 4 ครั้ง ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสื่อสารระหว่างหน่วยงาน  
ในสังกัด สป.กษ. ที่สำคัญ  
 
ผลการดำเนินงาน : จำนวน 7 ครั้ง 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
การจัดประชุมเพ่ือสื่อสารระหว่างหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ที่สำคัญ  

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน 
ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสื่อสารระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ. ที่สำคัญ จำนวน 7 ครั้ง 
ครั้งที่ 1   20 ม.ค. 65 
ครั้งที่ 2   28 ก.พ. 65 
ครั้งที่ 3   22 มี.ค. 65 
ครั้งที่ 4   19 พ.ค. 65 
ครั้งที่ 5   20 มิ.ย. 65 
ครั้งที่ 6   27 ก.ค. 65 
ครั้งที ่7   31 ส.ค. 65 
ปัญหา อุปสรรค : 
- 
ข้อเสนอแนะ : 
- 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
รายงานการประชุมฯ 

ผู้รายงาน สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 

 



๑๒ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การสร้างบรรยากาศ  
ที่ดีในการทำงาน  
เป้าประสงค์ 1.3  
หน่วยงานมีสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
ถูกสุขอนามัย มีความ
ปลอดภัย 

1.3.1 ร้อยละ 
ความพึงพอใจของ
บุ ค ล าก รที่ มี ต่ อ
สภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 74 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน เช่น สถานที่
ทำงาน เครื่องมือ/อุปกรณ์ และบรรยากาศในการ
ทำงาน เป็นต้น 
 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 77.6 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสภาพแวดล้อม 
หมายถึง ความพึงพอใจและความคิดเห็นของข้าราชการ
ที่มีต่อสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของ สป.กษ. 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน : 
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม โดยใช้ระบบ 
Online (Google Form) จากการสุ่ มตั วอย่ าง
ข้าราชการ สป .กษ . ในช่วงสิ้นปี งบประมาณ   
พ.ศ. 2565 

ปัญหา อุปสรรค : 
- 
ข้อเสนอแนะ : 
- 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง : 
- บันทึก ที่ กษ 0202/ว 3801 ลว. 9 ก.ย. 65 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้ข้าราชการในหน่วยงาน
ตอบแบบสำรวจความผูกพันของข้าราชการที่มีต่อ
องค์กรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการที่
มีต่อความผูกพันของข้าราชการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผู้รายงาน กองการเจ้าหน้าที่ 



๑๓ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
การเสริมสร้าแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ 2.1 
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมกับ งานที่
ปฏิบัติ 

2.1.1 ร้อยละของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 72 สกธ. แจ้งหน่วยงานให้จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
ปี 66 และติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
รายบุคคลของข้าราชการ ปี 65 ให้ สกธ.ทราบ 
 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 83.90 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
บุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา หมายถึง 
ข้าราชการในสังกัด สป.กษ.ที่พัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) อย่างน้อย 1 หัวข้อ 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน :  
ระบบแผนพัฒนารายบุคคล IDP  

ปัญหา อุปสรรค :  
บุคลากรบางรายไม่สามารถพัฒนาได้ครบตามแผน 
(ปิดช่องว่างได้ไม่ครบ (Gap)) 

ข้อเสนอแนะ :  
ควรเลือกหัวข้อการพัฒนาไม่เกิน 2 หัวข้อต่อปี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
- บันทึก สกธ.ที่ กษ 0210/ว 852 ลว. 4 ก.ค. 65 
เรื่อง การติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
การจัดท ำแผน พัฒ นารายบุ คคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้รายงาน สถาบันเกษตราธิการ 

 

 

 



๑๔ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่2   
การเสริมสร้าแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ 2.1 
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมกับ งานที่
ปฏิบัติ 

2 .1 .2  ร้ อ ย ล ะ
ความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาบุคลากร  

ร้อยละ 80 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ทำบันทึกขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร 
2. ออกแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) 
3. รวบรวมและสรุปผลจากแบบสอบถามออนไลน์ 
4. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร สป.กษ. 
 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 77.8 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
ความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากร หมายถึง 
ความพึงพอใจและความคิดเห็นของบุคลากร      
ที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรอบ 1 ปีที่
ผ่ านมา ทั้ งในรูปแบบที่ เป็นทางการ  ไม่ เป็น
ทางการ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของ
หน่วยงาน และการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน :  
แบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) 

ปัญหา อุปสรรค : 
- 

ข้อเสนอแนะ : 
- 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง : 
- บันทึก สกธ. ที่ กษ 0210/ว 1023 ลว. 3 ส.ค. 
65 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสำรวจ
ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร 

ผู้รายงาน สถาบันเกษตราธิการ 

 

 

 



๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรที ่2   
การเสริมสร้าแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ 2.1 
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมกับ งานที่
ปฏิบัติ 

2 .1 .3  ร้ อ ย ล ะ
ความพึงพอใจของ
บุ ค ล าก รต่ อ ก าร
จัดการความรู้  
 
 

ร้อยละ 90 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. จัดทำบันทึกแจ้งหน่วยงานใน สป.กษ. ขอความ
อนุเคราะห์ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. 
ผ่านแบบสอบถาม Online 
2. รวบรวมผลแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือจัดทำรายงาน 
3. สรุปผลเพื่อจัดทำรายงาน 
4. เสนอผู้บริหารทราบ 
 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 75 

คำอธิบายตัวชี้วัด :  
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดการความรู้ 
หมายถึง การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ส ป .ก ษ . 
ประกอบด้วย 1. ด้านบริบทการจัดการความรู้ 
และ 2. ด้านกระบวนการจัดการความรู้ 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน :  
แบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) 

ปัญหา อุปสรรค : 
- 
ข้อเสนอแนะ : 
- 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง :  
- บันทึก สกธ. ที่ กษ 0210/ว 1037 ลว. 5 
ส.ค. 65 เรื่อง การประเมินการบริหารจัดการ
ความรู้ สป.กษ. 
- บันทึก สกธ. ที่ กษ 0210/1251 ลว. 28 ก.ย. 
65 เรื่อง สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ผู้รายงาน สถาบันเกษตราธิการ 

 

 



๑๖ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่2   
การเสริมสร้าแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ 2.1 
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมกับ งานที่
ปฏิบัติ 
 

2 .1 .4  จ ำ น ว น
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาให้เป็ตัวแทน
ก ารแ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้และพ่ีเลี้ยง
ของหน่วยงาน  

จำนวน 20 คน โครงการสัมมนาเรื่อง การพัฒนาและสร้างตัวแทน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพ่ีเลี้ยงของหน่วยงาน : 
กรอบวิธีคิดเพ่ือการนำการเปลี่ยนแปลง ผ่านการ
จัดกิจกรรมดังกล่าวฯ  
 
ผลการดำเนินงาน : จำนวน 27  คน 

คำอธิบายตัวชี้วัด :  
ตัวแทนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพ่ีเลี้ยงของ
หน่วยงาน หมายถึง บุคลากร สป.กษ.ที่เข้าร่วม
โครงการสัมมนา การพัฒนาบุคลากรให้เป็นตัวแทน
แห่งการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน : 
ดำเนิ นการจัด โครงการสัมมนา การพัฒ นา
บุคลากรให้เป็นตัวแทนแห่งการเรียนรู้ 

ปัญหา อุปสรรค : 
- 
ข้อเสนอแนะ : 
- 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง :  
- บันทึก สกธ. ที่ กษ 0210/640 ลว. 24 พ.ค. 65 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการและการประเมินผล
การพัฒนาและสร้างตัวแทนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพ่ีเลี้ยงของหน่วยงาน : กรอบวิธีคิดเพ่ือการนำ
การเปลี่ยนแปลง 

ผู้รายงาน สถาบันเกษตราธิการ 

 

 



๑๗ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่2   
การเสริมสร้าแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ 2.2 
บุคลากรมีขวัญกำลังใจ
และมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

2. 2. 1 ร้ อ ย ล ะ
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อปัจจัย
ด้านความสำเร็จของ
งานความก้าวหน้า
ในงานและการยก
ย่องชมเชย  

ร้อยละ 70 
 

ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร     
ต่อปัจจัยด้านความสำเร็จของงานความก้าวหน้า  
ในงานและการยกย่องชมเชย  

 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 76.80 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อปัจจัยด้านความสำเร็จ
ของงานความก้าวหน้าในงานและการยกย่องชมเชย 
หมายถึง ผลการประเมินความพึงพอใจของข้าราชการ 
ต่อปัจจัยด้านความสำเร็จของงานความก้าวหน้าใน
งานและการยกย่องชมเชย ของ สป.กษ. 

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน  
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ด้วยระบบ Online 
(Google Form) จากการสุ่มตัวอย่างข้าราชการ 
สป.กษ. ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปัญหา อุปสรรค : 
- 
ข้อเสนอแนะ : 
- 
 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
- บันทึก ที่ กษ 0202/ว 3801 ลว. 9 ก.ย. 65 
เรื่ อ ง ขอความอนุ เคราะห์ ให้ ข้ าราชการใน
หน่วยงานตอบแบบสำรวจความผูกพันของข้าราชการ
ที่มีต่อองค์กรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการที่
มีต่อความผูกพันของข้าราชการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผู้รายงาน กองการเจ้าหน้าที่ 



๑๘ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่3   
การส่งเสริมสนับสนุน 
จัดสวัสดิการให้บุคลากร 
สป.กษ. 
เป้ า ป ร ะ ส ง ค์  3 .1 
บุคลากรได้รับสวัสดิการ 
ที่เหมาะสมทั่วถึง 
 

3. 1. 1 ร้ อ ย ล ะ
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจัด
สวัสดิการ 

ร้อยละ 66 
 

ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร     
ต่อการจัดสวัสดิการของ สป.กษ.   
 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 74.40 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดสวัสดิการ 
หมายถึง ความพึงพอใจของข้าราชการต่อการจัด
สวัสดิการของ สป.กษ. โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ  

วิธีการเก็บข้อมูล/การดำเนินงาน  
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ด้วยระบบ Online 
(Google Form) จากการสุ่มตัวอย่างข้าราชการ 
สป.กษ. ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปัญหา อุปสรรค 
- 
ข้อเสนอแนะ : 
- 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง : 
- บันทึก ที่ กษ 0202/ว 3801 ลว. 9 ก.ย. 65 
เรื่ อ ง ขอความอนุ เคราะห์ ให้ ข้ าราชการใน
หน่วยงานตอบแบบสำรวจความผูกพันของข้าราชการ
ที่มีต่อองค์กรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการที่
มีต่อความผูกพันของข้าราชการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผู้รายงาน กองการเจ้าหน้าที่ 

 



1 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบคุลากรที่มีต่อองค์กร 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

ดำเนินการแลว้ ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
1.1 นโยบายการบริหารงานมี
ความโปร ่งใส ผ ู ้บร ิหารเป็น
ต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติงาน 

1. เสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
องค์กร 

1. กิจกรรมการส่งเสริมให้มีการนำหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์กร 

ศปท. 
  

 2. ส ่งเสร ิมการสร ้างผ ู ้นำ
ต้นแบบ 

2. โหวตผู้นำการเปลี่ยนแปลงในองค์กร กกจ. 
กลุ่มพัฒนาระบบฯ   

1 .2  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญช าแ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานมีการสื่อสารและมี
ความสัมพันธ์ที่ด ี

3. เสร ิมสร ้างความส ัมพ ันธ์  
ระหว่างผู ้บ ังคับบัญชาและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

3.  การถ ่ ายทอดประสบการณ ์  ในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

- การเชิญผู ้บริหารเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ประสบการณใ์นหลักสูตรอบรม 

สกธ. 
 

  

  4. การจัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความสัมพันธ์
บุคลากร สป.กษ. 

กก. 
  

  5. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในสำนัก/กอง และการทำงานเป็นทีม 
(หน่วยงานละ 4 ครั้งต่อปี) 

ทุกหน่วยงาน - ครบ  54 หน่วยงาน 
- ไม่ครบ 24 หน่วยงาน 2 หน่วยงาน 

 4. พัฒนาการสื่อสารภายใน
องค์กร 

6. การจัดประชุมภายในหน่วยงาน 
(ระดับกลุ่ม/ฝ่าย และระดับสำนัก/กอง) 
(หน่วยงานละ 6 ครั้งต่อปี) 

ทุกหน่วยงาน 
- ครบ  51 หน่วยงาน 
- ไม่ครบ 25 หน่วยงาน 4 หน่วยงาน 

  -  ระหว ่ า งหน ่ วย งาน  (เช ่น ประชุม
ประจำเดือนของผู้บริหาร สป.กษ.) 

 

สผง. 
  

เอกสารแนบ 3 - 3 



2 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

ดำเนินการแลว้ ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

1.3 หน่วยงานมีสภาพแวดล้อม
ที ่ เ อ ื ้ อ ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ต ิ ง า น 
ถูกสุขอนามัย มีความปลอดภัย 

5. สร ้ างสภาพแวดล ้ อมที่
ปลอดภัยในการทำงาน 

7. การจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉินและ
ประชาสัมพันธ์ 

กค. 
  

 8. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/การเรียนรู้ 
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของ สป.กษ. 

กค. 
  

 6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน และถูกสุขอนามัย 

9. การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้
พร้อมสำหรับการใช้งาน 

ทุกหน่วยงาน 
 

67 หน่วยงาน 13 หน่วยงาน 

  10. การจัดทำกระบวนงานระดับสำนัก/กอง สพบ./ทกุหน่วยงาน   
  11. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมด้านอาคาร 

สถานที่ 
- กิจกรรม 5 ส./Big Cleaning Day 
 

 
 

กกจ./ทุกหน่วยงาน 

 
 
กิจกรรม 5 ส. 
72 หน่วยงาน 

 
 
กิจกรรม 5 ส. 
8 หน่วยงาน 
Big Cleaning Day  
กกจ. ไม่ได้
ดำเนินการ 

  - โครงการปรับปรุงลานจอดรถยนต ์ กกจ.   
  - โครงการฉีดปลวก แมลง และกำจัดหนู กค.   
  - โครงการปรับปรุงโรงอาหาร กกจ.   
  - โครงการพ่นยาฆ่าเชื ้อภายในอาคาร

สำนักงาน 
กค.  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2.1 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัต ิ

7. พัฒนาระบบและ วิธีการ
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

12.  การข ับ เคล ื ่ อนให ้บ ุ คลากรจ ั ดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลและพัฒนาตามแผน 

สกธ./ทกุหนว่ยงาน 
  

 13. การทบทวน ปรับปรุงการกำหนด/การ
คัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

สกธ./ทกุหนว่ยงาน 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

ดำเนินการแลว้ ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

 8.  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และการ
สร้างระบบพี่เลี้ยงในหน่วยงาน 

14. การจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน สกธ./ทกุหนว่ยงาน   
 15.  การพ ัฒนาและสร ้ า งต ั วแทนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพี่เลี้ยงของหน่วยงาน 
สกธ./ทกุหนว่ยงาน 

  

2.2 บุคลากรมีขวัญกำลังใจ
และมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

9. สร้างโอกาสความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

16. โครงการประเมินการดำเนินงานตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ สป.กษ. 

กกจ. 
กลุ่มพัฒนาระบบฯ   

 17.  การส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให ้บ ุคลากร
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 

- การให้ความรู ้ในการย้ายสับเปลี ่ยน
หมุนเวียนงาน เพือ่รองรับประสบการณ์หลากหลาย
และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

 
 

กกจ. 
กลุ่มพัฒนาระบบฯ 

  

 - การแจ้งเวียนตำแหน่งว่างใน สป.กษ กกจ. กลุ่มสรรหาฯ   
 - การเปิดโอกาสให้ม ีการสับเปลี ่ยน

หมุนเวียนงานภายในสำนัก/กอง 
ทุกหน่วยงาน 

59 หน่วยงาน 21 หน่วยงาน 

10. สนับสนุนให้บุคลากรเกิด
แรงจูงใจในการสร้างผลการ
ปฏิบัติงาน 

18. การทบทวนและปร ับปร ุงการกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ 

 - การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
 

กกจ. กลุ่มทะเบียนฯ 

 
 
 

 

  - การเลื่อนตำแหน่ง กกจ. กลุ่มสรรหาฯ 
/กลุ่มวางแผนฯ 

 
 

 19. การยกย่องชมเชย 
1) โครงการประกวดแชร์เรื ่องราวดีๆ 

(Positive memories) 
- ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 
- ระดับองค์กร (สป.กษ.) 

 
สพบ. 

  



4 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

ดำเนินการแลว้ ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

  2) โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการทำงานของ สป.กษ. 

- ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 

สพบ. 
  

  - ระดับองค์กร (สป.กษ.) สพบ.   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม สนับสนนุ จัดสวัสดิการให้บคุลากร สป.กษ. 
3.1 บุคลากรได้รับสวัสดิการที่
เหมาะสม ทั่วถึง 

11. ส ่งเสร ิมให้บ ุคลากรมี
สุขอนามัยและคุณภาพชีวิตที่
ดีด้วยการจัดสวัสดิการ 

20. การส่งเสริมสุขอนามัย เช่น 
- โครงการตรวจสุขภาพประจำปีและติดตาม

การตรวจทุก 4 เดือน 

 
กกจ. 

กลุ่มสวัสดิการฯ 

 
 

 

  - โครงการปรับปรุง อุปกรณ์ เครื่องเล่น
ห้องออกกำลังกาย เพื่อพร้อมใช้งานอยู่เป็นประจำ 

 
  

  - การฉีดวัคซีนไข้หวัดตามฤดูกาล    
  21. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น กกจ. 

กลุ่มสวัสดิการฯ 
  

  - โครงการบรรยายธรรมะ   
  - โครงการจิตอาสา สป.กษ. กกจ./กปพ.   
  - โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม กกจ. 

กลุ่มสวัสดิการฯ 
  

  - โครงการประกันภัยหมู่พนักงานขับรถยนต ์   
  - โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ 

สป.กษ. กรณีเสียชีวิตและภัยพิบัต ิ
  

  - กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอาชีพต่างๆ   

 

หมายเหต ุ สำนัก/กองไม่จัดส่งรายงาน จำนวน 16 หน่วยงาน  



รายละเอียดรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรทีม่ีต่อองค์กร 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ 1.1 นโยบายการบริหารงานมีความโปรง่ใส ผู้บริหารเปน็ต้นแบบที่ดีในการปฏิบัตงิาน 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในองค์กร 
 
 
 

1. กิจกรรมการส่งเสริมให้
มีการนำหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในองค์กร 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนินงาน  
1) วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการ

จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี 2565 และ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การประจำปี 2565 

2) ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี 
2565 ต่อผู้บริหาร  

3) สื่อสารแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ 
เพื่อให้บุคลากรใน สป.กษ. ทราบและถือปฏิบัติ 

4) ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
5) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบตัิการ รอบ 6 เดือน 
6) ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

รอบ 12 เดือน 
7) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

รอบ 12 เดือน ให้ผู้บริหารทราบ 
8) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ต.ค. - พ.ย. 64 

 
 
 

พ.ย. 64 
 

พ.ย. 64 
 
 

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 
มี.ค. 65 

 
ก.ย. 65 

 
ต.ค. 65 

 
ส.ค. 65 

 

 
- บันทึก ที่  กษ 0232/ว
323 ลว 22 ก.ย. 64 
- บันทึก ที่  กษ 0232/ว
362 ลว ที่ 25 ต.ค. 64 
- บันทึก ที่ กษ 0232/387 
ลว 10 พ.ย.64 
- บั นทึ ก ที่  กษ 0232/ว 
389 ลว ที่ 1 พ.ย. 64 
- บันทึก ที่ กษ 0232/ว 93 
ลว 17 มี.ค. 65 
- บันทึก ที่ กษ 0232/ว 313 
ลว 21 ก.ย. 65 
- บันทึก ที่ กษ 0232/251 
ลว 2 ส.ค. 65 
 

 
ศปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 3 - 4 



๒ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ผู้บริหารทราบ 

2. ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณ ธรรมและป้ องกันการทุ จริตของ สป .กษ . 
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2565  รอบ  12  เดื อน         
(1  ตุ ล าคม  2564  - 30  กันยายน  2565 )       
โดยในภาพรวมจาก 2 ยุทธศาสตร์ 5 กลยุทธ์    
และ 23 กิจกรรม มีการดำเนินการที่เป็นไปตาม
เป้าหมาย จำนวน 23 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
ของความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3. ปัญหาและอุปสรรค 
-  

4. ข้อเสนอแนะ 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมการสร้างผู้นำ
ต้นแบบ 

2.  โ ห ว ต ผู้ น ำ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในองค์กร 

1. วิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนินการ 
1 ) กองการเจ้ าหน้ าที่  จัดทำบั นทึ กถึ งปลั ด

กระทรวงฯ เพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการโหวตผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงในองค์กร ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 ตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและ 
ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ของ สป.กษ.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

2 ) ได้รับการอนุมัติ ให้ดำเนินการโครงการฯ                
กองการเจ้าหน้าที่ จัดทำบันทึกแจ้งเวียนบุคลากร   
ในสังกัด สป.กษ. เข้าร่วมโครงการผ่านระบบออนไลน ์

3 ) เมื่ อสิ้ น สุ ดระยะเวลากิ จกรรม กองการ
เจ้าหน้าที่จัดทำบันทึกรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 

4) กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง      
โล่รางวัล ผู้บริหารในดวงใจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 2 รางวัล และเตรียมมอบ
รางวัลให้แก่ผู้ที่ได้รับคะแนนโหวตสูงสุด ในประเภท
บริหารและประเภทอำนวยการ 

2. ผลการดำเนินงาน 
1 ) มี ผู้ เข้ า ร่ วม กิ จ ก รรม  “โห วต ผู้ น ำก าร

เปลี่ยนแปลงในองค์กร” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 1,317 คน  

2) ผลการโหวตกิจกรรม “โหวตผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กร” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่ 

 
15 ก.ค. 65 

 
 
 
 
 

16 ก.ค. 65 
 

 
31 ก.ค. 65 

 
1 ก.ย. 65 

23 ก.ย. 65 
 
 
 
 

 
- บันทึก กกจ. ที่ กษ ๐๒๐๒/
๓๑๓๗ ลว. ๑๔ ส.ค. ๖๕  
เรื่องขออนุมัติจัดกิจกรรม 
“โหวตผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ใน อ ง ค์ ก ร ” ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- บั นทึ ก กกจ. ที่  กษ 0202   
/3602 ล ว . 9 ก .ย . 64 
เรื่อง รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม “โหวตผู้นำการ
เปลี่ ยนแปลงในองค์กร” 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ      
พ.ศ. 2565 
- บันทึก กกจ ที่ กษ ๐๒๐๒/
๓๙๑๒ ลว. ๑๕ ก.ย. ๖๕ 
เรื่ อ งเชิญ ร่วมพิ ธีมอบโล่
ร า ง วั ล  “ผู้ น ำ ก า ร
เปลี่ ยนแปลงในองค์กร” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
 

 
กกจ. 

กลุ่มพัฒนา
ระบบฯ 



๔ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

   2.1 ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ประเภทบริหาร 
ได้แก่ นายสำราญ สาราบรรณ์ รองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (จำนวน 413 คะแนน) 
   2.2 ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ประเภทอำนวยการ 
ได้แก่ นายณฤทธิ ์บุญชัย ผู้อำนวยการสำนักแผนงาน
และโครงการพิเศษ (จำนวน 129 คะแนน) 
3. ปัญหา อุปสรรค 
- 
4. ข้อเสนอแนะ 
- 
หมาย เหตุ  บุ คลากรกลุ่ ม เป้ าหมาย โครงการ      
ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
ของ สป.กษ. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 

  



๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ 1.2 ผู้บังคับบญัชาและผู้ปฏิบัติงานมีการสื่อสารและมีความสัมพนัธ์ที่ดี 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผู้ปฏิบัติงาน 

3. การถ่ายทอดประสบการณ์ 
ในการปฏิ บั ติ งานของ
ผู้บริหาร 
- การเชิญผู้บริหารเป็น
วิ ท ย า ก ร ถ่ า ย ท อ ด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น
หลักสูตรอบรม 
 

1. วิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนินการ 
    1 ) เชิญ ผู้ บ ริ ห ารบ รรย ายพิ เศษ ถ่ ายท อด
ประสบการณ์ในหลักสูตร  
         1.1) หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี สำหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
               รุ่นที่ 42  
               รุ่นที่ 43  

1.2) หลักสูตรนักบริหารการ พัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์  

- ระดับต้น  
รุ่นที่ 53  
รุ่นที่ 54  
รุ่นที่ 55  
รุ่นที่ 56  
รุ่นที่ 57  
รุ่นที่ 58  
รุ่นที่ 59  

- ระดับสูง  
รุ่นที่ 80  
รุ่นที่ 81  

 
 

 
 
 
 
 

17 ม.ค. 65 
18 ก.ค. 65 

 
 
 

20 ธ.ค. 64 
17 ม.ค. 65 
14 ก.พ. 65 
7 มี.ค. 65 

25 เม.ย. 65 
30 พ.ค. 65 
27 มิ.ย. 65 

 
21 มี.ค. 65 
4 ก.ค. 65 

 

 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .ที่  ก ษ 
0210/1935 ลว. 29 ธ.ค. 64 
เรื่อง ขอเชิญเป็นประธาน
และบรรยายพิเศษหลักสูตร
การเป ็นข ้าราชการที ่ด ีฯ 
รุ่นที่ 42 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .ที่  ก ษ 
0210/740 ลว.9 มิ.ย. 65 
เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานและ
บรรยายพิเศษหลักสูตรการ
เป็นข้าราชการที่ดีฯ รุ่นที่ 43 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .ที่  ก ษ 
0210/1770 ลว. 2 ธ.ค. 64 
เรื่อง ขอเชิญเป็นประธาน
พิธีเปิดและบรรยายพิเศษฯ 
นบต. รุ่นที่ 53-54 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .ที่  ก ษ 
0210/146 ลว. 27 ม.ค. 65 
เรื่อง ขอเชิญเป็นประธาน
พิธีเปิดและบรรยายพิเศษฯ 
นบต. รุ่นที่ 55-56 

 
สกธ. 



๖ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

2. ผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์ของผู้บริหาร 
หมายถึง การกำหนดหัวข้อรายวิชาในหลักสูตร
ฝึกอบรมต่าง ๆ  ที่มีผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เป็นวิทยากรบรรยาย จำนวน 11 ครั้ง 

3. ปัญหา อุปสรรค   
- 
4. ข้อเสนอแนะ  
- 

- บั น ทึ ก  ส ก ธ .ที่  ก ษ 
0210/526 ลว. 21 เม.ย. 65 
เรื่อง ขอเชิญเป็นประธาน
พิธีเปิดและบรรยายพิเศษฯ 
นบต. รุ่นที่ 57-59 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ .ที่  ก ษ 
0210/325 ลว. 7 มี.ค. 65 
เรื่อง ขอเชิญเป็นประธาน
พิธีเปิดและบรรยายพิเศษฯ 
นบส. รุ่นที่ 80-81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์บุคลากร 
สป.กษ. 
 

1. วิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนินการ 
เป็นการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์

บุคลากร สป.กษ. คือกิจกรรมวันสถาปนากระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ในวันที่ 1 เม.ย. 65  โดยมีกิจกรรม ดังนี ้

- กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ 
- ไหว้สักการะสิ่งศักด์ิสิทธิ์ประจำกระทรวง 
- จัดนิทรรศการในห้องประชุม 115 

2. ผลการดำเนินงาน  
   ด ำ เนิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ของบุคลากร สป.กษ. จำนวน 1 ครั้ง 
3. ปัญหา อุปสรรค   
- 
4. ข้อเสนอแนะ  
- 

 
1 เม.ย. 65 

 
- บันทึก กก. ที่ กษ 0201.06/
ว2185 ลว. 17 มี.ค. 65 
- บันทึก กก. ที่ กษ0201.06/
ว1778 ลว. 18 มี.ค. 65 
- บันทึก กก. ที่ กษ 0201.06/
ว1749 ลว. 18 มี.ค. 65 
- ภาพถ่าย 

 
กก. 

 



๗ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 5 . ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างความสัมพันธ์
ภ า ย ใน ส ำ นั ก / ก อ ง    
และการทำงานเป็นทีม 
(หน่วยงานละ 4 ครั้ง 
ต่อปี) 
 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
สป.กษ. ทั้ งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้จัด

กิจกรรมภายในสำนัก/กอง เช่น  
1) งานเลี้ยงส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
2) กิจกรรมพิเศษรับประทานอาหารร่วมกัน 
3) กิจกรรมจับของขวัญวันขึ้นปีใหม่ 
4) กิจกรรม Big cleaning day 
5) การปลูกต้นไม้ร่วมกัน 

2. ผลของการดำเนินงาน  
1) ดำเนินการครบตามแผน จำนวน 54 หน่วยงาน 

คิดเป็นร้อยละ 56.25 
2) ดำเนินการไม่ครบตามแผน จำนวน 24 หน่วยงาน 

คิดเป็นร้อยละ 25.00 
3) ไม่ดำเนินการตามแผน จำนวน 2 หน่วยงาน 

คิดเป็นร้อยละ 2.08 
4) ไม่ส่งรายงาน จำนวน 16 หน่วยงาน คิดเป็น

ร้อยละ 16.67 
โดยผลรวมการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 56.25 

3. ปัญหา อุปสรรค  
1) หน่วยงานไม่ เห็นถึงความสำคัญของการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
2) หน่วยงานไม่จัดส่งรายงานการจัดกิจกรรม 

หรือจัดส่งล่าช้า ส่งผลใหม้ีการติดตาม/ทวงถามหลายครั้ง 

 
ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 

 
- บันทึกเชิญ/ภาพถ่าย 
 

 
ทุกหน่วยงาน 



๘ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

4. ข้อเสนอแนะ  
1) เพิ่มการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ให้หน่วยงานเห็นถึงความสำคัญของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 

2) นำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มช่องทาง
ในการสื่อสารและการรายงานให้มีความสะดวกและ
รวดเร็วมากขึ้น 

4. พัฒนาการสื่อสาร
ภายในองค์กร 

6. การจัดประชุมภายใน
หน่วยงาน (ระดับกลุ่ม/
ฝ่าย และระดับสำนัก/
กอง) 
(หน่วยงานละ 6 ครั้ง 
ต่อปี) 
 
 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้มีการจัด  

การประชุมหารือในเรื่องต่างๆ ทั้งที่ เป็นทางการ  
และไม่ เป็นทางการในระดับต่างๆ เช่น  ระดับ     
กลุ่ม/ฝ่าย ระดับสำนัก/กอง ระดับทีมงาน  
2. ผลของการดำเนินงาน  

1) ดำเนินการครบตามแผน จำนวน 51 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 53.13 

2) ดำเนินการไม่ครบตามแผน จำนวน 25 หน่วยงาน     
คิดเป็นร้อยละ 26.04 

3) ไม่ดำเนินการตามแผน จำนวน 4 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 4.16 

4) ไม่ส่งรายงาน จำนวน 16 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 

 
ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 
- รายงานการประชุม/สรุป
การประชุม/บันทึกช่วยจำ 

 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

     โดยผลรวมการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 53.13 
 
 

   



๙ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

3. ปัญหา อุปสรรค  
1) หน่วยงานไม่ เห็นถึงความสำคัญของการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
2) หน่วยงานไม่จัดส่งรายงานการจัดกิจกรรม 

หรือจัดส่งล่าช้า ส่งผลใหม้ีการติดตาม/ทวงถามหลายครั้ง 

4. ข้อเสนอแนะ  
1) เพิ่มการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ให้หน่วยงานเห็นถึงความสำคัญของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 

2) นำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มช่องทาง
ในการสื่อสารและการรายงานให้มีความสะดวกและ
รวดเร็วมากขึ้น 

 - ร ะห ว่ า งห น่ ว ย งาน 
(เช่น ประชุมประจำเดือน
ของผู้บริหาร สป.กษ.) 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
การจัดประชุมเพื่อสื่อสารภายในองค์กรของ 

สป.กษ. ที่สำคัญ  

2. ผลของการดำเนินงาน  
ดำเนินการจัดประชุมเพื่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ. ที่สำคัญ จำนวน 7 ครั้ง 

ครั้งที่ 1   20 ม.ค. 65 
ครั้งที่ 2   28 ก.พ. 65 
ครั้งที่ 3   22 มี.ค. 65 
ครั้งที่ 4   19 พ.ค. 65 
ครั้งที่ 5   20 มิ.ย. 65 

 
ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 
 

 
 
 
 

 
- รายงานการประชุม/สรุป
การประชุม/บันทึกช่วยจำ 

 
สผง. 



๑๐ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

ครั้งที่ 6   27 ก.ค. 65 
ครั้งที่ 7   31 ส.ค. 65 

3. ปัญหา อุปสรรค  
- 

4. ข้อเสนอแนะ  
- 

 
  



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ 1.3 หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ถูกสุขอนามัย มีความปลอดภัย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

5. สร้างสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัยในการทำงาน 

7. การจัดทำแผนรองรับ
ภั ย พิ บั ติ ฉุ ก เฉิ น แ ล ะ
ประชาสัมพันธ ์

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
1) ดำเนินการแจ้งเวียนให้คณะทำงานการจัดทำ

แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน ของ สป.กษ. 
พิจารณา (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
ของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2565  

2) เสนอ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
ของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2565 ให้ผู้บริหาร
พิจารณา ให้ความเห็นชอบ 

3) สื่อสารแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
ของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2565 ให้บุคลากร
รับทราบ ผ่านช่องทางต่าง 

 
2. ผลของการดำเนินงาน  

สามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯ 
3. ปัญหา อุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส
โคโรน่า 2019 (Covid - 19) ได้มีมาตรการระยะห่าง
ทางสังคม เป็นผลให้ไม่สามารถจัดประชุมคณะทำงานฯ 
เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
ของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 2565 ได้ จึงใช้เป็นการ
แจ้งเวียนเพื่อให้คณะทำงานฯ พิจารณา (ร่าง) แผนฯ 

 
23 มี.ค. 65  

 
 
 
 

30 มี.ค. 65  
 

8 เม.ย. 65 

 
- บั น ทึ ก ที่  ก ษ  0203/ว 
1811 ล ว . 23 มี .ค . 65  
เรื่ อ ง  ข อ แ จ้ ง เวี ย น เพื่ อ
พิจารณา (ร่าง) แผนรองรับ
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน ฯ 
- บันทึกที่ กษ 0203/1999 
ลว. 30 มี.ค. 65   
- บั น ทึ ก ที่  ก ษ  0203/ว 
2254 ลว. 8 เม.ย. 65  

 
กค. 



๑๒ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

4. ข้อเสนอแนะ  
- 

8. การจัดประชุม เชิ ง
ปฏิบัติการ/การเรียนรู้ 
แผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยของ สป.กษ. 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย ของ สป.กษ. ประจำปี 
พ .ศ .  2565 ในวันที่  25  สิ งหาคม  2565 
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ สำนักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
2. ผลของการดำเนินงาน  
   สามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯ 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- 
4. ข้อเสนอแนะ  
- 

 
25 ส.ค. 65 

 
- บันทึก ที่ กษ 0203/4472 
ลว. 12 ก.ค. 65  

 
กค. 

6. สร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
และถูกสุขอนามัย 

9. ก า ร จั ด ห า วั ส ดุ  
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้
พร้อมสำหรับการใช้งาน  

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
1) ตรวจสอบความต้องการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ที่ใช้สำหรับปฏิบัติงานแต่ละหน่วยงานภายใน สป.กษ. 
2) รวบรวมรายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

เพื่อเสนอขอ/จัดทำแผน/ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ซื้ อ / จั ด จ้ า ง ค รุ ภั ณ ฑ์

คอมพิวเตอรข์อง สป.กษ. 
2. ผลของการดำเนินงาน  

1) ดำเนินการตามแผน จำนวน 67 หน่วยงาน      
คิดเป็นร้อยละ 69.79 

 
ต.ค. 64 – ก.ย. 

65 

 
- รายงานการประชุม 
- แผน/ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ทุกหน่วยงาน 
 



๑๓ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

2) ไม่ดำเนินการตามแผน จำนวน 13 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 13.54 

3) ไม่ส่งรายงาน จำนวน 16 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 
โดยผลรวมการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 69.79 

3. ปัญหา อุปสรรค  
1) หน่วยงานไม่ เห็นถึงความสำคัญของการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
2) หน่วยงานไม่จัดส่งรายงานการจัดกิจกรรม 

หรือจัดส่งล่าช้า ส่งผลใหม้ีการติดตาม/ทวงถามหลายครั้ง 
4. ข้อเสนอแนะ  

1) เพิ่มการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้หน่วยงานเห็นถึงความสำคัญของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 

2) นำเทคโนโลยี เข้ ามาประยุกต์ ใช้  เพื่ อเพิ่ ม
ช่องทางในการสื่อสารและการรายงานให้มีความ
สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 1 0 .  ก า ร จั ด ท ำ
ก ร ะ บ ว น ง า น ร ะ ดั บ
สำนัก/กอง 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
1) ส พ บ . ได้ จั ด ป ระ ชุ ม ห ารื อ ก ารจั ด ท ำ

กระบวนงานระดับสำนัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 กับทุกหน่วยงาน เมื่อวันที่ 14 - 25 ก.พ. 
65 และได้จัดทำกรอบแนวทางการดำเนินการการ
จัดทำกระบวนงานระดับสำนัก/กอง และแจ้งเวียนให้
ทุกหน่วยงานดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

2) ทุกหน่วยงานได้ดำเนินการทบทวน/ปรับปรุง
กระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุนระดับ
สำนัก/กอง ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว และจัด
ส่งผลการทบทวน/ปรับปรุงให้ สพบ. ทราบแล้ว 

3) ทุกหน่วยงานได้จัดทำเล่มคู่มือกระบวนงาน
ของสำนัก/กองเรียบร้อยแล้ว ซึ่ง สพบ. ได้เผยแพร่
คู่มือดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. 

4) ทุกหน่วยงานได้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์
เล่มกระบวนงานของสำนัก/กอง ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและปฏิบัติตามกระบวนงานเรยีบร้อยแล้ว 

5) รวบรวม ติดตามผลการดำเนินงานกระบวนงาน 
และตัวชี้วัดกระบวนงาน เพื่อสรุปเสนอปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์พิจารณาความเห็นชอบ  
2. ผลของการดำเนินงาน  

ดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่   
ร้อยละ 96.97  

 

 
25 ก.พ. 65 

 
 
 
 
 

22 ก.ค. 65 
 
 
 

1 ส.ค. 65 
 
 

25 ก.พ. 65 
 
 

23 ส.ค. 65 
 
 
 
 
 

 

 
- บันทึก สพบ. ที่ กษ 0221/
ว 232 ลว. 25 ก.พ. 65 
เรื่อง กรอบแนวทางการ
ด ำ เนิ น ง า น ก า ร จั ด ท ำ
กระบวนงานระดับสำนัก/กอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บั น ทึ ก  ส พ บ . ที่  ก ษ 
0221/755 ลว. 22 ก.ค. 65 
เรื่อง สรุปผลการดำเนินงาน
ก ารจั ดท ำก ระบ วน งาน
ร ะ ดั บ ส ำ นั ก / ก อ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 9 เดือน 
- เว็บไซต์ www.opsmoac.go.th 
หั วข้อ>การพัฒนาระบบ
ร า ช ก า ร >ก า ร จั ด ท ำ
ก ร ะ บ ว น ง า น >คู่ มื อ
กระบวนงานระดับสำนัก/กอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บั น ทึ ก  ส พ บ . ที่  ก ษ 
0221/ว232 ลว. 25 ก.พ. 
65 เรื่อง กรอบแนวทางการ
ด ำ เนิ น ง า น ก า ร จั ด ท ำ

 
สพบ./ 

ทุกหน่วยงาน 
 



๑๕ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

3. ปัญหา อุปสรรค  
- 
4. ข้อเสนอแนะ  
- 

กระบวนงานระดับสำนัก/กอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- บั น ทึ ก  ส พ บ . ที่  ก ษ 
0221/ว899 ลงวันที่ 23 
ส.ค. 65 เรื่อง รายงานผล
การดำเนินงานการจัดทำ
ก ระ บ วน งาน ห ลั ก แ ล ะ
กระบวนงานสนับสนุนระดับ
สำนัก/กอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

 11. ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ด้ าน
อาคาร สถานที่ 

- กิจกรรม 5 ส./Big 
Cleaning Day  

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน 
1.1 การดำเนนิงานของ กกจ.  

กลุ่มสวัสดิการฯ ได้มีการกำหนดกิจกรรมไว้
ตามแผนปฏิบัติงานและการจัดสรรเงินรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 สป.กษ. ข้อ 2.2 งบสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ข้อย่อย 2.2.7 รางวัลสำหรับกิจกรรม 
5 ส จำนวน 30,000 บาท และข้อ 2.3 งานกิจกรรม
ต่างๆ ข้อย่อย 2.3.2. กิจกรรม big cleaning day/
เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 130,000 บาท 

1.2 การดำเนนิงานของหน่วยงาน 
1) ทบทวน/แต่งตั้งคณะทำงานกิจกรรม 5 ส. 
2) กำหนดแผนการดำเนินงาน 
3) ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 
65 

 
- 

 
 

กกจ/ 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 



๑๖ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

2. ผลของการดำเนินงาน  
2.1 ผลของการดำเนินงานกิจกรรม Big Cleaning 

Day (กกจ.) 
ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

2.2 ผลของการดำเนินงานกิจกรรม 5 ส.  
1) ดำเนิ น ก ารต ามแผน  จำน วน  7 2 

หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 75 
2) ไม่ ดำเนินการตามแผน จำนวน 8 

หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
3) ไม่ส่งรายงาน จำนวน 16 หน่วยงาน 

คิดเป็นร้อยละ 16.67 
โดยผลรวมการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 72.92 
3. ปัญหา อุปสรรค  

1) กลุ่มสวัสดิการฯ ไม่ได้ดำเนินการตามแผน
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งต้องปฏิบัติ
ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง สั่งปิดสถานที่
เป็นการชั่วคราวฉบับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2) หน่วยงานไม่ เห็นถึงความสำคัญของการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 

 
 



๑๗ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

3) หน่วยงานไม่จัดส่งรายงานการจัดกิจกรรม 
หรือจัดส่งล่าช้า ส่งผลใหม้ีการติดตาม/ทวงถามหลายครั้ง 
4. ข้อเสนอแนะ  

1) เพิ่มการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้หน่วยงานเห็นถึงความสำคัญของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 

2) นำเทคโนโลยี เข้ ามาประยุกต์ ใช้  เพื่ อเพิ่ ม
ช่องทางในการสื่อสารและการรายงานให้มีความ
สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

 - โครงการปรับปรุง
ลานจอดรถยนต ์

 
 
 
 
 
 
 
 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
กลุ่มสวัสดิการฯ มีการกำหนดโครงการไว้ตาม

แผนการปฏิบัติงานและการจัดสรรเงินรายจ่าย
ประจำปี  พ .ศ . 2565 ข้อ  ๒ .๔  งบซ่อมแซม 
ปรับปรุง บำรุง รักษาของสวัสดิการ สป.กษ. ข้อย่อย 
๒.๔.๑ งานโครงการ/กิจกรรมของสวัสดิการ สป.กษ. 
ซึ่งคณะกรรมการสวัสดิการฯ ให้ความเห็นชอบแล้ว 
และได้มีมติประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ ใน
เรื่องการอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างในการปรับปรุง ซ่อมแซมลานจอดรถยนต์  
อาคาร 4  
2. ผลของการดำเนินงาน  

๑) สวัสดิการ สป.กษ. ได้ดำเนินการจ้างแก้ไขท่อ   
น้ำทิ้งที่มีการรั่วซึม บริเวณลานจอดรถยนต์ อาคาร 
๔ ชั้น ๑ เสร็จเป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 

 
20 ม.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 มี.ค. 65 
 
 

 
- บั น ทึ ก  ก ก จ .  ที่  ก ษ 
0202/ว 209 ลว. 20 ม.ค. 65 
เ รื่ อ ง  ข อ ส่ ง แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานและการจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ป ร ะ จ ำ ปี  พ .ศ .2 5 6 5 
สวัสดิการ สป.กษ. 
- รูปภาพถ่าย/ก่อนและหลัง 

 
กกจ. 



๑๘ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

๒) สำรวจหลอดไฟฟ้าที่ชำรุดไม่สามารถใช้งานได้ 
อาคาร ๔ จำนวน 65 หลอด ชั้น ๑ , 3 และ 4                      
จะดำเนินการจัดซื้อมาเปลี่ยนต่อไป 

๓) งานเปลี่ยนหลังคาลานจอดรถยนต์ของอาคาร 
๔ ชัน้ 4 เนื่องจากเกิดเหตุพายุฝนตกอย่างหนักทำให้
หลังคาชำรุดเสียหายเป็นอย่างมาก เสี่ยงต่อการเกิด
อันตรายกับรถยนต์และผู้ที่จอดรถยนต์บริเวณชั้น 4 
ซึ ่งรายการดังกล่าวมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
(ปี 2565) ทั้งนี้ คณะกรรมการสวัสดิการ สป.กษ. 
มีมติอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัยต่อผู้รับบริการ
ที่จอดรถยนต์ในปี 2566 แล้ว 
3. ปัญหา อุปสรรค  
-  
4. ข้อเสนอแนะ  
- 

ต.ค. 65 - ธ.ค. 
65  

 
 
 
 
 
 
 

 

 - โค ร งก ารฉี ด ป ล วก 
แมลง และกำจัดหนู 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างบริษัทฉีดปลวก 

แมลง และกำจัดหนู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. ผลของการดำเนินงาน  

ดำเนินการฉีดปลวก แมลง และกำจัดหนูให้กับ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) ได้ทุกเดือน
3. ปัญหา อุปสรรค  
-  

 
ต.ค. 64 - ก.ย.

65 

 
- บันทึก กค. ที่  กษ 0203/ 
5158 ลว. 28 ก.ย. 64  
- บันทึก กค. ที่  กษ 0203/ 
1572 ลว. 16 มี.ค. 65  

 
กค./ 

ทุกหน่วยงาน 
 



๑๙ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

4. ข้อเสนอแนะ  
- 

 - โค ร งก ารป รั บ ป รุ ง     
โรงอาหาร 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
กลุ่มสวัสดิการฯ  ได้มีการกำหนดโครงการ      

ตามแผนการปฏิบัติงานและการจัดสรรเงินรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ข้อ ๒.๔ งบซ่อมแซมปรับปรุง 
บำรุง รักษาของสวัสดิการ สป.กษ. ข้อย่อย ๒.๔.๑ 
งานโครงการ/กิจกรรมของสวัสดิการ สป.กษ. และ
คณะกรรมการสวัสดิการฯ ได้เห็นชอบแล้ว อีกทั้ง  
ได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ ในเรื่อง
ค่ าใช้จ่ ายในการดำเนินการจัดซื้ อ -จัดจ้างของ
สวัสดิการ ข้อ 2. ปรับปรุง ซ่อมแซม โรงอาหาร
สวัสดิการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. ผลของการดำเนินงาน  

1) มีการดำเนินการเปลี่ยนไส้กรองตู้น้ำดื่ม 
ภายในโรงอาหาร สวัสดิการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2) มีการดำเนินการเปลี่ ยนปั้ มน้ ำโรงอาหาร
สวัสดิการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
3. ปัญหา อุปสรรค  
-  
4. ข้อเสนอแนะ  
- 
 
 

 
20 ม.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 พ.ค. 65 
 

17 ก.ย. 65 
 
 
 
 

 

 
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/ 
ว 209 ลว. 20 ม.ค. 65 
เ รื่ อ ง  ข อ ส่ ง แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานและการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ .ศ . 2 5 6 5  สวั สดิ ก าร
ส ป . ก ษ . 
- รูปภาพถ่าย/ก่อนและหลัง 
 
 

 
กกจ. 



๒๐ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 - โครงการพ่นยาฆ่าเชื้อ
ภายในอาคารสำนักงาน 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
ดำเนินการแจ้ งเวียนให้หน่ วยงานในสั งกัด 

สป.กษ. ทราบในการดำเนินการพ่นยาฆ่าเชื้อภายใน
อาคาร สป.กษ. เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2009 (Covid – 19) 
2. ผลของการดำเนินงาน  

ดำเนินการพ่นยาฆ่าเชื้อภายในอาคารสำนักงาน 
3. ปัญหา อุปสรรค  
-  
4. ข้อเสนอแนะ  
- 

8 ต.ค. 64 
 

5 พ.ย. 64 
 

17 ธ.ค. 64 
 

5 ม.ค. 65 
 

21 ม.ค. 65 
 

3 ก.พ. 65 
 

21 ก.พ. 65 
 

25 ก.พ. 65 
 

14 มี.ค. 65 
 

18 เม.ย. 65 
 

21 มิ.ย. 65 
 

21 ก.ค. 65 
 

- บันทึกที่  กษ 0203/ว 473 
ลว. 7 ต.ค. 64 
- บันทึกที่ กษ 0203/ว 5985 
ลว. 2 พ.ย. 64 
- บันทึกที่ กษ 0203/ว 6678 
ลว. 14 ธ.ค. 64 
- บันทึกที่  กษ 0203/ว 34 
ลว. 5 ม.ค. 65 
- บันทึกที่  กษ 0203/ว 361 
ลว. 20 ม.ค. 65 
- บันทึกที ่กษ 0203/ว 650 
ลว. 3 ก.พ. 65 
- บันทึกที ่กษ 0203/ว 934 
ลว. 23 ก.พ. 65 
- บันทึกที่ กษ 0203/ว 1045 
ลว. 25 ก.พ. 65  
- บันทึกที่ กษ 0203/ว 1475 
ลงวันที่ 14 มี.ค. 65 
- บันทึกที่ กษ 0203/ว 2253 
ลว. 8 เม.ย. 65 
- บันทึกที่ กษ 0203/ว 3908 
ลว. 20 มิ.ย. 65  
- บันทึกที่ กษ 0203/ว 4591 
ลว. 19 ก.ค. 65 

 
กค. 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ 2.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัต ิ

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

7. พั ฒ น าระบ บ แล ะ 
วิธีการพัฒนาบุคลากร  
ให้มีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 

12. ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น    
ใ ห้ บุ ค ล าก ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนารายบุคคล
และพัฒนาตามแผน 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนินงาน  
1) สกธ. แจ้งหน่วยงานทบทวนแผนพัฒนา

รายบุคคล ปี  65 โดยปรับหัวข้อวิชาที่ต้องการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นของ สป.กษ. 
อย่างน้อย 1 ทักษะ 

2) แจ้งหน่วยงานติดตามผลการพัฒนารายบุคคล 
ป ระจำปี  2565 แ ละก ารจั ดท ำแ ผ น พั ฒ น า
รายบุคคล (IDP) ประจำปี 2566 
2. ผลของการดำเนินงาน  

บุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็น  
ร้อยละ 83.90 
3. ปัญหา อุปสรรค :  

บุคลากรบางรายไม่สามารถพัฒนาได้ครบตามแผน 
(ปิดช่องว่างได้ไม่ครบ (Gap)) 
4. ข้อเสนอแนะ :  

ควรเลือกหัวข้อการพัฒนาไม่เกิน 2 หัวข้อต่อป ี

 
19 ก.ค. 64 

 
 
 

4 ก.ค. 65 
 
 
 
 

 
- บันทึก สกธ.ที่ กษ 0210/ 
ว 210 ลว. 19 ก.ค. 64 
เรื่อง ทบทวนแผน IDP ปี 65 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ . ที่  ก ษ 
0210/ ว 852 ลว. 4 ก.ค. 
65 เรื่อง การติดตามผลการ
พัฒนารายบุคคล ประจำปี 
2 5 6 5  แ ล ะก ารจั ด ท ำ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
ประจำปี 2566 

 
สกธ. 

 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 

 1 3 .  ก า ร ท บ ท ว น 
ปรับปรุงการกำหนด/
การคัดเลือกบุคลากร  
เข้ารับการฝึกอบรม 
 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนินงาน  
1) กำหนดคุณ สมบั ติ ผู้ เข้ ารับการอบรมใน

หลั กสู ต ร  โดยพิ จ ารณ าจากตำแหน่ งในการ
ปฏิบัติงานและ ความจำเป็นในการนำความรู้ไปใช้ 

2) แจ้งหัวหน้าหน่วยงานให้พิจารณาส่งผู้มี

 
ต.ค. 64 - ก.ย. 

65 

 
- หนังสือจากหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. แจ้งความประสงค์ขอ
เข้ารับการฝึกอบรม   

 
สกธ. 

 



๒๒ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

คุณสมบัติตามที่โครงการกำหนดเข้ารับการอบรม 
3) พิจารณาคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ให้ เป็นไปตามคุณสมบัติของหลักสูตรที่ได้กำหนดไว้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานได้ตรงตาม
ลักษณะงาน 
2. ผลของการดำเนินงาน  

ดำเนินการตามขัน้ตอนที่กำหนดไว ้
3. ปัญหา อุปสรรค  
-  
4. ข้อเสนอแนะ  
- 

8. ส่ งเสริมให้ เกิ ดการ
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้และ
การสร้ างระบบพี่ เลี้ ยง    
ในหน่วยงาน 

14. การจัดการความรู้
ภายในหน่วยงาน 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนินงาน  
1) สกธ.กำหนดแนวทางการดำเนินงานเสนอ

คณะทำงานและคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ 
สป.กษ. ให้ความเห็นชอบ 

2) หน่วยงานทบทวนองค์ความรู้ ที่จำเป็นภายใน
หน่วยงาน เพื่อเลือกมาจัดทำแผนการจัดการความรู ้

3) หน่วยงานเสนอขอความเห็นชอบแผนการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน ต่อผู้อำนวยการสำนัก/กอง 

4) หน่วยงานดำเนินการตามแผนการจัดการความรู ้
5) สรุปผลการดำเนินงานส่ง สกธ. 
6) สกธ. สรุปเสนอ CKO 

2. ผลของการดำเนินงาน  
ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ 

 
ต.ค. 64 - ก.ย. 

65 

 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ . ที่  ก ษ 
0210/ว 1037 ลว. 5 ส.ค. 
65 เรื่อง การประเมินการ
บริหารจัดการความรู้ สป.กษ. 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ . ที่  ก ษ 
0210.04/474 ลว. 2 ก.ย. 
65 เรื่อง การรายงานผล
การดำเนิ น งานตามการ
จัดการความรู้ (รอบ 11 เดือน) 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ . ที่  ก ษ 
0210/1251 ลว. 28 ก.ย. 
6 5  เรื่ อ ง  ส รุ ป ผ ล ก า ร

 
สกธ./ 

ทุกหน่วยงาน 
 



๒๓ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

3. ปัญหา อุปสรรค  
-  
4. ข้อเสนอแนะ 
- 

ดำเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู้  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

 1 5 . ก ารพั ฒ น าและ
ส ร้ า ง ตั ว แ ท น          
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แ ล ะ พี่ เ ลี้ ย ง ข อ ง
หน่วยงาน 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนินงาน  
ตัวแทนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพี่ เลี้ยงของ

หน่วยงาน หมายถึง บุคลากร สป.กษ.ที่ เข้าร่วม
โครงการสัมมนา การพัฒนาบุคลากรให้เป็นตัวแทน
แห่งการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ผลของการดำเนินงาน  

ดำเนินโครงการพัฒนาและสร้างตัวแทนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพี่เลี้ยงของหน่วยงาน : กรอบ
วิ ธี คิ ด เพื่ อ ก ารน ำการ เป ลี่ ยน แป ลง (Growth 
Mindset) ในรูปแบบ online  
3. ปัญหา อุปสรรค  
-  
4. ข้อเสนอแนะ 
- 

 
5 พ.ค. 65 

 

 
- บั น ทึ ก  ส ก ธ . ที่  ก ษ 
0210/404 ลว. 22 มี.ค. 
6 5  เรื่ อ ง  ข อ อ นุ มั ติ จั ด
โครงการพัฒนาและสร้างตัวแทน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พี่เลี้ยงของหน่วยงาน 

สกธ./ 
ทุกหน่วยงาน 

 
  



๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ 2.2 บคุลากรมีขวัญกำลังใจและมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

9 .  ส ร้ า ง โ อ ก า ส
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 
 
 
 
 
 

16. โครงการประเมิน
ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ต าม
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของ สป.กษ. 

จ ะ ป ร ะ เมิ น ก า ร ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น โค ร ง ก า ร           
หลังจากที่ ได้ประกาศใช้ ไปแล้ว  โดยจะทำการ
ประเมินโดยใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้น และสรุป
เสนอผู้บริหาร 

ปี 65 - 66 -  

17.  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน ให้บุ คลากร
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 

- การให้ความรู้ใน
ก า ร ย้ า ย สั บ เป ลี่ ย น
หมุนเวียนงาน เพื่อรองรับ
ประสบการณ์หลากหลาย
และสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนินงาน  
กองการเจ้ าหน้ าที่  ได้ดำเนิน การแจ้ งเวียน

ประชาสัมพันธ์ ในเรื่องประสบการณ์ ในงานที่
หลากหลาย ว.17 ผ่านเว็ปไซต์ POSMOAC.go.th 
หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์  
2. ผลของการดำเนินงาน  
ข้าราชการในสังกัด สป.กษ. ได้รับทราบแนวทาง
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย หรือ ว ๑๗ (สำหรับ
ข้าราชการ มีคุณสมบัติที่จะดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ 

ต.ค. 6๔ - ก.ย.  
6๕ 

- ก า ร เผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้          
ใ น เว็ บ ไ ซ ต์ ส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
https://www.opsmoac.go.th
หัวข้อประชาสัมพันธ์ และ
หัวข้อ ประกาศ/คำสั่ง 

กกจ. 
กลุ่มพัฒนา

ระบบฯ 
 

 - การแจ้งเวียนตำแหน่ง
ว่างใน สป.กษ 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
ทำบันทึกหรือหนังสือแจ้งเวียนตำแหน่งว่างใน 

สป .กษ  เพื ่อ ให ้ข ้าราชการที ่ต ้องการย้ายแจ้ง
ความประสงค์มาที่กองการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
กกจ. 

กลุ่มสรรหาฯ 
 



๒๕ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

2. ผลของการดำเนินงาน 
ไม่ได้ดำเนินการแจ้งเวียนตำแหน่งว่างใน สป.กษ 

เนื่องจากผู้บริหารมีนโยบายชะลอการบรรจุแต่งตั้ง/
โอน/ย้าย เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ปัญหา อุปสรรค  
- 
4. ข้อเสนอแนะ 
- 

 
 
 
 
 

 - การเปิดโอกาสให้
มี ก า ร สั บ เ ป ลี่ ย น
หมุน เวียนงานภายใน
สำนัก/กอง 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
หน่ วยงานได้มี การบั นทึ กแจ้ งเวียนภายใน

หน่วยงานของตนเอง เพื่อสำรวจข้อมูลข้าราชการ
เพื่อรองรับประสบการณ์หลากหลาย (ว 17/2558)  
2. ผลของการดำเนินงาน  

1) ดำเนินการตามแผนจำนวน 59 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 61.46   

2) ไม่ดำเนินการตามแผน จำนวน 21 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 21.87 

3) ไม่ส่งรายงาน จำนวน 16 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 16.67 
: โดยผลรวมการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 60.42   
  
 
 
 

 
ต.ค. 64  - ก.ย. 

65 

 
- บันทึกแจ้งเวียนภายใน
หน่วยงาน  

 
กกจ/ 

ทุกหน่วยงาน 



๒๖ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

3. ปัญหา อุปสรรค  
1) หน่วยงานไม่ เห็นถึงความสำคัญของการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
2) หน่วยงานไม่จัดส่งรายงานการจัดกิจกรรม 

หรือจัดส่งล่าช้า ส่งผลใหม้ีการติดตาม/ทวงถามหลายครั้ง 
4. ข้อเสนอแนะ  

1) เพิ่มการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้หน่วยงานเห็นถึงความสำคัญของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 

2) นำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มช่องทาง
ในการสื่อสารและการรายงานให้มีความสะดวกและ
รวดเร็วมากขึ้น 

10. สนับสนุนให้บุคลากร
เกิดแรงจูงใจในการสร้าง
ผลการปฏิบัติงาน 

18. การทบทวนและ
ปรับป รุ งก ารกำห นด
หลักเกณฑ์และวิธีการ 

 - การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
1) จัดประชุมคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ และ

กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนิ น งานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลพร้อมทั้ง
แจ้งเวียนให้ข้าราชการรับทราบโดยทั่วกันและถือ
ปฏิบัติตามต่อไป 

3) แจ้งแนวทางการประเมินฯ 
ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 1 มี.ค. 65 
ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 1 ก.ย. 65 
 

 
ธ.ค. 64 – ม.ค. 65 

 
ก.พ. 6๕ 

 
 
 
 
 

1 มี.ค. 65 
1 ก.ย. 65 

 
- บันทึก ด่วนที่สุด ที่  กษ 
0202/ว ๒๕๓ ลว. ๒๔ ม.ค. 
6๕ เรื่อง ขอเชิญประชุม
ค ณ ะก รรม ก ารก ำห น ด
หลักเกณฑ์ฯ 
- บันทึก ด่วนที่สุด ที่  กษ 
0202/ว ๕๑๕ ลว. ๑๐ ก.พ. 
6 ๕  เรื่ อ ง  แ จ้ งป ระก าศ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- บันทึก ที่  กษ 0202/ว 

 
กกจ. 

กลุ่มทะเบยีนฯ 
 



๒๗ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

2. ผลของการดำเนินงาน  
ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว ้

3. ปัญหา อุปสรรค  
-  
 
4. ข้อเสนอแนะ 
- 
 

๗๙๓ ลว. ๒ มี.ค. 6๕ เรื่อง 
แจ้ งแนวท างปฏิ บั ติ ก าร
ประเมินผลฯ สำหรับรอบ
การประเมิน ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. 
๖๔ – ๓๑ มี.ค. ๖๕) 
- บันทึก ที่  กษ 0202/ว 
3583 ลว. 31 ส.ค. 6๕ 
เรื่อง แจ้งแนวทางปฏิบัติ  
การประเมินผลฯ สำหรับ
รอบการประเมิน ครั้งที่  2 
(๑ เม.ย. ๖5 – ๓0 ก.ย. ๖๕) 

- การเลื่อนตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
ทบทวนเกณฑ์การพิจารณาและร่างประกาศรับสมัครฯ 

เสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนประกาศรับสมัคร โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด โดยมีผลการแต่งตั้งตำแหน่ง
สำคัญๆในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี ้

- ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 
21 ราย 

 
ต.ค. 64 - ก.ย. 

65 
 
 
 
 
 

 
1 ) ร า ย ชื่ อ ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร
คั ด เ ลื อ ก เ ข้ า รั บ ก า ร
ประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ
พิ เศษ , ระดับ เชี่ ยวชาญ , 
ประเภททั่วไประดับอาวุโส, 

 
กกจ. 

กลุ่มสรรหาฯ/
กลุ่มวางแผนฯ 
 
 
 



๒๘ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 

- ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 27  ราย 
- ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จำนวน 1 ราย 
- ประเภทอำนวยการ ระดับต้น จำนวน 8 ราย 

2. ผลของการดำเนินงาน  
ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว ้

3. ปัญหา อุปสรรค  
- 
4. ข้อเสนอแนะ 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

และอำนวยการ ระดับต้น 
2) รายงานการประชุม อ.ก.พ. 
สำนั กงานปลั ดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  ครั้งที่  
3/2564 เมื่อวันที่ 29 ธ.ค. 64 
3) บันทึก ที่  กษ 0202/ว 
262 ลว. 24 ม.ค. 65 แจ้ง
ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จำนวน 4 เรื่อง 

- ป ร ะ ก า ศ  อ .ก .พ . 
สำนั กงานปลั ดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  เรื่ อง 
หลั ก เกณ ฑ์  วิ ธี การ และ
เงื่อนไขการเลื่อน การย้าย 
การโอนข้าราชการพลเรือน
สามัญเพื่ อแต่ งตั้ งให้ ดำรง
ตำแหน่ งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

- ป ร ะ ก า ศ  อ .ก .พ . 
สำนั กงานปลั ดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  เรื่ อง 



๒๙ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

หลั ก เกณ ฑ์  วิ ธี การ และ
เงื่อนไขการเลื่อน การย้าย 
การโอนข้าราชการพลเรือน
สามัญเพื่ อแต่ งตั้ งให้ ดำรง
ตำแหน่ งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ลงมา 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  และ
สำนักงานรัฐมนตร ี

- ป ร ะ ก า ศ  อ .ก .พ . 
สำนั กงานปลั ดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  เรื่ อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ การประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

- ป ร ะ ก า ศ  อ .ก .พ . 
สำนั กงานปลั ดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  เรื่ อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ การประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนข้าราชการ



๓๐ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดั บ ช ำน าญ งาน  ขอ ง
สำนั กงานปลั ดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  และ
สำนักงานรัฐมนตร ี

 19. การยกย่องชมเชย 
1) โครงการประกวด

แ ช ร์ เ รื่ อ ง ร า ว ดี ๆ 
(Positive memories) 

- ระดับหน่วยงาน 
(สำนัก/กอง) 

- ระดับองค์กร 
(สป.กษ.) 

1. อธิบายวิธีการ/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนินงาน  
1) จัดทำรายละเอียดโครงการประกวดแชร์

เรื่องราวดีๆ (Positive memories) และประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจัดส่งผลงานและพิจารณาตัดสิน
ผลงานโครงการประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดีๆ 
(Positive memories) 

2) สพบ. ได้ แจ้ งเวี ยนประกาศสำนั กงานปลั ด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จัดส่งผลงานและพิจารณาตัดสินผลงานโครงการ
ประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดีๆ (Positive 
memories)โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรจัดส่งผลงาน
เข้าร่วมประกวด 

3) ด ำ เนิ น ก า ร ตั ด สิ น ผ ล ง า น โค ร ง ก า ร
ประสบการณ์ เรื่องราวดีๆ (Positive memories) 
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 

4) จัดทำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เรื่อง ผลการตัดสินผลงานที่ส่งเข้า

 
มี.ค. – ก.ย. 65 

 
- บั น ทึ ก  ส พ บ . ที่  ก ษ 
0221/414 ลว. 7 เม.ย. 2565 
เรื่อง ขออนุมัติดำเนินการจัด 
“กิจกรรมการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุง
การทำงานระดับบุคคลของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์” และ 
“โค รงการประกวดแชร์
ประสบการณ์ เรื่องราวดีๆ 
(Positive memories)” และ
แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสิน
โครงการประกวดแชร์เรื่องราว
ดีๆ (Positive memories) 
- จัดทำบันทึกเชิญชวนบุคลากร
ร่วมส่งผลงานเข้าประกวดใน
โค ร งก ารป ระก วด แ ช ร์

 
สพบ. 



๓๑ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

ประกวดในโครงการประกวดแชร์ประสบการณ์
เรื่องราวดีๆ (Positive memories) 

5) สพบ. จะดำเนินการจัดพิธีมอบรางวัลและยก
ย่องชมเชยบุคคลที่ ชนะการประกวดโครงการ
ประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดีๆ (Positive 
memories) ในวันที่ 23 กันยายน 2565 ในงาน
สัมมนา เรื่ อ ง ทิ ศทางการขับ เคลื่ อนงานของ
สำนั กงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566 (OPSMOAC 
Goes To Next Normal 2023) 
2. ผลของการดำเนินงาน  

ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว ้
3. ปัญหา อุปสรรค  
- 
4. ข้อเสนอแนะ  
- 

ประสบการณ์ เรื่องราวดีๆ 
(Positive memories) 
- รายงานการประชุม 
- ประกาศสำนั กงานปลั ด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เรื่อง ผลการตัดสินผลงานที่
ส่งเข้าประกวดในโครงการ
ประกวดแชร์ประสบการณ์
เรื่องราวดี  ๆ(Positive memories) 
- ประกาศนียบัตรยกย่อง
ชมเชย 

 

2) โครงการประกวด
การสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการทำงานของ 
สป.กษ. 

- ระดับหน่วยงาน 
(สำนัก/กอง) 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
1) สพบ. ได้จัดทำโครงการประกวดการสร้าง

นวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานของ สป.กษ. และ
หลักเกณฑ์การประกวดโครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานของ สป.กษ. 
ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 

2) สพบ. ได้แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การประกวด

 
21 เม.ย. –  
30 ก.ค. 65 

 
 
 
 
 

 
- บั น ทึ ก  ส พ บ . ที่  ก ษ 
0221/414 ลว. 7 เม.ย. 
6 5  เ รื่ อ ง  ข อ อ นุ มั ติ
ดำเนินการจัด “กิจกรรม
ก ารป ระ ก วด ก ารส ร้ า ง
นวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท ำงานระดั บบุ คคล ของ

 
สพบ. 



๓๒ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุง
การทำงานของ สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบ และ
ร่วมดำเนินการกิจกรรมประกวดดังกล่าว เมื่อวันที่ 
25 เมษายน 2565 

3) ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคดำเนินการโครงการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานของ สป.กษ. 
ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง) และยกย่องชมเชย
บุคคลที่ชนะการประกวดในหน่วยงาน 

4) ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคมอบรางวัลและยกย่องชมเชยบุคคล
ที่ชนะการประกวดโครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานของ สป.กษ. 
ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง) เรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือน
กรกฎาคม 2565 
2. ผลของการดำเนินงาน  

ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว ้
3. ปัญหา อุปสรรค 
- 
4. ข้อเสนอแนะ 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สำนั กงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์” และ 
“โค รงการป ระกวดแชร์
ประสบการณ์ เรื่องราวดี  ๆ
(Positive memories)” แ ล ะ
แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสิน
โค ร งก ารป ระ ก วด แ ช ร์
เ รื่ อ ง ร า ว ดี ๆ  (Positive 
memories) 
- โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรับปรุงการ
ทำงานของ สป.กษ. 
- ห ลั ก เก ณ ฑ์ โค ร งก า ร
ประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุ งการทำงาน
ระดับบุคคลของ สป.กษ. 



๓๓ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

- ร ะดั บ อ งค์ ก ร 
(สป.กษ.) 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
1) ได้มีการทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตัดสินผลงานโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการทำงานของ สป.กษ. ซึ่งคงใช้คำสั่ง
เดิม้มื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2) สพบ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การตัดสิน
ผลงานโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการทำงานของ สป.กษ. ระดับองค์กร 
(สป.กษ.) ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 

3) ดำเนินการตัดสินผลงานโครงการประกวด
การสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานของ 
สป.กษ . ระดับองค์ กร (สป .กษ .) โดยผ่ านการ
พิจารณาตัดสินผลงานจากคณะกรรมการตัดสิน
ผลงานโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการทำงานของ สป.กษ. เมื่อวันที่  11 
สิงหาคม 2565 

4) ประกาศผลการประกวดโครงการประกวด
การสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานของ 
สป.กษ. ระดับองค์กร (สป.กษ.) เมื่ อวันที่  25 
สิงหาคม 2565 

5) สพบ. จำดำเนินการจัดมอบรางวัลและยกย่อง
ชมเชยบุคคลที่ชนะการประกวดโครงการประกวด
การสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานของ 

 
21 เม.ย. – 23 

ก.ย. 65 

 
- ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตัดสินผลงาน
โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรับปรุงการ
ทำงานของ สป.กษ. 
- บั น ทึ ก  ส พ บ . ที่  ก ษ 
0221/414 ลว. 7 เม.ย. 
6 5  เ รื่ อ ง  ข อ อ นุ มั ติ
ดำเนินการจัด “กิจกรรม
ก ารป ระ ก วด ก ารส ร้ า ง
นวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท ำงานระดับบุ คคลของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์” และ 
“โค รงการประกวดแชร์
ประสบการณ์ เรื่องราวดี  ๆ
(Positive memories)” แ ล ะ
แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสิน
โค ร งก ารป ระ ก วด แ ช ร์
เ รื่ อ ง ร า ว ดี ๆ  (Positive 
memories) 
- โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรับปรุงการ

 
 



๓๔ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

สป .กษ . ระดับองค์ กร (สป .กษ .)  ในวันที่  23 
กันยายน 2565 ในงานสัมมนา เรื่อง ทิศทางการ
ขับเคลื่อนงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(OPSMOAC Goes To Next Normal 2023) 
2. ผลของการดำเนินงาน  

ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว ้
 

3. ปัญหา อุปสรรค  
- 
4. ข้อเสนอแนะ  
- 

ทำงานของ สป.กษ. 
- ห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารตั ด สิ น
ผลงานโครงการประกวด
การสร้ างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการทำงานของ 
ส ป .ก ษ . ร ะ ดั บ อ งค์ ก ร 
(สป.กษ.) 
- ประกาศผลการประกวด
โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรับปรุงการ
ทำงานของ สป.กษ. ระดับ
องค์กร (สป.กษ.) 
 

 
  



๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม สนับสนนุ จัดสวัสดิการให้บคุลากร สป.กษ. 
เป้าประสงค์ 3.1 บุคลากรได้รับสวสัดิการที่เหมาะสม ทั่วถึง 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

11. ส่งเสริมให้บุคลากร    
มีสุขอนามัยและคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี ด้ ว ย ก า ร จั ด
สวัสดิการ 

2 0 .  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สุขอนามัย  

- โค ร ง ก า ร ต ร ว จ
สุขภาพประจำปีและติดตาม  
การตรวจทุก 4 เดือน 

- โครงการปรับปรุง 
อุปกรณ์ เครื่องเล่นห้อง
ออกกำลังกาย เพื่อพร้อม
ใช้งานอยู่เป็นประจำ 

- โครงการออกกำลังกาย
เพื่อสุขภาพ 

- ก า ร ฉี ด วั ค ซี น
ไข้หวัดตามฤดูกาล 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
1) จัดทำแผนการปฏิบัติงานและขอจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 สวัสดิการ
สป.กษ. 

2) เสนอคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

3) แผนการปฏิบัติงานและขอจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 สวัสดิการ สป.กษ. 
ได้ รับการอนุมัติ ในการประชุมคณะกรรมการ
สวัสดิการ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 

4) ดำเนินการตามแผน ได้แก่  
- โครงการตรวจสุขภาพประจำปีและติดตาม      

การตรวจทุก 4 เดือน 
- โครงการปรับปรุง อุปกรณ์  เครื่องเล่น           

ห้องออกกำลังกาย เพื่อพร้อมใช้งานอยู่เป็นประจำ 
- โครงการออกกำลังกาย เพ่ือสุขภาพ 
- การฉีดวัคซีนไข้หวัดตามฤดูกาล 

2. ผลการดำเนินงาน  
- โครงการตรวจสุ ขภาพประจำปี  2565           

และติดตามการตรวจ ทุก 4 เดือน  

         
ต.ค. 64 – ก.ย. 

65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- บันทึก กกจ. ที่กษ 0202/
ว 209 ลว 20 ม.ค. 65 
เรื่อง ขอส่งแผนการปฏิบัติงาน
และการจัดสรรงบประมาณ
ราย จ่ าย ป ระจ ำปี  พ .ศ . 
2565 สวัสดิการสป.กษ. 
- ภ า พ ถ่ า ย กิ จ ก ร ร ม /
โครงการต่างๆ 
 

 
กกจ. 

กลุ่มสวสัดิการฯ 



๓๖ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

ครั้งที่ 1  (ตรวจสุขภาพประจำปี 2565 และ
ฟังผลการตรวจ) เมื่อวันจันทร์ที่  25 กุมภาพันธ์ 
2565 เวลา 07.00 - 11.00 น. ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตร และสหกรณ์  (115) และฟั ง
ผลการรักษา เวลา 13.00 - 15.30 น. ณ ห้อง
ประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (115) 

ครั้งที่ 2  (กำหนดการตรวจสุขภาพเพื่อติดตาม
ผลการรักษา ประจำรอบ 4 เดือน) เมื่อวันจันทร์ที่        
1 สิ งหาคม 2565 เวลา 07.00 - 10.30 น.                          
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตร และสหกรณ์ (115) 
และฟังผลการรักษา เมื่อวันพุธที่ 3 สิงหาคม 2565                   
เวลา 13.00 - 15.30 น. ณ ห้องประชุมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (115) 

- โครงการปรับปรุง อุปกรณ์  เครื่องเล่นห้อง            
ออกกำลังกาย เพื่อพร้อมใช้งานอยู่เป็นประจำ 

ห้องออกกำลังกายมีอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งาน 
ยกเว้นเครื่องฝึกบริหารกล้ามเนื้อ Multi -station 
จำนวน 1  เครื ่อง  เนื่องจากสายพานหมดอายุ      
การใช้งานอยู่ระหว่างรอการซ่อมแซม  

- โครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  
เดือนก.ย. ๖๔ – มิ.ย.๖5 ไม่ได้ดำเนินโครงการ

ดังกล่าว เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งต้อง
ปฏิบัติ  ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง สั่งปิด

25 ก.พ. 65, 
25 มี.ค. 65 

 
 
 
 

1 ส.ค. 65,  
3 ส.ค. 65 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

สถานที ่เป ็นการชั ่วค ราว  ประกอบกับม ีก าร
ดำเนินการปรับปรุงห้องออกกำลังกาย จนถึง
วันที่ 20 กันยายน 2565 และมีการเปิดให้บริการ
ตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน 2565 เป็นต้นไป ตามวันเวลา
ราชการ (จันทร์ - ศุกร์) ในเวลา 16.30 - 20.00 น.  

- การฉีดวัคซีนไข้หวัดตามฤดูกาล 
มีการฉีดวัคซีนไข้หวัดตามฤดูกาล จำนวน 150 โดส 

ให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เวลา 08.30 น.- 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (115) 
3. ปัญหา อุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้ อ ไวรั ส โค โรนา 2019  (COVID-19 ) ท ำให้            
โครงการ/กิจกรรมบางส่วนไม่สามารถดำเนินการได้ 
4. ข้อเสนอแนะ  
- 

 
 
 
 
 

24 ส.ค. 65 

 21. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เช่น  

- โค รงก ารธรรม
สัญจร 

- โครงการบรรยาย
ธรรมะ 

- โครงการจิตอาสา 
สป.กษ. 

1. อธิบายวิธกีาร/ขั้นตอนที่หน่วยงานดำเนนิงาน  
1) จัดทำแผนการปฏิบัติงานและขอจัดสรรเงิน

รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 สวัสดิการสป.กษ. 
2) เสนอคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัด 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3) ขออนุมัติแผนงาน/แผนเงิน ประจำปี 2565 

ได้ รับการอนุมัติ ในการประชุมคณะกรรมการ
สวัสดิการ เมื่อวันที่ 20 ม.ค. 65 

 
ต.ค. 64 – ม.ค. 65 

 
20 ม.ค. 65 

 
20 ม.ค. 65 

 
 

 
- บันทึก กกจ. ที่ กษ 0202/
ว 209 ลว 20 ม.ค. 65  
เรื่ อ ง  ข อ ส่ ง แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติ งานและการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ .ศ .2 5 6 5  ส วั ส ดิ ก าร 
สป.กษ.  

 
กกจ. 

กลุ่มสวัสดิการฯ 



๓๘ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

- โครงการประกัน
อุบัติเหตุกลุ่ม 

- โครงการประกันภัย
หมู่พนักงานขับรถยนต ์

- โครงการสงเคราะห์
สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. 
กรณี เสี ยชี วิตและภั ย
พิบัติ 

- กิจกรรมหลักสูตร
การฝึกอาชีพต่างๆ 
 

4) ดำเนินการตามแผน 
2. ผลการดำเนินงาน  

- โครงการธรรมสัญจร 
  ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ซึ่งต้องปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง 
สั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราวฉบับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- โครงการบรรยายธรรมะ 
ดำเนินการโครงการบรรยายธรรม ในสำนักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 31 มี.ค. 65 
เวลา 13.30 – 16.30 น. โดยพระมหานภันต สนฺติภทฺโท 
ผู้ ช่ วย เจ้ าอาวาสวัดสระเกศราชวรมหาวิห าร 
ถ่ายทอดสดทางหน้าเพจเฟซบุ๊ค กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

- โครงการจิตอาสา สป.กษ. 
โครงการจิตอาสา สป.กษ. (รักษ์ป่าชายเลน) 

ปลูกป่าชายเลน จัดขึ้นเมื่อวันอาทิตย์ที่ 26 มิ.ย. 65    
ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ กองทัพบก (บางปู) อำเภอ
เมือง จ.สมุทรปราการ โดยมีบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 49 ราย 

- โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
สมาชิกสวัสดิการได้รับความคุ้มครองจากการ

ประสบอุบัติเหตุ ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงาน

ม.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 
 
 
 

31 มี.ค. 65 
 
 
 
 
 
 

26 มิ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
 

- ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
- อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
- รูปภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
- อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
- รูปภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
- อนุมัติ โครงการประกัน
อุบัติเหตุกลุ่มให้แก่สมาชิก
สวัสดิการ สป.กษ. 



๓๙ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

ราชการและลูกจ้างประจำในสังกัด สป.กษ. 
- โครงการประกันภัยหมู่พนักงานขับรถยนต์ 

ดำเนินโครงการประกันอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน
ขับรถยนต์ของ สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค
รวมทั้งลูกจ้างประจำ 

- โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. 
กรณีเสียชีวิตและภัยพิบัต ิ

ให้ความช่วยเหลือสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. 
ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างประจำในสังกัด สป.กษ. ทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

- กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอาชีพต่างๆ 
ดำเนินการโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ

หลักสูตร  การทำสเปรย์แอลกอฮอล์ ในวันที่ 27 
กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (115) มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน 
3. ปัญหา อุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้ อ ไวรั ส โค โรนา 2019  (COVID-19 ) ท ำให้            
โครงการ/กิจกรรมบางส่วนไม่สามารถดำเนินการได้ 
4. ข้อเสนอแนะ  
- 

 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 
 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
 
 
 
 

27 ก.ค. 65 
 

 
- ขออนุ มั ติ แ ผน ป ระกั น
อุบัติเหตุกลุ่มพนักงานขับ
รถยนต ์
 
- ห ลั ก ฐ าน ก ารจ่ า ย เงิ น
ช่วยเหลือกรณีภัยพิบัติ 
- อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
- รูปภาพถ่ายกิจกรรม 
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