
แบบฟอร์ม 1 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองการเจ้าหน้าที่ รอบ 12 เดือน 

กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
หลักฐาน 

ที่ต้องรายงาน** 
ผลการดำเนินงานที่ต้องรายงาน 

(ระบุรายละเอียดผลการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้) 
1. การบ่งชี้ความรู้ -ร้อยละของจำนวนสมาชิก KM 

Team สำนัก/กองที่เข้าร่วม
ประชุม/ 
ร้อยละ 70 

รายงานการประชุม 
KM Team สำนัก/
กอง 

- รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลของกองการเจ้าหน้าที่ ครั้งท่ี 1/2566 โดยคณะทำงานฯ         
มีอำนาจหน้าท่ี ในการพิจารณาเกีย่วกับการจัดการความรู้ของ         
กองการเจ้าหน้าที่ มีองค์ประกอบ จำนวน 10 คน และเข้าร่วมการ
ประชุมทั้งหมด คดิเป็นร้อยละ 100  
มติคณะทำงานฯ เลือกองค์ความรู ้เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบ DPIS6 เป็นองค์ความรู้ที่จำเป็น ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การสร้างและ
แสวงหาความรู้ 

-จำนวนความรู้ที่รวบรวมได้  
/3 ความรู ้

 
 
 

ตัวอย่างเนื้อหา
ของทุกองค์ความรู้ที่
สร้างขึ้นมาซึ่งระบุ

แหล่งที่มาของความรู ้

องค์ความรู้ที่จำเป็น : การประเมินผลการปฏิบตัิราชการในระบบ DPIS6 
จำนวนความรู้ที่รวบรวมได้ประกอบด้วย 3 ความรู ้

1) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ศึกษาได้จาก  
- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 
กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
- ประสบการณ์จากผู้ปฏิบัติงาน 
- ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา  

2) สมรรถนะข้าราชการ ศึกษาได้จาก หนังสือราชการ 
ประกอบด้วย  

           - หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 27 ลงวันท่ี 29 
กันยายน 2552 เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการกำหนด
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามญั 

           - หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี 1008/ว 7 ลงวันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2553 เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการกำหนด
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามญั ตำแหน่งประเภทบริหาร 

           - ประกาศ สป.กษ. เรื่อง สมรรถนะข้าราชการ สป.กษ. ลงวันท่ี 
8 กันยายน 2560 

           - หนังสือ กองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ 0202.01/2224 ลงวันท่ี 
7 กรกฎาคม 2553 เรื่อง สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ประเภทบริหารของ สป.กษ. 

3) ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ 
DPIS6 ศึกษาโดย ศึกษา วิเคราะห ์ทดสอบระบบ DPIS6 และ
ขอคำปรึกษาจากเจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ก.พ. 



กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
หลักฐาน 

ที่ต้องรายงาน** 
ผลการดำเนินงานที่ต้องรายงาน 

(ระบุรายละเอียดผลการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้) 
3. การจัดการ
ความรู้ให้เป็น
ระบบ 

-จำนวนความรู้ที่จัดเป็นระบบ 
/3 ความรู ้
  

ความรู้ที่รวบรวมได้จากการแสวงหาความรู้ นำมาจัดเป็นระบบเพื่อให้
ง่ายและสะดวกต่อการค้นหา 

1. จัดหมวดหมู่ความรู้เรื่องเดียวกัน และรวบรวมความรู้ที่จัดอยู่
ในรูปแบบเอกสาร (Document/File) มาจัดอยู่ในแฟ้ม 
(Folder) ของแต่ละความรู ้

2. การศึกษา สอบถามจากผู้มคีวามรู ้ประสบการณ์ในการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นความรูท้ี่ฝังอยู่ในคน (Tacit 
Knowledge) นำมาบันทึก รวบรวม เพื่อนำมาสรุปการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมา และจัดเก็บตามหมวดหมู่ความรู ้

4. การประมวล
และกลั่นกรอง
ความรู้ 

-จำนวนความรู้ที่ปรับปรุง/3 
ความรู ้

ความรู้ที่ได้จัดการให้เป็นระบบแลว้ นำมาประมวลและกลั่นกรองความรู้
ที่ปรับปรุง ให้อยู่ในรูปแบบและภาษา ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน เรียบ
เรียงปรับปรุงให้ทันสมัย โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

1. การศึกษา วิเคราะห์ ทดลอง การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ การทำงานในระบบ DPIS6 พร้อมตั้งค่าการใช้งานให้
มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน และจัดทำ
เป็นคู่มือ/คลิปวิดโีอสาธิต วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบ DPIS6 

2. ปรับปรุง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วข้องกำหนด และสอดรับกับการ
ประเมินในระบบ DPIS6 

5. การเข้าถึง
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จำนวนเรื่อง 
ที่นำลงเว็บไซต์ KM/3 ความรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จำนวนเรื่อง ผ่านช่องทางอื่นๆ 
ในกรณีที่เช่ือมโยงองค์ความรู้กับ
องค์กรภายนอก (ถ้ามี)  
โปรดระบุ........................... 

- ภาพความรู้ที่ลง
เว็บไซต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ภาพความรู้ที่ลงผ่าน
ช่องทางอื่นๆ (ถ้ามี) 
โปรดระบุ.... 

การเผยแพร่ความรู้ 
1. เผยแพร่ความรู้ลงเว็บไซต์การจดัการความรู้ สป.กษ. ในหมวดองค์
ความรู้ของหน่วยงาน 
- ดำเนินการแล้ว ประกอบด้วย 

1) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามญัในสำนักงานรัฐมนตรีและ
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

2) ประกาศ สป.กษ. ลงวันท่ี 4 กันยายน 2560 เรื่อง สมรรถนะ
ข้าราชการ สป.กษ.  

       3 )  คู่มือ/คลิปวิดีโอสาธิต ขัน้ตอนและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในระบบ DPIS6 

 
2. เผยแพร่ความรู้ผา่นเว็บไซต์การบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ การ
จัดการความรู้ KM ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. คลิปวดิีโอสาธติ ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการใน
ระบบ DPIS6 ผ่านช่องทาง Youtube 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
หลักฐาน 

ที่ต้องรายงาน** 
ผลการดำเนินงานที่ต้องรายงาน 

(ระบุรายละเอียดผลการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้) 
6. การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ 

-จำนวนเรื่อง CoP/3 ความรู ้
-ร้อยละของจำนวน
กลุ่มเป้าหมายในทุกกิจกรรม/   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
-จำนวนฐานความรู/้1 ฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จำนวนเรื่อง กิจกรรมการถอด
ความรู้จากผู้รู้หน่วยงาน (Tacit 
K. to Explicit K.) อย่างน้อย 1 
ความรู ้
 
 
 
 
-จำนวนเครือข่าย 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง
ภายใน/ภายนอก สป.กษ. และ
ในประเทศ ต่างประเทศ (ถ้ามี)  

- รายงานสรุป 
การดำเนินกิจกรรม
CoP ซึ่งระบุ
รายละเอียดตามที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมการ
ถอดความรู้จากผู้รู้
หน่วยงาน (Tacit K. 
to Explicit K.) 
 
 
 
- รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมใน
เครือข่าย 

 

1) ดำเนินกิจกรรม CoP 
- กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดกิจกรรม CoP จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันศุกร์ ท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันพุธท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2566 
 
เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ในระบบ DPIS6 
หัวข้อความรู้  
                 1) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานรัฐมนตรีและสำนกังาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 
                 2) ประกาศ สป.กษ. ลงวันท่ี 4 กันยายน 2560 เรื่อง 
สมรรถนะข้าราชการ สป.กษ. 
                 3) ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการใน
ระบบ DPIS6 
                 4) วิธีการจัดทำลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ DPIS6 
 
วิทยากร       นายธเนศ แก้วจังหาร บุคลากร กองการเจ้าหน้าที ่
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นข้าราชการ ส่วนกลาง ส่วนภมูิภาค และที่ประจำ 
ณ ต่างประเทศ จำนวน 374 คน จากกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 460 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.31 
 
2) ดำเนินกิจกรรมการถอดความรูจ้ากผู้รู้หน่วยงาน (Tacit K. to 
Explicit K.)  
- จัดกิจกรรมถอดความรู้จากผูรู้้ เมื่อวันจันทร์ ที่ 9 มิถุนายน 2566   
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้รู้ของหน่วยงานท่ีไดร้ับการคัดเลือก  
คือ นางสาวดวงกมล กฤตสัมพันธ์ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
หัวข้อ ระบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) 
 

 
3) การดำเนินกิจกรรมภายในเครอืข่ายอื่น ๆ - ไม่ม ี

7. การเรียนรู ้
7.1 ได้รบัความรู้
และนำความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ 
 

-ร้อยละของจำนวนผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมที่นำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้/ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  
 

- สรุปผลการนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
 

การติดตามผลการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
จากจำนวนผู้เข้าร่วมกิจจกรม CoP ทั้งหมด 374 คน สามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งหมด คิดเป็นรอ้ยละ 100 (โดยพิจารณาจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1/2566 ในระบบ DPIS6) 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
หลักฐาน 

ที่ต้องรายงาน** 
ผลการดำเนินงานที่ต้องรายงาน 

(ระบุรายละเอียดผลการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้) 
7.2 การยกย่อง
ชมเชย 
 
 
 
7.3 คูม่ือการ
ปฏิบัติงานท่ีไดจ้าก
การจัดการ ความรู้
ของ สำนัก/กอง 
 

-ร้อยละของจำนวนกลุม่ 
เป้าหมายในข้ันตอนท่ี 7.1 /
ร้อยละ 5 
 
 
-จำนวนคู่มือฯ /ไม่น้อยกว่า 1 
เรื่อง 
 
 
 
 
-จำนวนนวัตกรรมทีไ่ด้จากการ
จัดการความรู้ (ถ้ามี) 

- สรุปวิธีการ 
ยกย่องชมเชย 
 
 
 
- คู่มือการปฏิบตัิงาน
ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ และ ไฟล์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

- ยกย่องชมเชยโดยประกาศรายชื่อผ่าน เว็บไซต์การจดัการความรู้ 
สป.กษ. ในหมวดองค์ความรู้ของหน่วยงาน และ เว็บไซต์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หัวข้อ การจัดการความรู้ KM ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.35 
 
- คู่มือการประเมินผลการปฏิบัตริาชการในระบบ DPIS6 
 
 
 
 
 
- นวัตกรรมที่ได้จากการจัดการความรู้  
  ดำเนินการแล้วตามแบบฟอร์ม Best Practice/มาตรฐานใหม่นวตักรรม
ใหม่ ช่ือเรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ DPIS6 

 



๑ 

 

แบบฟอร์มวิธีการดำเนินงานนวัตกรรมไปใช้ในการการปรับปรุง/แก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี  

(Best Practices/มาตรฐานใหม่ นวัตกรรมใหม่) 

คำอธิบาย : 
 นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึง การคิดค้นและหาหนทางหรือวิธีการใหม่ ๆ อันจะก่อให้เกิดผลลัพธ์
และผลกระทบในการปฏิบัติงาน โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบวิธีการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เช่น มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้กับการปฏิบัติงานและ/
หรือการให้บริการ มีการเพ่ิมช่องทาง ปรับปรุงรูปแบบ เปลี่ยนวิธีการหรือกระบวนการปฏิบัติงานและ/หรือ 
การให้บริการ มีการลดระยะเวลาและขั้นตอน ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่สำนัก/กอง ยังไม่เคยดำเนินการ หรือหากเป็น
เรื่องเดิมต้องมีลักษณะที่แตกต่างไปจากเดิมอย่างเห็นผลชัดเจน เพ่ือเป็นการต่อยอดการพัฒนาผลการจัด  
การความรู้ของสำนัก/กอง  
 ขั้นตอนที่ 1 มีการศึกษา วิเคราะห์ กำหนดองค์ความรู้/ความรู้ที่ใช้ในการจัดทำนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ระบุ
เครื่องมือเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน โดยทำให้เกิดผลผลิตด้านใดด้านหนึ่ง โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกองค์ความรู้/ความรู้ 
ดังนี้ 
 1. เป็นองค์ความรู้/ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการแก้ไขปัญหาจนเป็นผลเกิดเป็นรูปธรรม 
 2. เป็นองค์ความรู้/ความรู้ที่เกิดจากการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน 
  2.1 ทำให้มีการใช้งบประมาณลดลง 
  2.2 ทำให้ใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์สำนักงานลดลง 
  2.3 ทำให้มีการใช้ทรัพยากรบุคลากรในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการนั้น ๆ ลดลง 
  2.4 ทำให้ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการลดลง 
  2.5 ทำให้ใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการลดลง 
 3. เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นจากการปรับเปลี่ยนภารกิจการทำงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
 ขั้นตอนที่ 2 มีหลักการเหตุผล วัตถุประสงค์การดำเนินงาน ระยะเวลา แผนการดำเนินงาน และผลผลิตที่
ชัดเจน เช่น กลุ่มเป้าหมายที่นำมาใช้, จำนวนเป้าหมาย, การนำเครื่องมือไปใช้ในการประชุมใดบ้าง, จำนวนกี่ครั้ง, 
ลดปริมาณการใช้กระดาษลงร้อยละเท่าไร เป็นต้น   
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ผลการดำเนินงาน 

1. ชื่อเรื่องนวัตกรรม:  
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในระบบ DPIS6 

2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้ในการกำกับติดตาม
ให้ส่วนราชการสามารถบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ทั้งกับส่วน
ราชการ และต่อผู้รับการประเมิน ไดร้ับทราบเป้าหมายของหน่วยงาน เชื่อมโยงกับงานที่ทำ พร้อมกับพัฒนาตนเอง
ให้มีสมรรถนะด้านการทำงานให้บรรลุเป้าหมายได้ ทั้งนี้ การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีขั้นตอน 
และวิธีการดำเนินการ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
 กองการเจ้าหน้าที่ ได้ศึกษา วิเคราะห์ ทดลอง การนำเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและเทคโนโลยีมาปรับใช้ 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      
ลดระยะเวลา ขั้นตอน และทรัพยากรกระดาษ โดยการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ DPIS6  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. วัตถุประสงค์การดำเนินงาน 
- เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ลดระยะเวลาการดำเนินการ และการจัดเก็บฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 65 - 30 มี.ค. 66) 

5. แผนการดำเนินงาน 
แผนการดำเนนิการราย

เดือน 
ระยะเวลาดำเนินการ รายงาน

ความก้าวหน้า พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา ทดสอบ ตั้งค่าการ
ใช้งานระบบฯ รวมถึงการ
จัดทำคู่มือ การชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์  

            

เป็นไปตามแผน 

2. ประกาศแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินฯ รอบที่ 1/2566 

            
เป็นไปตามแผน 

3. ให้คำปรึกษา และแก้ไข
แก่บุคลากร ในการประเมินฯ 
ในระบบ 

            
เป็นไปตามแผน 

4. ติดตามและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

            
เป็นไปตามแผน 
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6. ผลผลิต (ผลผลิต หมายถึง ระบุผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน) เช่น กลุ่มเป้าหมายที่
นำมาใช้, จำนวนเป้าหมาย, การนำเครื่องมือไปใช้ในการประชุมใดบ้าง, จำนวนกี่ครั้ง, ลดปริมาณการใช้กระดาษลง
ร้อยละเท่าไร เป็นต้น  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ  มีการจัดเก็บฐานข้อมูล พร้อมการสำรอง  
ข้อมูลไว้ในระบบสามารถเรียกใช้งาน หรือตรวจสอบได้โดยง่าย 
- ลดขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินงานทั้งเป็นการลดการใช้กระดาษไปได้กว่า 5,475 แผ่น (365  x (5 แบบ
มอบหมายงาน + 10 แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ)) ต่อรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (2 รอบ/ปี) 

7. ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน:  
- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร มีแนวนโยบายการลดการใช้กระดาษ รวมถึงการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือลดขั้นตอน ระยะเวลา และทรัพยากร และผลักดันให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ           
ของ สป.กษ. ดำเนินการในระบบ DPIS6 

8. อุปสรรคต่อการดำเนินงาน: 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ DPIS6 เนื่องจากเป็นระบบใหม่ ต้องมีการศึกษารูปแบบ วิธีการใช้งาน
ระบบ การตั้งค่าการใช้งาน รวมถึงขั้นตอนการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบโดยไม่ใช้กระดาษ 

หลักฐานอ้างอิง: https://dpis6.moac.go.th/ 

หมายเหตุ : - 
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แบบฟอร์มถอดความรู้จากผู้รู้หน่วยงาน (Tacit K. to Explicit K.) 

กองการเจ้าหน้าที่ 
1. ผู้รู้ (ข้อมูลผู้รู้) 
 ชื่อผู้รู้ : นางสาวดวงกมล กฤตสัมพันธ์ 
 ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 ภูมิลำเนา (ระบุที่อยู่ที่ผู้รู้พักอาศัยหรือสถานที่ทำงานที่สามารถติดต่อได้) : กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพัฒนา
ระบบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 มือถือ : 09-5420-3578 
 งานอดิเรก : ดูหนัง ฟังเพลง 

2. ผู้ถอดความรู้ (รายช่ือ ตำแหน่งของผู้ถอดความรู้) 
 1 นางวลีพร นนทิการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 
 2 นายธเนศ แก้วจังหาร ตำแหน่งบุคลากร 

3. ชื่อหัวข้อความรู้ : ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

4. ประโยชน์ของความรู้ (ความรู้ของหัวข้อเรื่องนี้ จะเกิดประโยชน์อย่างไรบ้าง) 

 - ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่คนในกลุ่มงาน เพ่ือเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(HiPPS) ไปในทิศทางเดียวกัน 

 -  

5. เนื้อหาและสาระสำคัญของความรู้ (ตามหัวข้อความรู้) เขียนบรรยายอธิบายสาระสำคัญของการดำเนินงาน
ตามหัวข้อความรู้ ซึ่งระบุถึง 

ประเด็น คำอธิบาย 
5.1 เทคนิค วิธีคิด วิธีการ กลยุทธ์ เคล็ดลับ 
ที่ทำให้งานดังกล่าวประสบความสำเร็จ  
ควรระบุให้ชัดเจนว่าอยู่ในขั้นตอนไหน 

- ศึกษา สอบถามจากผู้รู้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
- ปรึกษา หารือเพ่ือขอความคิดเห็นจากคนในกลุ่มงาน 

5.2 ใช้เครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณ์อะไร Excel File 
5.3 ปัญหา/อุปสรรคที่พบ - มีระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 

- ช่วงเวลาที่ทับซ้อนกันของขั้นตอนการดำเนินงาน ใน HiPPS 
แต่ละรุ่น 

5.4 เรามีวิธีการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคนั้น
อย่างไร ที่ทำให้ปัญหาคลี่คลาย 

- จัดลำดับความสำคัญของงาน 
- การจัดการกับความรู้สึกเม่ือพบกับปัญหา โดยการหยุดพัก
การทำงานสักพักเผื่อให้สมองได้ผ่อนคลายความคิด 
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ประเด็น คำอธิบาย 
5.5 ข้อคิด ข้อเสนอ (ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
หัวข้อความรู้นี้) 

- การศึกษาระเบียบที่เก่ียวข้องให้กระจ่าง รวมถึงปรับตัว 
ความคิด วิธีการทำให้สอดคล้องกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลง 
- การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ทั้งจากการศึกษาด้วยตัวเอง ศึกษา
จากผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. วิธีการนำความรู้ไปเผยแพร่ในองค์กร (ถ้าจะนำหัวข้อความรู้นี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควรนำไปใช้ในรูปแบบใด 
เช่น นำไปสู่การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน ทำเป็นคลิปวีดีโอ ฝึกปฏิบัติ ฯลฯ) 
- การปรับปรุงกระบวนงาน เรื่อง ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
- การจัดทำฐานข้อมูล (Excel) ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) เพ่ือใช้ในการติดตามการดำเนินงาน     
ในทุกขั้นตอน ของแต่ละคน 

7. ประสบการณ์ที่ผู้รูป้ระทับใจ (บรรยายถึงเหตุการณ์หรือสิ่งที่ประทับใจในการทำงาน โดยบอกเหตุผลที่ทำให้
ประทับใจ) 
- ได้เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรในด้านการบริหารงานระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

8. ข้อคิด (บอกข้อคิดหรือคติประจำใจของผู้รู้) 
- ทำวันนี้ให้ดีที่สุด 



การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ
ของขา้ราชการในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และส านกังานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ในระบบ DPIS 6

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

1 2 3 4 5



1. เขา้ใชง้านระบบ DPIS 6 หวัขอ้ การประเมินผลการปฏิบติัราชการ

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5

1

2



2 สร้างแฟ้มการประเมินผลการปฏิบติัราชการ

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



3 ก าหนดผูใ้หข้อ้มูลการประเมิน (หวัหนา้กลุ่ม / ฝ่าย) และผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมิน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5

1

2

เลือกหวัหนา้กลุ่ม/ฝ่าย
ถา้เป็นหวัหนา้กลุ่ม/ฝ่าย ใหข้า้ม



4 เลือกสัญลกัษณ์ตามภาพ เพ่ือกรอกตวัช้ีวดัรายบุคคล

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



5 กรอกตวัช้ีวดั หวัขอ้ ผลส าเร็จของงานท่ีคาดหวงั

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



6 ใส่รายละเอียดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



7 การก าหนดน ้าหนกัสมรรถนะ ใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ 
ในส านกังานรัฐมนตรี และส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 และกดบนัทึก

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



8 กดส่งตวัช้ีวดั (จากภาพเป็นเพียงตวัอยา่งของการก าหนดตวัช้ีวดั และค่าน ้าหนกัตวัช้ีวดั)

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5

9 เม่ือกดส่งตวัช้ีวดัแลว้ สถานะของแฟ้มจะเปล่ียนจาก รอตั้งเป้าหมาย เป็น รอยนืยนัตวัช้ีวดั



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

2 3 4 5

เสร็จส้ินขั้นตอนการสร้างแฟ้มประเมนิผลและก าหนดตวัช้ีวดั ของผู้รับการประเมนิ
สถานะของแฟ้ม : รอยนืยนัตัวช้ีวดั



1 เลือกหวัขอ้การประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

3 4 5



2 เลือกแฟ้มของผูรั้บการประเมิน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

3 4 5



3 เม่ือพิจารณาตวัช้ีวดั และรายละเอียดตวัช้ีวดัแลว้ เลือก ยนืยนัตวัช้ีวดั หรือ ปฏิเสธตวัช้ีวดั

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

3 4 5

พิจารณารายละเอียดตวัช้ีวดั



3 เม่ือกดยนืยนัตวัช้ีวดั หรือ ปฏิเสธตวัช้ีวดั สถานะของแฟ้มประเมินจะเปล่ียน ดงัน้ี

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

3 4 5

กรณีปฏิเสธตวัช้ีวดักรณียนืยนัตวัช้ีวดั



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

3 4 5

เสร็จส้ินขั้นตอน การยนืยนั/ปฏิเสธตวัช้ีวดั ของผู้ประเมนิ
สถานะของแฟ้ม กรณ ียนืยนัตัวช้ีวดั : รอบันทกึผลการปฏิบัติงาน

กรณ ีปฏิเสธตัวช้ีวดั : รอตั้งเป้าหมาย (กลบัไปแก้ไขตัวช้ีวดั)



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5

1 เม่ือส้ินรอบการประเมิน เลือกสัญลกัษณ์ดงัภาพ เพ่ือรายงานผลตามตวัช้ีวดั



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5

2 บนัทึกผลการปฏิบติังาน โดยอา้งอิงจากรายละเอียดตวัช้ีวดั และแนบไฟลเ์อกสารหลกัฐาน

1 บนัทึกผลการปฏิบติังาน

2 แนบไฟลห์ลกัฐาน



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5

3 กรอกระดบัสมรรถนะในช่อง ผลการประเมินตนเอง โดยมีช่วงระดบัคะแนนท่ี 1 – 5 ความหมายใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑ์
และวธีิการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ ในส านกังานรัฐมนตรี และส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 และกดบนัทึก



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5

4 หลงัจากรายงานผลการปฏิบติังาน และกรอกระดบัสมรรถนะในช่อง ผลการประเมินตนเองแลว้กด 
ส่งแบบประเมิน/ขอแกไ้ขตวัช้ีวดั



5 เม่ือกดกดส่งแบบประเมิน/ขอแกไ้ขตวัช้ีวดั สถานะของแฟ้มประเมินจะเปล่ียนจาก รอบนัทึกผลการปฏิบติังาน เป็น รอใหค้ะแนน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

4 5

เสร็จส้ินขั้นตอน การรายงานผลการปฏิบัตงิาน ของผู้รับการประเมนิ
สถานะของแฟ้ม : รอให้คะแนน



1 เลือกแฟ้มของผูรั้บการประเมิน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5



2 ผูป้ระเมินสามารถด าเนินการได ้2 กรณี คือ 1 ปลดลอ็คการแกไ้ขตวัช้ีวดั หรือ 2 ใหค้ะแนนผลการปฏิบติังาน

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

1. กรณีมีการแกไ้ข เพ่ิมเติมตวัช้ีวดั

2. ใหค้ะแนน



3 กดสัญลกัษณ์ดงัภาพ และใหค้ะแนน พร้อมประเมินสมรรถนะ

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

4 ใหร้ะดบัคะแนนผลการปฏิบติังาน และใหค้วามเห็น กดบนัทึก

1

2

3



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

5 กรอกระดบัสมรรถนะในช่อง ผลการประเมินสมรรถนะ โดยมีช่วงระดบัคะแนนท่ี 1 – 5 ความหมายใหเ้ป็นไปตามประกาศ
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ ในส านกังานรัฐมนตรี และส านกังานปลดักระทรวง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 และกดถดัไป



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

6 เลือกหวัขอ้ผลการประเมิน



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

6 เลือกดูผลการประเมิน (ต่อ)



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

7 ใหค้วามเห็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะ



8 เลือกใหเ้ห็นคะแนน กดบนัทึก / เลือกไม่อนุญาตใหผู้ใ้หข้อ้มูลแกไ้ขคะแนน กรณีผูป้ระเมินเห็นวา่ผลคะแนนน้ีเป็นท่ีส้ินสุด

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

7 ขอ้สังเกตคนท่ีไดรั้บการใหค้ะแนนแลว้ หรือยงัไม่ไดรั้บการใหค้ะแนน เขา้ท่ีเมนู การประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา กดคน้หา 1 คร้ัง



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

5

เสร็จส้ินขั้นตอน ให้คะแนน และแจ้งผลการปฏิบัตงิาน ของผู้ประเมนิ
สถานะของแฟ้ม กรณ ีปลดลอ็คการแก้ไขตัวช้ีวดั : รอตั้งเป้าหมาย (กลบัไปแก้ไขตัวช้ีวดั)

กรณ ีให้คะแนนแล้ว : รอให้คะแนน
เมือ่ผ่านคณะกรรมการกลัน่กรองจึงกดให้เห็นคะแนน : รอรับทราบคะแนน



1 กดรับทราบ หรือ ไม่รับทราบผล

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน



2 สถานะกาประเมินจะเปล่ียนจาก รอรับทราบคะแนน เป็น สรุปผลแลว้

สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน



สร้างแฟ้มประเมิน
และก าหนดตวัช้ีวดั

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ยนืยนั/ปฏิเสธ
ตวัช้ีวดั

รายงานผลการ
ปฏิบติังาน

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน

ใหค้ะแนน และ
แจง้ผลการประเมิน

รับทราบผล
การประเมิน

ผูรั้บการประเมิน

เสร็จส้ินขั้นตอน รับทราบผลการประเมนิ
สถานะของแฟ้ม : สรุปผลแล้ว

กรณ ีกดรับทราบผล : -
กรณ ีกดไม่รับทราบผล ให้ปร้ินแบบสรุปผลการปฏิบัตงิานจากระบบและให้ข้าราชการ       

ในส านักงานลงช่ือเป็นพยานการแจ้งผลการประเมนิเกบ็ไว้เป็นหลกัฐาน


