
แบบฟอร์ม 1 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 ส ำนัก/กอง  รอบ 5 เดือน   รอบ 11 เดือน 

กิจกรรม ตัวชี้วัด / เป้าหมาย 
หลักฐาน 

ที่ต้องรายงาน** 
ผลการด าเนินงานที่ต้องรายงาน 

(ระบุรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนตำมที่ก ำหนดไว้) 
1. การบ่งชี้
ความรู ้

 ร้อยละของ 
จ ำนวนสมำชิก KM Team 
ส ำนัก/กองที่เข้ำร่วม
ประชุม/ร้อยละ 70 

รำยงำนกำร
ประชุม KM 
Team ส ำนกั/กอง 

-  รำยงำนกำรประชุม KM Team ส ำนัก/กอง ในนำมของ
คณะกรรมกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบคุคลของกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

-  สมำชิก KM Team ส ำนัก/กอง ในนำมของคณะกรรมกำรพัฒนำ
ระบบบรหิำรทรัพยำกรบุคคลของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ประกอบด้วย  
-ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที ่(ประธำนกรรมกำร) 
-นักทรัพยำกรบุคคลที่ไดร้ับมอบหมำย (รองประธำนกรรมกำร) 
-หัวหน้ำกลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบและผู้แทนกลุ่ม 
(กรรมกำร) 
-หัวหน้ำกลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งตั้งและผู้แทนกลุ่ม (กรรมกำร) 
-หัวหน้ำกลุ่มวำงแผนอัตรำก ำลังคนและผู้แทนกลุ่ม (กรรมกำร) 
-หัวหน้ำกลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมและผู้แทนกลุ่ม (กรรมกำร) 
-หัวหน้ำกลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำที่สัมพันธ์และผู้แทนกลุ่ม (กรรมกำร) 
-หัวหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไปและผู้แทนฝ่ำย (กรรมกำร) 
-หัวหน้ำกลุ่มพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล  (กรรมกำรและ
เลขำนุกำร) 
-ผู้แทนกลุ่มพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ผู้ช่วยเลขำนุกำร) 
รวมคณะกรรมกำร จ ำนวน 16 คน  
เข้ำร่วมกำรประชุม จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 

2. การสร้าง
และแสวงหา
ความรู ้

 จ ำนวนควำมรู้ที่รวบรวม
ได้ /3 ควำมรู ้

ตัวอย่ำงเนื้อหำ
ของทุกองค์ความรู้
ที่สร้ำงขึ้นมำซึ่ง
ระบุแหล่งที่มำของ
ควำมรู ้

- กำรโอน/ย้ำย ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ 
นร 1006/ว4 ลงวันท่ี 20 ก.พ. 52  ที่ นร 1006/ว9 ลงวันท่ี 12 พ.ค. 
35  
- กำรโอน/ย้ำย ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ตำมผลกำรสอบแข่งขัน ตำม
หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว17 ลงวันท่ี 11 ธ.ค. 56 ท่ี นร 
1004.1/ว4 ลงวันท่ี 18 ม.ีค. 48 ท่ี นร 0711/ว12 ลงวันท่ี 1 ต.ค. 
33 ท่ี นร 1006/ว15 ลงวันท่ี 28 มิ.ย. 47  
- กำรโอน/ย้ำย ข้ำรำชกำรตำ่งประเภท ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว36 ลงวันท่ี 29 ก.ย. 53 

3. การจัดการ
ความรู้ให้เป็น
ระบบ 

 จ ำนวนควำมรู้ที่จดัเป็น
ระบบ /3 ควำมรู ้

 -  กำรรวบรวมข้อมลู ระเบียบที่เกีย่วข้องจำก website ส ำนักงำน ก.พ. 
และเอกสำรรำชกำรจำกผลกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
กองกำรเจ้ำหน้ำที ่

4. การ
ประมวลและ
กลั่นกรอง
ความรู ้
 
 
 

 จ ำนวนควำมรู้ที่ปรับปรุง 
/3 ควำมรู ้

 - องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรโอน/ย้ำย ข้ำรำชกำร กฎ ระเบียบที่เกีย่วข้อง  
ผ่ำนกำรสรุป โดยหัวหน้ำกลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง และเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้อง และปรับค ำที่เป็นวิชำกำรลดลง พร้อมจดัท ำ
ขั้นตอนให้ดูเข้ำใจง่ำยข้ึน 

/ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด / เป้าหมาย 
หลักฐาน 

ที่ต้องรายงาน** 
ผลการด าเนินงานที่ต้องรายงาน 

(ระบุรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนตำมที่ก ำหนดไว้) 
5. การเข้าถึง
ความรู ้

 จ ำนวนเรื่อง 
ท่ีน ำลงเว็บไซต์ KM/3 ควำมรู ้
 จ ำนวนเรื่อง 
ในกำรจัดท ำบอร์ด/3 ควำมรู ้
 จ ำนวนเรื่อง ผ่ำนช่องทำง
อื่น ๆ ในกรณีที่เช่ือมโยง
องค์ควำมรู้กับองค์กร
ภำยนอก (ถ้ำม)ี  
โปรดระบุ........................... 
 

- ภำพควำมรู้ที่ลง
เว็บไซต ์
- ภำพกิจกรรม 
กำรจัดท ำบอรด์ของ
ทุกครั้ง 
- ภำพควำมรู้ที่ลง
ผ่ำนช่องทำงอื่น ๆ 
(ถ้ำมี) โปรดระบุ.... 

    - กำรเผยแพร่ควำมรู ้
1. จัดท ำบอรด์ประชำสัมพันธ ์
2. เว็บไซด์กองกำรเจำ้หน้ำท่ี หัวขอ้กำรจัดกำรควำมรู ้
3. เว็บไซด์กำรจัดกำรควำมรู้ สถำบันเกษตรำธิกำร 

6. การ
แลกเปลี่ยน
ความรู ้

 จ ำนวนเรื่อง CoP/3 
ควำมรู ้
 ร้อยละของจ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำยในทุกกิจกรรม/
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
 จ ำนวนฐำนควำมรู/้1 
ฐำน 
 
 จ ำนวนเรื่อง กิจกรรมกำร
ถอดควำมรู้จำกผู้รูห้น่วยงำน 
(Tacit K. to Explicit K.) 
อย่ำงน้อย 1 ควำมรู ้
 
 
 จ ำนวนเครือข่ำย 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง
ภำยใน/ภำยนอก สป.กษ. 
และในประเทศ ต่ำงประเทศ 
(ถ้ำมี) โปรดระบุ.................. 

- รำยงำนสรุป 
กำรด ำเนินกิจกรรม
CoP ซึ่งระบุ
รำยละเอียดตำมที่
ก ำหนด 
 
 
 
- รำยงำนสรุปผล
กำรด ำเนินกิจกรรม
กำรถอดควำมรู้
จำกผู้รู้หน่วยงำน 
(Tacit K. to 
Explicit K.) 
- รำยงำนสรุปผล
กำรด ำเนินกิจกรรม
ในเครือข่ำย  

     - รำยละเอียดกิจกรรม CoP 
1. หัวข้อ กำรโอน/ย้ำยข้ำรำชกำร 
2. จัดกิจกรรมเมื่อวันอังคำร ท่ี 30 มิถุนำยน 2563 ณ ห้องประชุมกอง
นโยบำยเทคโนโลยีเพื่อกำรเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน (กนท.) 
3. กลุ่มเป้ำหมำย (เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มสรรหำและบบรจุแต่งตั้ง กองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี) จ ำนวน 8 คน ประกอบด้วย 
    1) นำงกนกแข วีระพันธ์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
    2) นำงสำววิรัตน์ ชัยผำติกำนต์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
    3) นำยสนธิวัฒน์ เศรษฐรัมย์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
    4) นำงสำวจินตนำ กระจ่ำงวัน นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
    5) นำงสำวปัทมำ อ่ ำอ่ิม นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
    6) นำงสำวนทิตำ เปรมปญัญำ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
    7) นำงสำวกนกอร เทียนปัญจะ บุคลำกร 
    8) นำงสำวเสำวรส ค ำพิมลู บุคลำกร 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
    - เนื้อหำท่ีได้มีกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
    1) กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
    2) กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
    3) กำรโอนข้ำรำชกำรต่ำงประเภท 
 

7. การเรียนรู ้
 

 ร้อยละของจ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำยที่น ำควำมรูไ้ป
ประยุกต์ใช้/ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 90  
 ร้อยละของจ ำนวน

กลุ่มเป้ำหมำยในขั้นตอนท่ี 
7.1 /ร้อยละ 5 
 จ ำนวนคู่มือฯ /ไม่น้อย

กว่ำ 1 เรื่อง 
 จ ำนวนนวัตกรรมที่ไดจ้ำก

กำรจัดกำรควำมรู้ (ถ้ำม)ี 

- สรุปผลกำรน ำ
ควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 
- คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนท่ีไดจ้ำก
กำรจัดกำรควำมรู้ 
และ ไฟล์
อิเล็กทรอนิกส ์
- สรุปวิธีกำร 
ยกย่องชมเชย 

     - จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 8 คน โดยกำรติดตำมกำรน ำควำมรู้ไปใช้ โดย
กำรตอบแบบสอบถำมผ่ำนระบบออนไลน์ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รบัไปปรับ
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     - สรุปกำรน ำควำมรูไ้ปปรับใช้  
       กำรจัดกิจกรรม CoP ในครั้งนี้ ช่วยท ำให้เกิดควำมเข้ำใจ ในกฎ 
ระเบียบ ขั้นตอน พร้อมท้ังสรุปเนือ้หำให้เกิดควำมเข้ำใจง่ำยขึ้น ทั้งนี้เป็น
ประโยชน์แก่ผู้ปฏิบตัิงำนด้ำนกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำร 
     - ผู้ที่ได้รับกำรยกย่องชมเชย คือ นำงสำว เสำวรส ค ำพิมลู ต ำแหน่ง
บุคลำกร โดยกำรประกำศในบอรด์ประชำสัมพันธ์ “ชุมชนนักปฏิบัติ” CoP 
ของกองกำรเจ้ำหน้ำที ่
     - จัดท ำเป็นคู่มือ กำรโอน/ย้ำยข้ำรำชกำร 
 

หมายเหตุ*  ระยะเวลำกำรรำยงำนผลรอบ 11 เดือน  
กรอกข้อมูลกำรรำยงำนผ่ำนระบบ google form: URL: http://gg.gg/gkztt พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำน  

 



กองการเจ้าหน้าท่ี
ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การโอน / ย้าย ข้าราชการ



การแต่งตัง้หรือย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท
(ตามหลักเกณฑ์หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 16 ลงวันที่ 22 มถุินายน 2552)

 กรณีการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้สอบแข่งขนัได้

 กรณีการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้สอบแข่งขนัได้จากบญัชีผู้ได้รับการคดัเลือก “น าบญัชี”

มี 2 กรณี



 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้สอบแข่งขนัได้
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามญั ประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบตัิงาน หรือช านาญงาน ของส านกังานปลดักระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ ผู้ มีอ านาจสัง่บรรจสุามารถสามารถมีค าสัง่ย้าย เพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบตัิการได้  
โดยแบง่เป็น 3 กรณี ดงันี ้

1) ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ท่ีขึน้บัญชีผู้ สอบแข่งขันได้ เม่ือถึงล าดับท่ีท่ีจะไ ด้รับการบรรจุตามบัญชี               
ผู้สอบแข่งขนั และสายงานท่ีสอบได้นัน้ตรงกบัสายงานท่ีจะแตง่ตัง้ (รอถึงล ำดบัทีจ่ะเรียกบรรจุ)

2) ข้าราชการประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน ท่ีขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ และสายงานท่ีสอบได้นัน้ตรงกบัสายงานท่ีจะแต่งตัง้
(ไม่ตอ้งรอถึงล ำดบัทีจ่ะเรียกบรรจุ)

3) ข้าราชการประเภททัว่ไป ระดบั 3 หรือ 4 หรือ ช านาญงาน ท่ีขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ และสายงานท่ีสอบได้นัน้ไม่ตรงกบั
สายงานท่ีจะแตง่ตัง้ ให้ด าเนินการตามขัน้ตอน (ไม่ตอ้งรอถึงล ำดบัทีจ่ะเรียกบรรจุ)

(1) ตัง้คณะกรรมการเพื่อด าเนินการคดัเลือกฯ โดยการทดสอบความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
และประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่ง โดยให้ทดลองปฏิบตัิงานในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการก าหนด
(2) การแต่งตัง้ผู้ ได้รับการคดัเลือกดงักล่าว ต้องไม่ก่อนวนัท่ีผ่านการคดัเลือกของคณะกรรมการ
(3) ผู้ ได้รับการคดัเลือกต้องท าข้อตกลงเพ่ือปฏิบตัิงานในต าแหน่งที่ได้รับแตง่ตัง้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
จึงจะย้ายหรือโอนได้



 กรณีการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้สอบแข่งขนัได้ 
(ตามหลกัเกณฑ์หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ ว 17 ลงวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556)

ผู้บงัคบับญัชาซึง่มีอ านาจ
สัง่บรรจ ุตามมาตรา 57
พิจารณาย้ายเพ่ือแต่งตัง้

ประเภททัว่ไป
ระดบัปฏิบตัิงาน

พ.ร.บ. : พระราชบญัญตัิระเบียบราชการพลเรือน

สอบผ่าน ประเภทวิชาการ
ระดบัปฏิบตัิการ

เมื่อถึงล าดบั
สายงานท่ีสอบได้

เป็นสายงานเดียวกนักบัต าแหน่งว่าง

บรรจุแล้ว

(ตามหลักเกณฑ์หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 4 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2548)

ระดบัปฏิบตัิงาน (ตรงสายงาน)



 กรณีการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้สอบแข่งขนัได้ 
(ตามหลกัเกณฑ์หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ ว 17 ลงวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556)

ผู้บงัคบับญัชาซึง่มีอ านาจ
สัง่บรรจ ุตามมาตรา 57
พิจารณาย้ายเพ่ือแต่งตัง้

ประเภททัว่ไป
ระดบัช านาญงาน

พ.ร.บ. : พระราชบญัญตัิระเบียบราชการพลเรือน

สอบผ่าน ประเภทวิชาการ
ระดบัปฏิบตัิการ

สายงานท่ีสอบได้
เป็นสายงานเดียวกนักบัต าแหน่งว่าง

ไมต้่องรอถึงล าดบั

บรรจุแล้ว

(ตามหลักเกณฑ์หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0711/ว 12 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2533)

ระดบัช านาญงาน กรณีท่ี 1 (ตรงสายงาน)



 กรณีการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้สอบแข่งขนัได้ 
(ตามหลกัเกณฑ์หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ ว 17 ลงวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556)

ผู้บงัคบับญัชาซึง่มีอ านาจ
สัง่บรรจ ุตามมาตรา 57
พิจารณาย้ายเพ่ือแต่งตัง้

ประเภททัว่ไป
ระดบัช านาญงาน

พ.ร.บ. : พระราชบญัญตัิระเบียบราชการพลเรือน

สอบผ่าน ประเภทวิชาการ
ระดบัปฏิบตัิการ

ถ้ามีต าแหน่งว่าง
ไมใ่ชส่ายงานท่ีสอบได้

บรรจุแล้ว

(ตามหลักเกณฑ์หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 15 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547)

ระดบัช านาญงาน กรณีท่ี 2 (ไมต่รงสายงาน)

(1) ตัง้คณะกรรมการเพ่ือด าเนินการคดัเลือกฯ โดยการทดสอบความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
และประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่ง โดยให้ทดลองปฏิบตัิงานในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการก าหนด
(2) การแต่งตัง้ผู้ ได้รับการคดัเลือกดงักล่าว ต้องไม่ก่อนวนัท่ีผ่านการคดัเลือกของคณะกรรมการ
(3) ผู้ ได้รับการคดัเลือกต้องท าข้อตกลงเพ่ือปฏิบตัิงานในต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้เป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่า 1 ปี จงึจะย้ายหรือโอนได้



 หลกัเกณฑ์และระเบียบที่เก่ียวข้อง

- พระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

- หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556 เร่ือง การสรรหาโดยการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจบุคุคล
เข้ารับราชการ 

- หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 4 ลงวนัท่ี 18 มีนาคม 2548 เร่ือง การเลื่อนข้าราชการพลเรือนผู้สอบแข่งขนัได้     
ขึน้แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้

- หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 15 ลงวนัท่ี 28 มิถุนายน 2547 เร่ือง การย้ายหรือโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ        
ซึง่ได้รับวฒิุเพ่ิมขึน้

- หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 0711/ว 12 ลงวนัท่ี 1 ตลุาคม 2533 เร่ือง การย้ายหรือโอนข้าราชการพลเรือนสามญัซึง่ได้รับ       
วฒิุเพ่ิมขึน้



 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้สอบแข่งขนัได้จากบญัชีผู้ได้รับการคดัเลือก “น าบญัชี”

การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ สอบแข่งขันได้ จากบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก “น าบัญชี” จะต้องเป็นข้าราชการ      
ประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบตัิงาน หรือช านาญงานของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขันได้ สามารถมี
ค าสัง่ย้ายข้าราชการผู้นัน้ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบตัิการได้ แบง่ได้เป็น 2 กรณี ดงันี ้

1) ข้าราชการประเภททัว่ไป ระดบั 1 หรือ 2 หรือ ปฏิบตัิงาน ท่ีขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ เม่ือถึงล าดบัท่ีท่ีจะได้รับการบรรจุ
ตามบญัชีผู้สอบแข่งขนั และสายงานท่ีสอบได้นัน้ตรงตามสายงานท่ีว่างอยู่ (รอถึงล ำดบัทีจ่ะเรียกบรรจ)ุ

2) ข้าราชการประเภททัว่ไป ระดบั 3 หรือ 4 หรือ ช านาญงาน ท่ีขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ และสายงานท่ีสอบได้นัน้ตรงตาม
สายงานท่ีว่างอยู่ (ไม่ตอ้งรอถึงล ำดบัทีจ่ะเรียกบรรจุ)



 กรณีการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้สอบแข่งขนัได้จากบญัชีผู้ได้รับการคดัเลือก “น าบญัชี” 
(ตามหลกัเกณฑ์หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ ว 18 ลงวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556)

ระดบั 1 หรือ 2 หรือ ปฏิบตัิงาน

(ตามหลักเกณฑ์หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558)

ผู้บงัคบับญัชาซึง่มีอ านาจ
สัง่บรรจ ุตามมาตรา 57
พิจารณาย้ายเพ่ือแต่งตัง้

ประเภททัว่ไป
ระดบั 1 และระดบั 2 ตาม พ.ร.บ. ปี 35
หรือ ระดบัปฏิบตัิงาน ตาม พ.ร.บ. ปี 51 

สอบผ่าน ประเภทวิชาการ
ระดบัปฏิบตัิการ

เมื่อถึงล าดบัท่ี
ตามสายงานท่ีสอบได้

ขอใช้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้
จากสว่นราชการอ่ืน

บรรจุแล้ว

น าบัญชี



ผู้บงัคบับญัชาซึง่มีอ านาจ
สัง่บรรจ ุตามมาตรา 57
พิจารณาย้ายเพ่ือแต่งตัง้

พ.ร.บ. : พระราชบญัญตัิระเบียบราชการพลเรือน

สอบผ่าน ประเภทวิชาการ
ระดบัปฏิบตัิการ

ถ้ามีต าแหน่งว่าง
ตามสายงานท่ีสอบได้

ขอใช้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้
จากสว่นราชการอ่ืน

บรรจุแล้ว

(ตามหลักเกณฑ์หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558)

ระดบั 3 หรือ 4 หรือ ช านาญงาน

 กรณีการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้สอบแข่งขนัได้จากบญัชีผู้ได้รับการคดัเลือก “น าบญัชี” 
(ตามหลกัเกณฑ์หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ ว 18 ลงวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556)

น าบัญชี

ประเภททัว่ไป
ระดบั 3 และระดบั 4 ตาม พ.ร.บ. ปี 35
หรือ ระดบัช านาญงาน ตาม พ.ร.บ. ปี 51 



 หลกัเกณฑ์และระเบียบที่เก่ียวข้อง

- พระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

- หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 18 ลงวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556 เร่ือง การอนมุตัิคดัเลือกจากบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้

- หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 3 ลงวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2558 เร่ือง การย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้ ได้รับวฒิุ 
เพ่ิมขึน้



ข้อแตกต่างระหว่างการย้ายข้าราชการพลเรือนผู้สอบแข่งขันได้และการน าบัญชี 

 กรณีการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้สอบแข่งขนัได้  กรณีการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัผู้สอบแข่งขนัได้จากบญัชี
ผู้ ได้รับการคดัเลือก “น าบญัชี” 

1) กรณีเป็นข้าราชการประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน 
หากขึน้บญัชีผู้สอบได้ไม่ใช่สายงานเดียวกนักบัต าแหน่งที่ว่างอยู่ 
สามารถเข้าสูก่ระบวนการพิจารณาได้

2) เป็นการด าเนินการโดยใช้บญัชีของสว่นราชการท่ีจดัสอบแข่งขนั

1) กรณีเป็นข้าราชการประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน หากขึน้บญัชี
ผู้สอบได้จะต้องเป็นสายงานเดียวกนักบัต าแหน่งท่ีว่างอยู่เท่านัน้

2) สามารถขอใช้บญัชีรายช่ือผู้สอบแข่งขนัได้ของสว่นราชการที่จดัสอบ
แข่งขนั (1) (บญัชีแม่) และใช้บญัชีของสว่นราชการ (2) ใช้บญัชีของ
สว่นราชการ (1) ไปพิจารณาเป็นผู้ ได้รับการคดัเลือก (บญัชีลกู) ทัง้ 2 บญัชี



การย้ายข้าราชการ ในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การย้ายข้าราชการ เม่ือหน่วยงานภายในสงักดั สป.กษ. มีต าแหน่งว่าง แจ้งความประสงค์มายงักองการเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อด าเนินการขอความเห็นชอบจากผู้ บังคับบัญชา ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 ของ พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. 2551 โดยประกาศแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบและข้าราชการผู้ ประสงค์ขอย้าย ย่ืนความประสงค์
ให้กองการเจ้าหน้าท่ี ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด เพื่อกองการเจ้าหน้าที่จะได้เสนอผู้บงัคบับญัชาฯ พิจารณาย้ายให้ด ารงต าแหน่ง
นัน้ ตอ่ไป

การพิจารณาดังกล่าว ต้องพิจาณาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั



การพจิารณาคุณสมบัตข้ิาราชการที่ประสงค์ขอย้าย

- กรณี ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบตัิการ หรือ ประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบตัิงาน ต้องมีคุณสมบตัิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งตรงกับต าแหน่งท่ีขอย้าย (วุฒิการศึกษาเป็นหลกั) สามารถย่ืนความประสงค์ได้ หากไม่ตรงจะต้องยุติเร่ืองเพราะ
ขาดคณุสมบตัิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ของส านกังาน ก.พ.

- กรณี ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ หรือ ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน หากมีความประสงค์ขอย้าย
เพ่ือด ารงต าแหน่งอื่น ต้องพิจารณาดงันี ้

1) หากอยู่ในสายงาน หรือกลุ่มงานเดียวกัน ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดไว้ สามารถ
ย่ืนความประสงค์ได้

2) หากไม่อยู่ในสายงาน และกลุ่มงานเดียวกัน แต่มีคุณสมบตัิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตรงกับต าแหน่งที่ขอย้าย
จะต้องเข้าน าเข้าคณะกรรมการประเมินต าแหน่งส าหรับผู้ มีประสบการณ์ 

2.1) กรณีพิจารณาแล้วประสบการณ์การท างานท่ีผ่านมา มาสามารถเกือ้กลูกนัได้ จะเข้าสูก่ารพิจารณาคดัเลือกต่อไป
2.2) กรณีพิจารณาแล้วประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา ไม่มาสามารถเกือ้กลูกันได้ ข้าราชการผู้นัน้จะต้องลดระดบั    

ลงมาท่ีประดบัปฏิบัติการ ในประเภทวิชาการ หรือระดับปฏิบตัิงาน ในประเภททั่วไป หากยืนยันประสงค์ขอย้าย และจะเข้าสู่การ
พิจารณาคดัเลือกต่อไป



การย้ายข้าราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ (จากส่วนราชการอ่ืน)

การรับโอนข้าราชการจากส่วนราชการอื่น เมื่อหน่วยงานภายในสงักดั สป.กษ. มีต าแหน่งว่าง แจ้งความประสงค์
ต้องการรับโอนมายงักองการเจ้าหน้าท่ี สป.กษ. เพื่อด าเนินการตามมาตรา 57 ของ พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ
ลงประกาศในเว็บไซด์ สป.กษ. เพื่อรับโอนข้าราชการจากส่วนราชการอ่ืน โดยข้าราชการพลเรือนสามญัผู้ประสงค์ขอโอน ย่ืน
ความประสงค์มายงักองการเจ้าหน้าที่ ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด เพื่อกองการเจ้าหน้าที่จะได้เสนอผู้บงัคบับัญชาฯ เพื่อพิจารณา
ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมกบัต าแหน่ง โดยค านงึถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั

เม่ือผ่านการพิจาณาแล้ว ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แจ้งความประสงค์ขอรับโอนข้าราชการผู้นัน้    
ไปยงัสว่นราชการต้นสงักดั (ทาบทามการขอรับโอน) โดยสว่นราชการต้นสงักดัแจ้งไม่ขดัข้อง ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ออกค าสัง่รับโอนแล้วแจ้งค าสัง่รับโอนไปยังส่วนราชการต้นสงักัดของข้าราชการผู้ ขอโอน และส่วนราชการต้นสงักัด
ของข้าราชการผู้ขอโอนออกค าสัง่ให้โอน สง่ตวัมาปฏิบตัิราชการพร้อมสง่เอกสาร ก.พ.7 พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องมายงัส านกังาน
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์



- กรณี ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบตัิการ หรือ ประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบตัิงาน ต้องมีคุณสมบตัิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งตรงกบัต าแหน่งท่ีขอย้าย (วฒิุการศึกษาเป็นหลกั) สามารถย่ืนความประสงค์ได้ หากไม่ตรงจะต้องยุติเร่ืองเพราะขาด
คณุสมบตัิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ของส านกังาน ก.พ.

- กรณี ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ หรือ ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน หากมีความประสงค์ขอย้าย
เพ่ือด ารงต าแหน่งอ่ืน ต้องพิจารณาดงันี ้

1) หากอยู่ในสายงาน หรือกลุ่มงานเดียวกัน ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดไว้ สามารถย่ืน
ความประสงค์ได้

2) หากไม่อยู่ในสายงาน และกลุ่มงานเดียวกัน แต่มีคุณสมบตัิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตรงกับต าแหน่งที่ขอย้าย
จะต้องเข้าน าเข้าคณะกรรมการประเมินต าแหน่งส าหรับผู้ มีประสบการณ์ 

2.1) กรณีพิจารณาแล้วประสบการณ์การท างานท่ีผ่านมา มาสามารถเกือ้กลูกนัได้ จะเข้าสูก่ารพิจารณาคดัเลือกต่อไป
2.2) กรณีพิจารณาแล้วประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา ไม่มาสามารถเกือ้กลูกันได้ ข้าราชการผู้นัน้จะต้องลดระดบั    

ลงมาท่ีประดบัปฏิบัติการ ในประเภทวิชาการ หรือระดับปฏิบตัิงาน ในประเภททั่วไป หากยืนยันประสงค์ขอย้าย และจะเข้าสู่การ
พิจารณาคดัเลือกต่อไป

การพจิารณาคุณสมบัตข้ิาราชการที่ประสงค์ขอโอนจากส่วนราชการอ่ืน



การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ (จากส่วนราชการอื่น)



การโอนข้าราชการต่างประเภท

การรับโอนข้าราชการต่างประเภท เม่ือหน่วยงานภายในสงักดั สป.กษ. มีต าแหน่งว่าง แจ้งความประสงค์ต้องการ
รับโอนมายังกองการเจ้าหน้าท่ี สป.กษ. เพื่อด าเนินการตามมาตรา 57 ของ พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ
ลงประกาศในเว็บไซด์ สป.กษ. เพื่อรับโอนข้าราชการจากส่วนราชการอ่ืน โดยข้าราชการพลเรือนสามญัผู้ประสงค์ขอโอน ย่ืน
ความประสงค์มายงักองการเจ้าหน้าที่ ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด เพ่ือกองการเจ้าหน้าที่จะได้เสนอผู้บงัคบับัญชาฯ เพ่ือพิจารณา
ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมกบัต าแหน่ง โดยค านงึถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั

***ทัง้นี้จะต้องพิจำรณำหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำน ก.พ. ว่ำด้วยเร่ืองกำรโอนข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินและข้ำรำชกำรที่
ไม่ใช่ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัมำบรรจเุป็นขำ้รำชกำรพลเรือน และหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขกำรเทียบต ำแหน่งอย่ำงอื่นเท่ำกบักำร
ด ำรงต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั ตำม พ.ร.บ. ขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551



การโอนข้าราชการต่างประเภท (ต่อ)

เมื่อผ่านการพิจาณาแล้ว ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แจ้งความประสงค์ขอรับโอนข้าราชการผู้นัน้    
ไปยงัสว่นราชการต้นสงักดั (ทาบทามการขอรับโอน) โดยสว่นราชการต้นสงักดัแจ้งไม่ขดัข้อง ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ออกค าสัง่รับโอนแล้วแจ้งค าสัง่รับโอนไปยังส่วนราชการต้นสงักัดของข้าราชการผู้ ขอโอน และส่วนราชการต้นสงักัด
ของข้าราชการผู้ขอโอนออกค าสัง่ให้โอน สง่ตวัมาปฏิบตัิราชการพร้อมสง่เอกสาร ก.พ.7 พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องมายงัส านกังาน
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์



2) พิจำรณำคณุสมบติัขำ้รำชกำรทีป่ระสงค์ขอโอนขำ้รำชกำรต่ำงประเภท
- กรณี ข้าราชการมีต าแหน่งเทียบเท่า ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ต้องมีคุณสมบัติ          
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตรงกบัต าแหน่งท่ีขอย้าย (วฒิุการศกึษาเป็นหลกั) สามารถย่ืนความประสงค์ได้ทนัที หากไม่ตรงจะต้อง
ยตุิเร่ืองเพราะขาดคณุสมบตัิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ของส านกังาน ก.พ.

การพจิารณาคุณสมบัตข้ิาราชการที่ประสงค์ขอโอนข้าราชการต่างประเภท

1) พิจำรณำหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขกำรเทียบต ำแหน่งอย่ำงอืน่เท่ำกบักำรด ำรงต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั ตำม พ.ร.บ. 
ขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551



2) พิจำรณำคณุสมบติัขำ้รำชกำรทีป่ระสงค์ขอโอนขำ้รำชกำรต่ำงประเภท (ต่อ)
- กรณี ข้าราชการมีต าแหน่งเทียบเท่าประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ หรือ ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน หากมีความประสงค์   
ขอย้ายเพื่อด ารงต าแหน่งอ่ืน ต้องพิจารณาดงันี ้

1) หากอยู่ในสายงาน หรือกลุ่มงานเดียวกนั ตามท่ีส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดไว้ สามารถย่ืนความ
ประสงค์ได้ทนัที

2) หากไม่อยู่ในสายงาน และกลุ่มงานเดียวกัน แต่มีคุณสมบตัิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตรงกับต าแหน่ งที่ขอย้าย 
จะต้องเข้าน าเข้าคณะกรรมการประเมินต าแหน่งส าหรับผู้ มีประสบการณ์

2.1) กรณีพิจารณาแล้วประสบการณ์การท างานท่ีผ่านมา มาสามารถเกือ้กลูกนัได้ จะเข้าสูก่ารพิจารณาคดัเลือกต่อไป
2.2) กรณีพิจารณาแล้วประสบการณ์การท างานที่ผ่านมา ไม่มาสามารถเกือ้กลูกันได้ ข้าราชการผู้นัน้จะต้องลดระดบั   

ลงมาท่ีระดับปฏิบัติการ ในประเภทวิชาการ หรือระดับปฏิบัติงาน ในประเภททั่วไป หากยืนยันประสงค์ขอย้าย และจะเข้าสู่การ
พิจารณาคดัเลือกต่อไป

การพจิารณาคุณสมบัตข้ิาราชการที่ประสงค์ขอโอนข้าราชการต่างประเภท



การโอนข้าราชการต่างประเภท



 หลกัเกณฑ์และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการโอน/ย้ายข้าราชการ

- หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 0708/ว 9 ลงวนัที่ 12 พฤษภาคม 2535 เร่ือง การย้ายข้าราชการพลเรือนสามญั 

- หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 4 ลงวนัที่ 20 กมุภาพนัธ์ 2552 เร่ือง การโอนข้าราชการพลเรือนสามญั 

- หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 36 ลงวนัท่ี 29 กันยายน 2553 เร่ือง การโอนข้าราชการส่วนท้องถ่ินและข้าราชการ       
ท่ีไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามญัมาบรรจเุป็นข้าราชการพลเรือน

- หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 7 ลงวนัที่ 6 มีนาคม 2552 เร่ือง การบรรจแุตง่ตัง้ข้าราชการตามบทเฉพาะการ
แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

- หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวนัท่ี 15 กนัยายน 2548 เร่ือง การประเมินบคุคลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง 
ส าหรับผู้ มีประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภททัว่ไป) และต าแหน่งประเภทวิชาการเฉพาะ ต าแหน่งระดบั 8 ลงมา

- หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 34 ลงวนัท่ี 29 ตลุาคม 2547 เร่ือง การคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั
ให้ด ารงต าแหน่งซึง่มีลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ โดยอาศยัความรู้ ความช านาญและประสบการณ์เฉพาะตัว ส าหรับ สายงาน
ท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2



การจดักลุม่ต าแหน่งของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กลุม่ท่ี 1
1. นกัการเงินและบญัชี
2. นกัวิชาการตรวจสอบภายใน
3. นกัวิชาการพสัดุ

กลุม่ท่ี 2
1. นกัทรัพยากรบคุคล
2. นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน
3. นกัจดัการงานทัว่ไป

กลุม่ท่ี 3
1. นกัวิชาการเผยแพร่
2. นกัประชาสมัพนัธ์
3. นกัวิเทศสมัพนัธ์

กลุม่ท่ี 4
1. นิติกร

กลุม่ท่ี 5
1. วิศวกรไฟฟ้า

กลุม่ที่ 6
1. บรรณารักษ์

กลุม่ท่ี 7
1. นกัวิชาการเกษตร

กลุม่ท่ี 8
1. นกัวิทยาศาสตร์

กลุม่ท่ี 9
1. นกัวิชาการคอมพิวเตอร์

กลุม่ท่ี 10
1. นกัวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย

กลุม่ท่ี 11
1. เศรษฐกร

ประเภทวิชาการ
(หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1008.3.2/339 ลงวนัท่ี 7 กนัยายน 2552)



การจดักลุม่ต าแหน่งของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประเภททัว่ไป
(หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1008.3.2/339 ลงวนัท่ี 7 กนัยายน 2552)

กลุม่ท่ี 1
1. เจ้าพนกังานธรุการ
2. เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี
3. เจ้าพนกังานพสัดุ
4. เจ้าพนกังานโสตทศันศกึษา
5. เจ้าพนกังานห้องสมดุ

กลุม่ท่ี 2
1. เจ้าพนกังานสื่อสาร
2. นายช่างไฟฟ้า

กลุม่ท่ี 3
1. นายช่างเคร่ืองกล
2. นายช่างโลหะ

กลุม่ที่ 4
1. นายช่างภาพ
2. นายช่างศิลป์

กลุม่ท่ี 5
1. เจ้าพนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอร์

กลุม่ท่ี 6
1. นายช่างอากาศยาน

กลุม่ท่ี 7
1. พนกังานควบคมุจราจรทางอากาศ

กลุม่ท่ี 8
1. เจ้าพนกังานการเกษตร



ระเบียบ หลักเกณฑ์ และเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกับการโอน/ย้าย

เอกสารประกอบกิจกรรม
CoP การโอน/ย้าย ข้าราชการ


