
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. พ.ศ. 2566 - 2570

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินงาน
งบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใชจาย 
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา
การดําเนินงาน

1. การกําหนดตําแหนงเป็นระดับ
สูงขึน้

10 ตําแหนง 
รอยละ 80

12 ตําแหนง 
รอยละ 100

0 0 1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย. 66

2. การพัฒนาระบบบริหารกําลัง
คนคุณภาพ  

ความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน 

 รอยละ 100

 รอยละ 100 0 0 1 มี.ค. - 31 ต.ค. 66

3. การสรรหา Young Smart 
O�cer 

ขาราชการบรรจุใหมที
ผานเกณฑคุณสมบัติเป็น 
Young Smart O�cer 

รอยละ 70

รอยละ 100 0 0 1 มี.ค. - 30 ก.ย. 66

4. การปรับปรุงกิจกรรมดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลโดยใช
เทคโนโลยี

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
 ระบบประเมินบุคคล

 และผลงานทางวิชาการฯ

0 0 1 มี.ค. - 30 ก.ย. 66

5. การนําระบบสารสนเทศระดับ
กรม (DPIS6) มาใชในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม
 1) การลาผานระบบ 

DPIS6
2) การประเมิน

 ผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการในระบบ 

DPIS6 

0 0 1 ก.ย. 65 - 31 ธ.ค. 66

6. การจัดทําชุดขอมูลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในรูป
แบบดิจิทัล

1 ชุดขอมูล 1 ชุดขอมูล
 ประวัติ ก.พ.7 ของ

ขาราชการ

0 0 1 มี.ค. - 30 ก.ย. 66

7. การเพิมประสิทธิภาพการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของ สป.กษ.

ความสําเร็จในการ
ดําเนินงาน
รอยละ 100

รอยละ 100 0 0 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66

8. การประเมินสมรรถนะ
บุคลากรตามเกณฑ Smart 
O�cer

ความสําเร็จในการ
ดําเนินงาน
รอยละ 100

รอยละ 100 0 0 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

9. โครงการพัฒนาบุคลากร
ใหมีศักยภาพพรอมรับการ
เปล่ียนแปลง (Smart O�cer)

บุคลากร สป.กษ. ไดรับ
การพัฒนา รอยละ 4 

(ของขาราชการ สป.กษ. 
1,088 คน)

รอยละ 39.61 0 0 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

10. โครงการจัดทําแผนพัฒนา
ทักษะท่ีจําเป็น (Future Skill) เพ่ือ
การพัฒนา  Smart O�cer พ.ศ. 
2566 – 2570 ของ สป.กษ.

ความสําเร็จในการ
 จัดทําแผน
รอยละ 100

รอยละ 100 0 0 1 ม.ค. - 30 ก.ย. 66

11. การสรางองคความรูทีเป็น
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice)

ความสําเร็จในการ
ดําเนินงาน
รอยละ 100

รอยละ 100 0 0 1 มี.ค. - 30 ก.ย. 66

12. การดําเนินการตามเกณฑ
การประเมิน ITA (ดานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

ดําเนินการครบ
 รอยละ 100

รอยละ 100 0 0 1 ธ.ค. 65 - 30 เม.ย. 66

13. การสงเสริม พัฒนา และ
ขับเคล่ือนหนวยงานสูการเป็น
องคกรคุณธรรมตนแบบ

สํานัก/กอง ทีผานเกณฑ
การประเมินองคกร

คุณธรรม ระดับตนแบบ 
รอยละ 70

รอยละ 100 0 0 1 ม.ค. - 31 ส.ค. 66

14. การสงเสริมและสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน

บุคลากรรับทราบและ
เขาใจมาตรฐานทาง

จริยธรรม 
รอยละ 60

รอยละ 72.54 30,000 12,160 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 66

15. การขับเคลือนแผนเสริมสราง
ความผาสุกและความผูกพันของ 
สป.กษ.

ดําเนินการตามแผน
 รอยละ 80

รอยละ 80 0 0 1 ม.ค. - 31 ต.ค. 66

16. การขับเคลือนแผนสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรของ สป.กษ.

ดําเนินการตามแผน
 รอยละ 100

รอยละ 100 0 0 1 ม.ค. - 31 ส.ค. 66

รวม - - 30,000 12,160 -



ปัญหา/อุปสรรค

1. ขาดแคลนบุคลากรตําแหนงท่ัวไป เน่ืองจากปัจจุบันบุคลากรสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

2. ยังไมมีการวางแผนอัตรากําลังของ สป.กษ. และมีปัญหาโครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงานยังไมเหมาะสม รองรับการปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค 

3. ไมสามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหนงหัวหน ากลุมท่ีขับเคล่ือนงานดานยุทธศาสตรใหเป็นระดับชํานาญการพิเศษได เน่ืองจากโครงสรางอัตรากําลังไมเป็น
ไปตามหลักเกณฑ ก.พ. 

4. ยังขาดแนวทางบริหารจัดการใหขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์งท่ีส่ังสมประสบการณ ครบตามกรอบฯ แลว มีสวนรวมในการขับเคล่ือนนโยบายสําคัญ 

5. บุคลากรบางสวนยังขาดความเขาใจในข้ันตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผานระบบ DPIS6

ขอเสนอแนะ

1. พิจารณาลักษณะงานของตําแหนงประเภทท่ัวไปท่ีวางลง วาสามารถทดแทนอัตรากําลังดวยวิธีอ่ืน ๆ ไดหรือไม 

2. ประสานสํานักงาน ก.พ. เพ่ือขอคําแนะนําและคําปรึกษาในการวิเคราะหอัตรากําลังของสวนราชการ 

3. สํานักงาน ก.พ. ควรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงและระเบียบท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับสถานการณ ปัจจุบัน ไมนําจํานวนผูใต
บังคับบัญชามาเป็นเกณฑหลักในการพิจารณา 

4. ควรเสนอรายละเอียดขอมูลของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิสู์งตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ 

5. สวนราชการควรมีการส่ือสาร สรางความเขาใจแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการผานระบบ DPIS6 ใหมากขึน้ เชน การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดทําวิดีโอสาธิตการใชงาน 


