
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน ....กองการเจ้าหน้าท่ี....... ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

“ปัญหาท่ีอยากแก้”

1 เป้าหมาย : การรักษา
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ

1) กิจกรรม 5 ส ไม่ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง P ฝ่ายบริหารฯ 
และทุกกลุ่ม/ฝ่าย

(คุณนิภาภร)

ประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้บุคลากร
กองการเจ้าหน้าท่ี
เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม

ด าเนินการแล้วเสร็จ
โดยบุคลากรภายในกองการ
เจ้าหน้าท่ีมีการด าเนินกิจกรรม 5
ส เม่ือวันท่ี 8 พ.ค. 69

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100  - กองการเจ้าหน้าท่ีมี
บรรยากาศในการ
ปฏิบัติงานดีข้ึน
 - บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ีมีความพร้อม
และกระตือรือร้นใน
การปฏิบัติงานจาก
สภาพแวดล้อมท่ีดีข้ึน
 

ปัจจัยความส าเร็จ :  
1) มีการขับเคล่ือน
กิจกรรมผ่าน
คณะท างานเพ่ือ
ก าหนดผู้รับผิดชอบและ
เพ่ือให้กิจกรรมมีความ
ต่อเน่ือง
2) บุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรม

2) กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ในหน่วยงาน เช่น
  - กิจกรรมสันทนาการ (การเล่นเกม การ
จับสลาก สงกรานต์) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีภายในกองการเจ้าหน้าท่ี
  - การรับประทานอาหารร่วมกัน
  - กิจกรรมออกก าลังกาย

ไม่ใช้งบประมาณ 3 คร้ัง P P P ทุกกลุ่ม/ฝ่าย
(หัวหน้ากลุ่ม/

ฝ่าย)

1. ประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้บุคลากร
กองการเจ้าหน้าท่ี
เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม
2. มีการเพ่ิมจ านวน
คร้ังในการด าเนิน
กิจกรรม

มีการจัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ ท่ีดีในหน่วยงาน 
ดังน้ี
1. กิจกรรมการเล่นบิงโกและแจก
รางวัล จ านวน 2 คร้ัง (วันท่ี 9 
ม.ค. 69 และ 13 ก.พ. 69)
2. การรับประทานอาหารร่วมกัน
เน่ืองวันข้ึนปีใหม่ เม่ือวันท่ี 26 
ธ.ค. 68
3. กิจกรรมการว่ิงออกก าลังกาย
ร่วมกัน ในงาน Amino VitaL 
เม่ือวันท่ี 8 ก.พ. 69
4. กิจกรรมสรงน้ าพระในวัน
สงกรานต์ โดยมีบุคลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวอย่างพร้อมเพรียงกัน ณ 
กองการเจ้าหน้าท่ี เม่ือวันท่ี 10 
เม.ย. 69

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 บุคลากรมี
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
 และมีบรรยากาศใน
การปฏิบัติงานท่ีดีย่ิงข้ึน

ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - ผู้บริหารให้
ความส าคัญในการ
ด าเนินกิจกรรม
 - มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบหลักในการ
ด าเนินกิจกรรม
 - บุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

(7)
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการ
ด าเนินงาน (8)

ผลการด าเนินงาน

(9)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท)

(10)
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

(ร้อยละ)

(1)
เป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้”

และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
งบประมาณ

(บาท)

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

(11)
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

(12)
การถอดบทเรียนจากโครงการ/
กิจกรรมและองค์ความรู้ท่ีได้

ผลการด าเนินงานรอบท่ี 2 
(มีผลส าเร็จของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 90% ข้ึนไป)

ล าดับ
(6)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

(7)
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการ
ด าเนินงาน (8)

ผลการด าเนินงาน

(9)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท)

(10)
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

(ร้อยละ)

(1)
เป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้”

และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
งบประมาณ

(บาท)

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

(11)
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

(12)
การถอดบทเรียนจากโครงการ/
กิจกรรมและองค์ความรู้ท่ีได้

ผลการด าเนินงานรอบท่ี 2 
(มีผลส าเร็จของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 90% ข้ึนไป)

ล าดับ
(6)

ผู้รับผิดชอบ

2 เป้าหมาย : การใช้วัสดุส านักงาน
และทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า

3) กิจกรรมการประหยัดพลังงานภายใน
หน่วยงาน
เช่น การเปิด - ปิดไฟฟ้าและ
เคร่ืองปรับอากาศตามเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กิจกรรม P P P P P P P P ฝ่ายบริหารฯ 
และทุกกลุ่ม/ฝ่าย

(คุณนิภาภร)

1. ประชาสัมพันธ์
การรณรงค์ให้
บุคลากรประหยัด
การใช้พลังงาน
2.  ก าหนดให้มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
หลักในการควบคุม
ตรวจสอบการปิด-
เปิด ไฟฟ้าและคร่ือง
ปรับอากาศ

กองการเจ้าหน้าท่ีด าเนินกิจกรรม
การลดใช้พลังงานภายใน
หน่วยงาน โดยการใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยัด ดังน้ี
   1) มีการล้างเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
เช่น การท าความสะอาดพัดลม 
และเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานของ
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า
   2) มีการประชาสัมพันธ์และ
ด าเนินการตามมาตรการปิด
ไฟฟ้าและเคร่ืองปรับอากาศตาม
ช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด
   3) มีเจ้าหน้าท่ีของกลุ่ม/ฝ่าย 
ในการก ากับและตรวจสอบการ
ด าเนินการตามมาตรการการ
ประหยัดไฟฟ้า

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 บุคลากรมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
โดยมีการช่วยกันปิด
ไฟฟ้า ปิด
เคร่ืองปรับอากาศ
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
และปิดหน้าจอ 
คอมพิวเตอร์เม่ือไม่ได้
ใช้งาน

ปัจจัยความส าเร็จ :
 - มีผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจน
 - มีการประชาสัมพันธ์
การประหยัดพลังงาน

4) กิจกรรมการลดการใช้กระดาษ
เช่น การส่งหนังสือผ่านระบบ e - office  
การส่งข้อมูลผ่านไลน์ อีเมล์

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กิจกรรม P P P P P P P P ฝ่ายบริหารฯ 
และทุกกลุ่ม/ฝ่าย

(คุณนิภาภร)

ประชาสัมพันธ์การ
ส่งหนังสือผ่านระบบ
 e - office  การส่ง
ข้อมูลผ่านไลน์ และ
อีเมล์

 กกจ. มีการลดการใช้กระดาษ 
ดังน้ี
 1. การส่งหนังสือผ่านระบบ e - 
office และมีการส่งข้อมูลผ่าน
ไลน์ อีเมล์ 
 2. มีการจัดมุมกระดาษ Re-use 
เพ่ือน ากระดาษท่ีผ่านการพิมพ์
แล้วมาใช้อีก 1 หน้าท่ีเหลือ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 บุคลากรมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
โดย
 - การจัดส่งหนังสือ
ผ่านระบบ e - office,
การส่งข้อมูลผ่านไลน์
  - ประหยัดกระดาษ
โดยการน ากระดาษท่ี
ให้แล้ว 1 ด้าน มาใช้

ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - มีประชาสัมพันธ์การ
ส่งหนังสือผ่านระบบ e
 - office  การส่งข้อมูล
ผ่านไลน์ และอีเมล์
 - มีเจ้าหน้าท่ีในการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประหยัดกระดาษและ
ตรวจสอบการใช้
กระดาษของหน่วยงาน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

(7)
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการ
ด าเนินงาน (8)

ผลการด าเนินงาน

(9)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท)

(10)
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

(ร้อยละ)

(1)
เป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้”

และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
งบประมาณ

(บาท)

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

(11)
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

(12)
การถอดบทเรียนจากโครงการ/
กิจกรรมและองค์ความรู้ท่ีได้

ผลการด าเนินงานรอบท่ี 2 
(มีผลส าเร็จของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 90% ข้ึนไป)

ล าดับ
(6)

ผู้รับผิดชอบ

“ความดีท่ีอยากท า”

3 เป้าหมาย : มีความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันหลัก ได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

5) กิจกรรมการแสดงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันหลัก เช่น การเข้าร่วม
กิจกรรมเก่ียวกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

ไม่ใช้งบประมาณ 2 คร้ัง P P ฝ่ายบริหารฯ 
และทุกกลุ่ม/ฝ่าย

(คุณอัมพร)

ประชาสัมพันธ์การ
เข้าร่วมกิจกรรม 
และมีการจัดตาราง
เวรเพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนได้มีส่วนรวม
ในกิจกรรมในการ
แสดงความ
จงรักภักดีและ
เทิดทูนต่อสถาบัน
หลักฃองชาติ

กองการเจ้าหน้าท่ี มีการเข้าร่วม
กิจกรรม ดังน้ี
 1. พิธีบ าเพ็ญกุศลสตมวาร ครบ
 100 วัน เพ่ือถวายเป็นพระราช
กุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ณ วัดชนะ
สงครามราชวรวิหาร ในวันท่ี 31 
ม.ค. 69
 2. กิจกรรมภายใต้โครงการจิต
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์และ
บ าเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาส
สวรรคต ครบ 100 ปี  และ
เฉลิมพระเกียรติพระเจ้าภคินีเธอ 
เจ้าฟ้าเพชรรัตน์ราชสุดา สิริ
โสภาพัณวดี เน่ืองในโอกาส
ประสูติ ครบ 100 ปี ณ วัดปริ
นายกวรวิหาร ในวันท่ี 27 พ.ย. 
68

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 บุคลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ีมีความ
จงรักภักดีและเทิดทูน
ต่อสถาบันหลัก อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

ปัจจัยความส าเร็จ : 
บุคลากรมีความพร้อม
ในการเข้าร่วมกิจกรรม
เน่ืองจากมีการ
ประชาสัมพันธ์และมี
ผู้รับผิดชอบในการจัด
ตารางเวรเพ่ือให้
บุคลากรทุกคนได้มี
โอกาสในการเข้าร่วม
กิจกรรม

3. พิธีเจริญพระพุทธมนต์และ
บ าเพ็ญการกุศลทักษณานุปทาน 
พิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์และ
วางพานพุ่มดอกไม้ถวายสักการะ
 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ในวันท่ี 24 พ.ย. 69
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

(7)
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการ
ด าเนินงาน (8)

ผลการด าเนินงาน

(9)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท)

(10)
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

(ร้อยละ)

(1)
เป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้”

และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
งบประมาณ

(บาท)

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

(11)
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

(12)
การถอดบทเรียนจากโครงการ/
กิจกรรมและองค์ความรู้ท่ีได้

ผลการด าเนินงานรอบท่ี 2 
(มีผลส าเร็จของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 90% ข้ึนไป)

ล าดับ
(6)

ผู้รับผิดชอบ

4 6) กิจกรรมการรายงานข้อมูลการ
ด าเนินการทางวินัย

7 คร้ัง P P P P P P P กลุ่มวินัยฯ
(คุณชลธิชา)

เสริมสร้างการรับรู้
องค์ความรู้ด้านวินัย
 หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ

มีการรายงานข้อมูลการ
ด าเนินการทางวินัย ผ่านระบบ
ของส านักงาน ป.ป.ท. ทุกวันท่ี 5
 ของเดือน โดย ณ วันท่ี 12 พ.ค.
 69 มีการรายงานแล้ว จ านวน 7
 คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้อง

ปัจจัยความส าเร็จ : 
มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
รายงานข้อมูลผ่าน
ระบบของส านักงาน 
ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 5 
ของเดือน

7) กิจกรรมการรับทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง 
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ไม่ใช้งบประมาณ 60 คน P ฝ่ายบริหารฯ 
(คุณนิภาภร)

 - การประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้บุคลากร
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
 - หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย
มีการติดตามการ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

บุคลากร กกจ. รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เร่ือง 
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) จ านวน
 69 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 บุคลากรมีความรู้และ
ถือตามนโยบาย No 
Gift Policy

ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - การประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้บุคลากร
รับทราบประกาศฯ
 - การให้ความส าคัญ
ของหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย
ในการติดตามเพ่ือให้
บุคลากรรับทราบ
ประกาศฯ

8) กิจกรรมการจัดท าแผนการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ 1 คร้ัง P กลุ่มพัฒนา
ระบบฯ,กลุ่ม
สวัสดิการฯ

(คุณปาณิสรา,
คุณสุทัศนา )

สร้างความเข้าใจการ
จัดท ามาตรการใน
การป้องกันความ
เส่ียงการทุจริต เพ่ือ
ปิดประเด็นความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

มีการประเมินความเส่ียง
การทุจริตในกระบวนงานการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยได้จัดส่ง
ข้อมูลดังกล่าวให้ ศปท. เรียบร้อย
แล้ว ตามหนังสือ กษ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องมี
การป้องกันการทุจริต
โดยด าเนินการตาม
มาตรการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตท่ีก าหนด

ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - มีการด าเนินการตาม
คู่มือการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตของ 
สป.กษ. 
 - บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต

เป้าหมาย : ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินงานอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

(7)
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการ
ด าเนินงาน (8)

ผลการด าเนินงาน

(9)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท)

(10)
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

(ร้อยละ)

(1)
เป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้”

และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
งบประมาณ

(บาท)

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

(11)
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

(12)
การถอดบทเรียนจากโครงการ/
กิจกรรมและองค์ความรู้ท่ีได้

ผลการด าเนินงานรอบท่ี 2 
(มีผลส าเร็จของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 90% ข้ึนไป)

ล าดับ
(6)

ผู้รับผิดชอบ

5 เป้าหมาย : มีค่านิยมและทัศนคติใน
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม
 จริยธรรม ความเสียสละ มีจิต
สาธารณะ และคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

9) กิจกรรมการต้ังปณิธานความดี ไม่ใช้งบประมาณ 60 คน P กลุ่มพัฒนา
ระบบฯ

(คุณปาณิสรา)

 - ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด
 - ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
ติดตามกิจกรรมให้
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

บุคลากร กกจ. มีการต้ังปณิธาน
ความดี จ านวน 67 คน จาก
บุคลากรท้ังหมด จ านวน 72 คน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 68) 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 บุคลากรด าเนินการ
ตามปณิธานท่ีต้ังไว้ 
โดยการบันทึกการท า
ความดีตามปณิธานท่ีต้ัง
ไว้ในรูปแบบออนไลน์ 
(Padlet) “สมุดบันทึก
ความดีประจ าวัน”

ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - บุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมการต้ังปณิธานฯ
 - มีการติดตามการเข้า
ร่วมกิจกรรมให้ได้ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

10) กิจกรรมฟังธรรมด้วยกันในวันมาฆบูชา
 “รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข” ปี 2

7,500 200 คน P กลุ่มสวัสดิการฯ
(คุณธมลวรรณ)

 - การ
ประชาสัมพันธ์
โครงการเพ่ือให้
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ
 - การเพ่ิมช่อง
ทางผ่านการด าเนิน
โครงการท้ังแบบ 
on-site และ online

ด าเนินการจัดกิจกรรมฟังธรรม
ด้วยกันในวันมาฆบูชา เม่ือวันท่ี 2
 มี.ค. 69 ณ ห้องประชุม 134 -
 135 และ Facebook Live 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ท้ังหมด 
จ านวน 212 คน

7,500 ร้อยละ 100 บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน และมีผล
การประเมินความพึง
พอใจท่ีมีต่อการด าเนิน
โครงการอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ
 92.51

ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - วิทยากรมีช่ือเสียง/
น่าสนใจ
 - บุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วม
โครงการ

11) กิจกรรมการบริจาคโลหิต ไม่ใช้งบประมาณ 2 คร้ัง P P กลุ่มสวัสดิการฯ
(คุณยุทธพล)

ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม

ด าเนินการจัดกิจกรรมบริจาค
โลหิต ณ ศูนย์บริการเกษตรพิรุณ
ราช กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี
 - เม่ือวันท่ี 27 พ.ย. 68
 - เม่ือวันท่ี 1 เม.ย. 69

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100 บุคลากรท่ีบริจาคโลหิต
มีความภูมิใจท่ีได้
เสียสละโลหิตในร่างกาย
เพ่ือเป็นสารธารณ
ประโยชน์หรือ
ช่วยเหลือต่อผู้อ่ืน

 ปัจจัยความส าเร็จ :  
 - บุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรม
 - มีการประชาสัมพันธ์
หลากหลายช่องทาง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

(7)
การปรับปรุงหรือ

พัฒนาการ
ด าเนินงาน (8)

ผลการด าเนินงาน

(9)
งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท)

(10)
ผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

(ร้อยละ)

(1)
เป้าหมายของ “ปัญหาท่ีอยากแก้”

และ“ความดีท่ีอยากท า”

(2)
โครงการ/กิจกรรม

(3)
งบประมาณ

(บาท)

(4)
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

(5) ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนการด าเนินงาน

(11)
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

(12)
การถอดบทเรียนจากโครงการ/
กิจกรรมและองค์ความรู้ท่ีได้

ผลการด าเนินงานรอบท่ี 2 
(มีผลส าเร็จของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 90% ข้ึนไป)

ล าดับ
(6)

ผู้รับผิดชอบ

6 เป้าหมาย : การส่งเสริมหรือยกย่อง
ผู้ท่ีท าความดี หรือเป็นแบบอย่าง
ให้กับผู้อ่ืน

12) กิจกรรมการคัดเลือกและยกย่องเชิดชู
บุคคล และหน่วยงานภายในกองการ
เจ้าหน้าท่ี 
เช่น 
 - การคัดเลือก บุคลากร/หน่วยงาน ตาม
กิจกรรมต้ังปณิธานความดี 
 - การคัดเลือกบุคคลตามกิจกรรมเดินน าดี 
ด าเนินเด่น

ไม่ใช้งบประมาณ 3 คน
1 หน่วยงาน

P กลุ่มพัฒนา
ระบบฯ

(คุณปาณิสรา,
คุณลลนา)

ความสะดวกในการ
คัดเลือกซ่ึงมีการน า
ระบบเทคโนโลยีมา
ใช้ประกอบการ
ด าเนินกิจกรรม

ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 
กิจกรรม 
1. การคัดเลือกบุคลากร/
หน่วยงาน ตามกิจกรรมต้ัง
ปณิธานความดี ดังน้ี
  - การคัดเลือกหน่วยงานท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี ได้แก่ กลุ่มวินัยและ
เสริมสร้างระบบคุณธรรม
  - ผลการคัดเลือกบุคลากรท่ีมี
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตาม
ปณิธานท่ีต้ังไว้ ได้แก่ นายกุลพล 
รัตนโสภณ
2. การคัดเลือกบุคคลตาม
กิจกรรมเดินน าดี ด าเนินเด่น 
  - เดินน าดี ได้แก่
  - ด าเนินเด่น ได้แก่

ไม่ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ 100   - บุคลากรมีแรงจูงใจ 
และขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน
 - บุคลากรมีทัศนคติ
และพฤติกรรมท่ีดีใน
การปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อ่ืน

  ปัจจัยความส าเร็จ : 
 - ผู้บริหารให้
ความส าคัญ
ในการจัดกิจกรรม
 - การส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
 - มีการติดตามผลการ
ด าเนินกิจกรรม
 - ช่องทางในการ
คัดเลือกบุคลากร/
หน่วยงาน มีความ
สะดวกและรวดเร็ว

ร้อยละ 100

  หมายเหตุ : ขอให้หน่วยงานเพ่ิมเติมกิจกรรม ดังน้ี  

     2. กิจกรรมเครดิตทางสังคม (Social Credit) : ก าหนดกิจกรรมเพ่ือสร้างแรงจูงใจและให้คุณค่าต่อการท าความดี โดยมีการตอบแทนความดีในรูปแบบตัวเงินและไม่มีตัวเงิน เช่น เงินรางวัล โบนัส เกียรติบัตร ส่ิงของเคร่ืองใช้ หรือสิทธิพิเศษ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ
     1. กิจกรรมจิตอาสา : หน่วยงานมีการท ากิจกรรมสาธารณะร่วมกับชุมชนหรือองค์กรภายนอก เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกในสังคม

อยู่ระหว่างด าเนินการโดยจะ
ทราบผลการคัดเลือกภายใน

วันที่ 15 พ.ค. 69



         เป�าหมายท่ี  2  :  การใช�วัสดุสํานักงานและทรัพยากรอย�างประหยดัและคุ�มค�า

6 เป�าหมาย  12 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการประหยัดพลังงานภายในหน่วยงาน 
ปัจจัยความสำเร็จ: มีผู้รับผิดชอบการดำเนินงานที่ชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ์
รณรงค์การประหยดัพลงังานอย�างต�อเนือ่ง,
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมการลดการใช้กระดาษ 
ปัจจัยความสำเร็จ: มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการส่งหนังสือออนไลน์ และมีเจ้าหน้าที่คอยตรวจ
สอบและประชาสัมพนัธ�การใช�กระดาษภายในหน�วยงาน

          เป�าหมายท่ี  3  :  มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันหลัก

           เป�าหมายท่ี  4  :  ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซือ่สัตย�สุจริต โปร�งใส ตรวจสอบได� 

กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมการรายงานข้อมูลการดำเนินการทางวินัย 
ปัจจัยความสำเร็จ : ตัวผู้รับผิดชอบหลักในการรายงานข้อมูลให้ทันตามกำหนดเวลา 
กิจกรรมที ่7 : กจิกรรมการรบัทราบและถอืปฏบิตัติามนโยบาย No Gift Policy
ปัจจัยความสำเร็จ : หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายให้ความสำคัญในการติดตาม และมีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรบัทราบประกาศเจตนารมณ�อย�างทัว่ถงึ
กิจกรรมที ่8 : กจิกรรมการจดัทาํแผนการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ
ปัจจัยความสำเร็จ : ดำเนินการตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงอย่างเคร่งครัด และได้รับความร่วม
มือจากบคุลากรทีเ่กีย่วข�องในทกุขัน้ตอน

สรุปผลและปัจจัยความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามเป้าของแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1: กิจกรรม 5 ส 
ปัจจัยความสาํเร็จ : มีคณะทาํงานขบัเคลื่อนเพื่อกาํหนดผู�รับผิดชอบที่ชัดเจน
และสร้างความต�อเนื่อง รวมถึงบุคลากรให�ความร�วมมือในการดาํเนินการ
กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน 
ปัจจัยความสาํเร็จ : ผู�บริหารให�ความสาํคัญ มีการมอบหมายผู�รับผิดชอบหลักและบุคลากร
ให้ความร�วมมือเข�าร�วมกิจกรรมอย�างพร�อมเพรียง

กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมการแสดงความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันหลัก 
ปัจจัยความสำเร็จ : บุคลากรมีความพร้อมและมีการจัดตารางเวรที่ชัดเจนเพื่อให้ทุกคนได้มีส่วน
ร่วม ผ�านการประชาสมัพนัธ�อย�างทัว่ถงึ

ร้อยละผลสำเรจ็

         เป�าหมายท่ี  1  :  การรักษาสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต�อการปฏิบัติงานอยู�เสมอ



          เป�าหมายที ่ 5 : มคี�านยิมและทศันคตใินการปฏบิตัหิน�าทีโ่ดยยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม 
                                      และประโยชน�ส�วนรวม

          เป�าหมายท่ี 6 : การส�งเสริมหรือยกย�องผู�ท่ีทําความดี หรือเป�นแบบอย�างให�กับผู�อ่ืน

สรุปผลและปัจจัยความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามเป้าของแผนการดำเนินงาน  (ต่อ)

กิจกรรมที่ 9 : กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี 
ปัจจัยความสำเร็จ : บุคลากรให้ความร่วมมือและมีการติดตามผลการเข้าร่วมกิจกรรมให้เป็น
ไปตามเป้าหมายที่กาํหนด
กิจกรรมที่ 10 : กิจกรรมฟ�งธรรมด�วยกันในวันมาฆบูชา "รู�ทันจิต ชีวิตเป�นสุข"
ปัจจัยความสำเร็จ : การคัดเลือกวิทยากรที่มีชื่อเสียง/น่าสนใจ และการเพิ่มช่องทางเข้าร่วม
ทั้งแบบ On-site และ Online

กิจกรรมที ่12 : กจิกรรมการคดัเลอืกและยกย�องเชิดชูบคุคลและหน�วยงานภายใน
ปัจจัยความสำเร็จ : ผู้บริหารให้ความสำคัญ มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน และมีช่อง
ทางการคัดเลอืกทีส่ะดวกและรวดเรว็

กิจกรรมที่ 11 : กิจกรรมการบริจาคโลหิต
ปัจจัยความสำเร็จ : การประชาสัมพันธ์ผ่านหลากหลายช่องทางจนสร้างความร่วมมือและ
จิตสาํนึกในการเสียสละเพื่อส�วนรวม



การถอดองค์ความรู้ 

เรื่องที่ 1 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 1) พระราชบัญญัติประประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 2) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2565 
 4) ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1441 มาตรา 1492 และมาตรา 1503 

2. คำนิยาม 

 ของขวัญ หมายถึง เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา ให้เพ่ือ
การสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ รวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได ้

 สินบน หมายถึง หมายถึง ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคล เพื่อให้ผู้นั้นกระทำ
การ หรือละเว้นไม่กระทำการตามท่ีผู้จ่ายเงินต้องการ (สำนักงานราชบัณฑิตยสภา) 

 การรับสินบน (Bribery) เป็นการตกลงรับข้อเสนอที่ให้ หรือสัญญาว่าจะให้ผลประโยชน์ต่าง ๆ  
ทั้งในรูปแบบของทรัพย์สิน สิ่งของ หรือสิ่งตอบแทน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการกระทำที่ผิดกฎหมาย หรือ
ศีลธรรม นอกจากนี้ การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นรูปแบบหนึ่งที่แสดงถึงพฤติกรรมการทุจริต โดย
เป็นการใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายในการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลแทนที่จะใช้อำนาจเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งเป็นการใช้อำนาจหน้าที่ในทางท่ีผิด 

 

 

 

 

 

 

 
1 มาตรา 144 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ  สมาชิกสภาจังหวัด
หรือสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อจูงใจ ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหา้ปี 
หรือ ปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ 
2 มาตรา 149 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 
3 มาตรา 150 ผูใ้ดเป็นเจา้พนักงานกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง โดยเห็นแก่ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด ซึ่งตนได้
เรียกรบัหรือยอมจะรบัไวก้่อนที่ตนไดร้บัแต่งตัง้เป็นเจา้พนักงานในต าแหน่งนัน้ ตอ้งระวางโทษจ าคุกตัง้แต่หา้ปีถึงยี่สิบปีหรือจ าคุกตลอด
ชีวิต และปรบัตัง้แต่สองพนับาทถึงสี่หมื่นบาท 



3. แนวทางการรับของขวัญ 

3.1 พระราชบัญญัติประประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง “หา้มมิใหเ้จาพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ
เป็นเงินจากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เว้นแต่ ๓ กรณ4ี  คือ 

1) เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรรับได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก   
โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฎหมาย เช่น เงินเดือน ค่าวิทยากร เบี้ยประชุม เป็นต้น 

 2) เป็นการรับทรัพย์สินหรือเป็นประโยชน์อื ่นใดจากบุพการี ผู ้สืบสันดาน หรือญาติให้ตาม
ประเพณ ีหรือตามธรรมจรรยา และเป็นไปตามฐานานุรูป 

 3) เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตามธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ของประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

   (1) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลซึ่งมิใช่ญาติ   
โดยธรรมจรรยาที่ได้รับเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลสำคัญ หรือโอกาสแสดงความยินดี การต้อนรับ หรือตาม  
มารยาทในสังคม เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ วันเกิดของผู้รับ วันขึ้นบ้านใหม่ งานแต่งงาน เป็นต้น ที่มีราคาหรือ
มูลค่า ในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
  (2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้   
ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป ซึ่งการให้เป็นลักษณะให้โดยไม่กำหนดตัวผู้รับเป็นการเจาะจง เช่น ได้รับ จากการ 
จับสลากการกุศล การรับส่วนลดจากการซื้อรถยนต์ส่วนตัว การรับของแจกจากการประสบภัยพิบัติ การรับเงิน
สนับสนุนจากรัฐในโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการคนละครึ่ง โครงการเราเที่ยวด้วยกัน เป็นต้น 

  3.1.1 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์แต่มีความจำเป็นต้องรับ5 
กรณีต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที ่ไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์หรือ มีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท เนื่องจากมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษา
ไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องดำเนินการ ดังนี้ 

 1) แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้เพื่อให้วินิจฉัยว่า มีเหตุผล
ความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็น
สิทธิของตนหรือไม่ 

 

 
4 เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ในการระเมิน ITA และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 11 – 12 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ จังหวัด
นนทบุรี 
5 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ , สำนักงาน ป.ป.ง. (นางศิริรัตน์ อุทัยพัฒน์ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
นโยบายและมาตรการ) ที่ : https://www.amlo.go.th/amlo-intranet/index 

 

https://www.amlo.go.th/amlo-intranet/index


  2) ในกรณีผู้บังคับบัญชา มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็
ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่ง
มอบทรัพย์สิน หรือหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  
และเมื่อได้ดำเนินการตามข้อ 2) แล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด
ดังกล่าว 

  3) กรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน ส่วนผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือผู ้ดำรงตำแหน่งที ่ ไม ่มี
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อดำเนินการตามข้อ 1) และ 2) 

  ** ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดฯ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย 

 3.1.2 บทกำหนดโทษ  
  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดมีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที่ไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด  
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 หรือมีราคาหรือมีมูลค่า มากกว่า 3,000 บาท และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นฝ่าฝืน หรือไม่ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวใน ข้อ 1. และ 2. ย่อมถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้นั้นฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา 128 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
ตามมาตรา 169  

 3.2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2565 

3.2.1 การให้ของขวัญ โดยหลักแล้วเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวจะให้ของขวัญแก่  
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้  

 เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยม ซึ่งของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท
จากผู้ให้แต่ละคน และแต่ละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดไว้ และเจ้าหน้าที่ของรัฐจะทำการใดๆ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใด เพ่ือมอบให้หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว  
ของผู้บังคับบัญชามิได้ 

 3.2.2 การรับของขวัญ มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 1) กรณีผู้บังคับบัญชารับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็น

เป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
จากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดไว้ 

 2) กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกัน เจ้าหน้าที่ของรัฐจะ
ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว 



ของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
จากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดไว้ 

 3) กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ โดยหลักแล้ว  
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จากผู้ที่เกี่ยวข้องมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทจาก
ผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดไว้สำหรับการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต. 

 3.2.3 ข้อควรปฏิบัติเมื่อทราบในภายหลังว่ารับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบ 
 ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ แล้วเจ้าหน้าที่ของรัฐทราบในภายหลังว่าเป็นการ

รับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2565  
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐบันทึกรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญนั้น ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุดภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับทราบ 

 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสูงสุดได้พิจารณารายงานแล้ว เห็นว่า  เป็นการฝ่าฝืนระเบียบนี้   
ให้มีคำสั่งคืนของขวัญแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรายงานเหตุผลที่ไม่สามารถ
คืนได้ และส่งของขวัญที่ได้รับให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว และเมื่อได้ดำเนินการ 
ตามข้างต้นแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลในครอบครัวไม่เคยได้รับของขวัญดังกล่าว 

 ทั้งนี้ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญ หรือรับของขวัญ 
โดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย หรือไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง ต่อไป 

        กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล 

กองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ. 
 

 

 

 

 

 
 

พ.ร.ป. ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561 

ประกาศ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพยส์ินฯ พ.ศ. 2563 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การให้หรือรับของขวญัของเจ้าหน้าที่รฐั 

พ.ศ. 2565 

 



 

 

 
 

สื่อประชาสัมพันธ์ 



เรื่องที่ 2 รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข 

"รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข" คือ หลักธรรมและการฝึกสติเพื่อสังเกตความรู้สึกนึกคิดที่เกิดขึ้นจริงในใจ ไม่
ว่าสุขหรือทุกข์ โดยไม่อาศัยการเพ่งหรือบังคับ แต่เน้นการรู้เท่าทันความฟุ้งซ่านและอารมณ์ที่ไหลไป เพื่อลด
ความทุกข์ใจและสร้างความสงบภายในใจอย่างแท้จริง 
หลักการ "รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข" 

• สังเกตจิต (ดูจิต): คือการรู้ทันอารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น เช่น รู้ว่าจิตตอนนี้กำลังโกรธ โลภ หลง หรือ
สุข ทุกข์ ไม่ต้องบังคับให้จิตสงบแต่ให้ "รู้ทัน" ว่าตอนนี้เป็นอย่างไร 

• จิตที ่ฝึกดีแล้วนำสุขมาให้: การฝึกจิตให้มีความสงบและตั ้งมั ่น รู ้ทันความรู ้ส ึกที ่เกิดขึ ้นใน
ชีวิตประจำวัน (เช่น ขณะดูหนังหรือทำงาน) จะช่วยให้ใจร่มเย็น 

• ไม่ไหลไปตามอารมณ์: รู้ทันว่าจิตกำลังไหลไปคิด (ฟุ้งซ่าน) แล้วหยุดและกลับมารู้สึกตัว เป็นการลด
การยึดติดในอารมณ ์

“สันติสุขในใจใคร เริ่มต้นได้ที่ใจเรา แต่อย่าจบที่ใจเรา เอาใจของเรามารวมกัน เอาหัวสมองของเรามา
รวมกัน และเอามือของเรามารวมกัน Head – Heart – Hands ต้องไปด้วยกัน เพื่อความสุขของเรา” เป็น
วลีสะกิดใจนี้คือหนึ่งในถ้อยคำของ พระมหานภันต์ สนฺติภทฺโท ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร 

โดยท่านอธิบายว่า ‘ความอดทน’ คือหัวใจสำคัญของการอยู่ร่วมในโลกที่หลากหลายทางเชื้อชาติและ
ความเชื่อ “แม้แต่พระพุทธเจ้าเอง ก็ทรงทราบดีว่าศาสนาพุทธเกิดขึ้นในยุคที่มีศาสนาอื่นอยู่ก่อนแล้ว ท่านจึง
ไม่เคยสอนให้แบ่งแยก แต่ให้มีความอดทนอดกลั้น และ ‘อหิงสา’ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข”ท่านเตือน
ว่า ศาสนาอาจเป็นทั้งเครื่องมือแห่งความเยียวยา หรือชนวนแห่งความเกลียดชัง ขึ้นอยู่กับเจตนาของผู้ใช้ หาก
ผูกโยงเข้ากับอัตลักษณ์ เชื้อชาติ หรือการเมืองโดยขาดวิจารณญาณ อาจนำไปสู่ความแตกแยกมากกว่าความ
เข้าใจ 

ดังนั้น พระมหานภันต์ เสนอว่า หากศาสนาจะมีบทบาทในสังคมที่หลากหลาย สิ่งแรกที่ต้องมีก็คือ 
“สัมมาทิฏฐิ” หรือ “ความเห็นชอบ” ที่ไม่ใช่การเห็นพ้องกันเสมอไป แต่คือการยอมรับว่า “ความคิดไม่
เหมือนกัน เป็นเรื่องธรรมดา และเราไม่จำเป็นต้องเปลี่ยนใครให้เหมือนเรา” 

 
 

 



สื่อประชาสัมพันธ์ 
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