
สรุปการขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

 
 

Single Command 
ทีมวิเคราะห์ศักยภาพ (3 – 5 คน) วิเคราะห ์ศพก. 

รายงานผล 

1. ตั้งคณะกรรมการ ศพก. ในทุกอ าเภอ 

2. วางแผนพัฒนาและขับเคลื่อน 

3. พัฒนาศูนยฯ์ ให้เข้มแข็ง 

4. ขับเคลื่อนศูนย์ฯ ให้มีชีวิต 

5. ติดตาม / ประเมินผล / ผลักดัน /  
    ส่งเสริม  ให้ผู้ผ่านการเรียนรู้ 
    จากศูนย์ฯ เกิดการปรับเปลี่ยน 

- อบรม / ถ่ายทอดความรู้ 
- ประสานกับสถาบันการศึกษา เพื่อเป็นสถานทีฝ่ึกงาน / ท าวิจัยร่วม ฯลฯ 

- วิเคราะห์ภาพรวมทั้งอ าเภอ (เช่น ดิน สินค้า ตลาด  ปัญหา ฯลฯ) 
- วางแผนเพื่อปรบัเปลี่ยนส่ิงทีเ่ปน็อยู่ / เพิ่มเติมสิ่งที่ยังขาด (คน โครงสร้าง 
   พื้นฐาน ความรู้  บริการ)  
- เพื่อก าหนดเป้าหมายขับเคลื่อน  เช่น จะจดัอบรมใครกีค่น ,  
  ก าหนดจ านวนเป้าหมายว่าผลักดัน/ส่งเสริมใหเ้กิดการปรับเปลี่ยนกี่คน 

     * เปลี่ยนวิธีคิด 
    * ผลิตสอดคล้องตลาด 
    * ฉลาดเทคนคิ 
    * สร้างมิตรเครือข่าย 

ประธาน : เกษตรกรต้นแบบ (เจ้าของศนูย์ฯ) 
กรรมการ : เกษตรกรผู้น า ต าบลละ 1 คน,  
                   เกษตรกรเครือข่าย ของ ศพก. ตามจ านวนที่มีอยู่ 
                   ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน 1 คน 
ผู้ประสานงาน : เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 1 คน                   

- พัฒนาตัวเกษตรตน้แบบ 
- พัฒนาการผลิตของเกษตรกรตน้แบบ 
- ปรับปรุง/เพิ่มเติมบริการ ณ ศูนย์ฯ  (การถ่ายทอดความรู้, การให้ข้อมูล
ข่าวสาร,  การให้บริการด้านการเกษตร ) 

6. การรายงานผล 
รายงานผลให้ กสก. (ในฐานะเลขาคณะท างานนโยบายนี้) 
 เพื่อ กสก. จะได้รายงาน สศก.  และ สศก. จะได้รายงานกระทรวงฯ ต่อไป 



 


