
ศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)



• นโยบายของ คสช. ใหมี้ศูนยเ์รียนรู้การเกษตรในพื้นท่ี
• เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร จากเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จ

• เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
• เกษตรกรตน้แบบเป็นผูบ้ริหารจดัการศูนยฯ์ 
• เป็นศูนยเ์รียนรู้ทางการเกษตรของชุมชนในระดบัอ าเภอ 
• สอดคลอ้งกบัชนิดสินคา้หลกัส าคญัของอ าเภอ 
• อ าเภอละ 1 ศูนย ์รวม 882 ศูนย์

2. ที่มา



• แหล่งเรียนรู้การผลิตสินคา้เกษตรของชุมชน (อ าเภอ)

• ศูนยก์ลางการบริการ และแลกเปล่ียนความรู้
ขอ้มูลข่าวสาร

• ด าเนินการในพ้ืนท่ีของเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จ

1. ความหมาย



องค์ประกอบของ ศพก. องค์ประกอบของ ศพก. 
เกษตรกรต้นแบบ

• เป็น Smart farmer
• ประสบความส าเร็จ
• เป็นท่ียอมรับ/เป็นแบบอยา่ง

หลกัสูตรการเรียนรู้
• เน้ือหาวิชา
• วิธีการเรียนรู้
• แผนการเรียนรู้

แปลงเรียนรู้
• เป็นแปลงของ
เกษตรกรตน้แบบ

• สาธิตวิธี/สาธิตผล
• ปรับปรุง/ปรับเปล่ียน
การผลิต

ฐานการเรียนรู้
• สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
• เรียนรู้จากของจริง
• เรียนรู้เฉพาะเร่ือง
• มีขอ้มูล/องคค์วามรู้



• ศพก. เป็นของชุมชน

• บริหารจดัการโดยเกษตรกรตน้แบบและชุมชนร่วมกบั
นกัส่งเสริมการเกษตรและ จนท. หน่วยงานต่าง ๆ 

• เป็นกลไกส่งเสริมการเกษตร บูรณาการวชิาการ ขอ้มูลข่าวสาร

• มีหลกัสูตรและแผนการเรียนรู้ท่ีชดัเจน 

• เกษตรกรเรียนรู้ตามหลกัสูตรและแผนการถ่ายทอด 

• เนน้การเรียนรู้จากของจริง 

• ปฏิบติัจริงร่วมกนัในแปลงเรียนรู้

3. แนวทางการท างาน



บทบาทหนา้ที่ของ ศพก.

• ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยกีารเกษตรท่ี
เหมาะสม

• ใหข้อ้มูลข่าวสารและบริการดา้นการเกษตร
• ศูนยก์ลางในการพบปะของเกษตรกรและ
หน่วยงานในชุมชน



กระบวนการ
ด าเนินงาน

1. การถ่ายทอดเทคโนโลยี

• คดัเลือกเกษตรกรผู้น ำให้ครอบคลมุทกุต ำบลที่ผลิตสนิค้ำหลกั ท ำ
หน้ำที่ถ่ำยทอดควำมรู้ โดยมีสดัสว่นเกษตรกรผู้น ำ 1 คน 
รับผิดชอบเกษตรกรเปำ้หมำย 25-30 คน

• พฒันำเกษตรกรผู้น ำ เพื่อให้มีควำมรู้ สำมำรถเป็นวิทยำกร
ถ่ำยทอดควำมรู้แก่เกษตรกรเปำ้หมำยได้ 

• เกษตรกรผู้น ำจดักำรเรียนรู้แก่เกษตรกรเปำ้หมำย โดยใช้
กระบวนกำรเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม

• เกษตรกรเป้าหมายคอืเกษตรกรประกอบ

อาชพีตามสนิคา้หลกัในระดบัอ าเภอ



กระบวนการ
ด าเนินงาน

• การจดัการเรยีนรูโ้ดยหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ร่วมกบัเกษตรกรตน้แบบ

• พฒันาโครงสรา้งพื้นฐานของศูนยใ์หมี้ความพรอ้ม

หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน 

ใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยฯ์

ไดต้ามบทบาทหนา้ที่ของแต่ละหน่วยงาน ในการถา่ยทอดความรูแ้ละ

เผยแพรข่อ้มูลข่าวสาร รวมทัง้ใหก้ารบรกิารและสนบัสนุนปจัจยัการผลติ

ต่าง ๆ ไดแ้ก่

2. การใหบ้รกิารดา้นการเกษตร



กระบวนการ
ด าเนินงาน

3. การใหบ้รกิารขอ้มูลข่าวสารดา้นต่าง ๆ 

ไดแ้ก ่สถานการณ์ภยัแลง้ เตอืนภยัการ

ระบาดของศตัรูพชื ราคาผลผลติ ฯลฯ โดย

• เกษตรกรทัว่ไปสำมำรถเข้ำมำรับบริกำรท่ีศนูย์ฯ 

• เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงตำ่ง ๆ เช่น 
เกษตรกรผู้น ำ อกม. และสื่อตำ่ง ๆ



กระบวนการ
ด าเนินงาน

4. การแกป้ญัหาเกษตรกร

สถานท่ีพบปะเกษตรกร พดูคุย หารือ ปัญหา ขอ้ร้องเรียน 
เดือนร้อน และหาทางแกไ้ขปัญหาในชุมชน และเสนอ
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบในปัญหาท่ีเกินกวา่ชุมชนแกไ้ข 



5. การใช้ประโยชน์

การใช้ประโยชน์ของเกษตรกร
• เขา้เรียนรู้ตามหลกัสูตรและแผนการถ่ายทอด 
• ศึกษาและแลกเปล่ียนกบัเกษตรกรตน้แบบ
• ไดรั้บการช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตร
•ไดรั้บการบริการดา้นการเกษตรต่างๆ



5. การใช้ประโยชน์

การใช้ประโยชน์ของหน่วยงานต่าง ๆ 
•พ้ืนทีด าเนินการส่งเสริมดา้นการเกษตรในพ้ืนท่ี

•จุดใหบ้ริการทางวชิาการ  ขอ้มูลข่าวสารและใหบ้ริการ
ดา้นการเกษตรในชุมชน



4. บทบาทหน้าที่

บทบาทหน้าที่ของ หน่วยงานต่าง ๆ

• ใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานของ ศพก. 
• ถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
• สนบัสนุนปัจจยัการผลิตต่าง ๆ 
• ร่วมในการจดัท าฐานเรียนรู้ แปลงเรียนรู้
• ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการจดังาน

วนัถ่ายทอดความรู้ (field day)



• ลดตน้ทุนการผลิต เพิ่มผลผลิต พฒันาคุณภาพผลผลิต

• บูรณาการการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ

6. ผลส าเร็จทีค่าดหวงั



ศูนยเ์รยีนรูก้ารเพิม่ประสทิธิภาพการผลติ

สนิคา้เกษตร (ศพก.)

Single Command ท ำอะไรบำ้ง ?





มาตรการ ที่ 1 : พฒันา ศพก.

1. วเิคราะหศ์กัยภาพ ศพก.

 ตัง้ทมีงาน

 ใชแ้บบ ศพก. 1-01

 ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพฒันา

2. พฒันาศกัยภาพ ศพก.

 แต่งตัง้คณะกรรมการ ศพก.

 ก าหนดแนวทางการพฒันา/แผนการด าเนินงานของ ศพก.

 ขบัเคลื่อนการด าเนินงานของ ศพก.

• ขบัเคลื่อนตามแผนและการบูรณาการ

• จดัระบบการท างาน ศพก.



มาตรการที่ 2 : การใหบ้รกิารของ ศพก.

1. สนบัสนุนการใหบ้รกิารของ ศพก.

 ถ่ายทอดความรู ้

 ขอ้มูลข่าวสาร

 แกไ้ขปญัหาและรบัเรื่องรอ้งเรยีน

 ควบคมุ ก ากบั ประสานหน่วยงาน เพือ่ให ้ศพก. ใหบ้รกิารอย่างมี

ประสทิธภิาพ



มาตรการที่ 2 : การใหบ้รกิารของ ศพก.

2. เพิ่มการใหบ้รกิาร

 ประสานความร่วมมือกบั สถาบนัการศึกษา หน่วยงานวชิาการ  เอกชน 

และชุมชน (ประชารฐั) ในพื้นที่ เพือ่ใหมี้การร่วมด าเนินการกบั ศพก.

 ท าการวจิยัร่วม

 ขยายผลการวจิบั

 ใช ้ศพก.เป็นสถานที่ฝึกงาน

 ฯลฯ



มาตรการที่ 2 : การใหบ้รกิารของ ศพก.

3. สรา้งเครอืข่ายเกษตรกรผูน้ าเพื่อการขยายผล

4. จดัต ัง้ ศพก. เพิ่มเตมิ ในพื้นที่ที่มีความพรอ้มและจ าเป็น (ตค. 59

เป็นตน้ไป)

5. ประชาสมัพนัธผ่์านสือ่ต่าง ๆ และผ่านการประชมุ



มาตรการที่ 3 : การติดตาม รายงาน 

และประเมินผล

1. การน าสูก่ารปฏบิตัิของเกษตรกร

2. รายงานความกา้วหนา้ ทกุเดือน
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แผนปฏิบัติการระดบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และระดบั SINGLE COMMAND

เป้าประสงค์

1. เพื่อพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.)ใหมี้ความเขม้แขง็

2. เพื่อขยายการใหบ้ริการของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.)



แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และระดับ SINGLE COMMAND

จัดระดบั ศพก.

• ระดบักระทรวง : ก าหนดหลกัเกณฑ์
การประเมินศักยภาพของ ศพก.

• ระดบัจงัหวดั : Single Command 
แต่งตั้งทีมงานประเมิน ศพก.

พฒันาศักยภาพ
ศพก.

• ระดบักระทรวง : จดัท าแนวทางการ
ให้บริการและก าหนดเป้าหมายการ
ยกระดบั ศพก.

• ระดบัจงัหวดั : แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ศพก. ก าหนดแนวทางการพฒันา 
แผนการด าเนินงาน และขบัเคล่ือนการ
ด าเนินงาน ศพก.



มาตรการที ่2 การให้บริการของ ศพก.

2.1 การให้บริการของ ศพก. : จงัหวดัให้บริการทางการเกษตรที่ส าคญั เช่น  
ถ่ายทอดความรู้การเกษตร  การตรวจวเิคราะห์ดนิ และรับเร่ืองร้องเรียน 
เป็นต้น

2.2 เพิม่การให้บริการของ ศพก. : ระดับกระทรวง ประสานความร่วมมือกบั
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ระดับจังหวดั ประสานความร่วมมือกบัชุมชนและ
หน่วยงานในพืน้ทีเ่พ่ือด าเนินการร่วมกนั โดยคัดเลือกและด าเนินการในพืน้ที ่ศพก. (ระดับ A)

2.3 สร้างเครือข่ายเกษตรกรผู้น าเพ่ือการขยายผล 

จงัหวดั -----------> เกษตรกรผู้น า ---------------> เกษตรกรเป้าหมาย                    

2.4 จดัตั้ง ศพก. เพิม่เตมิ : 

จงัหวดั -----------> พืน้ที่ ---------------> ศพก.

2.5 ประชาสัมพนัธ์ : ระดบักระทรวง ใช้ Mass Media และ Social Media
ระดบัจงัหวดั ใช้เวทีการประชุม และหอกระจายข่าวหมู่บ้าน เป็นต้น

อบรม                                ทดลองปฏิบัติ/ถ่ายทอด

รับแจ้งความประสงค์

ประเมินความพร้อม

ด าเนินการจัดตั้ง



มาตรการที่ 3 การตดิตามประเมนิผล

จงัหวดั : ตดิตาม
ประเมนิผลการน าไป
ปฏิบัตขิองผู้ใช้บริการ 

ศพก.

กระทรวง : 
ตดิตาม

ประเมินผล
โครงการ

ตดิตาม
ประเมินผล



พืน้ทีด่ ำเนนิกำร

(แปลงใหญ/่ศนูยเ์รยีนรูฯ้/ฯลฯ)

โครงกำร/กจิกรรม

ทีมุ่ง่เนน้กำรพัฒนำ

เชงิพืน้ที่

โครงกำร/กจิกรรม

ทีมุ่ง่เนน้กำรพัฒนำ

เกษตรกร/องคก์ร

โครงกำร/กจิกรรม

ทีมุ่ง่เนน้กำรพัฒนำ

กำรผลติสนิคำ้เกษตร

โครงกำร/กจิกรรม

หน่วยงำนอืน่ๆ

กำรบรูณำกำรโครงกำร/กจิกรรมลงในพืน้ทีด่ ำเนนิกำร

27
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ช่ือ : ศนูย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลติสินค้ำเกษตร  อ ำเภอสรรคบุรี  จงัหวดัชยันาท
ชนิดสินค้าหลกั : ขา้ว
พืน้ที่เป้าหมาย : 173,200 ไร่
เกษตรกรเป้าหมาย : 8,000 คน
สถานทีต่ั้ง : บา้นพระแกว้ หมู่ท่ี 10  ต าบลแพรกศรีราชา  อ  าเภอสรรคบุรี  จงัหวดัชยันาท
พกิดั : Long 100.177 Lat 15.038
ระดบัช้ัน : A
แผนทีไ่ปศูนย์เรียนรู้: 

ช่ือเกษตรกรต้นแบบ : นายบุญฤทธ์ิ  หอมจนัทร์  อาย ุ43 ปี
บา้นเลขท่ี 16 หมู่ท่ี 10 ต.แพรกศรีราชา อ.สรรคบุรี จ.ชยันาท

เบอร์โทรศัพท์ : 086-8692243

  .                   

                          

                          

 .                     

                   .         

             

 

 
 

 

 

 

-ตัวอย่าง- ข้อมูลศูนย์เรียนรู้ฯ



สถานการณ์ของพืน้ที่ : 1. ต้นทนุกำรผลติสงู
- ใช้ปัจจยักำรผลิตสงู
- ใช้เทคโนโลยีไม่เหมำะสม

2. เมลด็พนัธุ์ไม่มีคณุภำพ

แนวทางการพัฒนา :  กำรลดต้นทนุกำรผลติข้ำว (ต้นทนุไร่ละ 4,550 บำท 
มีเปำ้หมำยลดต้นทนุไร่ละ 450 บำท)

 กำรผลติเมลด็พนัธุ์ข้ำวให้ได้คณุภำพดี

เทคโนโลยีเด่นของศูนย์เรียนรู้ : เทคโนโลยีกำรลดต้นทนุกำรผลติข้ำว
การน าไปใช้ประโยชน์ : ลดต้นทุนการผลติข้าวได้ไร่ละ 450  บาท
หลักสูตรเรียนรู้ : 1. กำรลดต้นทนุกำรผลติข้ำว

2. กำรผลติเมลด็พนัธุ์ข้ำวให้ได้คณุภำพดี

-ตัวอย่าง- ข้อมูลศูนย์เรียนรู้ฯ



ฐานการเรียนรู้ : 
1. การดูแลรักษาตั้งแต่ปลูก – การเกบ็เก่ียวและขนส่ง
2. ใชข้า้วพนัธ์ุดี ใชเ้มลด็พนัธ์ุขา้วคุณภาพดี ใชอ้ตัราท่ีเหมาะสม
3. การเลือกเทคโนโลยกีารผลิตขา้วอยา่งประณีตและการลดตน้ทุน
4. การวางแผนการท านาท่ีเหมาะสมกบัพื้นท่ี
5. สมุนไพรป้องกนัจ ากดัแมลง และการท าฮอร์โมนไข่
6. การใชปุ๋้ยถูกชนิด ถูกอตัรา ถูกเวลา

แปลงเรียนรู้

เครือข่าย: ศูนยส่์งเสริมเมลด็พนัธุ์ขา้วชุมชน นางลือ-ท่าชยั , ศูนยส่์งเสริมเมลด็
พนัธ์ุขา้วชุมชนวดัสิงห์ ศูนยข์ยายเมลด็พนัธ์ุขา้วชยันาท กรมการขา้ว
ช่ือเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร: นายเชนกรณ์ผึ้ง    เบอร์โทรศัพท์: 082-1639022

-ตัวอย่าง- ข้อมูลศูนย์เรียนรู้ฯ



: ตวัอยา่งขอ้มูล

ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร
• ช่ือศูนยเ์รียนรู้ฯ
• ชนิดสินคา้หลกั
• พื้นท่ีเป้าหมาย
• เกษตรกรเป้าหมาย
• สถานท่ีตั้งและพิกดั
• ระดบัการพฒันาศูนยฯ์
• แผนท่ีตั้งศูนย์
• ช่ือเกษตรกรตน้แบบ

• สถานการณ์ของพื้นท่ี
• แนวทางการพฒันา
• เทคโนโลยเีด่นของศูนย์
• หลกัสูตรการเรียนรู้
• ฐานเรียนรู้
• แปลงเรียนรู้
• เครือข่าย
• ช่ือ จนท.ส่งเสริมการเกษตร



ช่ือ : ศูนยเ์รียนรู้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรต าบลกะลาเส อ าเภอสิเกา จงัหวดัตรัง 
สินค้าหลกั : ปาลม์น ้ามนั
พืน้ที่เป้าหมาย :  44,074 ไร่
เกษตรกรเป้าหมาย :  1,415   ราย
สถานทีต่ั้ง : บา้นหนองใหญ่ หมู่ท่ี 5 ต าบลกะลาเส อ าเภอสิเกา จงัหวดัตรัง
พกิดั : Longitude 99.34909      Latitude 7.67565
ระดบัการพฒันาของศูนย์เรียนรู้ฯ : …..
แผนทีไ่ปศูนย์เรียนรู้ฯ

ช่ือเกษตรกรต้นแบบ : นายววิฒัน์  ฮ่างเตก็ อาย ุ 55 ปี
บา้นเลขท่ี 5 หมู่ท่ี 5 ต าบลกะลาเส อ าเภอสิเกา จงัหวดัตรัง

เบอร์โทรศัพท์ : 0819789579

-ตัวอย่าง- ข้อมูลศูนย์เรียนรู้ฯ
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ระยะทำง     ก ม  

ศนูย์เรียนรู้ฯ 

ไปสำมแยกควนกนุ 



สถานการณ์ของพืน้ที ่: - ส่วนใหญ่ปลูกยางพาราและปาลม์น ้ามนั
- มีโรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ดิบในพื้นท่ี 3 โรง 
- เกษตรกรส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ในการจดัการสวนปาลม์ท่ีเหมาะสม 
- ผลผลิตต่อไร่ต ่า ไม่คุม้ทุน 

แนวทางการพฒันา :   - ลดตน้ทุนการผลิตปาลม์น ้ามนัไร่ละ 2,000 บาท/ปี
- เพิ่มผลผลิตปาลม์น ้ามนัจาก 3.3 ตนั/ไร่/ปี เป็นอยา่งนอ้ย 4.0 ตนั/ไร่/ปี
- เพิ่มคุณภาพปาลม์น ้ามนัมีเปอร์เซ็นตน์ ้ ามนัดิบ (CPO) ไม่ต ่ากวา่ 19 %

เทคโนโลยเีด่นของศูนย์เรียนรู้ฯ : - เทคโนโลยลีดตน้ทุน-เพิ่มผลผลิตปาลม์น ้ามนั 
- การจดัการปาลม์อยา่งย ัง่ยนืตามหลกั RSPO

การน าไปใช้ประโยชน์ : เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร

หลกัสูตรการเรียนรู้ : 1. การจดัการปาลม์ตามอายุ 2. การจดัการปาลม์ตามหลกั 5 ดี
3. การจดัการปาลม์อยา่งย ัง่ยนืตามหลกั RSPO 4. การเพิ่มรายไดใ้นสวนปาลม์ (การเล้ียงผึ้ง / แพะ)
5. การวเิคราะห์ดินและการผสมปุ๋ยสัง่ตดั / การผลิตปุ๋ยอินทรีย์
6. การจดัการระบบน ้าในสวนปาลม์
7. การจดัการโรคและแมลงในสวนปาลม์น ้ามนั

-ตัวอย่าง- ข้อมูลศูนย์เรียนรู้ฯ



ฐานทีก่ารเรียนรู้:
1 การจดัการสวนปาลม์น ้ามนัก่อนใหผ้ลผลิต
2 การจดัการสวนปาลม์น ้ามนัช่วง 10 ปีแรก
3 การจดัการสวนปาลม์น ้ามนัช่วงหลงั 10 ปี
เครือข่าย: 
• ศูนยเ์รียนรู้ปุ๋ยชุมชนต าบลเขาไมแ้กว้ อ  าเภอสิเกา  จงัหวดัตรัง
• วสิาหกิจชุมชน กลุ่มผูผ้ลิตปาลม์อยา่งย ัง่ยนืกะลาเส-วงัวิเศษ
• วสิาหกิจชุมชน เทพพิทกัษป์าลม์
• บริษทั ล  ่าสูง (ประเทศไทย)จ ากดั
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร :  นายชยันาท  คงเขียว

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ
เบอร์โทรศัพท์ : 0833076076

-ตัวอย่าง- ข้อมูลศูนย์เรียนรู้ฯ



 ท ำควำมเข้ำใจหน่วยงำนต่ำงๆ

 จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูล ศพก.

 เตรียมกำรขับเคล่ือน

ผลการด าเนินงานในช่วง พ.ย.-ธ.ค.58
(ท าความเข้าใจและเตรียมการ)
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 ประเมินและจัดระดับ
 ตั้งคณะกรรมกำร ศพก.
 จัดระบบกำรท ำงำน
 ท ำแผนกำรด ำเนินงำน ศพก.
 พัฒนำองค์ประกอบ ศพก.
 เริ่มให้บริกำร

แผนการด าเนินงานในช่วง ม.ค.-มี.ค.59
(ท า ศพก.ให้พร้อมและเร่ิมขับเคล่ือน)
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• แต่ละศูนยมี์ระดบัของการพฒันาท่ีแตกต่างกนั
• ประเมินเพื่อจดัระดบัการพฒันาของศูนย ์
• ปรับปรุงเพื่อยกระดบัศูนยใ์หมี้ความพร้อมในการ

ใหบ้ริการเกษตรกรในชุมชน 
• โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ

การจัดระดับการพฒันา

ระดบัด ี(A)  ระดบัปานกลาง (B)  และระดบัพอใช้ (C)



 คู่มือบอกอะไร
- รู้ว่ำ ศพก.คืออะไร
- มีเนื้อหำกิจกรรมอะไรบ้ำง
- รู้ว่ำใครต้องท ำอะไร และท ำอย่ำงไร     

 เนื้อหำสำระของคู่มือ
- กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร และผู้รับผิดชอบ
- ระบบวิธีกำรท ำงำนของ Single Command และหน่วยงำนในพื้นที่
- ระบบวิธีกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร ศพก.
- กำรบูรณำกำร
- แบบฟอร์ม ตัวอย่ำง และก ำหนดส่ง

 คู่มือจัดท ำเสร็จแล้ว พร้อมแจ้งสั่งกำรให้ด ำเนินกำร

คู่มือการด าเนินงาน ศพก.
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