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บทสรุปผูบริหาร 

 ดวยกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดเล็งเห็นความสําคัญของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ขับเคลื่อนนโยบายดานตางๆ รองรับภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณและนโยบายของประเทศ จึงไดมี
การจัดทําแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ. 2562 - 2566 
ข้ึน  เพ่ือใชเปนพิมพเขียวในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงาน
ภายใตสังกัด 
 ซ่ึงกระบวนการในการดําเนินงานใชหลักการของการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรท่ีแบงออกเปน
ข้ันตอนตางๆ ไดแก  
  1. การพัฒนาองคความรูในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรแกผูบริหาร เจาหนาท่ีกระทรวง
เกษตรและสหกรณท่ีเก่ียวของ โดยไดมีการดําเนินการจัดอบรม สัมมนา ผูบริหาร และการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจํานวน 2 หลักสูตร 
  2. การประเมินระดับความพรอมของกระทรวงเกษตรและสหกรณตอการพัฒนาสถาปตยกรรม
องคกร ซ่ึงผลการประเมินระดับความพรอมในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณอยู
ในระดับข้ันเริ่มตน และมีขอจํากัดท่ีสําคัญในดานความรู ความเขาใจ และกระบวนการในการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกร รวมท้ังการถายทอดเพ่ือนํากระบวนการสถาปตยกรรมองคกรไปประยุกตใชงานภายใน
หนวยงานระดับกรมภายใตสังกัดกระทรวง 
  3. การออกแบบกรอบการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ        
ซ่ึงประกอบไปดวยการออกแบบในดานการกําหนดมุมมองเชิงสถาปตยกรรมท่ีครอบคลุมในดานตางๆ      
ไดแก สถาปตยกรรมดานการดําเนินงาน สถาปตยกรรมดานขอมูลสารสนเทศ สถาปตยกรรมดานระบบงาน
โปรแกรมประยุกต สถาปตยกรรมดานเทคโนโลยีและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และสถาปตยกรรมดาน        
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การออกแบบดานกระบวนการในการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกรท่ีแบงเปนข้ันตอนในการดําเนินงาน และการออกแบบในดานการกํากับ ดูแลเพ่ือ    
ความตอเนื่องในการพัฒนาและการนําสถาปตยกรรมองคกรไปใชงาน โดยกรอบการพัฒนาสถาปตยกรรม
องคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณดังกลาวจะถูกใชเพ่ือการจัดการและการนําสถาปตยกรรมองคกร     
ไปประยกุตใชในหนวยงานภายใตสังกัดตอไป 
  4. การศึกษา วิเคราะห สถานภาพปจจุบันของสถาปตยกรรมองคกร โดยไดดําเนินการศึกษา 
วิเคราะห รายละเอียดของสถาปตยกรรมองคกรในแตละดานท่ีครอบคลุมดานการดําเนินงานขอมูลสารสนเทศ 
ระบบงานโปรแกรมประยุกต เทคโนโลยีและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ 
  5. การออกแบบสถาปตยกรรมองคกรเปาหมายเพ่ือใชเปนเปาหมายในการพัฒนาท่ีประกอบไป
ดวย การออกแบบกระบวนการดําเนินงานเพ่ือความสอดคลองตามยุทธศาสตรการพัฒนา การออกแบบ
สถาปตยกรรมขอมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการคุณภาพและการบูรณาการขอมูล การออกแบบสถาปตยกรรม
ระบบงานโปรแกรมประยุกตท่ีมุงเนนความสามารถในการบูรณาการ การออกแบบโครงสรางพ้ืนฐานดวย
มาตรฐานเดียวกัน รวมท้ังการออกแบบระบบเครือขายท่ีแบงสถาปตยกรรมระบบเครือขายเพ่ืองายตอ       
การจัดการ และการออกแบบสถาปตยกรรมการจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีเปนการยกระดับ 
การจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศใหสอดคลองตามขอบังคับตามกฎหมาย 
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  6. การจัดทําแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรตามผลการประเมินชองวางท่ีไดศึกษา 
วิเคราะหไว  โดยแผนการพัฒนาดังกลาวไดแบงเปนแผนงานระยะสั้น แผนงานระยะกลาง และแผนงานระยะ
ยาว จํานวนท้ังสิ้น 103 แผน โดยแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรดังกลาวมีเปาหมายในการปรับเปลี่ยน
การดําเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณตามยุทธศาสตรการพัฒนา Digital Agriculture (DA)       
และความตองการในการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางบูรณาการระหวางหนวยงานภายใตสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของการจัดทําแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ สามารถสรุปประเด็นสําคัญไดดังนี้ 
  1. การศึกษา วิเคราะห ศักยภาพ และสถานภาพของสถาปตยกรรมองคกรท่ีมีอยูในปจจุบันท่ี
ครอบคลุมในดานการดําเนินงานขององคกร การจัดการขอมูลสารสนเทศ ระบบงานโปรแกรมประยุกต 
เทคโนโลยีและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดการดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ซ่ึงผลการศึกษา
วิเคราะหประเด็นสําคัญท่ีตองเรงปรับปรุง ไดแก การปรับปรุงและการออกแบบกระบวนการใหสอดคลองตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา การปรับตัวชี้วัดผลผลิตของกระบวนการ การจัดทําขอมูลหลักประกอบกระบวนการ
สําคัญ และการกํากับ ดูแลดานคุณภาพขอมูล การบูรณาการระบบงานท่ีตองการความสามารถในการทํางาน
รวมกันของระบบ การปรับปรุงศูนยขอมูลและการควบคุมเทคโนโลยีท่ีลาสมัย และการดําเนินการตาม        
ขอกฎหมายดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
  2. การออกแบบสถาปตยกรรมองคกรในอนาคตของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีสอดคลอง
ตามทิศทางและนโยบายดานเทคโนโลยีดิจิทัลจากแผนพัฒนา Digital Agriculture (DA) ท่ีครอบคลุมในดาน
การออกแบบระบบงานใหม การจัดการขอมูลสารสนเทศและขอมูลขนาดใหญ (Big Data) แนวทางการกํากับ
ดูแลคุณภาพขอมูล การบูรณาการระบบงานโปรแกรมประยุกต การออกแบบเทคโนโลยีและระบบโครงสราง
พ้ืนฐาน และการจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีสอดคลองตามขอบังคับตามกฎหมายสําหรับ
หนวยงานภาครัฐ ซ่ึงผลของการออกแบบสถาปตยกรรมองคกรดังกลาวจะใชเปนเปาหมายในการพัฒนาใน
ระยะเวลา 5 ป 
  3. การประเมินชองวางของสถาปตยกรรมองคกรและการจัดทําแผนการพัฒนาสถาปตยกรรม
องคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ. 2562 - 2566 แบงเปนแผนงานระยะสั้น จํานวน     
67 โครงการ ดําเนินงานในระหวางป พ.ศ. 2562 แผนงานระยะกลาง จํานวน 33 โครงการ ดําเนินการใน
ระหวางป พ.ศ. 2563 - 2564 และแผนงานระยะยาว จํานวน 3 โครงการ ดําเนินการในระหวางป        
พ.ศ. 2565 - 2566 ท้ังนี้เพ่ือใชเปนทิศทางสําหรับหนวยงานตางๆ ภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
สามารถนําไปจัดทําเปนแผนปฏิบัติการในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรในระดับกรมตอไป 
  4. การจัดทําขอเสนอในการกํากับ ดูแลและการติดตามผล เพ่ือใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
สามารถบริหารและกํากับ ดูแลและติดตามผลการดําเนินการในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562 - 2566 

                     หนา 1-1 

 

บทที่ 1 
บทนํา 

 การจั ด ทํ าและพัฒนาสถาป ตยกรรมองค กร  (Enterprise Architecture Development)            
เปนแนวคิดท่ีเกิดข้ึนมา เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงระหวางความตองการในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให
สามารถรองรับเปาหมายการดําเนินงานขององคกร (Business Objective) แนวคิดนี้เกิดข้ึนมานานนับ 10 ป 
โดยเกิดจากประเด็นสําคัญ 3 ประเด็น คือ 
  1.  ความตองการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจหรือการดําเนินงานขององคกร 
  2.  ความตองการท่ีจะลดความซับซอนของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ
กระบวนการประกอบการดําเนินงานขององคกร  
  3.  การกํากับดูแลและการบริหารจัดการการลงทุนดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความสอดรับกับความตองการขององคกร 
 จากประเด็นปจจัยท่ีสําคัญท้ัง 3 ประเด็น การจัดทําและพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร จึงมุงเนนท่ีจะ
ลดความซํ้าซอนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และตอบสนองตอความตองการทางธุรกิจ  
โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองคกรจะตองมีกระบวนการในการพัฒนา ปรับปรุงและการบริหารงาน
อยางเปนระบบ มีการตรวจประเมินและการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ รวมท้ังการกําหนดโครงการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะตองสอดคลองตามแผนงานและเปาหมายทางธุรกิจหรือ 
การดําเนินงานขององคกร 
 ดวยเหตุดังกลาวขางตน องคกรขนาดใหญท่ีมีกระบวนการทางธุรกิจท่ีซับซอนและมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับกระบวนการทางธุรกิจ จึงมีความจําเปนท่ีจะตองคํานึงถึงการจัดทําและพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกร (Enterprise Architecture) ซ่ึงเปรียบเสมือนพิมพเขียว (Blueprint) ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใชเปนแผนปฏิบัติการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกรตอไป 
 โดยสามารถสรุปประโยชนของการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรได ดังนี้ 
  1.  มีรายละเอียดของสถาปตยกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังในสถานภาพปจจุบันและ
การออกแบบสถานภาพในอนาคตท่ีสอดคลองตามเปาหมายและยุทธศาสตรขององคกร 
  2.  มีผลการวิเคราะหชองวางและแผนการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายตาม
สถาปตยกรรมท่ีไดออกแบบไวอยางบูรณาการ 
  3.  มีกลไกในการกํากับดูแลท่ีครอบคลุมและบูรณาการตามสถาปตยกรรมองคกรในแตละดาน 
  4.  มีภาพของสถาปตยกรรมองคกรท่ีใชในการสื่อสารเพ่ือสรางวิสัยทัศนและความเขาใจรวมกัน
ภายในหนวยงานและตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 การพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร จึงมีกระบวนการในการพัฒนาท่ีสามารถใชเปนกรอบแนวทางใน
การพัฒนาได ซ่ึงกระบวนการในการพัฒนาจะมีการดําเนินงานท่ีเปนข้ันตอน โดยมีเปาหมาย คือ การไดมาซ่ึง 
พิมพเขียว เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรองรับความตองการ
ทางธุรกิจ รายละเอียดของการจัดทําสถาปตยกรรมองคกร แบงออกเปนข้ันตอนตางๆ ซ่ึงข้ึนอยูกับกรอบ
แนวทาง (Enterprise Architecture Development Framework) ท่ีเลือกใช อยางไรก็ตามการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกรจะเปนกิจกรรมเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดีในการพัฒนางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ท่ีตองมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง มีการปรับปรุงขอมูลและการนําเขาขอมูลท่ีถูกตอง



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562 - 2566 

                     หนา 1-2 

 

ทันสมัยและใชขอมูลนั้นเพ่ือการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและอางอิงในการจัดทําแผนงานโครงการ             
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตอไปในอนาคต 
 ท้ังนี้ การออกแบบกรอบการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามท่ีได
นําเสนอขางตนเปนการผสมผสานโดยคัดเลือกขอไดเปรียบในแตละดานของกรอบการพัฒนาสถาปตยกรรมท่ีมี
อยูและไดรับการยอมรับในระดับสากลประกอบดวย Zachman Framework , Federal Enterprise 
Architecture Framework (FEA) และ The Open Group Architecture Framework (TOGAF) ซ่ึงกรอบ
การพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณนี้จะถูกใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกรตอไป 
 รายงานการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณฉบับนี้ ไดถูกจัดทําข้ึนเพ่ือใช
เปนทิศทางการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ. 2562 – 2566 
โดยการดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณดังกลาว       
อยูภายใตขอบเขตการดําเนินการของโครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาและจัดทําสถาปตยกรรมองคกร 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงไดมีการศึกษา วิเคราะห และออกแบบสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ตามมุมมองของสถาปตยกรรมองคกรในดานตางๆ ไดแก 
  มุมมองดานการดําเนินงาน เปนการศึกษา วิเคราะหโครงสรางการจัดการ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกร และกระบวนการหลักท่ีมีอยูอางอิงตามระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award หรือ PMQA) ในหมวดท่ี 6 การมุงเนนระบบการปฏิบัติการ
ขององคกร  และการออกแบบดานกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน เพ่ือสามารถใชเปน
กระบวนการในการดําเนินงานท่ีสอดรับกับทิศทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนาของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 
  มุมมองดานขอมูลสารสนเทศ เปนการศึกษา วิเคราะหการใชขอมูลสารสนเทศ การใหบริการ
ขอมูลสารสนเทศ การจัดการขอมูลหลักของหนวยงาน การออกแบบสถาปตยกรรมดานขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
เปนกรอบในการจัดการขอมูลและการกํากับดูแลขอมูลขององคกร  รวมท้ังการออกแบบสถาปตยกรรมระบบ
การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เพ่ือนําไปสูการกําหนดขอมูลสารสนเทศประกอบกระบวนการ 
อยางไรก็ตามการออกแบบดังกลาวไมรวมไปถึงขอมูลแบบเคลื่อนไหว (Transactional Data) หรือขอมูลใน
ระดับกรมภายใตสังกัด 
  มุมมองดานระบบงานโปรแกรมประยุกต เปนการศึกษา วิเคราะหคุณลักษณะของระบบงาน
โปรแกรมประยุกตท่ีใชในการประมวลผลระบบงานเพ่ือสนับสนุนกระบวนการขององคกร เปาหมายหลักไมได
มุงเนนไปท่ีการนําเสนอแนวทางการออกแบบระบบงานโปรแกรมประยุกตข้ันสูง แตเปนการแสดงใหเห็นถึง
รูปแบบของระบบงานโปรแกรมประยุกต ท่ีมีความสัมพันธกับองคกรในการบริหารจัดการระบบงาน            
เพ่ือนําเสนอผลลัพธใหกับผูใชงานในองคกร  และแสดงถึงความสําคัญของระบบงานโปรแกรมประยุกตใน
แนวทางท่ีผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาใจได รูปแบบการนําเสนอมีลักษณะแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
ผูใชงานกับระบบงานโปรแกรมประยุกต และมิติของระบบงานสําหรับการวิเคราะหในเชิงปริมาณในประเด็นท่ี
สําคัญ ระบบงานโปรแกรมประยุกตภาพรวมของท้ังองคกรในการแสดงถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญ ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปสูสถานภาพของระดับชั้น (Domain) อ่ืนๆ ตามขอบเขตงานของการจัดทํา
สถาปตยกรรมองคกร  
  มุมมองดานเทคโนโลยีและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน เปนการศึกษา วิเคราะหระบบโครงสราง
พ้ืนฐาน ระบบเครือขาย การใชงานเทคโนโลยี และจัดเก็บขอมูลตามกรอบการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร  



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562 - 2566 

                     หนา 1-3 

 

โดยมุงเนนในการออกแบบสถาปตยกรรมดานระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใชเปนกรอบ ทิศทาง ในการปรับปรุง 
พัฒนาแกหนวยงานในระดับกรมดําเนินการตอไป  
  มุมมองดานการจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ เปนการศึกษา วิเคราะหรายละเอียด
ขอมูลท่ีไดสํารวจจัดเก็บตามกรอบการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร โดยแบงผลการศึกษา วิเคราะหและการ
ออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายดานการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศออกเปน 2 สวน คือ การวิเคราะห
ดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบงานและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ท่ีอางอิงตามขอกฎหมาย     
แนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม ท้ังนี้เพ่ือยกระดับการจัดการดานความ่ันคงปลอดภัยสารสนเทศใหมีมาตรฐาน        
และสอดรับตามขอบังคับท่ีหนวยงานภาครัฐตองปฏิบัติ 
 เนื้อหาของรายงานการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณไดถูก 
แบงออกเปนสวนตางๆ โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 
  บทท่ี 2 เปนการนําเสนอภาพรวมการดําเนินงาน ยุทธศาสตรการพัฒนา และสถานภาพของ
สถาปตยกรรมองคกรท่ีมีอยูในปจจุบันของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยท่ีปรึกษาไดดําเนินการศึกษา 
วิเคราะห สถานภาพของสถาปตยกรรมองคกรในแตละดานพรอมนําเสนอสาระสําคัญจากผลการวิเคราะห 
ประเด็นสําคัญท่ีตองพัฒนา 
  บทท่ี 3 การออกแบบสถาปตยกรรมองคกรเปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ            
ท่ีครอบคลุมดานการออกแบบระบบงานท่ีสอดคลองตามภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ              
การออกแบบขอมูลหลักของระบบงานและกระบวนการสําคัญ การออกแบบการจัดการขอมูลขนาดใหญ    
(Big Data) ท่ีมุงเนนการบริหารจัดการขอมูลและบูรณาการขอมูลจากหนวยงานในระดับกรมภายใตสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ การออกแบบสถาปตยกรรมระบบงานท่ีเปนการบูรณาการระบบงานหลักของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ การออกแบบระบบโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือการจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และการออกแบบสถาปตยกรรมการจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือความสอดคลอง
ตามขอบังคับตามกฎหมายสําหรับหนวยงานภาครัฐ 
  บทท่ี 4 แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือใชเปน
ทิศทางในการพัฒนาสําหรับหนวยงานตางๆ ในระดับกรมภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยแผน 
การพัฒนาดังกลาวไดแบงเปนแผนการพัฒนาในระยะตางๆ ระหวางป พ.ศ. 2562 - 2566 และแบงตาม
ระดับความเรงดวนเปนแผนระยะสั้น แผนระยะกลาง และแผนระยะยาว 
  บทท่ี 5 การกํากับ ดูแลเพ่ือใชเปนแนวทางในการกํากับ ดูแลแผนการพัฒนาสถาปตยกรรม
องคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 รายงานการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณฉบับนี้จึงเปนเสมือนพิมพเขียว
ท่ีอธิบายถึงทิศทางและเปาหมายการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิ ทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ซ่ึงหนวยงานในระดับกรมภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถนําไปใชเปนประโยชนและเปน
กรอบแนวทางในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของหนวยงานใหสอดรับกับทิศทางท่ีกระทรวงเกษตรและ
สหกรณไดกําหนดออกแบบตอไปได 
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บทที่ 2 
ภาพรวมการดําเนินงานและสถาปตยกรรมองคกรในปจจบุนัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 รายละเอียดภาพรวมของสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีมีอยูในบทนี้ 
ครอบคลุมในดานภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โครงสรางการแบงสวนราชการ หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ซ่ึงไดนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐาน 
2.1 ภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ตามพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2549 (ฉบับท่ี 2)         
พ.ศ. 2552 (ฉบับท่ี 7) และ พ.ศ. 2556 (ฉบับท่ี 10) ใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวกับเกษตรกรรม การจัดหาแหลงน้ําและพัฒนาระบบชลประทาน สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร สงเสริม
และพัฒนาระบบสหกรณ รวมตลอดท้ังกระบวนการผลิตและสินคาเกษตรกรรม และราชการอ่ืนตามท่ีมี
กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือสวนราชการท่ีสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  
2.2 โครงสรางสวนราชการ 
 โดยกําหนดใหมีสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 15 สวนราชการ 
ประกอบดวย 
  2.2.1 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  2.2.2 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
  2.2.3 สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
  2.2.4 กรมการขาว 
  2.2.5 กรมประมง 
  2.2.6 กรมปศุสัตว 
  2.2.7 กรมวิชาการเกษตร 
  2.2.8 กรมหมอนไหม 
  2.2.9 กรมชลประทาน 
  2.2.10 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
  2.2.11 กรมพัฒนาท่ีดิน 
  2.2.12 สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
  2.2.13 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
  2.2.14 กรมสงเสริมการเกษตร 
  2.2.15 กรมสงเสริมสหกรณ 
 ท้ังนี้สามารถแบงตามกลุมภารกิจ ไดเปน 4 กลุม (ไมรวมถึงสํานักงานรัฐมนตรีซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวกับราชการทางการเมืองตามมาตรา 29 ของกฎหมายวาดวยการบริหารราชการแผนดิน) ไดแก 
   1) สวนราชการท่ีไมอยูภายใตกลุมภารกิจ ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ และสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
   2) กลุมภารกิจดานพัฒนาการผลิต ไดแก กรมการขาว กรมประมง กรมปศุสัตว             
กรมวิชาการเกษตร และกรมหมอนไหม 
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   3) กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิต ไดแก กรมชลประทาน          
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กรมพัฒนาท่ีดิน และสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
   4) กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ ไดแก กรมตรวจบัญชี
สหกรณ กรมสงเสริมการเกษตร และกรมสงเสริมสหกรณ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.1 โครงสรางการแบงสวนราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 สวนราชการท้ัง 15 สวนราชการ มีอํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ดังนี้ 
 2.2.1 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลเพ่ือเสนอแนะรัฐมนตรีสําหรับใชในการกําหนดนโยบาย 
เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
    2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
    3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ โครงการ และโครงการพิเศษ 
    4) ดําเนินการและประสานงานกับองคการหรือหนวยงานเก่ียวกับกิจการดานการเกษตร
ตางประเทศ 
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    5) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
สังกัดกระทรวง 
    6) กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 
     7) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีอยู ในความรับผิดชอบของกระทรวง            
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    8) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือใช ในการบริหารงานและการบริการ              
รวมท้ังประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารนิเทศดานการเกษตร 
    9) ดําเนินการบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน 
    10) ปฏิบัติการ อ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให เปน อํานาจหนา ท่ีของสํ านักงาน
ปลัดกระทรวงหรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.2.2 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
    1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานสินคาเกษตรและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    2) เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และมาตรการในการกําหนด การตรวจสอบรับรอง         
การควบคุมการวิจัย การพัฒนา การประเมินความเสี่ยง การถายทอด การสงเสริม และการพัฒนามาตรฐาน
สินคาเกษตรและอาหารของประเทศ 
    3) กําหนดยุทธศาสตรดานความปลอดภัยสินคาเกษตรและอาหาร รวมท้ังกํากับดูแล      
เฝาระวัง และเตือนภัย 
    4) ประสานงาน กําหนดทาที และรวมเจรจาแกไขปญหาดานเทคนิค ดานมาตรการท่ีมิใช
ภาษี และดานการกําหนดมาตรฐานระหวางประเทศในสวนท่ีเก่ียวของกับสินคาเกษตรและอาหาร 
    5) เปนหนวยงานกลางในการประสานงานกับองคการมาตรฐานระหวางประเทศ           
ดานคุณภาพ และความปลอดภัยของสินคาเกษตรและอาหาร รวมท้ังการดําเนินการภายใตความตกลงวาดวย
การบังคับใชมาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช และในสวนท่ีเก่ียวของกับสินคาเกษตรและอาหารภายใต
ความตกลงวาดวยอุปสรรคทางเทคนิคตอการคา 
    6) เปนหนวยรับรองระบบงานของหนวยตรวจสอบรับรองและเปนหนวยรับรอง
ผูประกอบการตรวจสอบมาตรฐานดานสินคาเกษตรและอาหารของประเทศ 
    7) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานการมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร 
    8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานหรือตามท่ี
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.2.3 สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
    1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยเศรษฐกิจการเกษตรและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    2) ศึกษาและวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจการเกษตร เสนอแนะนโยบาย มาตรการ และจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ รวมท้ังวิเคราะหแผนงาน โครงการ และงบประมาณของกระทรวง 
    3) ศึกษาและวิจัยระบบเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด ระบบการจัดฟารม การทําธุรกิจ
เกษตรตลอดจนภาวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนเกษตรและแรงงานภาคเกษตร 
    4) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และเผยแพรขอมูลสารสนเทศการเกษตร ขอมูลเตือนภัย
เศรษฐกิจการเกษตร รวมท้ังเปนศูนยกลางระบบเครือขายและระบบการเชื่อมโยงสารสนเทศการเกษตรของ
กระทรวง 
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    5) ศึกษา วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลความกาวหนา ความสําเร็จ ตลอดจนผลกระทบ
ของการดําเนินงานตามมาตรการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณดานการเกษตร 
    6) ศึกษา วิเคราะห สถานการณเศรษฐกิจการเกษตรระหวางประเทศ เสนอแนะนโยบาย
และทาทีในการเจรจาทางดานการคาและดานเศรษฐกิจการเกษตรระหวางประเทศ ภายใตกรอบทวิภาคี     
พหุภาคี อนุภูมิภาค และภูมิภาค ตลอดจนวิเคราะหผลกระทบจากการลงนามภายใตอนุสัญญาระหวางประเทศ
ตอภาคการเกษตรของไทย รวมท้ังเสนอแนะนโยบายและจัดทํายุทธศาสตรท่ีเก่ียวกับการเกษตรตางประเทศ 
    7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน หรือตามท่ี
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.2.4 กรมการขาว 
    1) ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และทําจัดนโยบายและยุทธศาสตรขาวของประเทศ          
รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือกับตางประเทศในเรื่องขาว 
    2) ศึกษา วิจัย ทดลอง และพัฒนาเก่ียวกับพันธุ เทคโนโลยีการผลิต การอารักขา วิทยาการ
หลังการเก็บเก่ียวและการแปรรูป และมาตรฐานพันธุขาว  
    3) ดําเนินการเก่ียวกับการอนุรักษพันธุกรรมและคุมครองพันธุขาว 
    4) ดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานขาว 
    5) ดําเนินการผลิตและสงเสริมสนับสนุนเก่ียวกับเมล็ดพันธุขาว 
    6) สงเสริมและสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิม การพัฒนาระบบการจัดการสินคาขาว                    
การแปรรูปขาวและผลิตภัณฑ และสนับสนุนการคาขาวและผลิตภัณฑขาวเพ่ือตลาดเฉพาะ 
    7) สงเสริม สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยีการผลิต และการจัดการผลผลิตขาว           
รวมท้ังอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับขาว 
    8) สงเสริม สนับสนุน และเผยแพรองคความรูแกชาวนาและผูประกอบการดานขาว 
    9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.2.5 กรมประมง 
    1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการประมง กฎหมายวาดวยสิทธิการประมงในเขตการ
ประมงไทย กฎหมายวาดวยการจัดระเบียบกิจการแพปลา กฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา     
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    2) ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาการเพาะเลี้ยง การปรับปรุงพันธุ การผลิตการขยายพันธุ
สัตวน้ํา สัตวน้ําสวยงาม พันธุไมน้ํา อาหารสัตวน้ํา สุขภาพสัตวน้ํา และวิชาการดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    3) ศึกษา คนควา วิจัย และสํารวจดานทรัพยากรสัตวน้ํา แหลงทําการประมง เครื่องมือทํา
การประมง และระบบนิเวศท้ังในและนอกนานน้ําไทย รวมท้ังรักษาและฟนฟูทรัพยากรสัตวน้ําใหอยูในระดับท่ี
สามารถทําการประมงไดอยางยั่งยืน 
    4) ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับการเก็บรักษาสัตวน้ํา การแปรรูปสัตวน้ําการเก็บ
รักษาผลิตภัณฑสัตวน้ํา เทคโนโลยีการบรรจุ เทคโนโลยีชีวภาพ และนวัตกรรมอุตสาหกรรมสัตวน้ํา 
    5) ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาระบบคุณภาพและความปลอดภัย ตลอดจนกํากับดูแล
สินคาประมงใหไดมาตรฐานตลอดสายการผลิตจนถึงผูบริโภค 
    6) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการดานการประมง การอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวน้ํา กําหนดมาตรการในการทําการประมงและการใชประโยชนจากสัตวน้ํา ควบคุม ปองกัน  
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และปราบปรามการทําการประมงและการคาสัตวน้ําใหเปนไปตามกฎหมาย รวมท้ังปองกัน ยับยั้ง และขจัด
การทําการประมงโดยไมชอบดวยกฎหมายท้ังในและนอกนานน้ําไทย 
    7) พัฒนาระบบการควบคุม เฝาระวัง ติดตาม และตรวจสอบการทําการประมง ตลอดจน
ระบบสืบคนท่ีมีประสิทธิภาพ ใหสามารถตรวจสอบแหลงท่ีมาของสัตวน้ําและผลิตภัณฑสัตวน้ําตลอด
สายการผลิตจนถึงผูบริโภค 
    8) ศึกษา วิจัย พัฒนา และสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยีดานการประมง และการพัฒนา
ธุรกิจดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา การทําการประมง การแปรรูปสัตวน้ํา และอาชีพท่ีเก่ียวของใหมีความม่ันคง 
แลมีความสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศ 
    9) ดําเนินการเก่ียวกับพันธกรณีและความรวมมือระหวางประเทศดานการอนุรักษ           
และบริหารจัดการทรัพยากรสัตวน้ํา ดานวิชาการ การคา การลงทุน และกิจการอ่ืนๆ ดานการประมงท่ี
เก่ียวของ 
    10) ศึกษา พัฒนา และดําเนินการเ ก่ียวกับระบบงานสารสนเทศ ภู มิสารสนเทศ                
และเครือขาย การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การจัดเก็บและใชประโยชนขอมูล 
ตลอดจนการใหบริการสารสนเทศ 
    11) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมประมงหรือตามท่ี
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.2.6 กรมปศุสัตว 
    1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว กฎหมายวาดวยการบํารุงพันธุสัตว 
กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว กฎหมายวาดวยโรคพิษ
สุนัขบา กฎหมายวาดวยการควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    2) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีดานการปศุสัตว 
    3) ตรวจสอบและรับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว พันธุสัตว พันธุพืชอาหารสัตว อาหารสัตว 
ชีวภัณฑและชีววัตถุสําหรับสัตว ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว ระบบการผลิตปศุสัตวและสินคา  
ปศุสัตว และกระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวของในดานการปศุสัตว เพ่ือใหไดมาตรฐานและมีความปลอดภัย 
    4) ผลิตและขยายพันธุสัตว น้ําเชื้อ เชื้อพันธุ พืชอาหารสัตว และเสบียงสัตว เพ่ือการพัฒนา
ดานการปศุสัตว และผลิตและจัดหาชีวภัณฑ เวชภัณฑและชีววัตถุสําหรับสัตว เพ่ือการควบคุมโรคระบาดสัตว 
    5) ควบคุม ปองกัน กําจัด บําบัด วินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว กํากับดูแลสถานพยาบาลสัตว
และพัฒนาระบบการจัดการดานสุขภาพสัตว 
    6) สงเสริม พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว และบริหารจัดการการประสาน
ความรวมมือดานการปศุสัตวท้ังในประเทศและตางประเทศ 
    7) ดําเนินการอนุรักษพันธุกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพดานการปศุสัตว         
และปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการปศุสัตว 
    8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานหรือตามท่ี
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 2.2.7 กรมวิชาการเกษตร 
    1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการกักพืช กฎหมายวาดวยปุย กฎหมายวาดวยพันธุพืช 
กฎหมายวาดวยวัตถุอันตราย กฎหมายวาดวยการควบคุมยาง กฎหมายวาดวยการคุมครองพันธุพืช            
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    ๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิจัย และพัฒนาวิชาการเกษตรดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับพืช     
    3) ใหบริการดานการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และรับรองมาตรฐานสินคาพืช               
และใหคําแนะนําเก่ียวกับเรื่องดิน น้ํา ปุย พืช วัสดุการเกษตร ผลผลิต และผลิตภัณฑพืช การบริการ สงออก
สินคาเกษตร และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
    4) ใหบริการวิชาการ ขอมูลขาวสาร และเทคโนโลยีการเกษตรแกเจาหนาท่ี เกษตรกร 
เอกชน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.2.8 กรมหมอนไหม 
    1) ศึกษา วิ เคราะห เสนอแนะ และจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรหมอนรวมท้ัง                 
การดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือกับตางประเทศดานหมอนไหมของประเทศ 
    2) ศึกษา วิจัย ทดลอง และพัฒนาเก่ียวกับพันธุ เทคโนโลยีการผลิต การอารักขาวิทยาการ
หลังการเก็บเก่ียว การแปรรูป นวัตกรรม และมาตรฐานเก่ียวกับหมอนไหม ผลิตภัณฑจากหมอนไหม          
และผลพลอยได 
    3) ดําเนินการเก่ียวกับการอนุรักษและคุมครองพันธุกรรมหมอนไหม นวัตกรรม วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาดานหมอนไหม ผลิตภัณฑจากหมอนไหม และผลพลอยได 
    4) ดําเนินการเก่ียวกับการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรับรองมาตรฐานหมอนไหม 
ผลิตภัณฑจากหมอนไหม และผลพลอยได 
    5) ดําเนินการเก่ียวกับการผลิตและสงเสริมสนับสนุนดานหมอนไหมและวัสดุยอมสี          
รวมท้ังวางระบบแจงขอมูลลวงหนา 
    6) สงเสริมและสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิม การพัฒนาระบบการจัดการสินคาหมอนไหม 
การแปรรูป นวัตกรรม ผลิตภัณฑจากหมอนไหม และผลพลอยได รวมท้ังพัฒนาอาชีพและสนับสนุนการตลาด
หมอนไหม 
    7) สงเสริม สนับสนุน สรางระบบเครือขาย และถายทอดเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ
ผลผลิตหมอนไหม 
    8) สงเสริม สนับสนุน เผยแพรองคความรู บริการขอมูล และพิพิธภัณฑการเรียนรู         
ดานหมอนไหม 
    9) สงเสริมเอกลักษณและสรางคานิยมเก่ียวกับหมอนไหมกับวิถีชีวิตคนไทย 
    10) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ี
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.2.9 กรมชลประทาน 
    1) ดําเนินการจัดใหไดมาซ่ึงน้ํา หรือกัก เก็บ รักษา ควบคุม สงระบายหรือจัดสรรน้ําเพ่ือ
การเกษตร การพลังงาน การสาธารณูปโภค หรือการอุตสาหกรรมตามกฎหมายวาดวยการชลประทาน
กฎหมายวาดวยคันและคูน้ําและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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    2) ดําเนินการเก่ียวกับการปองกันความเสียหายอันเกิดจากน้ําความปลอดภัยของเข่ือน     
และอาคารประกอบ และการคมนาคมทางน้ําท่ีอยูในเขตชลประทานตลอดจนดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรม
พิเศษตางๆ ท่ีไมไดเปนแผนงานประจําปของกรม 
    3) ดําเนินการจัดรูปท่ีดินตามกฎหมายวาดวยการจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
    4) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.2.10 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
    1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนแมบทเ ก่ียวกับการบริหารจัดการน้ํา                  
ในชั้นบรรยากาศ ประสานนโยบายและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ             
ของประเทศ 
    2) ปฏิบัติการทําฝนเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ําในพ้ืนท่ีเกษตร ปาไมและเข่ือนเก็บกักน้ํา       
แกไขภาวะภัยแลงใหแกเกษตรกรและประชาชนผูใชน้ําท่ัวไปรวมท้ังพ้ืนท่ีท่ีตองการฝนในการแกปญหาภัยพิบัติ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
    3) ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวงและการดัดแปรสภาพอากาศ 
    4) ปฏิบัติการดานการบินและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวงการวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีฝนหลวง และปฏิบัติงานดานการเกษตร 
    5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ี
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.2.11 กรมพัฒนาท่ีดิน 
    1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการพัฒนาท่ีดินและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ      
    2) ศึกษา สํารวจ วิเคราะหและจําแนกดินเพ่ือกําหนดนโยบายและวางแผนการใชท่ีดิน 
การกําหนดบริเวณการใชท่ีดิน การควบคุมการใชท่ีดินบริเวณท่ีมีการใชหรือทําใหเกิดการปนเปอนของสารเคมี
หรือวัตถุอ่ืนใดการกําหนดเขตการอนุรักษดินและน้ํา รวมท้ังติดตามสถานการณสภาพการใชท่ีดิน              
    3) ศึกษา วิจัย และพัฒนาการอนุรักษดินและน้ํ าการพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐาน               
เพ่ือการเกษตรในไรนา การปรับปรุงบํารุงดินการผลิตและใชเทคโนโลยีชีวภาพทางดินการปรับปรุงและพัฒนา
พ้ืนท่ีและการใชประโยชนท่ีดินการจัดการท่ีดินเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและลดตนทุนการผลิตทางการเกษตร 
    4) ใหบริการวิเคราะหและตรวจสอบดิน น้ํา พืช ปุยพรอมใหคําแนะนําเพ่ือการอนุรักษ 
ดินและน้ํา การปรับปรุงบํารุงดิน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาดิน 
    5) ศึกษา วิเคราะห และผลิตแผนท่ีภาพถายจัดทําสํามะโนท่ีดิน และพัฒนาระบบแผนท่ี
ฐาน เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการใชการพัฒนาการผลิต การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตร   
และอ่ืนๆ 
    6) ถายทอดผลการศึกษา คนควา วิจัยและใหบริการดานการพัฒนาท่ีดินรวมท้ัง          
สรางเครือขายหมอดินอาสาและกลุมเกษตรกรใหเขมแข็งเพ่ือรองรับการถายทอดเทคโนโลยีและมีสวนรวม          
ในการพัฒนาท่ีดินและดานอ่ืนๆ 
    7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ี
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 2.2.12 สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
    1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมและกฎหมายอ่ืน          
ท่ีเก่ียวของ 
    2) ดําเนินการจัดหาท่ีดินของเอกชนและท่ีดินของรัฐ เพ่ือนํามาดําเนินการปฏิรูปท่ีดิน      
โดยจัดท่ีดินใหเกษตรกรเชาซ้ือ เชา หรือเขาทําประโยชนตลอดจนการจัดท่ีอยูอาศัย การใหกรรมสิทธิ์           
และการใชประโยชนท่ีดินสงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม รวมท้ังการศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนาองค
ความรูดานการปฏิรูปท่ีดินและวิชาการดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    3) ดําเนินการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน จําแนกการใชประโยชนท่ีดินพัฒนาประสิทธิภาพ
การใชท่ีดิน การบริหารจัดการทรัพยากรการผลิต ฟนฟูสภาพแวดลอมและคุมครองพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
    4) บริหารกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนและคาใชจายเพ่ือ
การปฏิรูปท่ีดินการบริหารจัดการท่ีดินของรัฐ การใหกูยืมเงินสําหรับการพัฒนาอาชีพ รายไดรวมตลอดถึง    
การใชเงินกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรมิใหสูญเสียสิทธิในท่ีดินรวมท้ังการจัดทําสารบบท่ีดินเพ่ือการปฏิรูป
ท่ีดิน 
    5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ี
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.2.13 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
    1) ดําเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรตามกฎหมายวาดวยสหกรณ    
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    2) กําหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีใหเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ   
และกลุมเกษตรกร 
    3) ให คําปรึกษาแนะนํ าและใหความรู ด านการบริหารการ เ งินและการบัญชี                       
แกคณะกรรมการและสมาชิกของสหกรณกลุมเกษตรกรและบุคลากรเครือขาย 
    4) ถายทอดความรูและสงเสริมการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ 
วิสาหกิจชุมชน กลุมเปาหมายตาม โครงการพระราชดําริเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป 
    5) กํากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
    6) จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกรเพ่ือเปนพ้ืนฐาน           
ในการกําหนดนโยบาย และวางแผนพัฒนาสหกรณ และกลุมเกษตรกร 
    7) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ
หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.2.14 กรมสงเสริมการเกษตร 
    1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    2) สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกรองคกรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
    3) สงเสริมและพัฒนาการผลิตและการจัดการสินคาเกษตร 
    4) ฝกอาชีพ ถายทอดเทคโนโลยีและใหบริการทางการเกษตร 
    5) ศึกษา วิจัยและพัฒนางานดานการสงเสริมการเกษตร 
    6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ี
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 2.2.15 กรมสงเสริมสหกรณ 
    1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณกฎหมายวาดวยการจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    2) สงเสริม สนับสนุนและดําเนินการตามท่ีนายทะเบียนสหกรณมอบหมายในการรับ    
จดทะเบียนสงเสริม แนะนํากํากับ และดูแลสหกรณ รวมท้ังอํานาจหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีนายทะเบียนสหกรณสั่งการให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
    3) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และคุมครองระบบสหกรณ 
    4) สงเสริม เผยแพรและใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณใหแก
บุคลากร สหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป 
    5) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสหกรณการบริหารจัดการองคกรและ 
การดําเนินธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็งท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม 
    6) ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสหกรณใหกับคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
    7) ศึกษาและวิเคราะหความตองการของตลาดสินคาสหกรณและสรางเครือขาย 
การเชื่อมโยงธุรกิจระหวางสหกรณกับสหกรณ สหกรณกับเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
    8) สงเสริมและสนับสนุนดานเงินทุน ขอมูลสารสนเทศเทคโนโลยี และทรัพยากรอ่ืนๆ  
ท่ีเหมาะสมในการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
    9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ี
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
2.3 แผนยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
 วิสัยทัศน 
    “เกษตรกรม่ันคง ภาคการเกษตรม่ังค่ัง ทรัพยากรการเกษตรยั่งยืน” 
 เปาประสงค คือ เกษตรกรหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง (รายไดประชาชาติตอหัวมากกวา 
13,000 ดอลลารสหรัฐฯ ~ 390,000 บาท/คน ในป 2579) โดย 
      1) เกษตรกรมีความสามารถในอาชีพของตนเอง (Smart Farmer) 
      2) สถาบันเกษตรกรมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (Smart Agricultural 

Group) 
      3) สินคาเกษตรมีคุณภาพมาตรฐานตรงตามความตองการของตลาด (Smart 

Agricultural Product) 
      4) พ้ืนท่ีเกษตรและภาคการเกษตรมีศักยภาพ (Smart Area / Agriculture) 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
    เปาหมาย       
       1) รายไดเฉลี่ยของเกษตรกร 390,000 บาท/คน 
       2) เกษตรกรทุกคนเปน Smart Farmer 
       3) สถาบันเกษตรกรมีความเขมแข็งในระดับ 1 และ 2 รอยละ 95 
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    แนวทางการพัฒนา 
       1) สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร Smart Farmer, Smart 

Group, Smart Enterprise 
       2) เสริมสรางความภาคภูมิใจและความม่ันคงในอาชีพเกษตรกรรม 
       3) บริหารจัดการแรงงานภาคเกษตรโดยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
    ตัวช้ีวัด 
       1) รายไดตอหัวของเกษตรกร (บาท/คน) 
       2)  รอยละของเกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer ตอเกษตรกรในวัยแรงงาน             

(อายุ 18 - 64 ป) 
       3) รอยละของสถาบันเกษตรกรท่ีมีความเขมแข็งในระดับมาตรฐาน 
      - รอยละความเขมแข็งของสหกรณ ระดับ 1 และ 2 
      - รอยละความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชน 
       4) จํานวนเกษตรกรท่ีเปนสมาชิกสถาบันเกษตรกร 
      - จํานวนสมาชิกสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร 
      - จํานวนสมาชิกวิสาหกิจชุมชนดานการเกษตร (เฉลี่ยกลุมละ 15 คน) 
       5) ดัชนีชี้วัดความผาสุขของเกษตรกร 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตร 
    เปาหมาย  
       1) GDP ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนไมตากวารอยละ 3 ตอป 
       2) ฟารม โรงงาน และสถานประกอบการไดมาตรฐาน 
       3) การทําเกษตรแบบแปลงใหญ 90 ลานไร จํานวน 14,600 แปลง 
    แนวทางการพัฒนา 
       1) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพมาตรฐานสินคา 
       2) สงเสริมการเกษตรตลอดโซอุปทานสอดคลองกับความตองการของตลาด 
    ตัวช้ีวัด 
       1) GDP ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
       2) รอยละของจํานวนฟารม /โรงงาน /สถานประกอบการท่ีอยู ใน กํา กับ                   

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีมายื่นขอรับรองมาตรฐาน ผานการรับรอง
มาตรฐาน 

      - รอยละจํานวนแปลง/ฟารม : พืช /ประมง /ปศุสัตว 
      - รอยละจํานวนโรงงาน/สถานประกอบการ (GMP /อ่ืนๆ) : พืช /ประมง /            

ปศุสัตว 
       3) จํานวนแปลงใหญ (พืชไร /พืชสวน /ปศุสัตว /ประมง) 
       4) จํานวนพ้ืนท่ีมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับการผลิตตาม Agri-map 
       5) อัตราการขยายตัวของมูลคาการสงออกสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ  
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   ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตรดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
    เปาหมาย  
       1) งานวิจัย  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม ได รับการพัฒนาตอยอดนําไปสู                       

การใชประโยชน รอยละ 80 
       2)  เกษตรกร ทุกคน เข า ถึ งและนํ า ง านวิ จั ย  เทคโน โลยี  และนวั ตกรรม                              

ไปใชประโยชนได 
    แนวทางการพัฒนา 
       1) พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนเกษตรใหสอดคลองกับ               

ไทยแลนด 4.0 
       2) บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเกษตร 
       3) พัฒนาผลงานวิจัยดานการเกษตรนําไปสูการผลิตนวัตกรรมเชิงพาณิชย 
    ตัวช้ีวัด 
       1) สัดสวนงบประมาณงานวิจัยตองบประมาณประจําปของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 
       2) รอยละงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีมีการพัฒนาตอยอดเพ่ือนําไปสู                  

การใชประโยชน 
   3) รอยละเกษตรกรและผูรับบริการท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยีสามารถนําไป

ประยุกตใช 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล          
และยั่งยืน 
    เปาหมาย  
       1) พ้ืนท่ีเกษตรกรรมยั่งยืน 10 ลานไร 
       2) พ้ืนท่ีการเกษตรไดรับการอนุรักษปรับปรุงและฟนฟู ปละ 2 ลานไร 
       3) พ้ืนท่ีชลประทานมีจํานวน 49.52 ลานไร 
    แนวทางการพัฒนา 
       1) บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรอยางยั่งยืน 
       2) ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรการเกษตรใหสมดุลและยั่งยืน 
    ตัวช้ีวัด 
       1) จํานวนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมยั่งยืน 
       2) จํานวนพ้ืนท่ีการเกษตรไดรับการอนุรักษปรับปรุงและฟนฟู 
       3) จํานวนพ้ืนท่ีชลประทาน 
       4) จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับประโยชนจากแหลงน้ํานอกเขตชลประทาน 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
    เปาหมาย  
       1) ขาราชการทุกคนเปน Smart Officer 
       2) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางในกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
       3) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายใหทันสมัย 
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    แนวทางการพัฒนา 
       1) พัฒนาบุคลากรเปน Smart Officer และ Smart Researcher 
       2) เชื่อมโยงระบบการทํางานของทุกหนวยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
       3) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายดานการเกษตร 
    ตัวช้ีวัด 
       1) รอยละของขาราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณเปน Smart Officer 
       2) จํานวนสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการปรับปรุงโครงสราง 
       3) จํานวนกฎหมายท่ีไดรับการยกราง /แกไข /ปรับปรุง 
      - จํานวนกฎหมายใหมท่ีจัดทํา 
      - จํานวนกฎหมายท่ีมีการทบทวน แกไข ปรบัปรุง 
2.4 สถาปตยกรรมองคกรท่ีมีอยูในปจจุบันของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 จากผลการศึกษา วิเคราะห สถาปตยกรรมองคกรท่ีมีอยูในปจจุบันของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
สามารถสรุปภาพรวมของสถาปตยกรรมในแตละดานไดดังนี้ 
 2.4.1 มุมมองดานการดําเนินงาน (Business Architecture Perspective) 
    สถานะปจจุบัน และผลการศึกษา วิเคราะห 
    การดําเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามแนวทางการออกแบบกระบวนการ
ทํางานตามรูปในภาคผนวก ก โดยการจําแนกกระบวนการทํางานเปน 2 ประเภท ไดแก กระบวนการหลักท่ี 
สรางคุณคามี 5 กระบวนการ และกระบวนการสนับสนุน ซ่ึงเปนกระบวนการชวยสนับสนุนใหกระบวนการ
หลักท่ีสรางคุณคาบรรลุผลความสําเร็จมี 7 กระบวนการ คือ 
    1) กระบวนการหลักท่ีสรางคุณคา 
     (1) กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตร  
     (2) วิจัยและพัฒนา  
     (3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
     (4) สงมอบ สงเสริม บริการ 
     (5) ควบคุม กํากับ 
    2) กระบวนการสนับสนุน 
     (1) บริหารแผนยุทธศาสตร 
     (2) ทรัพยากรบุคคล 
     (3) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (4) งบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุ 
     (5) กฎหมาย 
     (6) ระบบราชการ  
     (7) บริหารงานท่ัวไป 
    ผลการวิเคราะหการออกแบบกระบวนการทํางานของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีใชอยู
ในปจจุบันยังไมชัดเจนและมีประสิทธิผลในการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนใหองคกรบรรลุเปาประสงค           
เชิงยุทธศาสตร ไดแก 
    1) การกําหนดกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรระดับกรมซํ้าซอนกับระดับกระทรวงฯ   
ตามแนวทางวิธีการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล กระบวนการระดับกรมควรเปนกระบวนการทําแผนปฏิบัติการ 
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    2) กระบวนการวิจัยและพัฒนา แนวทางปฏิบัติยังไม เชื่อมโยงกับเปาประสงค             
เชิงยุทธศาสตร เชน การกําหนดแนวทางพัฒนาผลงานวิจัยดานเกษตรนําไปสูการผลิตนวัตกรรมเชิงพาณิชย 
ตัวชี้วัดความสําเร็จรอยละงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีการพัฒนาตอยอดเพ่ือนําไปสูการใชประโยชน 
โดยกําหนดเปาหมาย ระหวางป พ.ศ. 2560 - 2564 รอยละ 50 แตไมพบหลักฐานการถายทอดไปสู      
การปฏิบัติกระบวนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบในระดับกรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายระดับ
กระทรวง เชน กระบวนการวิจัยดานสินคาการเกษตรและอาหารดําเนินงานโดยสํานักงานมาตรฐานสินคา
เกษตรและอาหารแหงชาติถายทอดไปสูการปฏิบัติในกระบวนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของกรมการขาว 
กรมประมง กรมปศุสัตว กรมวิชาการเกษตร และหมอนไหมใหเกิดประสิทธิผลอยางไร เปนตน 
    3) กระบวนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แนวทางปฏิบัติระดับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณยังไมเชื่อมโยงกับแนวทางการปฏิบัติระดับกรม เชน กระบวนการบริหารจัดการงานดานกฎหมายของ
กระทรวงนําไปสูการปฏิบัติในระดับกรมอยางไร เพ่ือชวยใหผลการดําเนินงานในระดับกรมดีข้ึนสามารถ
ตอบสนองความตองการของเกษตรกร และผูมีสวนไดสวนเสียไดรับประโยชนหรือสงมอบคุณคา 
    4) กระบวนการสงมอบ สงเสริม บริการ ไมพบกระบวนการและเจาภาพในภาพรวมของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือกําหนดผลิตภัณฑและบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของเกษตรกรและ
ตลาดสําหรับผลิตภัณฑและบริการ รวมถึงการจําแนกกลุมลูกคาและสวนแบงการตลาด 
    5) กระบวนการควบคุม กํากับ ไมพบกระบวนการติดตามการปฏิบัติงานและผลการ
ดําเนินโดยรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือทบทวนผลการดําเนินและขีดความสามารถของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และระดับกรม 
    6) กระบวนการสนับสนุนไมชัดเจนแนวทางการกําหนดกระบวนการสนับสนุนท่ีสําคัญ 
เพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานประจําวันของกระบวนการดังกลาว จะเปนไปตามขอกําหนดท่ีสําคัญในการ
สนับสนนุภารกิจหลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน กระบวนการบริหารท่ัวไป      

   จากการวิเคราะหการออกแบบกระบวนการทํางานและการถายทอดไปสูการปฏิบัติดังกลาว
สรุปไดวา การออกแบบกระบวนการทํางานขาดประสิทธิผลการออกแบบและการนําไปใชอยางเปนระบบ 
ไดแก  
    1) ไมแสดงใหเห็นวาแนวทางการปฎิบัติมีความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 
(Alignment) ในระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยแตละพ้ืนท่ีหรือระดับกรมดําเนินงานอยางเอกเทศ  
    2) ไมแสดงใหเห็นถึงการประสานกลมกลืนกัน (Integration) ของกระบวนการการปฏิบัติ 
การบรรลุความสําเร็จตามตัวชี้วัด เพ่ือสนับสนุนเปาประสงคท่ีสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
    3) กระบวนการแบงแยก (Siloless Collaboration ) แสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงาน
มุงเนนเพ่ือความสําเร็จแตละพ้ืนท่ีหรือระดับกรม การดําเนินงานอยางเอกเทศ 
    4) ไมพบแนวทางอยางเปนระบบในการกําหนดกระบวนการหลักและกระบวนการ
สนับสนุนเพ่ือบรรลุภารกิจหลักและเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  ขอเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการทํางาน แบงเปนประเด็นตางๆ ดังนี้   
    1) ดานการกําหนดมาตรฐานการออกแบบกระบวนการหลัก (Standard of Key Work 
Process) วัตถุประสงคหลักเพ่ือใชแนวคิดหวงโซอุปทาน (Value Chain) ในการจัดการสงเสริมความสําเร็จ
ตามยุทธศาสตรและเปาประสงคของระบบงานท่ีจะสงมอบคุณคาใหกับผูใชบริการไดอยางดีเยี่ยมและสราง
ความสําเร็จและความยั่งยืนใหแกองคกรและพันธกิจ การเลือกและกําหนดกระบวนการหลักควรเชื่อมโยง      
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และบูรณาการกับยุทธศาสตร การใชประโยชนจากสมรรถนะหลักขององคกร ไมควรมอบหมายใหสงมอบ     
หรือพันธมิตรทําแทน เพ่ือทําใหม่ันใจวากระบวนการหลักมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและผลการดําเนินการ     
ท่ีดีกวา ควรพิจารณาใชขอมูลสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบประกอบการทบทวนออกแบบกระบวนการ           
และการสรางนวัตกรรม โดยผูบริหารระดับสูงทุกๆ ป และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร  
    2) ดานการจัดการออกแบบกระบวนการยอยของหนวยงานราชการ ควรทบทวนขอบเขต
ความรับผิดชอบใหชัดเจน เชน หนวยงานรับผิดชอบหลัก หนวยงานสนับสนุน รวมถึงการกําหนดมาตรฐาน 
การออกแบบกระบวนการยอยใหไมซํ้าซอน เปนตน มีเกณฑมาตรฐานในการจัดทําขอกําหนดของกระบวนการ
จากขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ เชน รายละเอียดของนโยบาย แผนงาน เปาหมาย กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ควรกําหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของระบบงานยอย (KPI) ท่ีสะทอนประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการจัดการดานกระบวนการดําเนินงาน และใชแนวทางหมวดท่ี 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
ภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award หรือ PMQA) และรายงานปอนกลับจากสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทบทวนออกแบบกระบวนการยอย และการสรางนวัตกรรม  
อยางตอเนื่อง   
    3) ดานการจัดทําผังการทํางานหรือการออกแบบกระบวนการยอย ควรใชแนวทาง 
การออกแบบกระบวนการท่ี เปนมาตรฐานสากล หรือแนวทางท่ี เหมาะสมกับบริบทขององคกร                   
เชน การจัดการตามแนวทาง SIPOC Model เปนภาพรวมกระบวนการทํางาน ท่ีทําใหผูปฏิบัติเขาใจ
วัตถุประสงคและขอบเขตของงาน ประกอบดวย  
     (๑) Supplier (S) เปนบุคคล/สวนงานท่ีใหหรือกําหนดปจจัยนําเขา  
     (๒) Input ( I) ปจจัยนําเขา เชน ความตองการ ความคาดหวังของผู ใชบริการ             
ผูมีสวนไดสวนเสีย เปนตน  
     (๓) Process (P) ข้ันตอนหรือกิจกรรมท่ีตองมีการปฏิบัติใหบรรลุผล  
     (๔) Output (O) ผลลัพธท่ีสะทอนเปาประสงคของกระบวนการทํางาน  
     (๕) Customer (C) ผูรับบริการท่ีนําผลความสําเร็จของกระบวนการทํางานไปใช
ประโยชน  รวมถึงตอง มีระบบจัดการคุณภาพ การติดตามประเ มินผลโดยใชขอ มูลสารสนเทศ  
เพ่ือประเมินประสิทธิผลของกระบวนอยางสมํ่าเสมอ 
 2.4.2 มุมมองดานขอมูลสารสนเทศ (Data/Information Architecture Perspective) 
    สถานะปจจุบัน และผลการศึกษา วิเคราะห 
    ผลการศึกษาดานการดําเนินงานภายในของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระบวนการ
ภายในของกระทรวงเกษตรและสหกรณ แบงออกเปนกระบวนการหลัก 5 กระบวนการ (จํานวน              
125 กระบวนการยอยตามภารกิจของหนวยงาน) ไดแก 
    1)  กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตร (36 กระบวนการยอย) 
    2)  วิจัยและพัฒนา (20 กระบวนการยอย) 
    3)  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (23 กระบวนการยอย) 
    4)  สงมอบ สงเสรมิ บริการ (33 กระบวนการยอย) 
    5)  ควบคุม กํากับ (13 กระบวนการยอย) 
    ซ่ึงกระบวนการดังกลาวขาดแนวทางอยางเปนระบบในการเลือก รวบรวม การจัดการขอมูล
หลักในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณและระดับหนวยงาน รวมถึงการพัฒนาแยกสวนตามพ้ืนท่ี



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 

                   หนา 2-15 

 

หรือหนวยงาน ขาดการบูรณาการของฐานขอมูลในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และการจัดเก็บ
แยกสวน ซํ้าซอน ตามภาคผนวก ข  
      จากการศึกษา วิเคราะหดานขอมูลสารสนเทศ ดังกลาว สรุปประเด็นปญหาในการเลือก 
รวบรวม การจัดการขอมูลหลกัในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณและระดับหนวยงาน ดังนี้ 
    1) การเลือก รวบรวม ประเภทของขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนเ พ่ือใชประโยชน               
ในการปฎิบัติของกระบวนการ พบวาขอมูลสารสนเทศมีความหลากหลายท้ังภายในและภายนอก การจัดเก็บ
ซํ้าซอน รายละเอียดองคประกอบของขอมูลไมเปนมาตรฐาน  
    2) การใชประโยชนขอมูลรวมกันในการดําเนินงานตามกระบวนการของแตละหนวยงาน 
พบวาระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศไมเปนแบบอิเล็กทรอนิกส ยากตอการเขาถึงและสืบคน ไมคลองตัว 
    3) การจัดการขอมูลสารสนเทศจากแหลงภายนอกท้ังในประเทศและตางประเทศ    
พบวาหนวยงานท่ีตองการใชขอมูลตอง เลือก รวบรวม จัดเก็บดวยตนเองและขอมูลประเภทเดียวกันจัดเก็บ
ซํ้าซอน ขาดเจาภาพรบัผิดชอบในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    4) ไมชัด เจนแนวทางการจัดการขอมูล ท่ี ไม เปนรูปแบบ (Unstructured Data)             
ซ่ึงในอนาคตขอมูลท่ีไมเปนรูปแบบจะมีปริมาณมากข้ึนและมีความจําเปนในการนํามาใชประกอบการ
ดําเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณท้ังในระดับยุทธศาสตรขององคกรและระดับปฏิบัติการของ
หนวยงาน 
    ขอเสนอแนะในการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ แบงเปนประเด็นตางๆ ดังนี้ 
    1) การจัดทํานโยบายดานการจัดการขอมูลสารสนเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ใหครอบคลุมขอมูลท่ีสําคัญและกําหนดมาตรฐานขอมูลหลัก (Master Data) ท่ีสามารถใชรวมกันและการ
ผสานและหาความสัมพันธระหวางขอมูลประเทศตางๆ เชน ขอความ คุณภาพขอมูล ความพรอมการใชงาน 
ถูกตองและความทันสมัย เปนตน นอกจากนี้ความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันและบูรณาการกันเปน
หลักการท่ีสําคัญในการนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชน 
    2) การพัฒนากระบวนการเลือกและการใชขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ เชน การวาง
ระบบการเลือกขอมูลสารสนเทศ การวางระบบวัดผลการดําเนินการ การวางแผนและปรับปรุงการดําเนินการ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ/หนวยงานราชการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเปลี่ยนแปลงท่ีฉับไว    
ท้ังในการเปลี่ยนแผนงาน กระบวนการทํางาน และการตอบสนองนโยบายภาครัฐ เปนตน  
    3) การพัฒนากระบวนการจัดการควบคุมคุณภาพของขอมูลสารสนเทศ (Data Quality 
Management) เนื่องดวยภารกิจหลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความหลากหลาย ขอมูลสารสนเทศ 
มีความสําคัญอยางยิ่งยวดตอการขับเคลื่อนการดําเนินงาน การตัดสินใจ ตลอดจนการพัฒนาองคกร         
ดังนั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณมีความจําเปนเปนอยางยิ่งท่ีตองมีกระบวนการในการควบคุมคุณภาพของ
ขอมูลสารสนเทศ ไดแก  ความแมนยําของขอมูล (Accuracy) เชน การใช  Bar Code, Data Entry 
Verification, Data Audits ความพรอมใชงาน (Availability) เชน การกําหนดกลุมผูใชใหชัดเจน การกําหนด
ขอมูลและสารสนเทศท่ีจําเปนตองใชงานแตละกลุม การออกแบบสถาปตยกรรม การคัดเลือกเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม และติดตามทบทวนอยางสมํ่าเสมอ เปนตน  
    4) การพัฒนาโครงสรางการจัดการขอมูลเพ่ือรองรับประเภทขอมูลตางๆ เชน Structure 
Data, Unstructured Data, Semi-structure Data ท่ีจําเปนตองใชกับภารกิจ การผลิต/การใหบริการ
เกษตรกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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 2.4.3 มุมมองดานระบบงานโปรแกรมประยุกต (Application Architecture Perspective) 
    สถานะปจจุบัน และผลการศึกษา วิเคราะห 
    ระบบงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถแบ งออกเปน 2 กลุ มหลัก                
ไดแก ระบบงานท่ีถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือใชงานเฉพาะตามภารกิจหลักของแตละหนวยงานและระบบงานท่ีใช       
เปนระบบบริการรวมและใชรวมกันภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงระบบงานท่ีถูกพัฒนาข้ึนมาตาม
ภารกิจของแตละหนวยงานจะมีความเปนเอกเทศและมีขอจํากัดในการทํางานอยางบูรณาการกับระบบอ่ืนๆ 
เชน  
    1) การสงขอมูลขามหนวยงานผานระบบ e-CMS ของบางระบบยังไมสามารถทําไดอยาง
สมบูรณ เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เนื่องจากยังไมมีการเชื่อมกับระบบ e-CMS  ท้ังหมด             
โดยในปจจุบันระบบ e-CMS มีการเชื่อมโยงไปแลวกับ 7 หนวยงาน คือ กรมประมง สํานักงานมาตรฐานสินคา
เกษตรและอาหารแหงชาติ  กรมหมอนไหม  กรมการขาว  กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  องคการสงเสริม
กิจการโคนมแหงประเทศไทย และสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และเชื่อมโยงในสวน           
ของระบบสารบรรณดวย   
    2) ระบบ e-Document และระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ไมมีการเชื่อมโยงขอมูล
เขาดวยกัน ทําใหเม่ือมีการออกเลขหนังสือในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสแลว เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
จะตองนําเอกสารดังกลาวไปสแกนเพ่ือจัดเก็บในระบบ e-Document ดวย ทําใหเพ่ิมภาระงาน และยากตอ
การบริหารจัดการขอมูล   
    3 ) ระบบบริหารจัดการฐานขอมูลของศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน               
และศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ขาดการเชื่อมโยงขอมูลกับสวนงานท่ีสามารถนําขอมูลมาบูรณาการรวมกัน
ได เชน ขอมูลเกษตรกรและสหกรณจากกรมสงเสริมการเกษตร และกรมสงเสริมสหกรณ ขอมูลแผนงานและ
งบประมาณ จากสํานักงานแผนฯ เปนตน 
    4) ระบบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขของสํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกร     
และรับเรื่องรองเรียน มีขอมูลซํ้าซอนกับระบบฐานขอมูลรองทุกขของกองบริหารกองทุนสงเคราะหเกษตรกร 
เนื่องจากไมมีการเชื่อมโยงระบบเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลกัน 
    5) ระบบกองทุนสงเคราะหเกษตรกร ไมมีการนําขอมูลจากภายนอกมาใชงานรวม        
เพ่ือการบูรณาการ เชน ขอมูลดานการเกษตรจากสํานักเศรษฐกิจการเกษตร และขอมูลดานการเงินจาก
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) รวมถึงขอมูลในมุมมองอ่ืนๆ จากกรมสงเสริมการเกษตร         
และกรมสงเสริมสหกรณ 
    ขอเสนอแนะในการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ แบงเปนประเด็นตางๆ ดังนี้ 
    จากตัวอยางขางตนการพัฒนาใหแตละระบบงานสามารถทํางานรวมกัน และแลกเปลี่ยน
ขอมูลเพ่ือนําไปใชประโยชนรวมกันไดนั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณจําเปนตองพัฒนาระบบงาน รวมถึง
พัฒนาบุคคลากรมาเพ่ือรองรับกับระบบงานดวย จะสงผลใหเกิดการใหบริการในภาพรวมของกระทรวงเกษตร
และสหกรณท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 2.4.4 มุมมองดานเทคโนโลยีและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน (Technology and Infrastructure 
Perspective) 
    สถานะปจจุบัน และผลการศึกษา วิเคราะห 
    1) ดานระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
     ระบบปฏิบัตกิาร (Operation System) ท่ีเปน Microsoft Window Server มีจํานวน
มากดังนั้นจึงมีความจําเปนตอง Upgrade ระบบปฏิบัตกิารและ Update Patch รวมท้ังตองตรวจหาโปรแกรม
ประสงครายตางๆ (Malicious Software) อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความ
ปลอดภัย โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเปนการปองกันการโจมตีแบบ Ransomware ซ่ึงการโจมตีในลักษณะนี้จะทํา
การเขารหัสขอมูลตางๆ ไมวาจะเปนเอกสาร รูปภาพ เสียง หรือวีดีโอทําใหผูใชงานไมสามารถเขาถึงขอมูลนั้นๆ 
ได โดยผูใชงานจําเปนตองจายเงินตามจํานวนท่ีผูไมหวังดี (Hacker) ระบุไว เพ่ือท่ีจะไดรับรหัสสําหรับการปลด
ล็อคขอมูล ซ่ึงปจจุบันมีการโจมตีบอยครั้งทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง นอกจากนั้นพบวายังมีการใช
ระบบคอมพิวเตอร Microsoft Window Server 2003 หรือต่ํากวา ซ่ึงบริษัท Microsoft ไดประกาศยุติการ
สนับสนุนดานการรักษาความปลอดภัยและการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบปฏิบัติการ Window Server 
2003 แลว (Product End of Life : EOL) ตั้งแตในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2558 จึงมีความจําเปนท่ีจะตอง
พิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขและบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยของระบบงานตางๆ ท่ีติดตั้งอยู
บนระบบคอมพิวเตอรแมขายดังกลาวในกรณีท่ีระบบงานดังกลาวยังมีความจําเปนตองใชระบบปฏิบัติ 
Window Server 2003 หรือบางระบบงานสามารถปรับเปลี่ยน (Migrate) ไปใชระบบคอมพิวเตอรแมขาย
อ่ืนท่ีใชงานบนระบบปฏิบัติการรุนใหมตอไปได   
    2) ดานระบบเครือขาย 
     จํานวนระบบงานบนเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ท่ีมีการแบงเปนเครือขายยอยโดย
พบวาหนวยงานตางๆ มีการแบงเครือขายยอยออกเปน Zone: DMZ สําหรับติดตั้งระบบงานท่ีอนุญาตให
เขาถึงไดจากอินเทอรเน็ต โดยระบบงานท่ีอนุญาตใหมีการเขาถึงไดโดยตรงจะเปนระบบงานท่ีใหขอมูล ความรู
แกประชาชน และหนวยงานอ่ืนๆ ในลักษณะของเว็บไซต ซ่ึงมีการใชภาษาในการพัฒนาหลากหลาย เชน PHP 
ASP JAVA และ .NET เปนตน ข้ึนอยูกับระบบปฏิบัติการ และ Web Server Platform รวมถึงความถนัดของ
ผูพัฒนาอีกดวย จึงมีขอดีคืองายในการพัฒนาตอยอด และการรวมใชขอมูลในลักษณะของ Open Data 
Architecture รวมถึงการปรับเปลี่ยนระบบคอมพิวเตอรมาใชงานบน Cloud Server ในอนาคตตอไป 
นอกจากนั้นสําหรับระบบงานท่ีตองเขาถึงดวยเทคโนโลยี VPN (Virtual Private Network) เทานั้น จะเปน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ซ่ึงมีความจําเปนในการรักษาความปลอดภัยของขอมูล  
    ขอเสนอแนะในการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน แบงเปนประเด็นตางๆ 
ดังนี้ 
    1) ดานระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
     หนวยงานตางๆ ควรตรวจสอบใหระบบคอมพิวเตอรแมขายท่ีเปนระบบปฏิบัติการ 
Window Server จะตองติดตั้ง Antivirus Software และตองบริหารจัดการดานการรักษาความปลอดภัยให
เหมาะสม นอกจากนี้ระบบงานท่ีใชระบบปฏิบัติการท่ีลาสมัย เชน Window Server 2003 ควรมีแผน
ปรับเปลี่ยนใหใชงานบนระบบปฏิบัติการรุนใหม โดยเครื่องคอมพิวเตอรแมขายควรเปนแบบเครื่อง
คอมพิวเตอรเสมือน เพ่ือใหงายตอการบริหารจัดการดานความม่ันคงปลอดภัย ตลอดจนชวยลดตนทุนบริการ 
และสามารถใชงานคอมพิวเตอรแมขายไดอยางเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนั้นควรติดตั้งโปรแกรมบริหาร
จัดการคอมพิว เตอรแมข ายแบบเสมือน เชน  HP ilo ( Integrity Integrated Lights-Out)  ควบคู กัน                   
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เพ่ือเปนชองทางสํารองในกรณีตองการเขาถึงระบบคอมพิวเตอรแมขายในระดับ Hardware ในกรณีฉุกเฉิน
เพ่ือลดความเสี่ยงในการใหบริการ 
    2) ดานระบบเครือขาย 
     ในการใหบริการเครือขายนั้นหนวยงานตางๆ ควรปรับเครือขายยอย โดยการแยกเปน
เครือขาย Internal ใหสามารถเขาถึงไดเฉพาะจากเครือขายภายในสําหรับการติดตั้งระบบงานท่ีมีความสําคัญ 
นอกจากนี้ควรทบทวนการตั้งคา VLAN และ Subnet Configuration ของอุปกรณ Ethernet Switch          
เพ่ือปองกันการสราง VLAN ท่ีซํ้าซอน การสราง Trunk ท่ีไมจําเปน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ตลอดจน
ตรวจสอบปริมาณของ Broadcast Traffic ท่ีเกิดข้ึนภายในระบบเครือขายยอยแตละเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบเครือขายใหสูงข้ึน พรอมท้ังสราง VLAN Management สําหรับบริหารจัดการอุปกรณ
เครือขายและคอมพิวเตอรแมขาย โดยอุปกรณเครือขายหลักควรจะมีบริหารจัดการแบบ Out of Band    
หรือการแยก Control Plan ออกจาก Service Plan เปนตน 
  2.4.5 มุมมองดานการจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Security Architecture 
Perspective) 
     สถานะปจจุบัน และผลการศึกษา วิเคราะห 
     จากผลการศึกษา วิเคราะห สถาปตยกรรมดานการจัดการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ โดยยึดขอบังคับตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสมาตรา 5 (แนวนโยบาย
ดานการจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ) และมาตรา 7 (แนวปฏิบัติดานการจัดการความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ) แสดงใหเห็นวาหนวยงาน ในระดับกรมภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณได
ดําเนินการตามขอกฎหมายดังกลาวเปนสวนใหญหรืออยูในระหวางการดําเนินการ ซ่ึงแสดงวาหนวยงานใน
ระดับกรมมีการจัดการดานสถาปตยกรรมดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยท่ีสอดคลองตามขอบังคับทาง
กฎหมายและครอบคลุมท้ังในดานนโยบายและการปฏิบัติ 
     ขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
     การดําเนินการดังกลาวยังขาดศูนยกลางในการจัดการ และการเฝาระวังดานความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศอยางบูรณาการ สงผลตอการดําเนินการท่ีขาดเอกภาพและการลงทุนท่ีซํ้าซอน                 
ซ่ึงท่ีปรึกษาเสนอใหควรพิจารณาบูรณาการดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ โดยการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณข้ึน 
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บทที่ 3 
สถาปตยกรรมองคกรเปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป 

พ.ศ. 2562 - 2566 

 รายงานการออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมาย (To Be Architecture) ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณฉบับนี้ ท่ีปรึกษาไดดําเนินการศึกษาและออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายท่ีครอบคลุมท้ังในดาน
สถาปตยกรรมขอมูลสารสนเทศ (Data/Information Architecture) ดานสถาปตยกรรมระบบงานโปรแกรม
ประยุกต  (Application Architecture)  ดานสถาปตยกรรมเทคโนโลยีและระบบโครงสราง พ้ืนฐาน 
(Technology and Infrastructure Architecture) และดานสถาปตยกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Security Architecture) โดยการออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายดังกลาวนี้   
ใชผลการศึกษา วิเคราะห และทบทวนสถานภาพปจจุบันดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ รวมถึงนโยบายภาครัฐท่ีเก่ียวของ โดยการศึกษา วิเคราะหและออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมาย   
โดยมีรายละเอียดสถาปตยกรรมเปาหมาย ดังนี้ 

3.1 สถาปตยกรรมเปาหมายดานการดําเนินงาน (Business Architecture) 
 สถาปตยกรรมเปาหมายดานการดําเนินงาน (Business Architecture) ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณนั้น ท่ีปรึกษาไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหในสวนของระบบงานและกระบวนการทํางานท่ีสําคัญ 
โดยอางอิงตามระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality 
Award หรือ PMQA) ในหมวดท่ี 6 การมุงเนนระบบการปฏิบั ติการขององคกร โดยมีรายละเอียด
สถาปตยกรรมเปาหมาย ดังนี้ 
  3.1.1 แนวคิดหลักของการออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายดานการดําเนินงาน 

     การออกแบบสถาปตยกรรมดานการดําเนินงาน ใชกรอบแนวคิด ไดแก  
     1) การบูรณาการ (Integration) ของกระบวนการท่ีสําคัญของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ  
     2) การเชื่อมโยง (Alignment) ประสิทธิผลการดําเนินงานตามภารกิจของกรม    
สํานักฯ ท่ีสงผลตอความสําเร็จตามเปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
     3) การไมแบงแยก (Siloless Collaboration ) การดําเนินงานเพ่ือความสําเร็จของ
กรม สํานักฯ และเปนการดําเนินงานเชิงยุทธศาสตร สามารถเลือกใชไดตามความเหมาะสม เชน ISO9001/ 
Business Model / Value Proposition Design และ Value Chain Model รายงานฉบับนี้ท่ีปรึกษาเลือกใช 
Value Chain Model ในการออกแบบระบบงาน เพ่ือสงมอบคุณคาท่ีสามารถตอบสนองความตองการและ
ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิผล 
  3.1.2 สถาปตยกรรมเปาหมายดานการดําเนินงาน 
      การปฏิบัติการขององคกรเปนหัวใจสําคัญในการสรางคุณคาใหแกเกษตรกร ลูกคาของ
เกษตรกรโดยผานการผลิตผลดานเกษตรและบริการอ่ืนๆ ท่ีตอบสนองความตองการของลูกคาเกษตรกรและ
ตลาด สรางความสําเร็จใหแกกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยผานการเสริมสรางความแข็งแกรงของ
สมรรถนะหลัก ขีดความสามารถในการแขงขันในตลาดสากล และความตอเนื่องของการพัฒนาสงเสริมภาค
การเกษตร ซ่ึงหนวยงานระดับกรม สํานักฯ มุงสรางในเกิดการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Operation Excellence)   
ซ่ึงจะใหความสําคัญกับความตองการของเกษตรกร คุณภาพและความเลิศของระบบงานและกระบวนการ  
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การสรางนวัตกรรมของกระบวนการ ตลอดจนความรวมมือกับกระทรวงฯ อ่ืนๆ โดยการบริหารจัดการ        
ใหสอดคลองบูรณาการกันท่ัวท้ังองคกร ดังรูปท่ี 3.1 

 
รูปท่ี 3.1 แนวทางในการออกแบบกระบวนการ 

   ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ (Vision (V)/Mission(M)) 
   กระบวนการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปนบทบาทของผูนําระดับสูงของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ จะตองมีการจัดทํา/ทบทวน VM ท่ีบูรณาการกับกระบวนการพัฒนายุทธศาสตร โดยการวิเคราะห
ขอมูลสารสนเทศท้ังภายในและภายนอก ประกอบดวยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ดานความตองการ        
ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (รัฐบาล, เกษตรกร, ประชาชนท่ัวไป) นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับ            
ท่ีเก่ียวของ ไดแก     
    1) ความรูเก่ียวกับผูใชบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ลูกคาของเกษตรกร    
และสภาพแวดลอมการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศ เชน 
     (1) เกษตรกรสวนใหญมีหนี้สิน ไมมีกรรมสิทธิ์ในท่ีทํากิน การเขาสูสังคมผูสูงอายุของ
ประชากร ขาดการสืบทอดอาชีพเกษตรกร 
     (2) ประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตรกรอยูในระดับต่ํา ตนทุนสูง การใชปจจัยผลิต
ยังไมเหมาะสม การกีดกันทางการคาในรูปแบบมาตรฐานความปลอดภัยของสินคา 
     (3) การใชประโยชนจากการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ในภาคการเกษตร
เพ่ือใชในการผลิตยังไมครอบคลุม 
     (4) การจัดการภาคเกษตรไมเหมาะสม เชน การปลูกพืชซํ้าซาก การผลิตในพ้ืนท่ี          
ไมเหมาะสมกับชนิดสินคาการเกษตร การบุกรุกปาตนน้ํา เปนตน 
     (5) ขาดความตอเนื่องของโครงการ และการบูรณาการระหวางกระทรวงฯ 
     (6) แนวโนมการเพ่ิมประชากรโลก สงผลตอความตองการอาหารเพ่ิมข้ึน 
     (7) การรวมกลุมทางเศรษฐกิจและการคา การเปลี่ยนแปลงผูบริการประเทศ สงผลตอ
นโยบายของปรเทศ 
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     (8) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก สงผลกระทบตอผลการผลิตดานเกษตร     
ของโลก    
    2) โอกาสและความทาทาย     
     (1) ดานโอกาส เชน ประชากรโลกเพ่ิมข้ึน ทําใหมีความตองการบริโภคมากข้ึน
โดยเฉพาะอาหารปลอดภัย ซ่ึงประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิต รวมท้ังงานวิจัย เทคโนโลยีสารสนเทศ     
และนวัตกรรมมีความกาวหนา สามารถเขาถึงไดรวดเร็วและทุกพ้ืนท่ี ภาคการเกษตรสามารถนํามาใชประโยชน
ในการลดตนทุน 
     (2) ดานความทาทาย เชน เศรษฐกิจโลกมีความผันผวน มีการแขงขันและการกีดกัน
ทางการคามากข้ึน ภัยธรรมชาติมีความรุนแรงและมีความถ่ีในการเกิดสูงข้ึน ทุกประเทศมีนโยบายและ
มาตรการเพ่ือปกปองภาคการเกษตรและเกษตรกรของตนเองมากข้ึน    
    3) นโยบาย และกฎหมาย ขอกําหนดตางๆ 
     (1) ดานนโยบาย เชน การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศดานเกษตรกรรม 
(นโยบายรัฐบาล)  
     (2) ดานกฎหมาย เชน  การกําหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน (มติคณะรัฐมนตรี)
     (3) ดานขอกําหนด เชน มาตรฐานสินคาเกษตร    
   ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํายุทธศาสตร  
   การพัฒนายุทธศาสตร เปนกระบวนการหลักเพ่ือตองการผลลัพธท่ีตอบสนองความทาทาย
และเพ่ิมความไดเปรียบการกําหนดวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรและเปาประสงคท่ีสําคัญ การพัฒนา
ยุทธศาสตรไดนําขอมูลท่ีสําคัญ ตามข้ันตอนท่ี 1 มาใชประกอบการพิจารณาอยางครบถวน รวมถึงกําหนด
เครื่องมือท่ีใชสํ าหรับวิ เคราะหขอมูล เชน SWOT, PESTEL, 5 FORCES, GAP, Trend Analysis, Risk 
Management Methodology เปนตน ประสิทธิผลของกระบวนการพัฒนายุทธศาสตร จะทําใหกระทรวง
เกษตรและสหกรณไดยุทธศาสตร (Strategy) วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategic Objective) เปาประสงค 
( Goal)  ก ร อ บ เ ว ล า ใ น ก า ร บ ร ร ลุ ท่ี ชั ด เ จ น  ส า ม า ร ถ ถ า ย ท อ ด ไ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น ร ะ ดั บ ก ร ม                                           
สํานักฯ อยางเหมาะสม    
   ข้ันตอนท่ี 3 การออกแบบระบบงาน 
   กรอบแนวทางการออกแบบระบบงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนเปาประสงคท่ี
สําคัญ จะตองออกแบบนวัตกรรมระบบงาน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีมุงเนนความสําเร็จ ไดแก 
    1) การออกแบบท่ีมีประสิทธิผล ลดตนทุนโดยรวม 
    2) การมุงเนนการปองกัน ใหสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่องทุกสถานการณ 
    3) สรางความเชื่อมโยงกับลูกคาและผูใชบริการ ผูสงมอบ พันธมิตร และผูใหความรวมมือ
ใหมีสวนรวมในการออกแบบ ผลิต ผลิตภัณฑและบริการ 
    4) การมุงเนนการสรางคุณคาตอผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญท้ังหมด การปรับปรุงผลการ
ดําเนินการดานปฏิบัติการ การลดรอบเวลา การประเมินผล การปรับปรุงอยางตอเนื่อง การสรางนวัตกรรม 
และการเรียนรูระดับองคกร ใหสามารถแขงขันในตลาดได 
    5) การทบทวนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือประเมินความจําเปนเรื่องการเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานของ
วิธีการทํางานใหสําเร็จ โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรท่ีเปลี่ยนแปลง 
   นอกจากนี้ การออกแบบระบบงานตองมีคุณลักษณะ สงผลใหกระทรวงเกษตรและสหกรณมี
ความคลองตัวและมีการปกปองทรัพยสินทางปญญาของกระทรวงฯ ท้ังนี้  ความคลองตัว หมายถึง 
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ความสามารถในการปรับตัวอยางรวดเร็ว ยืดหยุน และมีประสิทธิผลตอความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงไป     
ความคลองตัว อาจรวมถึงความสามารถในการเปลี่ยนผลิตภัณฑจากแบบหนึ่งไปเปนอีกแบบหนึ่งอยางรวดเร็ว 
การตอบสนองอยางรวดเร็วตออุปสงคท่ีเปลี่ยนแปลงไปหรือภาวะตลาด หรือความสามารถในการใหบริการ       
ท่ีหลากหลายตามความตองการของลูกคาเฉพาะราย ซ่ึงข้ึนอยูกับยุทธศาสตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
และตลาด ความคลองตัวและการปกปองทรัพยสินทางปญญาของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีสวนเก่ียวของ
เพ่ิมมากข้ึนตอการตัดสินใจในการวาจางใหองคกรดําเนินการแทน การทําขอตกลงกับผูสงมอบท่ีสําคัญ              
และในการทําขอตกลงดานความรวมมือในรูปแบบแปลกใหมตามแนวโนมของโลก 

 
รูปท่ี 3.2 แผนท่ียุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

   จากแผนท่ียุทธศาสตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณตามรูปท่ี 3.2 แสดงใหเห็นถึง
แนวทางสูการปฏิบัติ 4 ชวง (ปท่ี 1-5/ปท่ี 6-10/ปท่ี 11-15/ปท่ี 16-20) จากยุทธศาสตรดังกลาว         
การออกแบบระบบงานและการทบทวนโครงสรางองคกรหรือการมอบหมายสูการปฏิบัติมีความสําคัญอยางยิ่ง
ท่ีองคกรจะตองทบทวนและตัดสินใจออกแบบระบบงานใหมีประสิทธิผล และตัดสินใจวากระบวนการใดท่ี
องคกรตองดําเนินการเอง กระบวนการใดท่ีมอบหมายใหผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานดําเนินการแทน 
   เพ่ือตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญทุกกลุม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ควรทบทวนออกแบบระบบงานตามกรอบแนวคิดของหวงโซคุณคา (Value 
Chain) โดยมุงหวังผลความสําเร็จสุดทาย เกษตรกรกาวขามกับดักรายไดปานกลาง Smart Ag-Product, 
Smart Ag-Groups, Smart Farmers ดังนั้นระยะการดําเนินงานตามแผนปท่ี 1-5 กําหนดใหมีระบบงานตาม
รูปท่ี 3.3   
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รูปท่ี 3.3 สถาปตยกรรมเปาหมายดานการดําเนินงาน
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   จากรูปท่ี 3.3 สถาปตยกรรมเปาหมายดานการดําเนินการ เริ่มตนจากการนําเขาขอมูล  
ความตองการและความคาดหวังของลูกคา ผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กฎหมาย ขอบังคับท่ีสําคัญ   
และสารสนเทศอ่ืนๆ จากตารางท่ี 3.2 แปลงเปนขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการ กําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จของกระบวนการตามรูปท่ี 3.2 ท่ีตอบสนองยุทธศาสตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ         
โดยใชกรอบแนวคิดหวงโซคุณคา (Value Chain) ในการออกแบบระบบงาน เพ่ือมุงเนนการสรางคุณคาใหกับ
ลูกคา ผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ และคํานึงถึงตนทุนโดยรวมของกระบวนการทํางาน         
การลดรอบเวลา การสรางนวัตกรรม และใชประโยชนองคความรูหลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณ       
ในระยะการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรปท่ี 1-5 เห็นควรกําหนดระบบงานตามรูปท่ี 3.3 และแบงกลุม
กระบวนการหลักออกเปน 3 กลุม ไดแก 
    1) กลุมการขับเคลื่อน (Driver) ไดแก  
     (1) พัฒนายุทธศาสตรและกําหนดเปาหมาย 
       (2) วิจัยและพัฒนา 
     (3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    2) กลุมการปฏิบัติการ (Operation) ไดแก  
     (1) ผลิต/บริการ/สงมอบ 
    3) กลุมการติดตามประเมินผล (Evaluation) ไดแก 
     (1) ติดตาม/ประเมิน 
     (2) ควบคุม/กํากับ 
    การออกแบบระบบงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 
ในหนวยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงตองอาศัยขีดความสามารถ และสมรรถนะหลักของหนวยงาน
ราชการ (Core Competency)  และความคลองตัว  การปรับปรุงแบบกาวกระโดดผานนวัตกรรม                  
ของกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลบูรณาการกับยุทธศาสตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังแสดงในตารางท่ี 
3.1 และ ตารางท่ี 3.2 

ตารางท่ี 3.1 แสดงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรกับกระบวนการท่ีสรางคุณคาของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ  

กระบวนการหลัก 
(Core Process) 

แผนยุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ป 2560 – 2579 
ยุทธศาสตรที่ 1  

สรางความ
เขมแข็งใหกับ

เกษตรและสถาบัน
เกษตรกร 

ยุทธศาสตรที่ 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิตและ
ยกระดับมาตรฐาน

สินคาเกษตร  

ยุทธศาสตรที่ 3 
เพ่ิมสามารถใน
การแขงขันภาค
การเกษตรดวย
เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4 
บริหารจัดการดาน

ทรัพยากร
การเกษตรและ

สิ่งแวดลอมอยาง
สมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
พัฒนาระบบบริหาร

จัดการภาครัฐ 
 

1. พัฒนายุทธศาสตรและ
กําหนดเปาหมาย 

     

2. วิจยัและพัฒนา      

3. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน      
4. ผลิต/บริการ/สงมอบ      

5. ติดตาม/ประเมิน      
6. ควบคุม/กํากับ       
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ตารางท่ี 3.2 แสดงกระบวนการหลักท่ีสรางคุณคา ขอกําหนด ตัวชี้วัดภายในและตัวชี้วัดผลสําเร็จ                
ของกระบวนการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

กระบวนการหลัก 
(Core Process) 

ขอกําหนด 
(Requirement) 

ตัวชี้วัดภายใน 
(In-Process Indicator) 

ผลลัพธ 

(Result) 
1. พัฒนายุทธศาสตร
และกําหนดเปาหมาย 

- สรางความเขมแข็งใหกับ
เกษตรกรและสถาบัน 
- เพิ่มประสิทธภิาพการผลิต
และยกระดับมาตรฐานสินคา
เกษตร 
 

- เกษตรกรมีความสามารถในอาชีพ
ตนเอง 
- สถาบันเกษตรกรมีประสิทธภิาพ
ในการบริหารจัดการ 
- สินคาเกษตรมีคุณภาพมาตรฐาน
ตรงตามความตองการของตลาด 

- รายไดประชาชาติตอหวั 
- รอยละเกษตรเปน Smart Farmer 
- รอยละเกษตรกรสามารถลดตนการผลิต 

 

2. วิจยัและพัฒนา - หวัของานวิจัยและพัฒนา
ตอบสนองยุทธศาสตรของ
องคกร 
- เพิ่มความสามารถในการ
แขงขันภาคการเกษตรดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- งานวจิัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ไดรับพัฒนาตอ
ยอดนําไปสูการใชประโยชน 
- เกษตรกรทุกคนเขาถึงและ
นํางานวิจยั เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรม ไปใชประโยชน  

- รอยละของงบประมาณสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนา 
- จํานวนหวัขอเร่ืองงานวิจยัและ
พัฒนา 
- จํานวนผลงานวจิัยและพัฒนา 
- จํานวนผูขอทาํวจิัย 

- รอยละงานวิจยั เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่
มีการพัฒนาตอยอดเพื่อนาํไปใชประโยชน 
- รอยละเกษตรกรและผูรับบริการไดรับการ
ถายทอดเทคโนโลยีสามารถนาํไปใชประโยชน 
 

3. พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

- เพิ่มประสิทธภิาพพื้นที่
เกษตรกรรม 
- เพิ่มประสิทธภิาพคุณภาพ
ดิน 
- พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น 
- เพิ่มความปลอดภยัสินคา
เกษตร 

- การกําหนดเปาหมายพัฒนา
ประจําป 
- การสนับสนุนงบประมาณ
เพียงพอ 
- มีองคความรูและเทคโนโลยีใหม 
- มีมาตรฐานสินคาเกษตร
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาด 

- จํานวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืน 
- จํานวนพื้นทีก่ารเกษตรไดรับการอนุรักษ
ปรับปรุงฟนฟ ู
- จํานวนพื้นที่ไดรับประโยชนจากแหลงน้ํา
นอกเขตชลประทาน 
- จํานวนมาตรฐานสินคาเกษตร (ทันสมัย)  

4. ผลิต/บริการ/ 
สงมอบ 

- ขีดความสามารถตอบสนอง
ความตองการความคาดหวัง
ของเกษตรกร ประชาชน
ทั่วไป 
- ฟารม โรงงาน และสถาน
ประกอบการไดมาตรฐาน 
- การทําเกษตรแบบแปลง
ใหญ 
- การจัดการทรัพยากรอยาง
เหมาะสมและคุมคา 

อัตราการขยายตัวของมูลคาการ
สงออกสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ 

- รายไดเกษตรกรเพิ่มขึ้น 
- รอยละจํานวนฟารม/โรงงาน/และสถาน
ประกอบการไดมาตรฐานผานการรับรอง 
- จํานวนแปลงใหญ (พืชไร/พืชสวน/ปศุสัตว/
ประมง) 
- ระดับความพึงพอใจของเกษตรกร  

5. ติดตาม /ประเมิน - ตัวชี้วัดภาพรวมการ
ดําเนินการของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ อยาง
สมดุล  
- วิเคราะหและทบทวนผล
การดําเนินงานอยางเปน
ระบบ 
- สารสนเทศ นาเชื่อถือ 
ทันสมัย 

- การกําหนดวงรอบในการติดตาม 
ทบทวนประเมินผลการดําเนินงาน
ที่ชัดเจน (เดือน ไตรมาส 6 เดือน) 
- มีมาตรฐานการจัดเก็บขอมูล 
- มีผูรับผิดชอบตัวชีว้ัดสําคัญ
ชัดเจน 

- รอยละตัวชี้วัดที่สําคัญสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมาย 
- จํานวนคร้ังที่ไมสามารถทบทวนประเมินผล
การดําเนินงานไดตามแผนการติดตาม 
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กระบวนการหลัก 
(Core Process) 

ขอกําหนด 
(Requirement) 

ตัวชี้วัดภายใน 
(In-Process Indicator) 

ผลลัพธ 

(Result) 
6. ควบคุม/กํากับ - มีการทบทวน ความ

สอดคลองการปฏิบัติงาน 
ตาม พระราชบญัญัติ 
กฎหมาย และขอบังคับ 
มาตรฐานการปฏบิัติงาน 
มาตรฐานผลิตภัณฑและ
บริการ 

- จํานวนกฎหมายที่ไดแกไข 
ปรับปรุง    
- การปรับปรุงพัฒนาโครงสราง 
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
- จํานวนการพัฒนากฎหมายให
ทันสมัย 

- จํานวนขอรองเรียนการปฏบิัติไปสอดคลอง
กับขอกาํหนด กฎหมาย 
- จํานวนขอเสนอแนะผูตรวจราชการ 
- ความพึงพอใจของผูปฏิบัติตอ 
พระราชบัญญัติ กฎหมาย ขอบังคับ 
มาตรฐานการปฏบิัติงาน มาตรฐานผลิตภัณฑ
และบริการ ใหม  

   ข้ันตอนท่ี 4 การออกแบบกระบวนการ 
   จากรูปท่ี 3.3 สถาปตยกรรมเปาหมายดานการดําเนินงาน หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบกระบวนการหลัก หรอืหนวยงานมีวัตถุประสงคจะจัดทํากระบวนการยอย สามารถออกแบบกระบวนการ
ทํางาน เพ่ือนําไปใชในการทํางานประจําวันโดยใชแนวทางตามรูปท่ี 3.4 เพ่ือใหบรรลุขอกําหนดท่ีสําคัญตามแสดง
ในตาราง 3.2 โดยหนวยงานเจาของกระบวนการ ตองกําหนดวัตถุประสงคการออกแบบกระบวนการและขอบเขต
ของกระบวนการ โดยใชปจจัยนําเขาจากกระบวนการกอนหนา และความตองการของกระบวนการถัดไป             
ซ่ึงการออกแบบกระบวนการจะใชขอกําหนดตามแสดงในตารางท่ี 3.2 มาใชออกแบบกระบวนการทํางาน           
ซ่ึงจะดําเนินการดังนี้   
    1) กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตกระบวนการเ พ่ือสงมอบคุณคาให กับลูกคา               
หรือผูใชบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียอยางสมดุล  
    2) ทบทวนกําหนดขอกําหนดในการออกแบบกระบวนการท่ีตอบสนองความตองการ            
ของลูกคาหรือผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหเปนขอมูลสารสนเทศในปจจุบัน  และการพิจารณาปจจัย
ดานอ่ืนๆ เชน ความสอดคลองกับระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายท่ีสําคัญ ความคลองตัวในการปฏิบัติ ตนทุน
คุณภาพ ประสิทธิภาพของกระบวนการ เปนตน  
    3) ออกแบบ ข้ันตอนการทํางานหรือกิจกรรม ควรใชกรอบแนวคิด SIPOC รวมท้ังการนํา
เทคโนโลยีใหม Best Practices มาใช กําหนดตัววัดควบคุมการทํางาน (in process indicator: ip)  เพ่ือใชควบคุม
การปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอการไมบรรลุผลลัพธของกระบวนการ และการกําหนดตัวชี้วัดกระบวนการ
ท่ีตอบสนองขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการ (output process indicator : op)   
    4) การทดลองนํากระบวนการท่ีออกแบบไปใชปฏิบัติจริง เพ่ือใหม่ันใจไดวาผลการปฏิบัติงาน
จริงไมเบี่ยงเบนจากเปาหมาย   
    5) ตรวจวินิจฉัยหาจุดบกพรองและปรับปรุงใหไดผลลัพธตามวัตถุประสงค แลวจัดทําเปน
มาตรฐาน (Standard) หรือ คูมือปฏิบัติงาน (Manual or Work Instruction) ตามความเหมาะสมของหนวยงาน  
    6) เสนอขออนุมัติประกาศใชงาน ควบคุมเอกสารตามระบบคุณภาพ (Document Control)   
    7) แจกจายเอกสารมาตรฐาน คู มือ และอบรมผู เก่ียวของ ทําความเขาใจแนวทาง                 
การปฏิบัติงานประจําวัน   
    8) นําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับมาตรฐาน หรือ Quality Management System: QMS        
และบันทึกเอกสารคุณภาพ   
    9) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยหัวหนางานใชชองทางการประชุมประจําวัน/
สัปดาห/เดือน ตามความเหมาะสมของหนวยงาน 
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    10) การพิจารณาผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมายท่ีกําหนด หากพบวาผลการ
ดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายควรกําหนดแนวทางแกไขและมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการท่ีชัดเจน               
โดยใชเครื่องมือคุณภาพท่ีเหมาะสมตามข้ันตอนท่ี 11   
    11) แนวทางแกไข หัวหนาหนวยงานหรือหัวหนากอง มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ท่ีชัดเจน กําหนดเครื่องมือคุณภาพท่ีเหมาะสมเพ่ือใชปรับปรุงกระบวนการทํางาน เชน QCC Kaizen KM การสราง
นวัตกรรม หรือ R&D  
    12) ผลการปฏิบัติงานท่ีดีควรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานเพ่ือนําไปใชตอยอด   
ขยายผล และจัดเก็บเปนองคความรูของหนวยงาน  
   เพ่ือใหม่ันใจวากระบวนการท่ีออกแบบ ไดนําไปปฏิบัติถูกตองและมีประสิทธิผลตามขอกําหนด     
ท่ีตองการ ควรดําเนินการอยางเปนระบบ ไดแก  
    1) ใชแนวทางมาตรฐาน ISO9001 กําหนดใหมีการวางแผนคุณภาพ จัดทําแผนคุณภาพ   
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
    2) กําหนดเปาหมายคุณภาพ ถายทอดตัวชี้วัดของกระบวนการเปน KPI ระดับบุคคล        
โดยใชระบบการจัดการผลการปฏบิัติงานของบุลคากร  
    3) การกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยหัวหนางาน เปนตน ซ่ึงการจัดการ
ดังกลาวเรียกวา Quality Management System : QMS  ประเด็นหลักของการควบคุมกระบวนการ ไดแก  
     (1) การควบคุมคุณภาพ  
     (2) การควบคุมตนทุน  
     (3) การควบคุมทรัพยากร  
    4) การควบคุมความเสี่ยง  
    5) การควบคุมเวลา  
    6) การคุมคุมเอกสารและการรายงานผล  
   ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถชวยใหสะดวกรวดเร็วในการ
ทํางานของหนวยงานได 
  3.1.3 ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปฏิบัติ 
      1) การออกแบบระบบงานในระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ควรมอบหมายให
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนเจาภาพในการ ทบทวน ยกรางระบบงาน ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ทบทวนขอกําหนดแตละกระบวนการหลัก (6 กระบวนการ) 
ทบทวนตัวชี้วัดภายในและผลลัพธแตละกระบวนการหลัก แลวนําเสนอใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ พิจารณาใหความเห็นชอบ และประกาศใชงาน  
       2) กระบวนการพัฒนายุทธศาสตร ควรมอบใหสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเปน
ผูรับผิดชอบจัดทํายุทธศาสตรกระทรวง ทบทวน วิสัยทัศน คานิยม และสื่อสารถายทอดวัตถุประสงค           
เชิงยุทธศาสตร คาเปาหมายประจําป สูการปฏิบัติผานการทําแผนปฏิบัติการระดับกรม และระดับสํานักฯ   
      3) กระบวนการติดตาม/ประเมิน ควรมอบใหสํ านักงานเศรษฐกิจการเกษตร                
เปนผูรับผิดชอบเปนเจาภาพ เปนการทบทวนผลการดําเนินการ (Reviewing Performance) ระดับกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ครอบคลุมผลการดําเนินการในทุกเรื่อง ท้ังผลการดําเนินการในปจจุบันและการคาดการณ
ผลการดําเนินการในอนาคต ชี้นําใหเกิดการปรับปรุงและโอกาสสรางนวัตกรรม   
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     4) กระบวนการวิจัย/พัฒนา ควรมอบใหกรมวิชาการเกษตรเปนผูรับผิดชอบเปนเจาภาพ 
ดําเนินการโอกาสเชิงยุทธศาสตร (Strategic Opportunity) สําหรับพัฒนาผลิตผลการเกษตร บริการ 
กระบวนการ รูปแบบการสงเสริมเชิงธุรกิจการเกษตร หรือตลาดใหมดานเกษตรท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
     5) กระบวนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ควรมอบใหสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตร
และอาหารแหงชาติเปนเจาภาพ  
     6) กระบวนการผลิต/บริการ/สงมอบ ทุกกรมและสํานักฯ ท่ีมีผลิต/บริการ/สงมอบ    
เปนเจาของกระบวนการ 
     7) กระบวนการควบคุม/กํากับ ควรมอบใหสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
เปนเจาภาพ เปนการตรวจติดตามการดําเนินการของหนวยงานและผูบริหาร เพ่ือประเมินประสิทธิผลคุณภาพ  
การบริหารและการดําเนินการตามระบบการกํากับดูแลท่ีดี การปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรมและความเสี่ยง   
     8) กระทรวงเกษตรและสหกรณควรกําหนด ทบทวน ความสามารถหลักของกระทรวงฯ      
ท่ี สํ าคัญ (Core Competency) หมายถึ ง เรื่ องท่ี กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีความชํ านาญท่ีสุ ด                          
เปนขีดความสามารถพิเศษท่ีสําคัญเชิงยุทธศาสตร เปนแกนหลักท่ีทําใหกระทรวงเกษตรและสหกรณบรรลุพันธกิจ 
ซ่ึงสรางความไดเปรียบในตลาดหรือสภาพแวดลอมของการบริการ 

           9) กระทรวงเกษตรและสหกรณควรกําหนดเกณฑในการเลือกกระบวนการหลัก               
เพ่ือพิจารณาวา กระบวนการใดท่ีหนวยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณดําเนินการเอง และกระบวนการใดท่ีใช
จากแหลงภายนอก เชน กระบวนการเก่ียวกับภารกิจหลักและเปนสมรรถนะหลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
จะดําเนินการเอง เปนตน    

           10) กระทรวงเกษตรและสหกรณ ควรกํ าหนดเกณฑ ในการเลื อก  Outsource                       
เชน ขีดความสามารถของบุคลากร ความคุมคาของการลงทุนหรือคาใชจายสามารถควบคุมคุณภาพใหไมสงผล
กระทบคุณคาท่ีสงมอบใหกับผูใชบริการไดและนโยบายผูบริหาร เปนตน 
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รูปท่ี 3.4 ข้ันตอนการออกแบบกระบวนการ 
 
  

ผูรับผิดชอบ

P
หนวยงานผูรับผิดชอบ

กระบวนการ

ผูอํานวยการ

การควบคุมเอกสารเขาระบบ

หนวยงานชี้แจง,

ใหความรู จัดฝกอบรม หรือ 

OJT แลวแตกรณี

C/A
หนวยงานผูรับผิดชอบ

กระบวนการ

S หนวยงานรับผิดชอบ

D

ขั้นตอนการออกแบบกระบวนการ

ก. ปจจัยทบทวน/กําหนดขอกําหนดท่ี
สําคัญ
 ตองสอดคลองกับขอกําหนดของ

ระบบงาน และเปาประสงคองคกร
 การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ
 เปนความตองการ ความคาดหวัง

ของผูใชบริการ (เกษตรกร) 
 เปนความตองการ ความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดสวนเสีย
 เปนนโยบาย/พันธกิจ ของ กษ. 
 ปองกันผลกระทบเชิงลบตอชุมชน 

สังคม
 ตอบสนองแผนปฏิบัติการ

ข. ปจจัยขอมูลในการออกแบบ
กระบวนการ
 ความคลองตัว
 เทคโนโลยี่ใหม
 ความรูขององคการ
 ขอกําหนดของอุปกรณเ ก่ียวของ
 รอบเวลา
 ผลิตภาพ
 การควบคุมตนทุน
 ปจจัยดานประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล

ค. ขอมูลทบทวนปรับปรุงกระบวนการ
 ผลลัพธดานประสิทธิผลของ

กระบวนการ
 การจัดการเสียงของเกษตรกร และ         

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ผลกระทบเชิงลบตอชุมชนและสังคม 
 ผลการสํารวจความพึงใจ/ไมพอใจ

ของผูใชบริการและผลิตภัณฑ
 ผลการประเมินผลกระทบเกิดจาก

การดําเนินงานดานกฎหมาย 
ขอบังคับ

 ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ
 ขอเสนอแนะการตรวจประเมินความ

เส่ียง 

6. ขออนุมัตินําเขา 11. ใช QCC 
Kaizen KM 
ปรับปรุง
กระบวนการ
ทํางานและ
สราง
นวัตกรรม 
หรือ R&D

ควรปรับปรุง

ดี/เปนท่ีนาพอใจ

9. ติดตามประเมินผลลัพธ

8. นําไปปฎิบัติและบันทึกผล

12. นําเสนอแบงปนความรู

7. แจกจายเอกสารและฝกอบรมใหความรู

5. ตรวจวินิจฉัยกระบวนการและจัดทํา
มาตรฐานเปนคูมือปฎิบัติงานประจําวัน

1. กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขต
กระบวนการ

2. ทบทวนและกําหนดขอกําหนด
ในการออกแบบกระบวนการ

3. ออกแบบ/ปรับปรุงกระบวนการ 
ตัวชี้วัด และกําหนดเปาหมาย

4. ทดลองนํากระบวนการไปปฎิบัติ

10. ผลเปรียบเทียบ
กับคาเปาหมาย

Yes

No

ขั้นตอนการออกแบบกระบวนการ ผูรับผิดชอบ 



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
 

                   หนา 3-12 

 

3.2 สถาปตยกรรมเปาหมายดานขอมูลสารสนเทศ (Data/Information Architecture) 
 3.2.1 แนวคิดหลักของการออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายดานขอมูลสารสนเทศ 

       สถาปตยกรรมเปาหมายดานขอมูลสารสนเทศ ออกแบบโดยใชกรอบแนวทางของระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) ซ่ึงเปนการเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผลและการสรางสารสนเทศข้ึนมา
ชวยในการตัดสินใจ การประสานงาน และการควบคุม เพ่ือชวยใหผูบริหารและเจาของกระบวนการใชในการ
วิเคราะหปญหาและการแกปญหา รวมถึงการสรางบริการใหมหรือเพ่ิมประสิทธิภาพผลงาน โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศชวย ซ่ึงการใชประโยชนขอมูลสารสนเทศสามารถแบงได 3 ระดับ ไดแก  
    1) การพัฒนายุทธศาสตร/การตัดสินใจของผูบริหารระดับสูง (กลุมการขับเคลื่อน)  
    2) การวางแผนปฏิบัติการ การจัดการกระบวนการทํางาน/การตัดสินใจของผูบริหาร
ระดับกลาง (กลุมการปฏิบัติการ)  
    3) การประมวลผลงาน ผานการออกแบบระบบสารสนเทศยอย (กลุมการติดตาม
ประเมินผล) 
                    เพ่ือความสามารถในการบริหารจัดการขอมูล การกํากับ ดูแล และการนําขอมูลไปวิเคราะห 
สังเคราะห ควรออกแบบสถาปตยกรรมขอมูลสารสนเทศกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังแสดงใน รูปท่ี 3.5  
 3.2.2 สถาปตยกรรมเปาหมายดานขอมูลสารสนเทศ 
     เพ่ือความสามารถในการบริหารจัดการขอมูล การกํากับดูแล และการนําขอมูลไปวิเคราะห 
สังเคราะห จึงไดออกแบบสถาปตยกรรมขอมูลสารสนเทศกระทรวงเกษตรและสหกรณไว ดังแสดงในรูปท่ี 3.5  

 
รูปท่ี 3.5 สถาปตยกรรมขอมูลสารสนเทศกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

   การออกแบบสถาปตยกรรมขอมูลสารสนเทศกระทรวงเกษตรและสหกรณ จะประกอบดวย 
3 ระดับชั้น ซ่ึงใหแตละระดับชั้นมีรายละเอียดดังนี้ 
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    1) ระดับชั้นการบริหารขอมูล (Data Management) แบงออกเปน การแบงประเภท
ขอมูล, การจัดทํา Meta Data และ Data Dictionary, การจัดเก็บขอมูล, การบันทึกขอมูลถาวร (Archive), 
การทําลายขอมูล 
    2) ระดับชั้นการกํากับดูแลขอมูล (Data Governance) ไดแก นโยบายการใชขอมูล, 
นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัย และนโยบายการเปดเผยขอมูล 

    3) ระดับชั้นการนําเสนอขอมูล (Data Virtualization) ไดแก การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก 

  (1) การเลือกและรวบรวมสถาปตยกรรมเปาหมายดานขอมูลสารสนเทศ 
     เพ่ือใหม่ันใจวาในวาข้ันตอนพัฒนายุทธศาสตร การออกแบบกระบวนการ การปฏิบัติงาน
ประจําวัน มีขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ใชประกอบการพิจารณาอยางครบถวน กระทรวงเกษตรและสหกรณมี
การมอบหมายเจาภาพรับผิดชอบขอมูลสารสนเทศแตละดานท่ีชัดเจน โดยสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรและ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนเจาภาพในการกําหนดขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ วิธีการ
รวบรวม เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหท่ีตองการ เชน SWOT, PESTEL, 5 FORCES, GAP, Trend Analysis, 
Risk Management Methodology, Benchmark เปนตน รวมถึงการรวบรวมผลการดําเนินงานตามชี้วัด
ดานวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัดกระบวนการทํางาน โดยจําแนกการจัดการขอมูลสารสนเทศเปน       
3 กลุมหลักประกอบดวย  
    1) ขอมูลสารสนเทศหลัก สนับสนุนการดําเนินการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ         
เชิงยุทธศาสตรผานกระบวนการหลัก 
    2) ขอมูลสารสนเทศรองรับกระบวนการหนวยงาน สนับสนุนการดําเนินงานระดับ
ปฏิบัติการหรือกระบวนการทํางาน 
    3) การพัฒนาขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการ 
   โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีการจัดการสารสนเทศอยางเปนระบบ ตามรูปท่ี 3.5 
สถาปตยกรรมเปาหมายดานขอมูลสารสนเทศ มีการจัดการขอมูลสารสนเทศตามกลุมดังกลาว ดังนี้     
   กลุมท่ี 1 การจัดการขอมูลสารสนเทศรองรับกระบวนการหลักของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
   การจัดการขอมูลผาน การเลือก รวบรวม วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร           
เปนขอมูลหลักในกระบวนการหลักระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ จะตองมีการวิเคราะหขอมูล              
ด วย เครื่ อ ง มือ ท่ี ใช สํ าหรับวิ เ คราะห ข อ มูล  เ ช น  PESTEL, GAP, Trend Analysis, 5 FORCES ฯลฯ                    
มีองคประกอบของขอมูลสารสนเทศ ดังนี้ 
    1) แหลงกําเนิดขอมูล ท่ีแสดงถึงแหลงขอมูล ภายในและภายนอกผานการเลือก รวบรวม
ตามนโยบายสารสนเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
    2) คุณคาของขอมูล ขอมูลหลักตองเปนขอมูลท่ีมีคุณคาตอการออกแบบระบบงานและ
กระบวนการหลัก ซ่ึงสามารถใชหลักการพิจารณาไดวาระดับคุณคาของขอมูลมีมากนอยเพียงใด โดยพิจารณา
ถึงผลกระทบตอหรือการตอบสนองความตองการ ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย และขีดความสามารถ
ในการตอบยุทธศาสตรขององคกร ใชประโยชนในการกําหนดขอกําหนดระบบงานและกระบวนการหลัก   
    3) สถานท่ีเก็บขอมูล/ข้ันตอนการเก็บขอมูล ขอมูลหลักจะตองอยูในรูปแบบท่ีเปน
มาตรฐานและสามารถนําไปใชไดอยางสะดวก ขอมูลท่ีเก็บนั้นจะตองสามารถใชรวมกันไดจากสถานท่ีเก็บ
ขอมูลสวนกลาง  
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รูปท่ี 3.6 การจัดการกลุมขอมูลสารสนเทศ  
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   กลุมท่ี 2 การจัดการขอมูลสารสนเทศกลางรองรับกระบวนการยอยของหนวยงาน 
   การจัดการขอมูลผานการเลือก รวบรวม วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร ขอมูล
สารสนเทศจะดําเนินการผานหลักการจัดการขอมูลหลัก (Master Data Management) ซ่ึงประกอบดวย
องคประกอบ ตามรูป 3.7 ดังนี้  
    1) ดานการกํากับดูแล (Governance) ทําหนาท่ีในการกํากับดูแลนโยบาย กระบวนการ 
และโครงสรางพ้ืนฐานของขอมูลหลักท่ีใชประกอบกระบวนการหลักกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    2) ดานการนําขอมูลไปใชงาน (Operation) ทําหนาท่ีในการติดตามประสิทธิผลของ
กระบวนการ บูรณาการ และการเผยแพรของขอมูลหลักท่ีใชประกอบกระบวนการ 
    3) ดานการจัดการคุณภาพ (Quality Management) ทําหนาท่ีในการดูแลความถูกตอง
ความพรอมใชงานและความครบถวนสมบูรณของขอมูลหลักประกอบกระบวนการ 

 
รูปท่ี 3.7 การจัดการขอมูลหลัก 

   ท้ังนี้เพ่ือใหขอมูลมีความถูกตองเปนมาตรฐานและสอดคลองกันขอมูลท่ีผานหลักการจัดการ 
ดังกลาวจะถูกนํามาเขากระบวนการจัดการขอมูลหลัก (Master Data Management) ท่ีประกอบดวย 2 สวน 
คือ 
    1) การบริหารจัดการและการดูแลขอมูล (Data Stewardship) โดยหนาท่ีจะทําหนาท่ีใน
การตรวจสอบขอผิดพลาดของขอมูล บริหารขอมูลและทําการจัดลําดับชั้นของขอมูลหลัก 
    2) การเตรียมการใหบริการดานขอมูล (Data Service) ในสวนนี้จะทําหนาท่ีในการ
คัดเลือกขอมูลหลักท่ีมีอยูในการดําเนินงาน ทําการจัดการความพรอมของขอมูล จัดรูปแบบขอมูลในการ
ใหบริการและความพรอมในการเรียกใชบริการ 
   โดยผล ท่ีไดจากกระบวนการจะถูกจัด เ ก็บไว ใน ถังเ ก็บขอมูลกลาง  (Master Data     
Repository) ขอมูลท่ีถูกจัดเก็บในถังเก็บขอมูลนี้จะถูกใชเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ืออางอิงและเชื่อมตอไปยัง
ระบบงานอ่ืนๆ ท่ีอาจเปนระบบงานท่ีถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือรองรับความตองการของผูบริหาร เปนตน               
โดยรายละเอียดแสดงดังรูปท่ี 3.8 
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รูปท่ี 3.8 การจัดการขอมูลและเก็บขอมูลกลาง 

   กลุมท่ี 3 การพัฒนาขอมูลสารสนเทศเพ่ือพรอมการใชงาน 
   การพัฒนาขอมูลสารสนเทศท่ีเปนขอมูลหลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณจะถูกพัฒนา
เปนขอมูลเพ่ือบริการแกกระบวนการอ่ืนๆ โดยท่ีกระบวนการท่ีตองการใชขอมูลเหลานี้สามารถมาเรียกใช
บริการจากถังเก็บขอมูลหลักได ซ่ึงการดําเนินการในกลุมนี้จะสงผลดีตอการปรับเปลี่ยนกระบวนการท่ีตองการ
ขอมูลสารสนเทศประกอบกระบวนการเพ่ิมเติมทําใหมีความยืดหยุนของกระบวนการมากข้ึนและการพัฒนา     
ทําไดอยางรวดเร็ว 
   เนื่ อ งด วยกระทรวง เกษตรและสหกรณ มีการ ใช ข อ มูลจากหน วยงานภายนอก                    
เพ่ือประกอบการดําเนินงานและแนวโนมการใชขอมูลสารสนเทศจําเปนท่ีตองใชขอมูลท่ีหลากหลาย       
ขอมูลไมอยูในรูปแบบมาตรฐานและมีจํานวนปริมาณขอมูลมากท่ีตองบริหารจัดการ ดังนั้น สถาปตยกรรม
เปาหมายดานขอมูลสารสนเทศ จึงคํานึงถึงการจัดการขอมูลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกลาวมาขางตน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการตัดสินใจของผูบริหารเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

  (2) การนําไปใชประโยชนของสถาปตยกรรมเปาหมายดานขอมูล 
    จากกระบวนการติดตาม/ประเมิน จะตองใชประโยชนดานขอมูลสารสนเทศท่ีผานการ
วิเคราะหอยางเปนระบบ เพ่ือประเมินผลการดําเนินการและขีดความสามารถของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ภายหลังจากการจัดการขอมูลสารสนเทศ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ควรวางระบบในการทบทวนผลการ
ดําเนินการ โดยกําหนดสารสนเทศกลุมใด ผูใชเปนระดับใด ใครเปนผูรับผิดชอบในการทบทวน เพ่ือหาโอกาส
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร กระบวนการทํางานใหผลลัพธดีข้ึน ดังนี้       
    1) ดานการขับเคลื่อน (Driver) ไดแก การชี้นํา การใหนโยบายสูการปฏิบัติเปนขอมูล
นําเขาการออกแบบกระบวนการและโครงสรางพ้ืนฐาน เปนขอมูลสารสนเทศท่ีใชประกอบกระบวนการหลัก
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน พัฒนายุทธศาสตร วิจัยและพัฒนา พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
    2) ดานการปฏิบัติการ (Operation) ไดแก การปฏิบัติงานประจําวัน การประสานงาน
การบูรณาการท่ัวท้ังองคกร และการเผยแพรของขอมูลเพ่ือใหผูเก่ียวของใชประโยชนประกอบการปฏิบัติให
สามารถสงมอบคุณคาตอลูกคา ผูใชบริการ และสงมอบ ใหทันความตองการ  
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    3) ดานการติดตาม ประเมินผล (Evaluation) ไดแก ประเมินผลการดําเนินการและขีด
ความสามารถ ควบคุม/ติดตาม ดานปฏิบัติการ เพ่ือดานขับเคลื่อนใหบรรลุเปาประสงค และเปาหมาย
ความสําเร็จของกระบวนการทํางาน ตามแสดงดังรูปท่ี 3.9 
 

 
รูปท่ี 3.9 การใชประโยชนขอมูลสารสนเทศ 

 
  (3) ขอมูลหลักประกอบกระบวนการ 
     จากการวิ เคราะหและออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายดานขอมูลสารสนเทศ           
เพ่ือใหสอดคลองตามบริบทของกระทรวงเกษตรและสหกรณและใชเปนขอมูลพ้ืนฐานดานขอมูลสารสนเทศ
หลักประกอบกระบวนการ จึงไดนําเสนอตัวอยางขอมูลสารสนเทศหลักประกอบกระบวนการ ดังแสดงใน
ตารางท่ี 3.3 ประกอบดวย ขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ือประกอบการดําเนินกระบวนการ ขอมูลตัวชี้วัด          
ท่ีสําคัญของกระบวนการ ใชในการสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร ซ่ึงกระบวนการเลือกขอมูลสารสนเทศ 
การกําหนดผูรับผิดชอบ ควรใหสอดคลองกับภารกิจท่ีกําหนดและการจัดโครงสรางองคกรอยางเหมาะสม  
และสมดุล 
     โดยขอมูลสารสนเทศหลักประกอบกระบวนการจะถูกนําไปบริหารตามแนวทางการพัฒนา
ดานขอมูลสารสนเทศ ซ่ึงจะใชเปนขอมูลหลัก (Master Data) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณตอไป 

ตารางท่ี 3.3 ขอมูลสารสนเทศของกระบวนการหลัก 
กระบวนการหลัก 
(Core Process) 

ผลลัพธ 
(Result) 

ขอมูลสารสนเทศที่สาํคัญ 
(Key Information) 

ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนายุทธศาสตรและ
กําหนดเปาหมาย 

- รายไดประชาชาติตอหวั 
- รอยละเกษตรเปน Smart 
Farmer 
- รอยละเกษตรกรสามารถลด
ตนทุนการผลิต 

- ความตองการผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน
เสีย 
- ขอกําหนดดานกฎหมายที่สําคัญ 
- นโยบายรัฐ/กระทรวง 
- ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ 
ที่ 12 
- นโยบายไทยแลนด 4.0 
- นโยบายเศรษฐกิจและตางประเทศ 

สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 
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กระบวนการหลัก 
(Core Process) 

ผลลัพธ 
(Result) 

ขอมูลสารสนเทศที่สาํคัญ 
(Key Information) 

ผูรับผิดชอบ 

- ระเบียบ/พิธกีารของกระทรวงตางประเทศ ดาน
การทําความตกลงตางประเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

- มาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารมีการนําไป
ปฏิบัติตลอดหวงโซการผลิต 
- มาตรฐานความปลอดภยัสินคาเกษตรของแตละ
ประเทศ 
- ขอมูลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดทํา
มาตรฐาน 

สํานักงานมาตรฐาน
สินคาเกษตรและอาหาร
แหงชาติ 

- ขอมูลความตองการปริมาณและประเภทขาว
ของตลาดในประเทศและตางประเทศ 
- พื้นที่ปลูกขาวในแตละจังหวัด 
- ประเภทและลักษณะขาวทีป่ลูกในแตละพื้นที่ 
และผลผลิตเฉล่ีย 
- สภาพดินและปริมาณน้ํา 
- ขอมูลเกษตรกร 
- ขอมูลหนวยงานตางประเทศในระดับภูมิภาคที่
ปลูกขาวลักษณะเดียวกับประเทศไทย 

กรมการขาว 

- ขอมูลนโยบายการพัฒนาการประมง 
- ขอมูลการจับสัตวน้ํา 
- ขอมูลสถานการณการประมง 
- ผลการดําเนินงานปที่ผานมาและสถานการณทํา
การประมง 
- ขอมูล MD กุง 
- ผลการสํารวจขอมูลสนาม 
- ขอมูลจาํนวนเรือจาก E-license 
- ขอมูลแจงเขาออกเรือประมงจาก Fishing info 
- ขอมูลจบัสัตวน้ําจากระบบTraceability 
- ขอมูลองคประกอบสัตวน้าํและการลงแรง
ประมง 
- ขอมูลการนําเขาสงออกสินคาสัตวน้าํ 
- ขอมูลปริมาณสัตวน้ําที่ขอใบรับรองเพื่อสงออก
ไป EU และขอมูลสัดสวนการแปรรูปสัตวน้ํา 
- ขอมูลแบบสํารวจอัตราการใชประโยชนสัตว 
น้ําจืด 
- ขอมูลการนําเขาสงออกสินคาสัตวน้าํ 
- ดุลการคาสัตวน้ําและผลิตภัณฑ 
- สถิติปริมาณการจับสัตวน้าํของประเทศตางๆ  
ที่สําคัญทั่วโลก 
- สถิติการเพาะเล้ียงสัตวน้ําของประเทศตางๆ  
ที่สําคัญทั่วโลก 
- ขอมูลความรวมมือดานการปศุสัตวกับ
ตางประเทศหรือองคกรระหวางประเทศ 

กรมประมง 

จํานวนพื้นทีบ่ริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน กรมชลประทาน 
- ขอมูลการปฏบิัติการฝนหลวงของศูนยปฏิบัติ
การฝนหลวง ทั้ง 5 ศูนย 
- ขอมูลการปฏบิัติการฝนหลวงที่ทําใหฝนตก 
ในพื้นที่ลุมรับน้ํา ของเขื่อน ไดแก เขื่อนภูมิพล  
(ลุมน้ําปง) เขื่อนศรีนครินทร (ลุมน้ําแมกลอง)  
เขื่อนอุบลรัตน (ลุมแมน้ําชี) อางเก็บน้ําคลองสยีด 

กรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร 
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กระบวนการหลัก 
(Core Process) 

ผลลัพธ 
(Result) 

ขอมูลสารสนเทศที่สาํคัญ 
(Key Information) 

ผูรับผิดชอบ 

(ลุมน้ําบางปะกง) และเขื่อนแกงกระจาน (ลุมน้ํา
เพชรบุรี) ปริมาณน้ําฝนเฉล่ีย ตอวันคิดจากวันขึ้น
บินปฏิบัติการฝนหลวงเทียบกับปริมาณฝนที่ได
จากการปฏบิัติการฝนหลวง 
- สารสนเทศความรวมมือกับตางประเทศ/องคกร
ระหวางประเทศและหนวยงานที่เกีย่วของการ
ปฏิรูปที่ดิน 
- องคความรูดานการปฏิรูปที่ดินเพือ่เกษตรกรรม 

กรมพัฒนาที่ดิน 

ขอตกลงความรวมมือดานการสหกรณระหวาง
ประเทศ 

กรมสงเสริมการเกษตร 

2. วิจยัและพัฒนา  
จําแนกแตละดาน 
- ดานเกษตรกรรมยั่งยืน 
- ดานมาตรฐานสินคา
เกษตรและอาหาร 
- ดานเศรษฐกิจการเกษตร 
- ดานขาว 
- ดานการประมง 
- ดานปศุสัตว 
- ดานพืช 
- ดานหมอนไหม 
- ดานดิน 
- ดานตรวจสอบบัญชี
สหกรณ 
- ดานสงเสริมการเกษตร 
- ดานสงเสริมสหกรณ   

- รอยละงานวิจยั เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่มีการพัฒนาตอ
ยอดเพื่อนําไปใชประโยชน 
- รอยละเกษตรกรและ
ผูรับบริการไดรับการถายทอด
เทคโนโลยีสามารถนําไปใช
ประโยชน 
(จําแนกตามภารกิจ/ผลผลิต/
ทรัพยากรเพื่อการผลิต) 

- นโยบาย (รัฐบาล/กระทรวงฯ/กรม) 
- นโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนงานวจิยัและ 
การพัฒนางานวิจัย 
- ยุทธศาสตรงานวิจยั 
- หวัของานวิจัยและพัฒนาเปาหมายประจําป 
- งบประมาณสนับสนุนงานวจิัยและพัฒนา 

สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

- ความตองการของเกษตรกรชนิดและลักษณะ
ของเกษตร 
- เทคโนโลยีที่เกีย่วของ 
- ปญหาและความตองการของเกษตรกร 

ทุกหนวยงาน 

คุณสมบัติของขาว พืช ปศุสัตวที่ตลาดตองการ กรมการขาว 
ขอมูลการรับรองมาตรฐาน (Safety Level/ 
GAP/ CoC/ มาตรฐานสินคาเกษตร (มกษ.)/ 
หรืออื่นๆ) 

กรมประมง 

3. พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

- จํานวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืน 
- จํานวนพื้นทีก่ารเกษตรไดรับ
การอนุรักษปรับปรุงฟนฟ ู
- จํานวนพื้นที่ไดรับประโยชน
จากแหลงน้ํานอกเขต
ชลประทาน 
- จํานวนมาตรฐานสินคาเกษตร 
(ทันสมัย)  
 

- ความตองการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวน
เสีย 
- นโยบายการกํากบัดูแลองคกรที่ดี 
- กรอบแนวทาง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 
- ยุทธศาสตรพัฒนาระบบราชการ 
- กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับที่ทุกสวนราชการ
ตองปฏิบัติ 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

มาตรฐานความปลอดภัยสินคาเกษตรของแตละ
ประเทศ 

สํานักงานมาตรฐาน
สินคาเกษตรและอาหาร
แหงชาติ 

- ขอมูลงานวิจัยดานตางๆ 
- ระบบมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของผลิตภัณฑและ
บริการ 

ทุกหนวยงาน 

- ขอมูลความตองการใชเมล็ดพันธุขาวของ
เกษตรกร 
- การจัดการน้าํในแตละฤดู 

กรมการขาว 

- รายงานผลการวิเคราะหคาโลหะหนักในพื้นที่
แหลงผลิตและสินคาประมง 
- ปริมาณการขยายตัวหรือการปกคลุมพืน้ที่ของ
วัชพืชในแหลงน้ํา 
- ปริมาณการสะสมของตะกอนดินที่เขามาใน
แหลงน้ํา 

กรมประมง 



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
 

                            หนา 3-20 

 

กระบวนการหลัก 
(Core Process) 

ผลลัพธ 
(Result) 

ขอมูลสารสนเทศที่สาํคัญ 
(Key Information) 

ผูรับผิดชอบ 

- ขอมูลศัตรูพืชประเภทตางๆ 
- ขอกําหนด เกณฑมาตรฐานการรับรอง
โรงงานผลิตสินคาพืช 

กรมวิชาการเกษตร 

- ขอมูลพื้นฐานภายนอกที่ใชในการจัดทาํเขต
ความเหมาะสมการใชที่ดินสําหรับการปลูกพืช
เศรษฐกิจ 
       - เขตปาสงวนแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตว
ปา เขตอุทยานแหงชาติ 
       - เขตปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
       - เขตและพื้นที่ชลประทาน 
       - ขอมูลดานภูมิอากาศ (ปริมาณน้ําฝนเฉล่ีย 
ความชื้นสัมพัทธ) 
       - ชั้นคุณภาพลุมน้ํา 
       - ขอบเขตการปกครอง 
       - เสนทางคมนาคม 
       - ขอมูลดานเศรษฐกิจ และสังคม 
(สภาวะการณการผลิต การตลาด สถติิการคา 
ราคา ที่ต้ังโรงงาน ขอมูลอุตสาหกรรม) 

กรมพัฒนาที่ดิน 

4. ผลิต/บริการ/ 
สงมอบ 
จําแนกแตละดาน  
- ดานขอมูลสารสนเทศ 
- ดานบริการประชาชน 
- ดานกองทุนชวยเหลือ 
- ดานมาตรฐานสินคา
เกษตรและอาหาร 
- ดานขาว 
- ดานการประมง 
- ดานปศุสัตว 
- ดานพืช 
- ดานหมอนไหม 
-ดานบริหารจัดการน้ํา 
-ดานปองกยัและบรรเทา
ภัย 
- ดานดิน (พัฒนา/
สงเสริม) 
- ดานตรวจสอบบัญชี
สหกรณ 
- ดานสงเสริมการเกษตร 
- ดานสงเสริมสหกรณ    

- รายไดเกษตรกรเพิ่มขึ้น 
- รอยละจํานวนฟารม/โรงงาน/
และสถานประกอบการได
มาตรฐานผานการรับรอง 
- จํานวนแปลงใหญ (พืชไร/พืช
สวน/ปศุสัตว/ประมง) 
- ระดับความพึงพอใจของ
เกษตรกร  

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
- พระราชบัญญัติและประกาศสํานกังาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) ในสวนที่เกี่ยวของกับการประกอบ
กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน พ.ศ.2528 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยกองทุน
หมุนเวียน เพือ่การกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน 
พ.ศ. 2546  
- ระเบียบวาดวยการบริหารกองทุนหมนุเวียน
เพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน พ.ศ. 
2547 
- มาตรการฟนฟูอาชีพและแนวทางการใหความ
ชวยเหลือ 
- พระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะหเกษตรกร 
พ.ศ. 2554 
- ระเบียบภายใตพระราชบัญญัติกองทุน
สงเคราะหเกษตรกร 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

- ความตองการของเกษตรกรในแตละพืน้ที ่
- ขอมูลของเกษตรกรในแตละพื้นที ่

ทุกหนวยงาน 

- ขอกําหนดสุขลักษณะในการผลิตผลิตภัณฑ
ประมง/การจัดระบบวิเคราะหอันตรายและ
ควบคุมจุดวิกฤตในการผลิต 
- ระเบียบกรมประมงวาดวยการขอใบรับรอง
สุขอนามัยสินคาประมง พ.ศ. 2547 
- ผลิตภัณฑอาหารสัตวน้ําทีข่ายไดในประเทศไทย 
มีคุณภาพ และนาเชื่อถือ จนสามารถสงออกและ
ไปจําหนายยังตางประเทศได 
 

กรมประมง 



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
 

                            หนา 3-21 

 

กระบวนการหลัก 
(Core Process) 

ผลลัพธ 
(Result) 

ขอมูลสารสนเทศที่สาํคัญ 
(Key Information) 

ผูรับผิดชอบ 

- จํานวนพื้นที่บริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน 
- ปริมาณน้ําตนทุนพืชเศรษฐกิจที่เพาะปลูกใน
เขตบริการคลองสงน้ําชลประทาน ทั้งในชวงฤดู
แลง และฤดูฝน 
- ขอมูลปริมาณน้ําฝนเฉล่ียตอวันในพื้นที่
เปาหมาย 

กรมชลประทาน 

- รายงานผลวิเคราะหวัสดุปรับปรุงบํารุงดิน 
- ขอมูลดานวิชาการ ความชื้น คารบอน ปฐพี
กลศาสตร 
- ขอมูลอุตุนยิมวิทยา ธรณีวิทยา 

กรมพัฒนาที่ดิน 

- จํานวนขอรองเรียนจากการใหบริการ 
- กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับเกี่ยวของดาน
ผลิตภัณฑและบริการ 
- มาตรฐานตางๆ ที่เกีย่วของกับกระบวนการผลิต 
ใหบริการ 
- ความตองการทั้งดานปริมาณ เวลา และ
คุณภาพ 
- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

ทุกหนวยงาน 

- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนา
ความรูวิธกีารดําเนินธุรกิจ 
- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรไดรับการ
สนับสนุนปจจัยการผลิต โรงสี อุปกรณการตลาด 
เคร่ืองจักรกล ลานตาก เงินทุน เงินอุดหนุน 

กรมสงเสริมการเกษตร 

5. ติดตาม/ประเมิน 
- โครงการสําคัญ/โครงการ
พิเศษ 
- นโยบาย/แผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณ 
 

- รอยละตัวชี้วัดที่สําคัญสามารถ
ดําเนินงานไดตามเปาหมาย 
- จํานวนคร้ังที่ไมสามารถ
ทบทวนประเมินผลการ
ดําเนินงานไดตามแผนการ
ติดตาม 

- รายงานผลการดําเนินตามแผนงาน/โครงการ
ตางๆ รองรับเปาหมายยุทธศาสตรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 
- รายงานผลดัชนีว้ัดความสําเร็จของกระบวนการ 
ที่สําคัญ 
- รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ประเมินสวนราชการตามขอตกลงกับสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

- รายงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
- รายงานผลตรวจราชการ 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

6. ควบคุม/กํากับ 
- ดานตรวจราชการ 

- ดานตรวจสอบภายใน 
- ดานควบคุมมาตรฐาน

สินคาเกษตร 
- ดานกฎหมาย ขอตกลง 

ระเบียบปฏบิัติตางๆ 

- จํานวนขอรองเรียนปฏิบัติไป
สอดคลองกับขอกําหนด 

กฎหมาย 
- จํานวนขอเสนอแนะผูตรวจ

ราชการ 
- ความพึงพอใจของผูปฏิบัติตอ 

พระราชบัญญัติ กฎหมาย 
ขอบังคับ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน มาตรฐานผลิตภัณฑ
และบริการใหม 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจ
ราชการ พ.ศ. 2548 
- มาตรฐานตรวจสอบภายใน 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 
- ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 
- แนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

 - ขอมูล แผนงาน ขอเสนอเชิงนโยบายดานการ
เฝาระวัง 
- พระราชบัญญัติที่เกี่ยวของดานผลิตภณัฑและ
บริการ 

สํานักงานมาตรฐาน
สินคาเกษตรและอาหาร
แหงชาติ 



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
 

                            หนา 3-22 

 

กระบวนการหลัก 
(Core Process) 

ผลลัพธ 
(Result) 

ขอมูลสารสนเทศที่สาํคัญ 
(Key Information) 

ผูรับผิดชอบ 

  - พระราชบัญญัติควบคุมการฆาสัตวเพือ่การ
จําหนายเนื้อสัตว พ.ศ. 2559 
- พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว พ.ศ. 2558 
- พระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว 
พ.ศ. 2558 
- พระราชบัญญัติปองกันการทารุณกรรมและการ
จัดสวัสดิภาพสัตว พ.ศ. 2557 
- พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบา พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญัติสถานพยาบาลสัตว พ.ศ. 
2533  
- พระราชบัญญัติบํารุงพันธุสัตว พ.ศ. 2509 

กรมปศุสัตว 

   จากตาราง แสดงขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญตองการรวบรวม พัฒนาระบบรองรับเพ่ือนํา
สารสนเทศไปใชประโยชนในการกําหนดของกระบวนการ (Key Work Process Requirement) เชน ความพึง
พอใจของผูใชบริการ คุณภาพและนวัตกรรมของบริการและผลิตภัณฑ ซ่ึงขอกําหนดสําคัญของกระบวนการ 
ควรสะทอนคุณคาท่ีสงมอบใหผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความคาดหวังจากหนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ความยั่งยืนขององคกรในการกําหนดขอกําหนดของกระบวนการ ตองนําขอมูลของผูใชบริการ พันธมิตร     
และคูความรวมมือ มาวิเคราะหพรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ตารางท่ี 3.4 ขอมูลสารสนเทศของกระบวนการสนับสนุน 
กระบวนการ
สนับสนุน 

(Support Process) 

ผลลัพธ 
(Result) 

ขอมูลสารสนเทศที่สาํคัญ 
(Key Information) 

ผูรับผิดชอบ 

1. บริหารแผน
ยุทธศาสตร 

รอยละความสําเร็จในการปฏิบัติงาน/
โครงการ (สํานักฯ/กรม) 

- แผนยุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
- แผนงาน/โครงการ 
- รายงานผลการนํายุทธศาสตรไปปฏบิติัใน
ระดับ กรม สํานกัฯ 

หนวยงานในสังกัด 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

2. การทรัพยากร
บุคคล 

- รอยละความพึงพอใจของขาราชการใน
หนวยงานที่มีตอการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- ระดับความผูกพันของบุคลากรตอ
องคกร 
  

- รายงานการสํารวจความพึงพอใจ ไดแก ดาน
สวัสดิการและสิทธิประโยชน ดาน
สภาพแวดลอมที่ทํางาน ดานพัฒนาบุคลากร 
- ขอมูลสารสนเทศตามลักษณะบุคคล 
- ขอมูลสารสนเทศการประเมินสมรรถนะและ
อัตรากําลัง 
- ขอมูลงบประมาณพัฒนาบุคลากร 
- รายงานผลการสํารวจความผูกพันของ
บุคลากร 
- รายงานขอรองเรียน ดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย จริยธรรมของบุคลากร 
- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอการนํา
องคกรของผูบริหารระดับสูง 

หนวยงานในสังกัด 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

3. การวัด วิเคราะห 
&การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ความพรอมใหบริการระบบสารสนเทศ 
- ความพึงพอใจของผูใชบริการระบบ
สารสนเทศ 
- อัตราการถูกโจมตีเปล่ียนแปลงหนา 
Website สําเร็จ 
- Recovery Time Objective (RTO)  
- Recovery Point Objective (RPO)  

- ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
- ความตองการและความคาดหวงัของ
ผูใชบริการระบบสารสนเทศ 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ 
- รายงานบริหารความเส่ียงดาน ICT 

หนวยงานในสังกัด 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 
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กระบวนการ
สนับสนุน 

(Support Process) 

ผลลัพธ 
(Result) 

ขอมูลสารสนเทศที่สาํคัญ 
(Key Information) 

ผูรับผิดชอบ 

- รายงานผลการประเมินระบบ ICT 
- รายงานผลสํารวจความพึงพอใจผูใชบริการ
ระบบ ICT 

4. งบประมาณ 
การเงิน  การคลัง การ
จัดหาและพัสดุ 

- ความสามารถการเบิกจายงบลงทุน งบ
ทําการสอดคลองกับแผนงานและการใช
เงิน 
- จํานวนขอเสนอแนะจากผูตรวจ
ราชการ 

- แผนงาน/โครงการ ระยะส้ัน ระยะยาว 
- ขอมูลงบประมาณทําการประจําป 
- ขอมูลงบลงทุน 
- ขอมูลงบพัฒนาบุคลากรประจาํป 

หนวยงานในสังกัด 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

5. กฎหมาย/ขอบังคับ - จํานวนขอรองเรียนการกระทาํผิด
กฎหมาย 

- กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอบังคับที่ทุกสวน
ราชการตองถือปฏิบัติ 
- ขอมูลหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ภารกิจ ผลิตภัณฑและบริการ 
- กระบวนการใหบริการ 
- ระบบการกาํกับดูแลที่ดี 
- รายงานขอเท็จจริงที่เกี่ยวของ 

หนวยงานในสังกัด 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

6. ระบบราชการ ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียที่มีตอระบวนการพัฒนา
ระบบราชการของหนวยงาน 

- ระเบียบ สํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจ
ราชการ พ.ศ. 2548 
- รายงานขอเสนอแนะและแนวทางแกไข 
- ขอมูลหนวยงานภายในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
- คําส่ังความเห็นชอบแผนงานการตรวจราชการ
ประจําป 
- คณะผูตรวจราขการ 
- การส่ือสารและความเขาใจแผน/แนวทางการ
ตรวจ 

หนวยงานในสังกัด 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

7. งานสารบรรณ/
ประชาสัมพันธ 

- ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ
ดานงานสารบรรณ 
- ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการงาน
ประชาสัมพันธ 
- ระดับการรูขาวสาร 

- ขอมูลความตองการความคาดหวังของ
ผูใชบริการในดานตางๆ 
- ขอมูลกระบวนการใหบริการ 
- ขอมูลขาวสารภายในและภายนอกเกีย่วกับ
ภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ     
หนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

หนวยงานในสังกัด 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

 3.2.3 ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปฏิบัติ 
     จากตารางท่ี 3.3 และ 3.4 ท่ีแสดงขอมูลสารสนเทศหลัก ประกอบกระบวนการเพ่ือการ
พัฒนาขอมูลดังกลาวใหมีมาตรฐาน มีความเปนเอกภาพในการใชขอมูลสารสนเทศรวมกันได การกําหนด
มาตรฐานขอมูลจึงเปนสิ่งท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณตองเรงดําเนินการ โดยการจัดการมาตรฐานขอมูล
ดังกลาวเปนการกําหนดความสามารถของขอมูลท่ีมีองคประกอบ ดังนี้ 
    1) ความสามารถในการระบุประเภทขอมูล (Type of Data)  เชน  ขอ มูลแบบ
อิเล็กทรอนิกสหรือเอกสาร 
    2) ความสามารถในการระบุแหลงท่ีมาของขอมูล (Source of Data) เชน ขอมูลจาก
กระบวนการภายในหนวยงานหรือเปนขอมูลท่ีมาจากหนวยงานภายนอก 
    3) ความสามารถในการระบุองคประกอบยอยของขอมูล (Structure of Data)           
เชน องคประกอบยอยในระดับฟลด ชื่อขอมูล วันท่ีเริ่มตนและวันสิ้นสุดของอายุขอมูล 
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    4) ความสามารถในการระบุผูใชงานขอมูล (User of Data) เชน หนวยงานท่ีใชขอมูลท้ัง
ภายในและภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    5) ความสามารถในการระบุสิทธิ์การใชงานและการแกไขขอมูล (Data Authorization) 
เชน ระดับการใชงานและการแกไขขอมูล หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีสิทธิ์การใชงาน 
    6) การพัฒนาขอมูลไมสามารถดําเนินการใหครบถวน เหมาะสมกับบริบทการใชงานของ
แตละหนวยงานไดสมบูรณ ดังนั้นวงรอบในการทบทวนจะตองกําหนดใหชัดเจน เชน การกําหนดใหสอดคลอง
กับกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร และตองเปนบทบาทของผูนําสูระดับชวยในการตัดสินใจ เปนตน 

  (1) สถาปตยกรรมขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 
     จากการวิเคราะหขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณมีคุณสมบัติดังนี้   
     1) ขอมูลมีความหลากหลาย (Variety) ขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการ

จัดเก็บในหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนแบบโครงสราง (Structured Data) เชน ฐานขอมูลท่ีมีอยูแลวของกรมตางๆ 
และขอมูลท่ีไมมีโครงสราง (Unstructured Data) เชนขอมูลแผนท่ีภาพถายทางอากาศ เอกสารท่ีไดจากการ 
Scan, File รูปภาพ / เสียง / VDO  

     2) ขอมูลมีปริมาณมาก (Volume) ขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณมีปริมาณท่ี
ใหญมาก  

     3) ขอมูลมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วในเวลาอันสั้น (Velocity) จากขอมูลท่ี
ไดรับจากอุปกรณ IoTs หรืออุปกรณ Sensors ตางๆ ท่ีติดต้ังตามพ้ืนท่ีการเกษตรตางๆ เชน การวัดปริมาณ
น้ําฝน สภาพอากาศ ฯลฯ ดังนั้นขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังท่ีไดกลาวไปขางตนควรไดรับการ
จัดการท่ีดี (Data Governance) เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหและนําไปใชงานใหเกิดประโยชน ตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
   ท้ังนี้ ดวยคุณสมบัติของขอมูลดังท่ีกลาวมาขางตน จึงเสนอสถาปตยกรรมการจัดการขอมูล
ขนาดใหญ (Big Data) เพ่ือความสามารถในการจัดการขอมูลสารสนเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ     
ท่ีครอบคลุมท้ังการนําขอมูลเขา มาตรฐานขอมูล การวิเคราะหและประเมินผล ตลอดจนความสามารถในการ
แสดงผล และคาดการณสถานการณในดานตางๆ เพ่ือรองรับภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดย
สถาปตยกรรมการจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ไดถูกออกแบบไวโดยแบงเปนการดําเนินการใน 2 ระยะ
ดังนี้ 
    1) สถาปตยกรรมการจัดการขอมูลขนาดใหญระยะท่ี 1 
      เพ่ือการรองรับขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีเปนขอมูลแบบ Structured 
Data (ขอมูล ท่ี มีโครงสร างชัดเจน) ในแตละดาน ดังนั้นในการพัฒนา  Big Data & Data Analytics                 
ในระยะท่ี 1 จะมุงเนนในการรวบรวมขอมูลใหเปนหนึ่งเดียว และนําขอมูลมาวิเคราะห และแสดงผล               
แสดงดังรูปท่ี 3.10 ซ่ึงสามารถอธิบายการทํางานประกอบดวย 6 สวน ดังนี้ 
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รูปท่ี 3.10 สถาปตยกรรมการจัดการขอมูลขนาดใหญ Big Data & Data Analytics ระยะท่ี 1 

     1. ขอมูลนําเขา (Input Data) เปนขอมูลจาก Database ตนทางของหนวยงาน
ตางๆ โดยนําขอมูลท่ีมีมูลคาสูงท้ังสิ้น 4 ดานจากฐานขอมูลดังตอไปนี้คือ  
      (1) Farmer ONE  
      (2) Agri-Commodity  
      (3) AgriMap  
      (4) SWOC  
    แตอยางไรก็ตามขอมูลไมไดจํากัดแคเพียง 4 ดานนี้เทานั้น ขอมูลยังสามารถนําขอมูลอ่ืนๆ 
เชน ขอมูลจากหนวยงานภายนอกท่ีสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหรวมกับขอมูลเดิมท่ีมีอยู 

ตารางท่ี 3.5 แสดงชุดขอมูลท่ีมูลคาสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (MOAC High Value Set) 
ดาน ผูประสานงานหลัก ชุดขอมูลกลาง หนวยงานผูผลิตขอมูล 

เกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกร 

กรมสงเสริมการเกษตร 
คุณสรายุทธ สิริภูษิต 
02-5791260 
 

1) ขอมูลทะเบียนเกษตรกรดานพืช กรมสงเสริมการเกษตร 
2) ขอมูลทะเบียนเกษตรกรดานประมง กรมประมง 
3) ขอมูลทะเบียนเกษตรกรดานปศุสัตว กรมปศุสัตว 
4) ขอมูลดานสถาบันเกษตรกร กรมสงเสริมสหกรณ 
5) ขอมูลดานการชวยเหลือเกษตรกร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ 

สินคาเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
คุณสุชาติ ผุแปง 
02-9407038 

6) ขอมูลเศรษฐกิจการเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
7) ขอมูลสินคาเกษตร 

ดานพืช ขาว ยางพารา ปาลมน้ํามัน ออย
โรงงาน มันสําปะหลังโรงงาน ทุเรียน ขาวโพด
เล้ียงสัตวลําไย สับปะรด 
ดานปศุสัตว  ไกเนื้อ สุกร โคเนื้อ 
ดานประมง  กุง ปลานิล 
ดานหมอนไหม 

 
กรมวิชาการเกษตร 
 
 
กรมปศุสัตว 
กรมประมง 
กรมหมอนไหม 

ที่ดินและพื้นที่
เกษตรกรรม 

กรมพัฒนาที่ดิน 
คุณอริศรา โอวาทตระกูล 
02-5791181 

8) ขอมูลดิน 1:25,000 กรมพัฒนาที่ดิน 
9) ขอมูลชุดดิน 1:25,000  กรมพัฒนาที่ดิน 
10) ขอมูลการใชที่ดิน 1:25,000   กรมพัฒนาที่ดิน 
11) ขอมูลเขตเหมาะสมสําหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจ

ที่สําคัญ 13 ชนิด 
กรมพัฒนาที่ดิน 

12) ขอมูลสํามะโนที่ดินเพื่อเกษตรกร กรมพัฒนาที่ดิน 
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ดาน ผูประสานงานหลัก ชุดขอมูลกลาง หนวยงานผูผลิตขอมูล 
น้ําและการ
ชลประทาน 

กรมชลประทาน 
คุณรดา รุจิณรงค 
02-2436972 

13) ขอมูลอางเก็บน้ําขนาดกลาง  กรมชลประทาน 
14) ขอมูลผังน้ํา กรมชลประทาน 
15) ขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรเชิงพื้นที ่ กรมชลประทาน 

 
     2. การจัดการขอมูลเบ้ืองตน (Data Pre-Processing) เปนข้ันตอนการทํา Extract-
Transform-Load (ETL) เพ่ือโอนยายขอมูลจากฐานขอมูลตนทางไปยังฐานขอมูลปลายทาง โดย ETL Tools 
ท่ีใชแบงเปนดังนี้  
      ( 1)  Batch ETL tools ไ ด แ ก  IBM InfoSphere DataStage, Informatica 
PowerCenter, Microsoft SSIS, Oracle Data Integrator 
      (2) Real-time ETL Tools ไดแก Alooma, Confluent, StreamSets, Striim1 
     3. การจัดเก็บขอมูล (Storage) ในสวนการจัดเก็บขอมูลนี้เปนสวนการพิจารณา 
Data Storage เปน Data Warehouse ท่ีเก็บขอมูลเปน Structured Data ท่ีไดรับการเตรียมขอมูลมาจาก
ข้ันตอนกอนหนาเรียบรอยแลว ซ่ึงขอมูลสามารถนําไปสงเพ่ือวิเคราะหไดตอไป 
     4. การประเมินและการวิเคราะหผล (Data Processing) เปนการนําขอมูลมา
วิเคราะหเพ่ือหา Insights ตามความตองการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงเครื่องมือท่ีนิยมใชกัน     
ไดแก Python, Rapidminer, SAS, Alteryx, KNIME2 
     5. การแสดงผล (Data Presentation) เปนการนําขอมูลจากการวิเคราะหไป
นําเสนอในรูปแบบตางๆ เชน รายงาน, Real-time Dashboard รวมถึงนําขอมูลไปใชกับหนวยงานอ่ืนๆ 
ภายนอก (API) ซ่ึงเครื่องมือท่ีนิยมใชกันไดแก Power BI, Tableau, Qlik3 
     6. การกํากับดูแลคุณภาพขอมูล (Data Governance) เปนการบริหารจัดการ
ขอมูลภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงประกอบดวยกฎเกณฑหรือนโยบาย      
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานกับขอมูล กระบวนการกํากับดูแลขอมูล บทบาทและความรับผิดชอบในการกํากับ
ดูแลขอมูล และการวัดความสําเร็จของการกํากับดูแล เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับ
ขอมูล ตั้งแตการสราง การจัดเก็บ การประมวลผล การใช การเผยแพร จนถึงการทําลาย การจัดการการไหล
ของขอมูลตนทางไปปลายทาง การจัดการรูปแบบของขอมูล เจาของขอมูล และความปลอดภัยของขอมูล
รวมถึงการจัดทํา Master Data Management เ พ่ือใหทุกๆ จุดขององคกรมองเห็นขอมูลชุดเดียวกัน            
ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชจัดการไดแก Apache Atlas4 เปนตน 
    2) สถาปตยกรรมการจัดการขอมูลขนาดใหญระยะท่ี 2 
     สถาปตยกรรมการจัดการขอมูลสารสนเทศขนาดใหญ (Big Data and Data Analytic) 
ในระยะท่ี 2 จะเนนการทํางานในรูปแบบ Data Lake ดังแสดงในรูปท่ี 3.11 โดยจะทําการเก็บขอมูลจาก   
ตนทางของหนวยงานตางๆ ท่ีเปน Unstructured Data (ขอมูลท่ีไมมีโครงสราง) และนํามาทํางานรวมกับ
ขอมูล Data Warehouse ท่ีไดจากสถาปตยกรรมขอมูลในระยะท่ี 1 โดยมีสวนท่ีเพ่ิมเติม ดังนี้  

                                                           
1 https://www.alooma.com/blog/etl-tools-modern-list 
2 https://rapidminer.com/resource/gartner-magic-quadrant-data-science-platforms/ 
3 https://www.sisense.com/gartner-magic-quadrant-business-intelligence 
4 https://atlas.apache.org 

https://www.sisense.com/gartner-magic-quadrant-business-intelligence
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รูปท่ี 3.11 สถาปตยกรรมการจัดการขอมูลขนาดใหญ Big Data & Data Analytics ระยะท่ี 2 

 
     1. แหลงขอมูลนําเขา (Input Data) เก็บขอมูล Unstructured Data จากตนทาง
ของหนวยงานตางๆ ท่ียังไมถูกแปลง (Raw Data) โดยขอมูลประกอบไปดวย 2 สวนคือ  
      (1) Internal Data ซ่ึงเปนขอมูลภายในของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
      (2) External Data ซ่ึงเปนขอมูลภายนอกของกระทรวงเกษตรและสหกรณ        
ท่ีมีความสัมพันธและสามารถนํามาวิเคราะหใหเกิดประโยชนภายหลังได 
     2. การประมวลผลขอมูลเบ้ืองตน (Data Pre-Processing) ขอมูลสามารถถูกสงไป
เก็บไวใน Data Lake ไดโดยตรง โดยไมจําเปนตองมีข้ันตอนการ Pre-Processing กอน 
     3. การจัดเก็บขอมูล Storage (Data Lake) เปนแหลงเก็บขอมูล Unstructured 
Data ขนาดใหญท่ีสามารถเก็บขอมูลไดหลากหลายและสามารถประมวลผลไดรวดเร็ว และมีความสามารถ
ขยายขนาดไดอยางไมจํากัด (Scale Out) โดยเครื่องมือท่ีนิยมใช ไดแก Apache Hadoop ท่ีเปน Open 
Source หรือ ใชเครื่องมือท่ีเปน Commercial Tool ท่ีมี Software ท่ีชวยอํานวยความสะดวก Bundle     
มาดวยเชน Cloudera, Hortonworks 
     4. การสงผานขอมูล (Data Transfer) เปนการนําขอมูล Structured Data (รวมถึง 
Unstructured data) มาใชงานรวมกับ Unstructured Data ท่ีเก็บอยูใน Data Lake เพ่ือการทํางานท่ี 
ไรรอยตอ โดยเครื่องมือท่ีใชไดแก Apache Sqoop (Ingesting Database)/ Flume (Ingesting Various Sources) / 
Oozie (ETL Orchestration Tool) /NiFi (GUI Based Moving Tools) 
     โดยสถาปตยกรรมการจัดการขอมูลในระยะท่ี 2 นี้ ไดออกแบบมาเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของ Data ท่ีจะเพ่ิมข้ึนมาในอนาคต และสามารถนําขอมูลท่ีมีอยูไปวิเคราะหผานกระบวนการ     
Data Science ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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3.3 สถาปตยกรรมเปาหมายดานระบบงานโปรแกรมประยุกต (Application Architecture) 
 3.3.1 แนวคิดหลักของการออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายดานระบบงานโปรแกรมประยุกต 
    การออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายดานระบบงานโปรแกรมประยุกต (Application 

Architecture)  ใชหลักการแบงระบบงานตามภารกิจ ความยืดหยุนตอการปรับปรุงกระบวนงานและการใช
ขอมูลสารสนเทศรวมกันระหวางระบบงาน โดยรายละเอียดของสถาปตยกรรมเปาหมายดานระบบงาน
โปรแกรมประยุกตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดวิเคราะหและออกแบบตามการจัดกลุมภารกิจ  
ซ่ึงแบงกลุมภารกิจและหนวยงานภายใตกลุมภารกิจ ดังนี้ 
    1) สวนราชการท่ีไมอยูภายใตกฎกระทรวง ไดแก 
     (1) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
     (2) สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
     (3) สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
    2) กลุมภารกิจดานพัฒนาการผลิต ไดแก 
     (1) กรมการขาว 
     (2) กรมประมง 
     (3) กรมปศุสัตว 
     (4) กรมวิชาการเกษตร 
     (5) กรมหมอนไหม 
    3) กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิต ไดแก 
     (1) กรมชลประทาน 
     (2) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
     (3) กรมพัฒนาท่ีดิน 
     (4) สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
    4) กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ ไดแก 
     (1) กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
     (2) กรมสงเสริมการเกษตร 
     (3) กรมสงเสริมสหกรณ 
 3.3.2 สถาปตยกรรมเปาหมายดานระบบงานโปรแกรมประยุกต 
    โปรแกรมประยุกตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีปรึกษาไดวิเคราะหและออกแบบดังนี้ 
    (1) การแบงกลุมระบบงานโปรแกรมประยุกตตามกระบวนการทํางาน 
      ตามหลักการบริหารจัดการกระบวนการทํางาน 4

5 สามารถจัดกลุมระบบงานโปรแกรม
ประยุกตท่ีมีใชงานอยูในปจจุบัน โดยใชการวิเคราะหถึงความสอดคลองตามหนาท่ีของระบบงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ซ่ึงในแตละหนวยงานภายใตกลุมภารกิจสามารถแยกตามภาระงาน ดังนี้   
     1) โปรแกรมประยุกตท่ีใชดําเนินงานตามภาระงานหลักของแตละหนวยงานภายใต

กลุมภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หมายถึงโปรแกรมประยุกตท่ีหนวยงานภายใตกลุมภารกิจเปน
เจาของ (Owner) ซ่ึงโปรแกรมดังกลาวถูกนําไปใชงานภายในหนวยงาน หรือจัดสรางใหหนวยงานหรือ

                                                           
5 August-Wilhelm Scheer....et al., The Complete Business Process Handbook Volume 1 Body of Knowledge from Process Modeling to BPM, (Morgan 
Kaufmann, 2014). 
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บุคคลภายนอกไดใชงาน เพ่ือตอบสนองภาระงานหลักของหนวยงานภายใตกลุมภารกิจของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 
     2) โปรแกรมประยุกตท่ีใชดําเนินงานตามภาระงานสนับสนุนของแตละหนวยงาน
ภายใตกลุมภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หมายถึง โปรแกรมประยุกตท่ีหนวยงานภายใตกลุม
ภารกิจเปนผูใชงาน (User) ซ่ึงโปรแกรมดังกลาวชวยอํานวยความสะดวกใหกับงานท่ีไมไดเปนภาระงานหลักท่ี
เปนตัวตนขององคกร ท้ังการใหบริการภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ และการใหบริการภายนอกแก
ผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
   รูปท่ี 3.12 แสดงสวนงานตามหนวยงานภายใตกลุมภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
โดยทุกหนวยงานภายใตกลุมภารกิจจะมีการแบงโครงสรางภาระงานหลักและภาระงานสนับสนุนในรูปแบบ
เดียวกัน โดยชื่อระบบตามภาระงานหลักและภาระงานสนับสนุนท้ังหมดแสดงในภาคผนวก ค  

 
รูปท่ี 3.12 การแบงกลุมระบบงานตามกระบวนการทํางาน 

   จากรูปท่ี 3.12 กลุมระบบงานโปรแกรมประยุกตท่ีดําเนินงานตามภาระงานหลักมีจํานวน
มาก ซ่ึงแตละโปรแกรมประยุกตเปนลักษณะท่ีสามารถทํางานดวยตัวเอง (Standalone Applications)  
โดยไมจําเปนตองเชื่อมตอกับโปรแกรมประยุกตอ่ืน เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลกันท้ังในระดับ Application และ
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ระดับ Database ก็สามารถทํางานไดดวยตัวเอง ซ่ึงนําไปสูการเก็บขอมูลซํ้าซอน (Data Integrity) ในบางสวน
ท้ังในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมถึงขอมูลในระดับกระทรวงกระทรวงเกษตรและสหกรณ
อีกดวย ท้ังนี้ควรกําหนดการแลกเปลี่ยนขอมูลเปนมาตรฐานของกระทรวงกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยอยู
ภายใตกฎเกณฑดานความปลอดภัยสวนบุคคล (Data Privacy) ความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล (Data 
Security) และนโยบายของผูบริหารสวนงาน (Data Policy) ดวย  
   จากผลการศึกษา วิเคราะหและทบทวนสถานภาพปจจุบันของระบบงานโปรแกรมประยุกต 
รวมถึงความตองการใชขอมูลสารสนเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือรองรับกระบวนงาน ซ่ึงตองการ
ความยืดหยุน คลองตัว สามารถบูรณาการท้ังกระบวนงานและการใชขอมูลสารสนเทศรวมกันไดทําใหการ
ออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายดานระบบงานโปรแกรมประยุกตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ แสดงได
ดังรูปท่ี 3.13 

 
รูปท่ี 3.13 ระบบงานท่ีดําเนินงานตามภาระงานหลักและกลุมระบบงานสนับสนุน 

   จากรูปท่ี 3.13 ระบบงานท่ีดําเนินงานตามภาระงานหลักและกลุมระบบงานสนับสนุนการ
ใหบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณในทุกสวนงาน โดยในยุคปจจุบันขอมูลถือวามีความสําคัญมากท้ัง
ขอมูลในเชิงพฤติกรรม (Behavioral Data) เชน ขอมูลปริมาณน้ําฝนและสภาพภูมิอากาศในแตละพ้ืนท่ี  
และชวงเวลา ราคาสินคาเกษตร และขอมูลทางดานประชากรศาสตร (Demographic Data) เชน ขอมูล
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เกษตรกร ชื่อ ท่ีอยู พืชท่ีปลูก สภาพดิน โดยขอมูลเหลานี้สามารถนํามาสรางคุณคาท้ังในเชิงวิจัย และการนําไป
วิเคราะหเชิงวางแผนเกษตรกรรม รวมถึงการนําขอมูลมาชวยในการตัดสินใจสําหรับเกษตรกร และผูบริหาร 
ดังนั้นจึงควรมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูลเหลานี้ท่ีทํางานเชิงการสนับสนุนขอมูล (Data Science) ดังแสดง
ในรูปท่ี 3.13 โดยหนวยงานนี้จะมีความรับผิดชอบในการจัดการขอมูลตามกระบวนการ   
   ในสวนของการเชื่อมตอขอมูลระหวางระบบงานควรจะถูกพัฒนาบนหลักการของ
สถาปตยกรรมเชิงบริการ (SOA) และมี Enterprise Service Bus (ESB) ทําหนาท่ีในการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางระบบงานภายในของกระทรวงเกษตรและสหกรณเอง รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลกับระบบงาน
ภายนอกเพ่ือสนับสนุนระบบ Ecosystem (ระบบนิเวศ) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหมีประโยชนตอ
เกษตรกรและหนวยงานอ่ืน เพ่ือนําขอมูลไปบูรณาการและใชประโยชนในวงกวางตอไป โดยรายละเอียดการ
เชื่อมตอระบบ Enterprise Service Bus (ESB) แสดงในภาคผนวก ง 
    จากแนวคิดการออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายของระบบงานโปรแกรมประยุกต สามารถ
นํามาสรุปเปนสถาปตยกรรมระบบงานโปรแกรมประยุกตเปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยแสดง
ในรูปท่ี 3.14 
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รูปท่ี 3.14 สถาปตยกรรมระบบงานโปรแกรมประยุกตเปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

   โดยสถาปตยกรรมระบบงานโปรแกรมประยุกตเปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ดังแสดงในรูปท่ี 3.14 สามารถแบงออกเปน 7 สวนหลักๆ ดังนี้ 
    1) Storage เปนพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลท้ังหมดของแตละสวนงานภายใตกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ซ่ึงแบงออกเปนสองสวน คือ สวนท่ีเก็บขอมูลท่ีเปนโครงสราง (Structured Data) ซ่ึงเปนการ
เก็บขอมูลในลักษณะ Relational Database Management System (RDBMS) ท่ีปจจบุันเก็บบน Database 
และการเก็บขอมูลท่ีไมใชโครงสราง (Structured Data) ท่ีใชในการจัดเก็บ File ขอมูล ขอมูลภาพและเสียง 
ซ่ึงควรพิจารณาการนํา Technology Big Data มาใชในการจัดเก็บขอมูล เชน Apache Hadoop เพ่ือชวยใน
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การจัดเก็บขอมูลท่ีเปนลักษณะการจัดเก็บขอมูลแบบปองกันการสูญหาย (Fault Tolerance) สามารถ
ประมวลผลแบบขนาน (Parallel Processing) และงายตอการขยาย (Scaling) ซ่ึงท้ังสองสวนนี้จะสามารถ
ทํางานรวมกันไดเปนอยางดี ท้ังนี้ Storage นั้น นอกจากเก็บขอมูลเฉพาะในสวนงานแลว ยังสามารถเก็บขอมูล
ท่ีเปนท่ีรวบรวมขอมูลของทุกสวนงานภายใตกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือนําขอมูลเหลานี้มาใชประโยชน
ในอนาคตไดอีกดวย    
    2) Main Applications ซ่ึงเปนโปรแกรมประยุกตหลักของแตละกลุมงานตามภารกิจ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยรายชื่อโปรแกรมประยุกตท่ีใชดําเนินงานตามภาระงานหลักของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณดังแสดงในรูป 3.14 ซ่ึงในอนาคตถามีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ระบบใหดีข้ึนไมวาจะเปนการใชโปรแกรมประยุกตสําเร็จรูปท่ีมีในทองตลาดหรือพัฒนาข้ึนมาใชงานเอง     
ควรพัฒนาใหอยูในรูปแบบโครงสรางท่ีมีการใชขอมูลรวมกัน  
    3)  Supporting Applications เปนระบบงานสนับสนุน โดยแบ ง เปนสองสวน             
คือ ระบบงานตามภาระงานสนับสนุน และระบบงานสนับสนุนขอมูล Data Science โดยท้ังสองสวนนี้ตอง
สามารถเชื่อมตอกับระบบงานหลัก (Main Application) รวมถึงสามารถเขาถึงขอมูล (Storage) ไดโดยตรง  
ซ่ึงท้ังนี้อยูกับ Policy ของกระทรวงเกษตรและสหกรณดวย 
    4) Interface เปนสวนของการเชื่อมตอซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน คือ Application to 
Database Interface ซ่ึงเปนการเชื่อมตอแบบเฉพาะ (Proprietary) เชน การเชื่อมตอผาน ODBC, JDBC 
และอ่ืนๆ เปนการเชื่อมตอเพ่ือทํางานรวมกันระหวาง Application กับ Databases และ Application to 
Application Interface ซ่ึ งควรปรับเปลี่ยนไปสูการใช  Enterprise Service Bus (ESB)  โดยใช ในการ
แลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเปนมาตฐานกลาง เชน XML/JSON และทุกระบบงานท่ีเขามาเชื่อมตอควรพัฒนาการ
เชื่อมตอบนมาตรฐาน ESB เทานั้น ยกเวนบางบางระบบงานท่ียังมีความจําเปนตองใชระบบการวาง Files 
(ftp) หรือการสง/รับ File จากหนวยงานภายนอกท่ียังไมรองรับมาตฐานหรือพิจารณาเปนกรณีไป เชน ขอมูล
ท่ีมีขนาดใหญ 
    5) Contact Points เพ่ือเปนจุดเชื่อมตอระหวางประชาชนกับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ผานหลากหลายชองทาง เชน Conversational Platform ซ่ึงเปนระบบการสนทนาผานชองทาง 
Social Network เชน Facebook Messenger, Line, Skype, Slack, Telegram, etc. โดยใชบุคคลากรใน
การใหบริการหรือใชระบบอัติ โนมัติ เ พ่ือชวยตอบคําถามเบื้องตน (Chat Bot) , Web Applications                
เชน Website ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ, Mobile Application ใหบริการผานระบบปฎิบัติการ 
Android และ iOS ผานมือถือ รวมถึง Application ท่ีนอกเหนือจากท่ีไดกลาวไปขางตน  
    6) Policy เปนเรื่องนโยบายการทํางานซ่ึงจากโครงสราง ท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้                  
อยางไรก็ตามตองครอบคลุมดวยนโยบายความปลอดภัยของขอมูล (Data Security) นโยบายดานขอมูลความ
เปนสวนตัวของผูมาใชบริการ (Data Privacy) และนโยบายในเชิงบริหาร (Data Policy) เชน การพิจารณา
การนําขอมูล/โปรแกรมประยกุตข้ึนในงานในระบบ Cloud เปนตน 
    7) รูปแบบการจัดสถาปตยกรรม หนวยงานภายใตกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการ
เชื่อมตอขอมูลรวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลระดับโปรแกรมประยุกตแตละหนวยงานผาน Enterprise Service 
Bus (ESB) Interface 
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 3.3.3 ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปฏิบัติ 
    1) จัดทํา Enterprise Service Bus (ESB) ในกลุมระบบงานโปรแกรมประยุกตภายใน  
ควรปรับใหทํางานไดบน Enterprise Service Bus (ESB) เพ่ือลดภาระการประมวลผลและพัฒนาตอยอด
ระบบงานใหสามารถยืดหยุนและพัฒนาไดอยางรวดเร็วทันกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 
    2) กําหนดกลุมของระบบงานโปรแกรมประยุกตในการปรับเปลี่ยนไปสูการใช Enterprise 
Service Bus (ESB) ซ่ึงใชในการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเปนมาตฐานกลาง เชน XML/JSON  
    3) ปรับเปลี่ยนมาใชบริการ Cloud สําหรับกลุมระบบงานโปรแกรมประยุกตเพ่ือการ
ใหบริการ โดยควรปรับใหทํางานไดบน Cloud เพ่ือลดภาระการใชทรัพยากรหรือแบนดวิธทางอินเตอรเน็ต 
    4) นําแนวคิด Micro Services มาประยุกตใช ระบบงานท่ีพัฒนาข้ึนใหมควรกําหนด
มาตรฐานใหมีโครงสรางรูปแบบตามแนวคิด Micro Service เพ่ือความรวดเร็วและการบํารุงรักษาท่ีดีและมี
ความปลอดภัยสูง 
    5) ประยุกตใชระบบงานโปรแกรมประยุกตรวมกับอุปกรณเ พ่ือให เ กิดความเปน 
Automation การขยายในมิติดานกวางของการใชระบบงานโปรแกรมประยุกตของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ โดยการเพ่ิมอุปกรณเขามาชวย เชน Sensor ในการตรวจจับและวัดผลคาตางๆ แลวสงเขาโปรแกรม
โดยตรงจะชวยลดภาระของทรัพยากรมนุษยและบริหารใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดได 
    6) กําหนดสถาปตยกรรมระบบงานในภาพรวมองคกรเพ่ือใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบมี
มาตรฐานในการใชเทคโนโลยีใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
    7) การพัฒนาระบบงานควรใชรูปแบบของสถาปตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented 
Architecture หรือ SOA) เพ่ือเปนแนวทางการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบงานโปรแกรม
ประยุกตตางๆ 
    8)  เสนอการจัดสร างระบบงานการสถาปตยกรรมขอมูลขนาดใหญ  (Big Data)                 
(ดังรายละเอียดในหัวขอ 3.2.3 ขอ (1)) เพ่ือนําขอมูลประเภทท่ีไมเปนโครงสราง (Unstructured Data)        
มาใชงานรวมกับขอมูลท่ีมีอยูเดิมในปจจุบันท่ีเปนขอมูลแบบโครงสราง (ขอมูลท่ีมีถูกอยูเก็บ Database ซ่ึงเปน 
Structured Data) นํามาใชประกอบการวิเคราะหผลลัพธรวมกันสําหรับระบบชวยในการตัดสินใจสําหรับ
ผูบริหาร (EIS)   
    9) เสนอจัดสรางหนวยงานสนับสนุนขอมูลเพ่ือดําเนินการวิเคราะหขอมูล (Data Science) 
เพ่ือประโยชนทางการบริหาร งานวิจัยและวิเคราะหวางแผนในรูปแบบ Proactive ในเชิงการพยากรณและ
วิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Insights) เชน การแบงกลุมเกษตรกร (Segmentation), การวางแผนและพยากรณ
ร า ค า พื ช ผลกา ร เ กษตร  (Prediction) , กา ร ให คํ า แนะนํ า เ กษตร กร ในกา รปลู ก พื ช เ ลี้ ย ง สั ต ว  
(Recommendation)  โดยหนวยงาน Data Science ควรเปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนมาใหมภายใตภาระงาน
สนับสนุน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการบริหารและการดําเนินงานท่ีเปนอิสระ รวมถึงมีสิทธิ์ในการเขาถึงและ
จัดการขอมูลของทุกๆ หนวยงานภายใตกระทรวงเกษตรและสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีภารกิจหลัก
แบงเปน 4 ระบบงาน ดังนี้  
     (1) ระบบงานรวบรวมขอมูล (Data Collection) เปนสวนงานท่ีทําการรวบรวมขอมูล
ท้ังในรูปแบบ Structured /Unstructured Data ภายใตกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหมารวมกันอยูท่ีเดียว
เพ่ือนําขอมูลไปใชงานไดสะดวกรวดเร็ว ท้ังนี้รวมถึงการดึงขอมูลท้ังแบบ Automatic / Manual และการทํา 
Data Cleansing ดวย 
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     (2) ระบบงานวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) เปนการนําขอมูลท่ีไดจากการรวบรวม
มาวิเคราะหผานการะบวนการ Data Science เพ่ือใหเกิดขอมูลในรูปแบบ Information / Knowledge    
และ Wisdom เพ่ือสรางคุณคาตอผูใชงานตอไป  
     (3) ระบบงานแลกเปลี่ยนขอมูล (Data Transformation) เปนกลุมงานท่ีเปนการนํา
ขอมูลท้ัง Raw Data ท่ีไดจากกระบวนการท่ี 1 และ Insights Data ท่ีไดจากกระบวนการท่ี 2 นําไปเผยแพร
ใหกับท้ังหนวยงานภายในและภายนอกเพ่ือนําขอมูลไปสรางคุณคาตอไป  
     (4) ระบบงานนําเสนอขอมูล (Report & Visualization) เปนกระบวนการแสดงขอมูล
ผาน Dashboard หรือรายงานท่ีสามารถสื่อสารไดงายเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจใหกับผูบริหาร      
ซ่ึงการจัดตั้งหนวยงาน Data Science ข้ึนมาใหมนี้จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําขอมูลท่ีมีอยูมาสรางคุณคา
ใหกับองคกรไดอยางสูงสุดมากกวาการมอบหมายใหกับหนวยงาน IT ท่ีมีอยูเดิมเนื่องจากมีภาระงานประจํา
รวมถึงสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลและการจัดการขอมูลดังท่ีกลาวไปขางตน 
    10)  เ ส น อ จั ด ทํ า ร ะ บ บ ง า น สํ า ห รั บ เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล  ( Open Data/ Open API)                       
(ดังรายละเอียดรูป 3.14 ขอ 4. Interface และ ขอ 5. Contact Points) เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและมี
สิทธิ์การเขาถึงขอมูลท้ังหนวยงานภายในและภายนอกสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปวิเคราะหใชงานรวมกับขอมูล
ของตนเอง และหาความสัมพันธขอมูลในหลายๆ มิติเพ่ือใหเกิดการบูรณาการทางดานขอมูลในทุกแงมุม       
และตอยอดไปใชในการพัฒนาในเชิงลึกตอไป เชน นําขอมูลแลกเปลี่ยนกับกระทรวงพาณิชยเพ่ือนํามาวางแผน
ราคาเกษตร นําขอมูลแลกเปลี่ยนกับบริษัทขนสงเพ่ือวางแผนการจัดทํา Logistic แลกเปลี่ยนขอมูลกับ 
Website e-Commerce ตางชาติเ พ่ือการสงออก เปนตน ซ่ึงรูปแบบการแลกเปลี่ยนขอมูลจะตองมี        
ความสะดวกรวดเร็วโดยใชการเรียกขอมูลผาน Web Service ตามมาตรฐาน SOAP/REST 
    11) เสนอจัดทําระบบงานท่ีนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหของหนวยงานสนับสนุนขอมูล
มาใชประโยชนในเชิงการใหบริการเกษตรกร เชน ผาน Conversational Platform/Web Applications  
หรือ Mobile Application, สรางระบบการแนะนําทางการเกษตรหรือตอบคําถามชวยใหขอมูลเบื้องตน  
ใหกับเกษตรกรหรือผู ท่ีเก่ียวของ (Contact Point System), ระบบสรุปขอมูลเรียลไทมในหลายมิติของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (Real-time Multidimensional Dashboard System) เปนตน 
   ท้ังนี้ทางทีมท่ีปรึกษาไดจัดทําสรุปสถาปตยกรรมระบบงานปจจุบันเทียบกับสถาปตยกรรม
ระบบงานประยุกต เปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังแสดงในรูปท่ี 3.15 ซ่ึงแสดงถึง
สถาปตยกรรมระบบงานปจจุบัน (Current Architecture) ในสวนดานบนของรูปท่ี 3.15 ท่ีแตละระบบงาน
ทํางานเปนเอกเทศไมมีการเชื่อมตอซ่ึงกันและกัน และสถาปตยกรรมระบบงานเปาหมาย (Target 
Architecture) ท่ีมีระบบ Enterprise Service Bus (ESB)  เปนตัวกลางในการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
ซ่ึงกันและกัน (รายละเอียด Enterprise Service Bus (ESB) สามารถดูเพ่ิมเติมไดในภาคผนวก ง) ของแตละ
สวนงาน โดยการท่ีจะขับเคลื่อนจากสถาปตยกรรมระบบงานปจจุบันเปรียบเทียบกับสถาปตยกรรมระบบงาน
เปาหมายนั้นมีรายละเอียดตามเลขหมายดังรูปดังตอไปนี้  
    1) จัดทํา Enterprise Service Bus (ESB) และปรับเปลี่ยนไปสูการใช Enterprise Service 
Bus (ESB)  เพ่ือใชในการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเปนมาตฐานกลาง เชน XML/JSON ซ่ึงการปรับเปลี่ยนนั้นอาจจะ
ตองแบงเปนหลาย Phase ซ่ึงในเบื้องตนอาจจัดทําโครงการนํารองของโปรแกรมประยุกตท่ีจะมีการใชและ
เชื่อมตอ Enterprise Service Bus (ESB)  ในองคกร ซ่ึงแบงออกเปน 4 กลุม  กับ 18 บริการนํารอง  
(รายละเอียดในภาคผนวก ง) 
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    2) เสนอจัดสรางหนวยงานสนับสนุนขอมูลเพ่ือดําเนินการวิเคราะหขอมูล (Data Science) 
โดยแบงเปน 4 ระบบงาน ดังนี้  
     (1) ระบบงานรวบรวมขอมูล (Data Collection) เปนสวนงานท่ีทําการรวบรวมขอมูล
ท้ังในรูปแบบ Structured/Unstructured Data ภายใตกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหมารวมกันอยูท่ีเดียว 
เพ่ือนําขอมูลไปใชงานไดสะดวกรวดเร็ว โดยสวนนี้ เปนสวนหนึ่งของโครงการ Big Data ในสวนของ             
Data Engineering คือ การจัดรวบรวมขอมูลใหมาอยูรวมกัน โดยรายละเอียดของโครงการ Big Data              
อยูในเนื้อหาดังท่ีไดกลาวไปในหัวขอ 3.2.3 ขอ (1) สถาปตยกรรมขอมูลขนาดใหญ (Big Data)  
     (2) ระบบงานวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) เปนการนําขอมูลท่ีไดจากการรวบรวม
มาวิเคราะหผานการะบวนการ Data Science เพ่ือใหเกิดขอมูลในรูปแบบ Information/Knowledge     
และ Wisdom เพ่ือสรางคุณคาตอผูใชงานตอไป 
     (3) ระบบงานแลกเปลี่ยนขอมูล (Data Transformation) เปนกลุมงานท่ีเปนการนํา
ขอมูลท้ัง Raw Data ท่ีไดจากกระบวนการท่ี 1 และ Insights Data ท่ีไดจากกระบวนการท่ี 2 นําไปเผยแพร
ใหกับท้ังหนวยงานภายในและภายนอกเพ่ือนําขอมูลไปสรางคุณคาตอไป  
     (4) ระบบงานนําเสนอขอมูล (Report & Visualization) เปนกระบวนการแสดงขอมูล
ผาน Dashboard หรือ รายงานท่ีสามารถสื่อสารไดงาย เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจใหกับผูบริหาร     
ซ่ึงการจัดตั้งหนวยงาน Data Science ข้ึนมาใหมนี้จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําขอมูลท่ีมีอยูมาสรางคุณคา
ใหกับองคกรไดอยางสูงสุด มากกวาการมอบหมายใหกับหนวยงาน IT ท่ีมีอยูเดิมเนื่องจากมีภาระงานประจํา
รวมถึงสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลและการจัดการขอมูลดังท่ีกลาวไปขางตน 
    3 )  เ ส น อ จั ด ทํ า ร ะ บ บ ง า น สํ า ห รั บ เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล  ( Open Data/ Open API)                    
เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและมีสิทธิ์การเขาถึงขอมูลท้ังหนวยงานภายในและภายนอกสามารถนําขอมูล
เหลานี้ไปวิเคราะหใชงานรวมกับขอมูลของตนเอง ซ่ึงรูปแบบการแลกเปลี่ยนขอมูลจะตองมีความสะดวก
รวดเร็วโดยใชการเรียกขอมูลผาน Enterprise Service Bus (ESB) ตามมาตรฐาน SOAP/REST  
    4) ขอเสนอเพ่ิมเติมในการสรางโปรแกรมประยุกตท่ีนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหของ
หนวยงานสนับสนุนขอมูลมาใชประโยชน เชน ผาน Conversational Platform/Web Applications       
หรือ Mobile Application, สรางระบบการแนะนําทางการเกษตรหรือตอบคําถามชวยใหขอมูลเบื้องตนใหกับ
เกษตรกรหรือผูท่ีเก่ียวของ (Contact Point System), ระบบสรุปขอมูลเรียลไทมในหลายมิติของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (Real-time Multidimensional Dashboard System) เปนตน 
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สวนราชการที่ไมอยูภายใตกฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ

Enterprise Service Bus

กลุมระบบงานสนับสนุนขอมูล (Data Science)
ระบบงานรวบรวมขอมูล

(Data Collection)

ระบบงานวิเคราะหขอมูล
(Data Analytic)

ระบบงานแลกเปล่ียนขอมูล
(Data Transformation)

ระบบงานนําเสนอขอมูล
(Report & Visualization)

ระบบงานภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ


Enterprise Service Bus

Enterprise Service Bus

ระบบงานตามกลุมภารกิจดานพัฒนาการผลิต  

 กรมการขาว กรมประมง กรมปศุสัตว กรมวิชาการเกษตร กรมหมอนไหม

Enterprise Service Bus

ระบบงานตามกลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต 

กรมชลประทาน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กรมพัฒนาที่ดินสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

Enterprise Service Bus

ระบบงานตามกลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ กรมสงเสริมการเกษตร กรมสงเสริมสหกรณ

 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

คําอธิบายสัญลักษณ

กลุมระบบงานสนับสนุนขอมูล หนวยงานภายใตกลุมระบบงานสนับสนุนขอมูล

ระบบงานตามกลุมภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมภายใตระบบงานตามกลุมภารกิจ

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

สวนราชการที่ไมอยูภายใตกฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระบบงานตามกลุมภารกิจดานพัฒนาการผลิต  

 กรมการขาว กรมประมง กรมปศุสัตว กรมวิชาการเกษตร กรมหมอนไหม

ระบบงานตามกลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต 

กรมชลประทาน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กรมพัฒนาที่ดินสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

ระบบงานตามกลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ กรมสงเสริมการเกษตร กรมสงเสริมสหกรณ

 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

Current 

Architecture

Target

Architecture

3

1

2

 

รูปท่ี  3.15 สถาปตยกรรมระบบงานปจจุบันเปรียบเทียบกับสถาปตยกรรมระบบงานเปาหมาย 
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3.4 สถาปตยกรรมเปาหมายดานเทคโนโลยีและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน (Technology and 
Infrastructure Architecture) 
 3.4.1 แนวคิดหลักของการออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายดานเทคโนโลยีและระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 
     ในการวิเคราะห ออกแบบสถาปตยกรรมเทคโนโลยีเปาหมาย แบงการออกแบบ
สถาปตยกรรมเทคโนโลยีเปาหมายออกเปน 2 สวน คือ สถาปตยกรรมระบบเครือขาย (Telecom and 
Network Architecture) และสถาปตยกรรมระบบคอมพิวเตอรแมขาย โดยการออกแบบสถาปตยกรรม
เทคโนโลยีเปาหมายท้ัง 2 สวน ไดใชหลักการในการออกแบบท่ีมุงเนนในดานการทํางานรวมกัน การบริหาร
จัดการท่ีรวมศูนย และความสะดวกในการเขาถึง  
 3.4.2 สถาปตยกรรมหมายดานเทคโนโลยีและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1) สถาปตยกรรมระบบเครือขาย  
     สถาปตยกรรมเครือขายสื่อสารท่ีสอดรับกับประเด็นการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ตามท่ีไดนําเสนอในหลักการและวิสัยทัศนเชิงสถาปตยกรรม ประกอบไปดวยสวนตางๆ       
ดังแสดงในรูปท่ี 3.16 ดังนี้ 

 

 
 

รูปท่ี 3.16 สถาปตยกรรมระบบเครือขายเปาหมาย 

    ระดับชั้นการเขาถึงเครือขาย (Access Network Layer) ความสามารถสําคัญในระดับชั้น
การเขาถึงจากผูใชงานท้ังภายในองคกร และผูใชบริการจากภายนอกตองรองรับการเขาถึงเครือขายอยางไร
รอยตอ (Seamless) มีคุณภาพในการบริการอยางตอเนื่อง และสามารถเชื่อมตอไดดวยความเร็วสูงท้ังแบบมี
สายและไรสาย รองรับการใชงานจากอุปกรณทุกรูปแบบและไมมีขอจํากัดดานพ้ืนท่ีในการใหบริการเขาถึง
บริการสารสนเทศของขององคกร ซ่ึงในระดับชั้นของการเขาถึงเครือขายชั้นนี้จะมีรายละเอียดเก่ียวกับการ
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กําหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัยขอมูล ซ่ึงจะกําหนดลักษณะและวิธีควบคุมนโยบายการรักษา    
ความปลอดภัยจากอุปกรณชนิดตางๆ ท่ีตองการจะเขาถึงขอมูลผานระบบเครือขาย   
    นอกเหนือจากการเขาถึงขอมูลจากผูใชภายในองคกรแลว ยังมีสวนของการใหบริการ
เขาถึงขอมูลจากภายนอก ซ่ึงอาศัยเทคโนโลยีการรักษาความปลอดภัยแบบเครือขายสวนตัวเสมือน      
(Virtual Private Network) ซ่ึงจะอนุญาตใหผูใชเขาถึงขอมูลจากภายนอกผานชองทางระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต โดยจะมีกระบวนการควบคุมการเขาถึงขอมูลโดยการแบงตามประเภทของผูใชแตละกลุม       
เชน กลุมผูใชระดับผูใชท่ัวไป กลุมผูใชระดับผูบริหารขอมูลดานตางๆ กลุมผูใชระดับผูดูแลระบบสารสนเทศ 
เปนตน  
    ระดับชั้นเครือขายการสงผาน (Transport Network Layer) โดยสถาปตยกรรมในชั้นนี้
ใชเทคโนโลยีอีเทอรเน็ต (Ethernet) เปนแกนกลาง (IP Centrex) และมีการพัฒนาไปสู  IPv6 ท่ีรองรับการใช
งานแบบ P2P สวนในระดับชั้นยอยของเครือขายทองถ่ิน (Local Area Network) ใชมาตรฐาน Ethernet 
ความเร็วสูงในระดับ 10 Gbps ท้ังในรูปแบบการสงขอมูลแบบสายสัญญาณทองแดง และผานสายสงแบบ    
ใยแกวนําแสง (Optical Fibers) และรองรับการทํางานแบบ Dynamic VLAN ท้ังนี้เพ่ือความเปนสวนตัวของ
ผูใชงานและไมมีขอจํากัดในการทํางานตางพ้ืนท่ี ซ่ึงครอบคลุมถึงสิทธิการเขาถึงขอมูล โดยคุณสมบัติ 
Dynamic VLAN นั้นมีสวนชวยใหเพ่ิมความปลอดภัยขอมูลเพ่ิมข้ึนดวย โดยการใชเทคโนโลยี Dynamic VLAN 
นั้นสามารถตั้งเง่ือนไขแบงกลุมผูใช โดยอาศัยฐานขอมูลผูใช เชน Username ID เปนตัวกําหนด VLAN เปนตน 
ซ่ึงจะทําใหเกิดความยืดหยุนในการควบคุมและบริหารการเขาถึงขอมูลของผูใชได 
    ระดับชั้นการบริการ (Multi Service Layer) สถาปตยกรรมในระดับชั้นนี้  มุงเนน   
การบูรณาการเพ่ือรองรับบริการหลากหลายรูปแบบ เชน การบริการขอมูลสารสนเทศรองรับภารกิจหลัก   
ดานการบริการ การบริการขอมูลเสียง ขอมูลภาพเคลื่อนไหว บริการขอมูลการสื่อสารประเภท                 
Voice & Video Conference และบริการสารสนเทศอ่ืนๆ ดวยเครือขายเดียว โดยมีวิธีการควบคุมคุณภาพ
ของการบริการและขอตกลงระดับบริการ (Service Level Agreement) เพ่ือเปนการการันตีคุณภาพของ
วิธีการสงขอมูลแตละชนิดตามแตประเภทของระบบงาน ท้ังนี้เพ่ือรองรับการพัฒนาสูสถาปตยกรรมเชิงบริการ 
(Service Oriented Architecture)  วิธีการควบคุมคุณภาพของการบริการ ใช เทคโนโลยี ท่ี เรี ยกว า         
Quality of Service (QoS) โดยระบบเครือขายท่ีใหบริการในชั้นนี้จะมีความสามารถในการระบุชนิด 
(Identification ) และจําแนก (Classification) ชนิดของขอมูล เพ่ือระบุระดับของการควบคุมการบริการ 
(Service Level ) 
    ระดับชั้นการบริหารจัดการและปฏิบัติการเครือขาย (Network Management Layer) 
สถาปตยกรรมในระดับชั้นนี้ มีหนาท่ีในการบริหารจัดการเครือขาย เพ่ือรองรับการปฏิบัติการระบบเครือขายท่ี
เปนการดําเนินการแบบรวมศูนย (Centralize Management) โดยมีฟงชั่นหลักครอบคลุมใน 5 ดาน คือ 
     1) การบริหารจัดการความลมเหลว (Fault Management) ท่ีระบบบริหารเครือขาย
ตองสามารถแสดงถึงสถานภาพการทํางานของอุปกรณเครือขายได สามารถแสดงสัญลักษณหรือระดับสี        
ท่ีแสดงถึงความพรอมใชงานของอุปกรณเครือขาย 
     2) กา รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด า นก า ร กํ าหน ด ค า  (Configuration Management)           
ระบบบริหารเครือขายตองมีความสามารถในการปรับแตงคาของอุปกรณเครือขาย การปรับปรุง
ระบบปฏิบัติการของอุปกรณเครือขายเพ่ือความทันสมัย ความสามารถในการเก็บและเปรียบเทียบคาการ
ปรับแตงเพ่ือความสะดวกในการบํารุงรักษา 
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     3) ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด า น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Performance Management)              
ระบบบริหารเครือขายตองมีความสามารถในการตรวจวัดผล ประเมิน และรายงานผลดานประสิทธิภาพการ
ทํางานของอุปกรณเครือขาย เชน อัตราการทํางานของอุปกรณเครือขาย สรุปอัตราการเกิดเหตุการณรายงาน
ความไมพรอมใชงานของอุปกรณเครือขาย 
     4) การบริหารจัดการดานบัญชีผูใชระบบ (Account Management) ระบบบริหาร
เครือขายตองมีความสามารถในการกําหนดสิทธิ และการจัดทํารายงานสถิติของผูเขาใชระบบเครือขาย       
เชน รายงานผูใชงานระบบเครือขายท่ีมากท่ีสุด รายงานกลุมผูใชงานท่ีมีสิทธิในการปรับแตงคาอุปกรณระบบ
เครือขาย 
     5) การบริหารจัดการดานความปลอดภัยเครือขาย (Security Management)     
ระบบบริหารเครือขายตองมีความสามารถในการบริหารดานความปลอดภัยระบบเครือขาย เชน การเฝาระวัง
การถูกบุกรุก ความสามารถในการปรับปรุงชองวางหรือจุดออนของระบบ ความสามารถในการคนหาจุดออน
ของระบบเครือขาย  
    ซ่ึงระบบบริหารเครือขายท่ีมีหนาท่ีท้ัง 5 ดาน ตามท่ีไดกําหนดเปนสถาปตยกรรมการ
บริหารจัดการเครือขายนั้นมีความจําเปนท่ีตองมีการดําเนินการอยางบูรณาการรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือลดความ
ซํ้าซอนในการลงทุนและการดําเนินการท่ีเปนระบบมีเปาหมายเดียวกัน 
    อยางไรก็ตาม เพ่ือความตอเนื่องในการใหบริการและเปนการบริหารความเสี่ยงจากการ
ใหบริการของผูประกอบการโทรคมนาคม ดังนั้นสถาปตยกรรมเครือขายเปาหมายจึงตองมีการจัดทําเครือขาย
สํารองท่ีมีความพรอมใชงาน และมีการรับประกันในระดับการใหบริการ (Service Level Agreement) 
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รูปท่ี 3.17 สถาปตยกรรมเครือขายเปาหมาย การเขาถึงจากผูใชงานภายนอกและภายใน 
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    (1) การเขาถึงระบบงานจากผูใชงานภายนอก 
       จากรูปท่ี 3.17 ผูใชงานภายนอกเขาถึงระบบงานตางๆ ผานเว็บไซต ใน DMZ      
โดยมี Firewall เปนอุปกรณรักษาความปลอดภัยในลําดับตน จากนั้นเม่ือระบบงานใน DMZ มีความตองการ
รับ-สง ขอมูลกับระบบงานภายใน Internet Zone ระบบงานนั้นๆ จะตองเรียกผาน Mediator ซ่ึงจะทําหนาท่ี
จํากัดจํานวน Request, จํากัดการเขาถึงขอมูลภายใน และชวยสรางการเชื่อมตอกับระบบงานภายใน 
Internal Zone ซ่ึงเปนการรักษาความปลอดภัยอีกชั้นหนึ่ง 
      ในการท่ี Mediator เปนตัวกลางในการรับ-สง ขอมูลระหวาง DMZ และ Internal 
Zone นั้น จะตองผาน Firewall เพ่ือทําการตรวจสอบ และบันทึกการเขาถึง (Logging Traffic Session) และ
เปนการรักษาความปลอดภัยในชั้นสุดทายซ่ึงเปนไปตามหลักการรักษาความปลอดภัยแบบลําดับชั้น            
หรือ Defense in Depth นั่นเอง ท้ังนี้ Flow การเขาถึงขอมูลเปนไปตามรูปท่ี 3.18 

Open Internet

Web Server 1 

ระบบงาน 1
ฐานขอมูล 1

ฐานขอมูล 2

DMZ Internal

Firewall

Mediator

Firewall

Public User Web Server 2 
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รูปท่ี 3.18 Flow การเขาถึงขอมูลระหวางระบบงานภายใน DMZ และ Internet Zone 

      กลาวโดยสรุปหนาท่ีของ Mediator คือ  
      1) เปนตัวกลางในการรับ-สงขอมูลระหวางเครือขาย DMZ และ Internal Server  
      2) เปนอุปกรณจํากัดจํานวน Session หรือ Request ในกรณีการ Request นั้น
อาจเปนการโจมตี  
      3) เปนอุปกรณ Buffer หรือ Proxy ขอมูลท่ีมีการใชงานบอย  
      4) จํากัดสิทธิ์การเชาถึงเครือขายภายใน  ยกตัวอยางเชน กรณีมีการเรียกใช
ระบบงาน 1 และตองมีการเรียกใชขอมูลภายใน Internal Zone ดังนั้นระบบงาน 1 จะ Request            
ขอมูลดังกลาวผาน Mediator เพ่ือสราง Session ไปยังฐานขอมูลภายในเปนการชั่วคราว 
      ตัวอยางการติดตั้ง Mediator เ พ่ือใหบริการในลักษณะของ Web Application 
สามารถเปนใช อุปกรณ  Apllication Loadbanace ท่ีสามารถจัดการดานการรักษาความปลอดภัย              
เชน     การทํา Load Sharing Web Traffic การทํา SSL Proxy การปองกันการโจมตีแบบ DoS (Denial of 
Service) Cross site Scriping หรือ Injection หรือแมกระท่ังการโจมตีแบบ Over Flow Policy ได 
      หาก Web Server 1 โดนโจมตีแบบ DoS (Denial of Service) เชน มีการสราง 
Request จํานวนมหาศาลภายในเวลา 1 วินาที Mediator จะทําหนาท่ีจํากัด Request นั้นๆ ทําใหไมกระทบ
กับระบบงาน หรือคอมพิวเตอรแมขายอ่ืนๆ ภายในเครือขาย 
    (2) การเขาถึงระบบงานจากผูใชงานภายใน 
       จากรูปท่ี 3.18 เนื่องจากระบบงานภายใน Internal Server Zone และเครือขาย
ผูใชงานภายใน (Intenal User) เปนเครือขายยอยท่ีแยกจากกันซ่ึงถูกควบคุมดานการรักษาความปลอดภัย
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อยางดีโดยท่ี Traffic Session ของผูใชงานภายในเองจะถูกตรวจสอบ และบันทึกการเขาถึง (Logging Traffic 
Session)  ดวย Firewall อยูแลว ซ่ึงในกรณีนี้การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบงานจะผาน Enterprise 
Service Bus (ESB) ตามสถาปตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented Architecture)  
   2) สถาปตยกรรมระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
    ไดกําหนดสถาปตยกรรมระบบคอมพิวเตอรแมขายเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอรแมขาย โดยแบงเปนสถาปตยกรรม 2 สวน คือ สถาปตยกรรมระบบคอมพิวเตอรแมขาย
เสมือน (Virtualization) และสถาปตยกรรมศูนยสํารองระบบสารสนเทศ โดยมีรายละเอียดในแตละสวนดังนี้ 

    สวนท่ี 1 ระบบคอมพิวเตอรแมขายเสมือน (Virtualization) 
    หลักการเชิงสถาปตยกรรมระบบคอมพิวเตอรแมขาย เนื่องดวยหนวยงานมีการใชระบบ
คอมพิวเตอรแมขาย เพ่ือการดําเนินงานท้ังดานภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน เปนจํานวนมาก              
ดังนั้นสถาปตยกรรมระบบคอมพิวเตอรแมขายท่ีเหมาะสมควรมีหลักการท่ีสําคัญ ดังนี้  
     1) มีการออกแบบเพ่ือสามารถใชทรัพยากรของระบบคอมพิวเตอรแมขายท่ีเต็ม
ประสิทธิภาพ 
     2) มีการบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบรวมศูนยท้ังดานการสํารอง
ขอมูลและระบบงาน 
     3) มีความสามารถในการใหบริการไดอยางตอเนื่องท้ังในสภาวะปรกติและสภาวะ
วิกฤตฉุกเฉิน 
     4) มีการใชพลังงานอยางประหยัด 
    ซ่ึงหลักการเชิงสถาปตยกรรมระบบคอมพิวเตอรแมขายขางตนจะสอดคลองกับวิสัยทัศน
เชิงสถาปตยกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีปรึกษาไดแสดงหลักการทํางานของระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
เพ่ือใชเปนสถาปตยกรรมระบบคอมพิวเตอรแมขาย ดังแสดงในรูปท่ี 3.19 
 

 

รูปท่ี 3.19 แสดงสถาปตยกรรมระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบเสมือน 

    จากรูปท่ี 3.19 มีการใชงานเครื่องแมขายท่ีเปนกายภาพเพียงเครื่องเดียวสามารถติดตั้ง
โปรแกรมประยุกตท่ีทําการจําลองระบบเครื่องแมขายแบบเสมือนใหสามารถติดตั้งระบบปฏิบัติการท่ีมากกวา  
1 ระบบปฏิบัติการไดจึงเปนการสอดรับกับหลักการดังท่ีกลาวไวขางตน  

    การแบงกลุมระบบงานเพ่ือพัฒนาสูระบบคอมพิวเตอรแมขายเสมือน ไดกําหนดเกณฑใน
การแบงกลุมระบบงานและคอมพิวเตอรแมขาย เพ่ือการพัฒนาไปสูการใชระบบคอมพิวเตอรแมขายเสมือน 
ดังนี้ 
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     1) ระบบหลักท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินภารกิจหลักขององคกร จะตองมีการสํารอง
ขอมูลเพ่ือความตอเนื่องในการใชงานและการใหบริการ อยางไรก็ตามระบบหลักบางระบบ มีขอจํากัดในการ
สํารองขอมูลแบบ Virtualization ซ่ึงระบบท่ีมีขอจํากัดเหลานี้จะถูกสํารองขอมูลไปยังศูนยสํารองขอมูล
สารสนเทศ   
     2) ระบบหลักท่ีสามารถยายมาอยูบนระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบเสมือน ควรจะถูก
ปรับยายมาอยูบนสถาปตยกรรมของระบบระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบเสมือน เพ่ือการประหยัดทรัพยากร
และการใชงานอยางเต็มประสิทธิภาพ  
     3) ระบบสนับสนุนท่ีมีความตองการในการสํารองขอมูล และสามารถใชสถาปตยกรรม
ของระบบ ระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบเสมือนไดสมควรยายมาสูระบบระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบ
เสมือน 
    การประเมินประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินประสิทธิภาพระบบ
คอมพิวเตอรแมขาย ไดกําหนดแนวทางในการประเมินประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรแมขายไวดังนี้ 
     1) มีการออกแบบระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบเสมือนเพ่ือรองรับการปรับยาย
ระบบงาน และระบบคอมพิวเตอรแมขายโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพการทํางานและการใชทรัพยากร  
     2) ทดสอบระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบเสมือนท่ีไดออกแบบไว โดยการประเมิน
ประสิทธิภาพการใชงานและทรัพยากรวาตรงตามท่ีไดออกแบบไวหรือไม ซ่ึงหากไมตรงตามท่ีไดออกแบบไว
ตองมีการปรับคาใหเหมาะสม 
     3) วางแผนและยายระบบคอมพิวเตอรแมขายมาสูระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบ
เสมือน 
    สวนท่ี 2 ศูนยสํารองระบบสารสนเทศในกรณีฉุกเฉิน 
    หลักการเชิงสถาปตยกรรมสํารองระบบสารสนเทศเพ่ือการใชประโยชนจากสถาปตยกรรม
ระบบคอมพิวเตอรแมขายท่ีไดกลาวมาแลวขางตน จึงไดออกแบบสถาปตยกรรมศูนยสํารองสารสนเทศ 
(Disaster Recovery Zone) โดยตองการใหระบบงานท่ีใหบริการสามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง           
โดยศูนยสํารองดังกลาวใชความไดเปรียบของสถาปตยกรรมระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบเสมือน                
ดังแสดงรายละเอียดในรูปท่ี 3.20 
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รูปท่ี 3.20 แสดงสถาปตยกรรมศูนยสํารองขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบเสมือน 
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    ในการสํารองขอมูลนั้น ไดแบงออกเปน 2 ระดับ เปรียบเทียบกับความสําคัญตามกลุม
งานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน  
    ระดับแรก ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนท่ีสามารถเปลี่ยนระบบคอมพิวเตอรแมขาย
เปนระบบแมขายแบบเสมือนได จะมีการสํารองขอมูลท่ีศูนยสํารองขอมูลสารสนเทศ (Data Center)         
เพ่ือความรวดเร็วในการกูคืนขอมูลกลับ ภารกิจสนับสนุนท่ีไมสามารถเปลี่ยนมาเปนระบบแมขายแบบเสมือน
ได จะทําการสํารองขอมูลแบบปรกติแลวทําการสํารองขอมูลไวท่ีขอมูลท่ีศูนยสํารองขอมูลสารสนเทศเชนกัน 
ดังแสดงในรูปท่ี 3.21 

 
รูปท่ี 3.21 แสดงการสํารองขอมูลเครื่องแมขายของระบบงานสนับสนุนไปยังศูนยสํารองขอมูลสารสนเทศ 

    ระดับท่ีสอง ในสวนของภารกิจหลักท่ีสงผลกระทบตอการใหบริการ ท่ีสามารถและไม
สามารถเปลี่ยนมาเปนระบบแมขายแบบเสมือนไดจะทําการสํารองขอมูลไปยังศูนยคอมพิวเตอรสํารองฉุกเฉิน 
เพ่ือความตอเนื่องในการใหบริการเม่ือเกิดเหตุการณท่ีทําใหศูนยสํารองขอมูลสารสนเทศไมสามารถใหบริการ
ได ดังรูป 3.22 

 
รูปท่ี 3.22 แสดงการสํารองเครื่องแมขายของระบบงานหลักท่ีวิกฤตไปยังศูนยคอมพิวเตอรสํารองฉุกเฉิน 

 3.4.3 ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปฏิบัติ 
  (1) การออกแบบศูนยขอมูลคอมพิวเตอร 
     ในการออกแบบศูนยขอมูลคอมพิวเตอรนั้นควรใชมาตรฐานสากล เชน  ANSI/TIA-942 
เปนหลักการในการออกแบบซ่ึงตองคํานึงถึงสวนประกอบ ดังนี้ 
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 1) การเลือกสถานท่ีติดตั้งศูนยขอมูล 
     การเลือกสถานท่ีต้ังของขอมูลตองคํานึงถึงความปลอดภัยไมวาจะเปนภัยธรรมชาติ 

อุทกภัย วาตภัย และภัยท่ีเกิดจากกระทําของมนุษย เชน การเกิดจลาจล และการกออาชญากรรมรูปแบบ
ตางๆ นอกจากนั้นยังตองคํานึงถึงความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารนูปโภคและการคมนาคมท่ีสะดวก
อีกดวย 
    2) ระบบไฟฟา 

     แหลงจายไฟฟาตองมีขนาดเพียงพอตอการใชงานและรองรับไดอยางเหมาะสม ซ่ึงตอง
ออกแบบใหเปนแบบ Dual Source สําหรับอุปกรณ ท้ังนี้ระบบไฟฟาจะประกอบไปดวย 
      (1) ระบบไฟฟาหลักมาจากผูใหบริการ เชน การไฟฟาซ่ึงจะเปนระบบไฟฟา ๓ เฟส 
      (2) ระบบไฟฟาสํารอง ไดแก ระบบไฟฟาอัตโนมัติ (UPS) รวมท้ังระบบแบตเตอรี่ 
ท้ังแบบท่ีเปน Dynamic หรือ Static UPS เครื่องกําเนิดไฟฟาอัตโนมัติ (Generator System) สําหรับสํารอง
ไฟฟาใชในกรณีท่ีระบบไฟฟาหลักขัดของ 
      (3) ระบบจายไฟฟาอัตโนมัติ เปนระบบ Power Distribution System (PDU)     
ท่ีกระจายไปแตละตูอุปกรณซ่ึงควรจะมีอยางนอย ๒ แหลง 
    3) ระบบโครงสรางเครือขายภายในศูนยคอมพิวเตอร 

     เนื่องจากการเชื่อมตอภายในศูนยคอมพิวเตอร มีความจําเปนตองใชสายสัญญาณ
เชื่อมตอหลากหลายชนิด เปนจํานวนมาก เชน สาย UTP, สาย Coaxial และสาย Fiber Optic ซ่ึงตองคํานวณ
ถึงจํานวนสายและปริมาณอุปกรณ โดยคํานึงถึงมาตรฐานหลัก ไดแก ANSI/TIA942 ซ่ึงตองกําหนดตําแหนง
หอง อุปกรณและแหลงกระจายสายสัญญาณใหเหมาะสม ไมวาจะเปนการแยกรางสายไฟฟา สายสื่อสารออก
จากกัน ตําแหนงและทิศทางการเดินสายไฟฟาและสื่อสาร รวมท้ังการกําหนดฉลากใหมีมาตรฐาน 
    4) ระบบปรับอากาศแบบควบคุมความช้ืน 

     ระบบปรับอากาศในศูนยคอมพิวเตอร จะถูกออกแบบใหใชระบบปรับอากาศ        
แบบควบ คุมคว ามชื้ น  (Precision Air Condition System)  โ ดยมาตรฐ านการ ทํ าคว าม เย็ นของ
เครื่องปรับอากาศท่ีตองควบคุมท่ีอุณหภูมิ ๒๒+/- ๒ องศาเซลเซียล ความชื้นอยูท่ี ๕๐% รวมถึงตองออกแบบ
การระบายอากาศ การกระจายลมดวย เชน ออกแบบใหมีการกระจายลมใตพ้ืน 

 5) ระบบรักษาความปลอดภัย 
     เปนระบบรักษาความปลอดภัยเชิงกายภาพ ประกอบดวย 

      (1) ระบบ Access Control เปนการปองกันบุคคลท่ีมิไดรับอนุญาตใหเขามาทํา
ความเสียหายได ประกอบไปดวย ระบบควบคุมการเขา-ออกอัตโนมัติ 
      (2) ระบบ Monitoring เชน การติดตั้งกลองวงจรปด ระบบตรวจจับน้ํารั่วซึมใตพ้ืน
ยก ระบบตรวจจับควันความไวสูง ระบบตรวจจับการสั่นสะเทือน เปนตน 
      (3) ระบบ Alarm เปนระบบเตือนท้ังนี้สามารถเตือนไดท้ังในพ้ืนท่ี และการสง
ขอความเขาสูโทรศัพทเคลื่อนท่ีของผูมีสวนเก่ียวของ 
    6) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 

     ระบบดับเพลิงอัตโนมัติท่ีใชในศูนยคอมพิวเตอร จะประกอบไปดวย 
      (1) ระบบตรวจจบัควันและความรอน จะตองติดตั้งอุปกรณตรวจจับในท่ีเหมาะสม
ใหครอบคลุมเหนือตูอุปกรณและใตพ้ืนยกอีกดวย 
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      (2) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ จะเปนระบบดับเพลิงดวยสารสะอาดหรือกาซเฉ่ือย    
ไมวาจะเปน IG-100, IG-55, Novec1230 ท่ีสามารถนํามาใชในศูนยคอมพิวเตอร โดยอางอิงมาตรฐาน 
NFPA2001 
  (2) สถาปตยกรรมอินเทอรเน็ตแหงสรรพส่ิง (Internet of Thing : IoT)  
     เพ่ือการรองรับการพัฒนาซอฟแวรการเก็บขอมูล IoT ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ    
ท่ีมีความหลากหลายในแตละพันธกิจของหนวยงานระดับกรม กระทรวงเกษตรและสหกรณจึงควรจะมี IoT 
Platform กลางเปนมาตรฐานใหแตละหนวยงานเพ่ือลดคาใชจาย อํานวยความสะดวกใหแตละหนวยงาน
สามารถพัฒนาซอฟแวรไดอยางงายดายมีความรวดเร็ว สามารถพัฒนาไดอยางมีความปลอดภัย                
และเปนมาตรฐาน จากรูปท่ี 3.23 แสดงสวนประกอบของสถาปตยกรรม Internet of Thing ดังนี้ 

 

รูปท่ี 3.23 ภาพรวมสถาปตยกรรม Internet of Thing 
 

    1) อุปกรณตรวจวัด (Sensor) เปนสวนท่ีหนวยงาน จะตองวิเคราะหวาจะใชอุปกรณ
ตรวจวัดอะไร อยางไรจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
    2) IoT Platform ในสวนของ IoT Platform นั้นจะประกอบไปดวย 
     (1) Connectivity Platform เปนการเลือกใชเทคโนโลยีระบบสื่อสารใหเหมาะสมกับ
ภารกิจ ยกตัวอยางเชน การสื่อสารดวยเทคโนโลยี NB-IOT เหมาะกับกรณีตองการตรวจวัดในบริเวณกวาง  
เชน การตรวจสภาพอากาศและสิ่งแวดลอมภายในตําบล หรืออําเภอ ซ่ึงสามารถครอบคลุมดวยสัญญาณ
โทรศัพทมือถือ หรือการเลือกใชเทคโนโลยี LoRaWAN ในกรณีตองการพ้ืนท่ีครอบคลุมไมกวางเชนภายใน
ฟารมเลี้ยงสัตว เปนตน 
     (2) Service Enable Platform เปน Platform ท่ีมีหนาท่ีจัดเตรียมขอมูลท่ีจําเปนใน
แตละแอพพลิเคชั่น รวมท้ังมีแบบเทมแพลทเบื้องตนในแตละดานของพันธกิจเพ่ือใหงายกับการพัฒนา
แอพพลิเคชั่น 
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ระดับท่ี 1 

ระดับท่ี 2 

ระดับท่ี 3 

    3) Service Platform เปนสวนท่ีอนุญาตใหแตละหนวยงานพัฒนาแอพพลิเคชั่นของ
ตัวเอง โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถกําหนดมาตรฐาน เพ่ืองายตอหนวยงานในการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นอยางมีความม่ันคงปลอดภัย ซ่ึงรองรับแอพพลิเคชั่นท้ังบนโทรศัพทมือถือ และคอมพิวเตอร 
    4) Big Data Platform เปน Platform สําหรับการจัดเตรียมขอมูลตามรายละเอียด
หัวขอ 3.2.3.1 
    5) Application เปนแอพพลิเคชั่น ของแตละหนวยงานในแตละภารกิจ 

3.5 สถาปตยกรรมเปาหมายดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Security 
Architecture) 
 3.5.1 แนวคิดหลักของการออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายดานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การออกแบบสถาป ตยกรรม เป าหมายด านความ ม่ันคงปลอดภั ยสารสนเทศ            
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ครอบคลุมถึงนโยบายและมาตรฐาน ดานการจัดการความเสี่ยง รวมท้ังดานระบบ 
อุปกรณและเทคโนโลยีการรักษาความปลอดภัย โดยสถาปตยกรรมดานความม่ันคงปลอดภัยดังกลาว           
ไดออกแบบใหรองรับความตองการของกระทรวงเกษตรและสหกรณตามประเด็นปญหาท่ีท่ีปรึกษาไดศึกษาไว
กอนหนานี้ 

 3.5.2 สถาปตยกรรมเปาหมายดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

 
รูปท่ี 3.24 แสดงสถาปตยกรรมเปาหมายดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
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   จากรูปท่ี 3.24 ภาพรวมของสถาปตยกรรมดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถอธิบายได ดังนี้ 
   ระดับท่ี 1 การออกแบบเพ่ือรองรับตามเปาหมายองคกรและผูมีสวนไดเสีย 
   การทําความเขาใจตอเปาหมายองคกรและความตองการของผูมีสวนไดเสีย ซ่ึงเปนสวนท่ี
สําคัญในการใชเปนขอมูลในการพัฒนาจัดทํานโยบายและการกําหนดมาตรฐานในดานความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ การประเมินและการจัดการความเสี่ยงขององคกรและผูมีสวนไดเสียและการกําหนดแบบ
สถาปตยกรรมดานเทคนิคเพ่ือรองรับความตองการดานความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
   ระดับท่ี 2 นโยบาย การบริหารจัดการและการออกแบบเชิงสถาปตยกรรม 
   สถาปตยกรรมความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศในระดับนี้แบงออกเปน 3 สวนคือ 
    1) การกําหนดนโยบายและมาตรฐาน เปนการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีสอดรับตอความตองการของผูมีสวนไดเสียและเปาหมายองคกร ในการกําหนด
นโยบายและมาตรฐานเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัตินี้ควรใชมาตรฐานสากล เชนมาตรฐานดานความม่ันคง
สารสนเทศ ISO 27001 หรือมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเทียบเคียงไดในการอางอิง 
    2) การบริหารและการจัดการความเสี่ยง ในสวนของการบริหารและการจัดการความเสี่ยง
นี้ ควรจะดําเนินการอยางตอเนื่องและมีการประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนความ
ตองการของผูมีสวนไดเสียตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม มีการทบทวนผลการประเมินและการจัดการความเสี่ยง
และแนวทางการพัฒนาหรือการจัดการเพ่ือการบรรเทาความเสี่ยงดวย 
    3) การกําหนดสถาปตยกรรมดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ในสวนของ
สถาปตยกรรมดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศนี้จะเปนการออกแบบครอบคลุมความตองการในดาน
เทคนิค เชน อุปกรณปองกันผูบุกรุกระบบ การเฝาระวังจากผูบุกรุกและการแจงผล เปนตน  
  ท้ังนี้จะเห็นวาผลการดําเนินการระดับนโยบายชั้นท่ี 2 ดังกลาว จะสะทอนใหเกิดแนวทางปฏิบัติ
ไดเปน 3 สวนคือ 
    1) การดําเนินการดานขบวนการพัฒนาระบบงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(Process) การพัฒนาโปรแกรมประยุกตท่ีมีขบวนการมาตรฐานกอใหเกิดความม่ันคงปลอดภัยดังนี้  
     (1) SDL :  Security Development Life Cycle เ ป น ก ร ะบว นก า ร อ อ ก แ บ บ          
และพัฒนาสารสนเทศโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตั้งแตเริ่ม  
     (2) Identity Management เปนการจัดการดานการระบุตัวตน และการบริหาร
จัดการสวนประกอบตางๆในระบบสารสนเทศ  
     (3) Vulnerability Management เปนการตรวจสอบจุดออนหรือความเสี่ยง  
     (4) Threat Management การบริหารจัดการภัยคุกคามท่ีจะมีตอสารสนเทศ 
    2) การปองกันการถูกบุกรุกโดยการกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยในเชิงลึก 
(Defense in Depth) ดังนี้  
     (1) การกําหนดมาตรการความปลอดภัยของขอมูล (Data) เชน การเขารหัสขอมูล  
     (2) กา ร กํ าหนดมา ต ร ก า ร คว าม ปล อ ดภั ย ข อ ง ร ะบบ ง า น  ( Application)                    
เชน การตรวจสอบสิทธิ์เขาใชงานระบบงานตางๆ  
     (3) การ กําหนดมาตรการความปลอดภัยของ อุปกรณสารสน เทศ  (Host)                 
เชน การติดตั้ง Personal Firewall ในคอมพิวเตอรสวนบุคคล  
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     (4) ก า ร กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง เ ค รื อ ข า ย  ( Network)                            
เชน การติดตั้ง Firewall และ IDS/IPS เพ่ือปองกันการโจมตีจากภายนอกเปนตน 
    3) การกําหนดเกณฑการประเมินและการแจงรายงานผลการประเมิน (Metrics)             
เปนการกําหนดระดับและตัวชี้วัดการประเมินดานความม่ันคงปลอดภัยเพ่ือการติดตามและกํากับดูแลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังนี้  
     (1) การกําหนดคาความเสี่ยงของสารสนเทศ (Risk Metrics)  
     (2) การกําหนดรูปแบบรายงานการประเมินดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ    
ตอผูบริหาร (Enterprise Reporting)  
     (3) การกําหนดคาความม่ันคงปลอดภัยในแตละโดเมนของระบบสารสนเทศ (Domain 
Metrics) 
   ระดับท่ี 3 การรับประกันคุณภาพดานความม่ันคงปลอดภัย (Assurance) 
   การรับประกันคุณภาพในดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของผูมีสวนไดเสียและเปาหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยการกําหนดคาการรับประกันคุณภาพจะถูก
ใชเปนขอมูลในการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตอไป 
ตัวอยางการดําเนินการในสวนนี้ เชน การประเมินจุดออนและการปองกันจุดออนระบบเครือขาย การทดสอบ
การบุกรุกเครือขายเพ่ือสรางความม่ันใจและทบทวนสถาปตยกรรมท่ีไดออกแบบไว 
   โดยสถาปตยกรรมดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเครือขายนี้ครอบคลุมและทํางาน
สอดคลองกับสถาปตยกรรมดานระบบเครือขาย ซ่ึงประกอบดวยชั้นตางๆ ดังนี้ 
    1) ระดับชั้นการเขาถึงเครือขาย (Access Network Layer)  
    2) ระดับชั้นเครือขายการสงผาน (Transport Network Layer) 
    3) ระดับชั้นการบริการ (Multi Service Layer) 
    4) ระดับชั้นการบริหารจัดการและปฏิบัติการเครือขาย (Network Management 
Layer) 
   โดยแตละชั้นของสถาปตยกรรมระบบเครือขายนั้น จะมีข้ันตอนและกระบวนการของ
สถาปตยกรรมดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยฯ สอดรับประสานอยู โดยจะอิงกับเทคโนโลยีดานการรักษา
ความปลอดภัยขอมูลท่ีมีอยูในปจจุบันและแนวโนมอนาคตท่ีสามารถพัฒนาตอยอดได โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1) ช้ันการเขาถึงเครือขาย ( Access Network Layer ) ในชั้นนี้จะรองรับการเขาถึง
ขอมูลจากผูใชท้ังภายในและภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานทางเครือขายระบบสายและระบบไร
สาย ซ่ึงการรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชั้นนี้จะประกอบดวยการใชเทคโนโลยีการควบคุมการเขาถึงระบบ
เครือขาย (Network Access Control : NAC) และอุปกรณจัดการความปลอดภัยของอุปกรณพกพา (Mobile 
Device Management: MDM) จะสามารถจํากัดชนิดของอุปกรณท่ีจะเขาถึงขอมูล โดยการระบุขอมูล       
เครื่องผูใช กลุมผูใชและวิธีการเขาถึงขอมูลเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงปลอดภัยและลดความเสี่ยงท่ีมีตอการเขาถึง
ขอมูลในชั้นดังกลาว 
    2) ช้ันเครือขายการสงผาน (Transport Network Layer) ในชั้นนี้จะกลาวถึงการ
สงผานขอมูลท่ีความเร็วระดับ 10 Gbps ข้ึนไปและรองรับการเพ่ิมและขยายชองสัญญาณท่ีมีความเร็วสูงข้ึนใน
อนาคตท้ังนี้ในสวนของการรักษาความปลอดภัยจะมุงเนนในสวนของการใช Policy กํากับสิทธิ์ของเครื่องผูใช
ตามหมายเลข IP ผสมกับ Dynamic VLAN ท่ีกํากับอยู ซ่ึง Policy ดังกลาวจะถูกตรวจสอบและจดบันทึกไว
เพ่ือปรับปรุงแกไขอยูตลอดเวลาเพ่ือปรับปรุงใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยูตลอด อาทิ 
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ระบบงานใหมๆ ในอนาคต อุปกรณเครือขายใหมๆ ท่ีมีเพ่ิมเติมมาในอนาคต เปนตน โดยการควบคุมสิทธิ์และ
การตรวจสอบนี้ อาจจะใชเทคโนโลยีจากอุปกรณรักษาความปลอดภัยระบบฯ หรือจากตัวชุดอุปกรณเครือขาย
หลักอยูเดิมก็ได 
    3) ช้ันการบริการ (Multi Service Layer) ในชั้นนี้จะมีเรื่องมาตรฐานความปลอดภัยใน
สวนของการเขารหัสขอมูล (Data Encryption) เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยขอมูลเพ่ิมข้ึน รวมถึงการเก็บ
บันทึกสถิติ (Data Archiving & Logging) ขอมูลตางๆ เพ่ือเก็บไวนําไปตรวจสอบวิเคราะหไดหากจําเปน 
ยกตัวอยางเชน ระบบงานโทรศัพทแบบ IP ซ่ึงขอมูลของเสียงควรจะถูกบันทึกและเขารหัสไวดวย เปนตน 
    4) ช้ันการบริหารจัดการและปฏิบัติการเครือขาย (Network Management Layer) 
ในชั้นนี้จะเปนสวนงานท่ีสําคัญมากโดยจะกลาวถึงระบบบริหารจัดการและปฏิบัติการเครือขาย ซ่ึงจะมีการใช
เทคโนโลยีการรักษาความปลอดภัยในแงของการเขาถึงและใชงานขอมูลระบบในงานชั้นนี้ ไดแก ระบบงาน
ดูแลและตรวจสอบระบบเครือขาย (Network Monitoring System : NMS) ซ่ึงควรจะมีคุณสมบัติในการเก็บ
บันทึกทุกๆ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับระบบ ไมวาจะเปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเองจากการทํางานของระบบฯ      
หรือเหตุการณ ท่ี เ กิด ข้ึนจากการ เปลี่ ยนแปลงโดยผู ดู แลระบบ โดยตองบันทึกเห ตุการณต า งๆ                       
และ Synchronize เวลากับเหตุการณนั้นๆ ดวยรวมถึงความสามารถในการทํา Automated Recovery        
ในกรณีกูคาเปลี่ยนแปลงกอนหนานี้ เพ่ือเรียกคืนสถานะระบบกอนเกิดเหตุการณท่ีทําใหเกิดปญหาได เปนตน    
ซ่ึงคุณสมบัติในสวนของการรักษาความปลอดภัยตางๆ สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
     (1) ระบบพิสูจนบุคคลผูใช (System & User Authentication) 
     (2) ระบบบันทึกเหตุการณ (Event monitoring & logging) 
     (3) ระบบเขารหัสขอมูล (Data Encryption) 
     (4) ระบบเก็บบันทึกขอมูล (Data Archiving) 
     (5) ระบบแจงและเตือนภัยตางๆ (Security Alerts & Notification) 
    เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาดานความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ จากรูปท่ี 3.24 
ท่ีปรึกษาจึงเสนอการปฏิบัติ โดยกําหนดแนวทางการดําเนินงานในแตละสวนของสถาปตยกรรมโดยแบง
ตามลําดับความสําคัญรองรับเปาหมายองคกรและผูมีสวนไดเสียดังแสดงในรูปท่ี 3.25 
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รูปท่ี 3.25 แสดงแนวทางการพัฒนาดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามสถาปตยกรรมเปาหมาย 

   จากรูป 3.25 ท่ีปรึกษาไดลําดับความสําคัญเพ่ือดําเนินการปรับปรุงความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศกระทรวงเกษตรและสหกรณ ออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับ 1 ควรดําเนินการดวน 
    1)  Policy and Standard ไ ด แ ก  Identity Management Vulnerability 
Management และ Threat Management เปนกระบวนการจัดการดานความเสี่ยงภัยคุกคามโดยการ  
บังคับใชนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีความปลอดภัยกับบุคคลากรในองคกร เนื่องจากปจจุบัน
บุคคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณยังมีความตระหนักถึงการใชงานสารสนเทศคอนขางนอย           
ซ่ึงอาจทําใหเกิดผลกระทบตอองคกร เชน ขอมูลสูญเสียหาย ถูกโจมตี หรือถูกนําไปใชประโยชนในทางท่ีผิด 
และอาจกอใหเกิดผลกระทบตอตัวบุคคลเอง เชน การละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือการละเมิดตาม 
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 เปนตน 
    2) ดานการปองกันเชิงลึก (Defense In Depth) ไดแก การรักษาความปลอดภัย 
Data, Application และ Network โดยการเขารหัสขอมูลท่ีสําคัญ การตรวจสอบสิทธิ์เขาใชงานตลอดจนการ
เก็บ Log การใหบริการของ Application และการจัดตั้ง Mediator สําหรับอุปกรณภายใน DMZ Zone 
ตามลําดับ ท้ังนี้เนื่องจากเปนการปองกันเชิงลึก (Defense In Depth) ซ่ึงจะมีผลกระทบกับระบบงานท้ังหมด
จึงตองมีการวางแผน การทดสอบการปรับเปลี่ยนรวมท้ังศึกษาการทํางานของระบบงานโดยละเอียด                
ซ่ึงอาจกระทบกับการทํางานได 
   ระดับ ๒ ควรดําเนินการ 
    1) Policy and Standard ไดแก SDL: Security Development Life Cycle กระทรวง
เกษตรและสหกรณจะตองจัดทํานโยบายวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตั้งแต
ข้ันตอนการออกแบบซ่ึงวงจรการออกแบบจะประกอบไปดวยการบริหารความตองการของระบบสารสนเทศ 
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การประเมินความเสี่ยงดานสารสนเทศ การออกแบบ การทดสอบ การติดตั้งใชงานจริง และการบํารุงรักษา 
ตลอดจนการจัดทําแผนการใหบริการสารสนเทศอยางตอเนื่อง (IT Continuity Plan) 
    2) ดานการปองกันเชิงลึก (Defense In Depth) ไดแก การรักษาความปลอดภัย Host 
โดยการตรวจสอบการติดตั้ง Personal Firewall และ Endpoint Security ตลอดจนการเก็บ Log การเขาใช
งานเครือขายของคอมพิวเตอรสวนบุคคล 
    3) การกําหนดเกณฑการประเมินและการแจงรายงานผลการประเมิน (Metrics) 
ไดแก Risk Metrics และ Domain Metrics โดยการกําหนดคาความเปนไปไดท่ีระบบสารสนเทศจะเสียหาย
จากภัยคุกคาม ควบคูกับผลกระทบท่ีมีตอสารสนเทศนั้นๆ เพ่ือเปนเกณฑการดูแลระบบสารสนเทศดังกลาว  
ซ่ึงในการกําหนด Risk Metrics นั้นควรจะแบงเปนกลุมๆแยกยอยในแตละโดเมนตามความรับผิดชอบของ
หนวยงานเจาของสารสนเทศนั้นๆ 
   ระดับ ๓ ยังไมดําเนินการ  
    1) การกําหนดเกณฑการประเมินและการแจงรายงานผลการประเมิน (Metrics) 
ไดแก การจัดทํารายงานองคกร (Enterprise Reporting) ท้ังนี้เพราะการดําเนินการจัดทํารายงานจะตองมีการ
จัดการในระดับท่ีควรดําเนินการอยางเรงดวน แลวเสร็จกอนจึงจะสามารถจัดเตรียมขอมูลและวิเคราะห
รายงานได 
    อยางไรก็ตามเพ่ือการพัฒนาดานการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศอยาง
ตอเนื่อง ท่ีปรึกษาไดแสดงวงจรการจัดการดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ท้ังนี้ เ พ่ือการดํารง            
และการจัดการสถาปตยกรรมดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังแสดงในรูป
ท่ี 3.26 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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รูปท่ี 3.26 แสดงวงจรการพัฒนาและการดํารงสถาปตยกรรมดานความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

     1) การประเมินความเสี่ยงสถาปตยกรรม ซ่ึงจะตองดําเนินการประเมินความเสี่ยงของ
สถาปตยกรรมดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีมีอยูในปจจุบันโดยเทียบกับเปาหมายองคกร ซ่ึงผลลัพธ
ของการประเมินความเสี่ยงจะนําไปสูการกําหนดแผนงาน/โครงการ เพ่ือการปรับปรุงสถาปตยกรรมสูเปาหมาย 
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     2) การออกแบบสถาปตยกรรมดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ คือ การออกแบบ
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการท่ีตองดําเนินการ เพ่ือรองรับการปรับปรุงสถาปตยกรรมสูเปาหมาย 
     3) การดําเนินงานตามแผนงาน คือ การดําเนินโครงการท่ีไดออกแบบไว โดยมีการ
ควบคุมและการบริหารโครงการตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 
     4) การตรวจติดตามการปฏิบัติ คือ การตรวจประเมินผลท่ีไดรับจากการจัดทํา
โครงการโดยเทียบผลลัพธจากการประเมินความม่ันคงปลอดภัยและการประเมินความเสี่ยง 
 3.5.3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาเพ่ือบรรลุตามสถาปตยกรรมเปาหมาย 
     จากรายละเอียดสถาปตยกรรมขอมูลสารสนเทศดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขางตน
ท่ีปรึกษาไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาในแตละสวนดังนี้ 
    1) ดานนโยบาย แผนงานและกระบวนการนั้น นอกจากนโยบายกระบวนการใหบริการ
ตาม ISO 27001 แลว การทําแผนดานความม่ันคงปลอดถัยสารสนเทศหรือแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
ทางดานสารสนเทศนั้นยังมีความจําเปน ท้ังนี้ยังตองคํานึงถึงการกํากับดูแลกระบวนการเพ่ือใหแผนงานและ
กระบวนการตางๆ ถูกนําไปใชจริง ซ่ึงตองมีการตรวจสอบและประเมินอยางเหมาะสม 
    2) การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการดานความม่ันคงปลอดภัย (Security Operation Center) 
เนื่องดวยปจจุบันหนวยงานในระดับกรมภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีการดําเนินการในระดับ
ปฏิบัติ เ พ่ือการจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศอยูแลว และมีการดําเนินการตามขอบัง คับ               
ตามพระราชกฤษฎีกา มาตรา 5 และ มาตรา 7 อยางไรก็ตามการดําเนินการดังกลาวยังขาดศูนยกลาง        
ในการจัดการ และการเฝาระวังดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศอยางบูรณาการ สงผลตอการดําเนินการ 
ท่ีขาดเอกภาพและการลงทุนท่ีซํ้าซอน ซ่ึงท่ีปรึกษาเสนอใหควรพิจารณาบูรณาการดานความม่ันคงปลอดภัย
ส า ร ส น เ ท ศ  โ ด ย ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย ป ฏิ บั ติ ก า ร ค ว า ม ม่ั น ค ง ป ล อ ด ภั ย ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ภ า พ ร ว ม                                     
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณข้ึน โดยภาพรวมของสถาปตยกรรมองคกรเปาหมายของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ดังแสดงในภาพท่ี 3.27 
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รูปท่ี 3.27 ภาพรวมสถาปตยกรรมองคกรเปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 ท่ีปรึกษาไดแสดงกระบวนการในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร ท่ีประกอบดวยข้ันตอนตางๆ  
8 ข้ันตอน เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับหนวยงานระดับกรมในการจัดทําสถาปตยกรรมองคกร ดังแสดงใน
ภาคผนวก จ 
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3.6 การวิเคราะหชองวางของสถาปตยกรรมองคกร 
 เพ่ือแสดงผลการวิเคราะหชองวางระหวางสถาปตยกรรมองคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน และการออกแบบ
สถาปตยกรรมองคกรเปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีปรึกษาไดแสดงผลสรุปการวิเคราะห
ชองวางดังกลาว โดยแบงตามมุมมองในดานตางๆ ไดแก ดานการดําเนินงาน ดานการจัดการขอมูลสารสนเทศ  
ดานระบบงาน ดานเทคโนโลยีและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และดานการักษาความม่ันคงปลอดภัย ดังแสดงใน
ตารางท่ี 3.6 

ตารางท่ี 3.6 แสดงผลการวิเคราะหชองวางสถาปตยกรรมองคกร 
มุมมองเชงิสถาปตยกรรม ผลการวเิคราะหชองวาง  

1. มุมมองดานการดําเนินงาน 1. ทบทวน ปรับปรุงระบบงานและกระบวนการใหสอดคลองตามภารกิจของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. ทบทวน ปรับปรุงการจัดทํากระบวนการในระดับกรมใหสอดคลองกับการ
ออกแบบระบบงานใหม 
3. จัดทําผังการไหลของกระบวนการใหมีมาตรฐานเดียวกันทุกหนวยงานในระดับ
กรมภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

2. มุมมองดานขอมูลสารสนเทศ 1. ทบวนการกําหนดขอมูลหลัก (Master Data) ของหนวยงาน 
2. จัดทําแนวทางในการกํากับดูแลดานคุณภาพขอมูลของหนวยงานในระดับกรม 
(Data Governance and Management) 
3. จัดเตรียมโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับขอมูลที่ไมเปนรูปแบบ (Unstructured 
Data) 

3. มุมมองดานระบบงานโปรแกรมประยุกต จัดเตรียมระบบโครงสรางพื้นฐานเพื่อการบูรณาการระบบงานและขอมูลระหวาง
หนวยงาน 

4. มุมมองดานเทคโนโลยีและโครงสรางพื้นฐาน พัฒนาศูนยการจัดการขอมูล (Data Center) 
5. มุมมองดานการจัดการความมั่นคงปลอดภัย 1. ดําเนินการและปรับปรุงตามขอกฎหมาย พระราชกฤษฎีกา มาตารา 5 และ 

มาตรา 7 
2. บูรณาการการจัดการความเส่ียงกับการจัดการความมั่นคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ 
3. ตรวจประเมินจุดออนและชองวางเพื่อยกระดับการจัดการความมั่นคงปลอดภัย 

  จากรายละเอียดและผลการวิเคราะหชองวางตามท่ีแสดงในตารางท่ี 3.6 ท่ีปรึกษาไดจัดทํา
แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ. 2562 - 2566     
โดยแผนงานในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรไดถูกแบงเปนแผนงานระยะสั้น แผนงานระยะกลาง           
และแผนงานระยะยาว ท้ังนี้เพ่ือใชเปนพิมพเขียวในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรตอไป 
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บทที่ 4 
แผนการขับเคลื่อนสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ระหวางป พ.ศ. 2562 - 2566 

4.1 หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงเกษตรและสหกรณไดมีการจัดทําและพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรข้ึน โดยไดมีการ
ประเมินระดับความพรอมตอการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรตามมาตรฐาน (Architecture Capability 
Maturity Model) ผลการประเมินระดับความพรอมดังกลาวแสดงใหเห็นวากระทรวงเกษตรและสหกรณ 
มีการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรอยูในระดับข้ันเริ่มตน โดยมีผลการประเมินในหลายมิติท่ีตองการการพัฒนา 
เชน ดานกระบวนการสถาปตยกรรม (Architecture Process) ดานการพัฒนาสถาปตยกรรม (Architecture 
Development) ดานความเชื่อมโยงทางธุรกิจ (Business Linkage) ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
หนวยงาน (Operating Unit Participation)  และดานการสื่อสารเชิงสถาปตยกรรม (Architecture 
Communication) นอกจากนี้กระทรวงเกษตรและสหกรณไดมีการออกแบบสถาปตยกรรมองคกรเปาหมาย 
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะป พ.ศ.2560-2564 
ดังนั้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรจึงไดจัดทําแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาวข้ึน โดยแผนนี้จะใชกับหนวยงานในระดับ
กรมภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการพัฒนาระดับของการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรเพ่ือ
ความตอเนื่องและยั่งยืน 
4.2  วัตถุประสงค 
  4.2.1  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
  4.2.2  เพ่ือใชกํากับและติดตามการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  4.2.3  เพ่ือใชในการกํากับและติดตามสถาปตยกรรมดานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะป พ.ศ.2560-2564 
4.3  ประโยชนท่ีไดรับ 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณมีแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรท่ีใชเปนทิศทางในการพัฒนา
อยางครอบคลุมท่ัวท้ังองคกรและสอดรับกับการออกแบบสถาปตยกรรมองคกรเปาหมาย รวมท้ังแผนปฏิบัติ
การเทคโนโลยีดิจิทัล 
4.4 แนวคิดหลักในการจัดทําแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 
 การจัดทําแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะสั้น ระยะ
กลาง และระยะยาวนั้น ใชผลลัพธท่ีไดจากการประเมินระดับความพรอมตอการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร
และการกําหนดสถาปตยกรรมองคกรเปาหมายมาประกอบ ดังนี้ 
  4.4.1 การประเมินระดับความพรอมตอการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร 
    ท่ีปรึกษาไดนําผลการประเมินระดับความพรอมตอการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรท่ีได
ดําเนินการประเมินไปแลวมาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเปาหมายพัฒนาการของสถาปตยกรรมองคกร
ออกเปน 4 ระดับ ดังแสดงในรูปท่ี 4.1 
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รูปท่ี 4.1 ระดับพัฒนาการของสถาปตยกรรมองคกร 

 จากรูปท่ี 4.1 เปนการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร โดยแบงออกเปน  
4 ระดับ ดังนี้ 
  1) Business Silos ระดับของพัฒนาการสถาปตยกรรมองคกรในระดับนี้ องคกรจะมีการ
พัฒนาระบบงานท่ีแยกจากกันตามภารกิจงานและมีมุมมองในการพัฒนาระบบงานเพ่ือรองรับในสายธุรกิจท่ี
ดูแลเทานั้น ดังนั้น ทําใหระบบงานท่ีเกิดข้ึนในองคกรมีลักษณะท่ีเปน Silos ท่ีขาดความสามารถในการทํางาน
รวมกัน มีการใชเทคโนโลยีท่ีแตกตางกัน รวมท้ังมีการแยกกันประมวลผลและอาจมีฐานขอมูลท่ีซํ้าซอนกัน 
  2) Standardized Technology ระดับพัฒนาการของสถาปตยกรรมองคกรในระดับนี้  
องคกรจะมีการกําหนดการใชเทคโนโลยีขององคกรท่ีเปนมาตรฐานรวมกัน เชน มาตรฐานของการพัฒนา
ระบบงานแบบ Web Application ซ่ึงองคกรท่ีมีระดับพัฒนาการสถาปตยกรรมองคกรในระดับนี้จะทําใหเริ่ม
มีการกําหนดใหระบบงานใชเทคโนโลยีเดียวกันในการพัฒนา ซ่ึงจะสงผลดีตอการเพ่ิมความสามารถในการ
ทํางานรวมกันของระบบงาน 
  3) Optimized Core ระดับพัฒนาการของสถาปตยกรรมองคกรในระดับนี้ องคกรจะมีการ
จัดการกระบวนการทางธุรกิจหลักเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองคกรและใชระบบเทคโนโลยีรองรับการ
ดําเนินการของกระบวนการหลัก เชน ระบบบัญชี การเงินพัสดุ ระบบการจัดการบุคลากร เปนตน ซ่ึงองคกรท่ี
มีระดับของพัฒนาการสถาปตยกรรมองคกรในระดับนี้มักจะมีการพัฒนาระบบงานแบบ ERP 
  4) Business Modularity ระดับพัฒนาการของสถาปตยกรรมองคกรในระดับนี้ องคกรจะมี
การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจท่ีมีความสามารถปรับเปลี่ยนไดอยางรวดเร็ว ท้ังนี้เพ่ือความสามารถในการ
แขงขันทางธุรกิจ ซ่ึงระบบงานท่ีมีใชงานอยูจะสามารถปรับเปลี่ยนไดตามการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการ 
ระบบงานมีความยืดหยุนและสามารถใชงานรวมกันกับระบบงานอ่ืนๆ ได 
 จากรายงานผลการประเมินความพรอมในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร ผูปฏิบัติงานและ
ผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณไดมีการประเมินความพรอมในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร และท่ี
ปรึกษาไดมีการประเมินความพรอมรวมดวยเพ่ือเปนมุมมองจากภายนอก 
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 ผลจากการประเมินความพรอมในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรดังกลาว ทําใหทราบภาพรวม
ระดับของระดับพัฒนาการสถาปตยกรรมองคกรท่ีมีอยู (As Is Architecture) ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณท่ีไดประเมินอยูในระดับท่ี 1 (Business Silos) โดยรายละเอียดไดแสดงในแผนภูมิท่ี 4.1 

 

 
แผนภูมิท่ี 4.1 ภาพรวมผลการประเมินระดับสถาปตยกรรมองคกรท่ีเปนอยูของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 จากแผนภูมิท่ี 4.1 เปนการแสดงภาพรวมผลการประเมินระดับสถาปตยกรรมองคกรท่ีเปนอยู     
(As Is Architecture) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยการประเมินตนเองในภาพรวมของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.34 และการประเมินของท่ีปรึกษามีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
1.50 จากผลการประเมินระดับความพรอมตอการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ แสดงใหเห็นวา กระทรวงเกษตรและสหกรณมีระดับความพรอมอยูในข้ันเริ่มตนและมีระดับความ
พรอมในภาพรวมของทุกมิติอยูในระดับการจัดการในดานเทคโนโลยีดิจิทัลแบบ Business Silos 

 ดังนั้น การพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงตองมีแผนการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ซ่ึงแบงออกเปน
การดําเนินกิจกรรมในดานตางๆ ดังแสดงในรูปท่ี 4.2 ประกอบดวย 5 กิจกรรม ไดแก 
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รูปท่ี 4.2 กิจกรรมในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร 

  1) กิจกรรมในการสรางองคความรูและความตระหนักรู  (Lead) ถึงประโยชนและ
กระบวนการในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร ไดแก การใหความรู (Educate), พ่ีเลี้ยง (Mentor),          
การพัฒนาพนักงาน (Develop Staff) และการฝกสอน (Train) 
  2) กิจกรรมในดานกระบวนการในการบริหาร การกํากับดูแล (Govern) เพ่ือการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกรอยางยั่ งยืน ไดแก  การจัดการความเชื่อมโยงของผลงาน (Link to Portfolio 
Management) , การจั ดการความ เชื่ อม โย งของการลง ทุน  (Link to Investment Management) ,  
การจัดการความเชื่อมโยงของวงจรการพัฒนา (Link to Development Life Cycle Management)        
และโครงการท่ีสนับสนุน (Assist Project) 
  3) กิจกรรมดานการเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการการส่ือสาร (Communicate) ไดแก 
ระบุผู มีสวนไดสวนเสีย (Identify Stakeholders), คุณคาในการพัฒนา (Develop Value Proposition)   
และการเผยแพร (Evangelize) 
  4) กิจกรรมในดานการกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือการขับเคล่ือนองคกร (Strategize/Plan) 
ไดแก ปรับปรุงกลยุทธทางธุรกิจ (Restate Business Strategy), สรางกลยุทธทางดานไอที (Create IT 
Strategy) และการปรับปรุงพัฒนากระบวนการสถาปตยกรรม (Evolve Architecture Process) 
  5) กิจกรรมในการจัดทํารายละเอียดเชิงสถาปตยกรรมและการออกแบบสถาปตยกรรม
องคกรเปาหมาย (Architect) ไดแก พัฒนาสถาปตยกรรมเปาหมาย (Develop To Be Architecture), 
เอกสารสถาปตยกรรมในปจจุบัน (Document Current Architecture), ระบุชองวาง (Identify Gaps)     
และกําหนดแผน (Define Roadmap) 
 4.1.2 สถาปตยกรรมองคกรเปาหมายและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ท่ีปรึกษาไดออกแบบสถาปตยกรรมเปาหมายท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัล
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะป พ.ศ.2560-2564 โดยไดกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ตลอดจนแผนงาน/โครงการ ซ่ึงจะใชเปนแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ป 2563 – 2565 ดังแสดงในรูปท่ี 4.3 ซ่ึงปจจัยดานสถาปตยกรรมเปาหมายและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยี
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ดิจิทัลดังกลาวจะถูกนําไปสูแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะสั้น 
ระยะกลาง และระยะยาว ตอไป 

 
รูปท่ี 4.3 วิสัยทัศน ยุทธศาสตรในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 โดยการกําหนดแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดถูกแบง
ออกเปน 3 ระยะ คือ แผนงานระยะสั้น แผนงานระยะกลาง และแผนงานระยะยาว โดยมีกรอบระยะเวลาใน
การดําเนินแผนงานดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

ตารางท่ี 4.1 กรอบระยะเวลาในการดําเนินแผนงานปรับยายสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

แผนงาน ระยะเวลา เปาหมาย คําอธิบาย 

แผนงานระยะส้ัน 2562 Standardized Technology 
 

1. กระทรวงเกษตรและสหกรณมีการสรางกระบวนการ
และองคความรูแกบุคลากรของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณในดานการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร 
2. กระทรวงเกษตรและสหกรณมีการใชเทคโนโลยีที่มี
มาตรฐานเดียวกันทั้ งในดานการจัดการขอมูลหลัก  
การวิเคราะหขอมูล และการพัฒนาระบบโครงสราง
พืน้ฐาน 

แผนงานระยะกลาง 2563 - 2564 Optimized Core 
 

1. กระทรวงเกษตรและสหกรณมีการจัดการกระบวนการ
หลักและกระบวนการสนับสนุนอยางบูรณาการ 
2. กระทรวงเกษตรและสหกรณมีความสามารถในการ
บริหารสถาปตยกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง
บูรณาการ 

แผนงานระยะยาว 2565 - 2566 Business modularity 
 

1. กระทรวงเกษตรและสหกรณมีการใชสถาปตยกรรม
องคกรในการพิจารณาโครงการด าน เทคโน โลยี
สารสนเทศ 
2. กระทรวงเกษตรและสหกรณมีกระบวนการในการ
กํากับ ดูแลสถาปตยกรรมองคกรอยางตอเนื่องยั่งยืน 
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4.5 แผนการดําเนินงาน (Roadmap) ท่ีสงผลตอการบรรลุถึงสถานะอนาคตของสถาปตยกรรมองคกร (Future State of Enterprise Architecture) 

ลําดับ โครงการ หนวยงาน สถาปตยกรรม 
แผนระยะสั้น แผนระยะกลาง แผนระยะยาว 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 โครงการ Big Data Platform ระยะที ่1* ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

2 โครงการการสรางองคความรูแกบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณดานสถาปตยกรรมองคกรอยาง
ทั่วถึง* 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

บุคลากร, 
กระบวนการ, 
เคร่ืองมือ 

     

3 โครงการการกําหนดโครงสรางการจัดการและการกํากบัดูแลเพื่อการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรอยาง
ยั่งยืน* 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

การกํากับ ดูแล      

4 โครงการการเสริมสรางกระบวนการการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาและการใชงาน
สถาปตยกรรมองคกร* 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

บุคลากร, 
กระบวนการ, 
เคร่ืองมือ 

     

5 โครงการจัดทําบัญชีขอมูลองคความรูการเกษตรที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

6 โครงการเชื่อมโยงความรูเขาสูคลังความรูกลางเกษตรดิจิทัล สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

7 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมรวบรวมองคความรูและประสบการณดานการเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

8 โครงการจัดทําระบบคลังขอมูลงานวิจยัและระบบสืบคน กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส กรมพัฒนาที่ดิน บุคลากร, 
กระบวนการ, 
เคร่ืองมือ 

     

10 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศองคความรู กรมชลประทาน ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

11 โครงการพัฒนาระบบบริการองคความรูดานการเกษตรสําหรับศูนยการเรียนรูเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
การเกษตร (ศพก.) 

กรมสงเสริมการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     
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                               หนา 4-7 

 

ลําดับ โครงการ หนวยงาน สถาปตยกรรม 
แผนระยะสั้น แผนระยะกลาง แผนระยะยาว 

2562 2563 2564 2565 2566 

12 โครงการพัฒนาระบบศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยปีระจําตําบล กรมสงเสริมการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

13 โครงการพัฒนาระบบคลินิกเกษตรเคล่ือนที ่ กรมสงเสริมการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

14 โครงการพัฒนาระบบเผยแพรองคความรูกับพืชและเคร่ืองจักรกลการเกษตร (Smart Box) กรมวิชาการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

15 โครงการปรับปรุงเว็บไซตเพื่อรองรับตามหลักการออกแบบที่เปนสากล กรมตรวจบัญชีสหกรณ ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

16 โครงการพัฒนาเว็บไซตตามเกณฑมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ กรมปศุสัตว ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

17 โครงการจัดทําระบบสํารองขอมูล (Data Backup System) กรมพัฒนาที่ดิน เทคโนโลยีและ
ระบบโครงสราง
พื้นฐาน 

     

18 โครงการคัดเลือกขอมูลเพื่อเปดเผยและเชื่อมโยงเขาสูเว็บไซตกลางของภาครัฐ ทุกหนวยงาน ขอมูลสารสนเทศ      

19 โครงการพัฒนาเว็บไซตการเปดเผยขอมลูภาครัฐ (Open Data Center) กรมวิชาการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

20 โครงการพัฒนาเว็บไซตศูนยราชการสะดวก กรมวิชาการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

21 โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพการใหบริการเว็บไซตตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ กรมสงเสริมสหกรณ ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

22 โครงการพัฒนาเว็บไซตทะเบียนสหกรณและกลุมเกษตรกรใหบริการขอมูล One Stop Service กรมสงเสริมสหกรณ ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

23 โครงการนํารองการเชื่อมโยงบริการความรูเกษตรดิจิทัลแกเกษตรกรตามกลุมการผลิตที่สําคัญ ทุกหนวยงาน ขอมูลสารสนเทศ      

24 โครงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อใหความรู ขาวประชาสัมพันธแกเกษตรกร สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

25 โครงการพัฒนา Mobile Application ฝนหลวง กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

26 โครงการติดตามสถานการณน้ําผาน Smart Device WMSC. V.2 (water watch and monitoring 
system for warning center) 

กรมชลประทาน ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     
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ลําดับ โครงการ หนวยงาน สถาปตยกรรม 
แผนระยะสั้น แผนระยะกลาง แผนระยะยาว 

2562 2563 2564 2565 2566 

27 โครงการเชื่อมโยงเขาสูแอพพลิเคชั่นกลางของภาครัฐ เพื่อใหเกษตรกรและประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารและบริการไดในลักษณะ One Stop Service 

ทุกหนวยงาน ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

28 โครงการเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตออฟทิงส (IoT) กับการพัฒนาการเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

29 โครงการพัฒนาโครงการนํารองเพื่อใหเกษตรกรเขารวม ทุกหนวยงาน ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

30 โครงการการใชเทคโนโลยี Big Data Analytics ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

31 โครงการเชื่อมโยงสารสนเทศที่ไดจากการทํา Big Data Analytics เขาสูศูนยกลางขอมูลเกษตรดิจิทัล
เพื่อการบริหารจัดการ 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

32 โครงการพัฒนาระบบนํารองการใช Big Data Analytics เพื่อวิเคราะหหาประโยชนจากการใชการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญในภาคการเกษตร 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

33 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Data Visualization) กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

ขอมูลสารสนเทศ      

34 โครงการจัดการคลังขอมูลเพื่อการวิเคราะหและนาํเสนอขอมูลสารสนเทศ (Analytic BI) กรมพัฒนาที่ดิน ขอมูลสารสนเทศ      

35 โครงการจัดทําระบบขอมูล Big Data Analytic Platform สําหรับการเปนศูนยขอมูลกลางรองรับ
ขอมูลทั้งที่มีโครงสรางและไมมีโครงสราง 

กรมชลประทาน ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

36 โครงการพัฒนาบริการดิจิทัลวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานการเกษตร  (Agri-Big Data Analytic) กรมสงเสริมการเกษตร ขอมูลสารสนเทศ      

37 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเกษตรกรผูเขารวมโครงการสงเสริมการเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

38 โครงการจัดระเบียบระบบขอมูลเกษตรกร สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร กรมสงเสริม
การเกษตร กรมปศุสัตว 
กรมประมง 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

39 โครงการจัดระเบียบระบบขอมูลสําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

40 โครงการระบบบูรณาการและวิเคราะหขอมูลดานการวิจยัและนวัตกรรมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

41 โครงการจัดทํา Web Service เพื่อเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน ทุกหนวยงาน ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     
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42 โครงการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการขอมูลเกษตรกรรวมกันเพื่อใหไดชุดบัญชีเกษตรกรกลางที่
เปนเอกภาพ 

สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร กรมสงเสริม
การเกษตร กรมปศุสัตว 
กรมประมง 

ขอมูลสารสนเทศ      

43 โครงการการพัฒนามาตรฐานการจัดเกบ็ขอมูลเกษตรดิจิทัล สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

44 โครงการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลรวมกันเพื่อใหไดชุดขอมูลกลางที่เปน
เอกภาพ 

ทุกหนวยงาน ขอมูลสารสนเทศ      

45 โครงการศึกษาแนวทางการจัดทําชดุขอมูลกลางดานการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(Data Cleaning) 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

46 โครงการพัฒนาชุดขอมูลกลางดานการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (Data Cleaning) สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

47 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรพันธุกรรมพืชของประเทศไทย (Thailand Plant Genetic 
Resources Database) 

กรมวิชาการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

48 โครงการพัฒนาระบบขอมูลตามนโยบายภาครัฐ กรมสงเสริมการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

49 โครงการพัฒนาศักยภาพการสนับสนุนปจจัยการผลิต ความแมนยาํสูง กรมสงเสริมสหกรณ ขอมูลสารสนเทศ      

50 โครงการบูรณาการขอมูลการเกษตรภาครัฐ กรมสงเสริมสหกรณ ขอมูลสารสนเทศ      

51 โครงการเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตร กรมสงเสริมสหกรณ ขอมูลสารสนเทศ      

52 โครงการจัดทําระบบการเชื่อมโยงขอมูลสถิติการเกษตร กรมสงเสริมสหกรณ ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

53 โครงการจัดทําการเชื่อมโยงขอมูลการวจิัยการเกษตร กรมสงเสริมสหกรณ ขอมูลสารสนเทศ      

54 โครงการพัฒนาระบบแลกเปล่ียนขอมูลดิจิทัลเพื่อรองรับการเชื่อมโยงการทํางานระหวางหนวยงาน กรมหมอนไหม ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

55 โครงการจัดทํา Web Service เพื่อเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน ทุกหนวยงาน ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

56 โครงการวิเคราะหความตองการของเกษตรกร (Proactive Need Analysis) กรมสงเสริมการเกษตร การดําเนินงาน      

57 โครงการพัฒนาฐานขอมูลและระบบภูมสิารสนเทศ (Geo-Information System) ตามมาตรฐาน ICT 
สําหรับบริการระบบอินเตอรเน็ต 

กรมพัฒนาที่ดิน ขอมูลสารสนเทศ      
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ลําดับ โครงการ หนวยงาน สถาปตยกรรม 
แผนระยะสั้น แผนระยะกลาง แผนระยะยาว 

2562 2563 2564 2565 2566 

58 โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติการ กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

59 โครงการบริการขอมูลการเกษตรสูสาธารณะตามมาตรฐาน Open Data กรมสงเสริมการเกษตร ขอมูลสารสนเทศ      

60 โครงการการบริการขอมูลประชาชน (Open Data) กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

ขอมูลสารสนเทศ      

61 โครงการพัฒนาบริการดิจิทัลเพื่อสงเสริมเกษตรกรเปนเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) กรมสงเสริมการเกษตร ขอมูลสารสนเทศ      

62 โครงการพัฒนาระบบบริการเกษตรดิจิทลั กรมสงเสริมการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

63 โครงการพัฒนาระบบการประมาณการณ ปริมาณและราคาผลผลิต ที่จะออกสูตลาด (Mobile 
Application & Web Base) 

กรมสงเสริมการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

64 โครงการพัฒนาฐานขอมูลเตือนเชื่อมโยงฐานขอมูลการชวยเหลือผูประสบภัยพบิัติ ขอมูลพื้นที่ที่
ประสบภัย 

กรมประมง ขอมูลสารสนเทศ      

65 โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางการรับเร่ืองรองเรียนและการติดตามการชวยเหลือเกษตรกร สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

66 โครงการพัฒนาระบบชวยเหลือเกษตรกรตามนโยบายภาครัฐ กรมสงเสริมการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

67 โครงการตลาดออนไลนเพื่อเชื่อมโยงตลาดระหวางผูผลิต ผูประกอบการ และผูบริโภค สํานักงานมาตรฐานสินคา
เกษตรและอาหาร
แหงชาติ 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

68 โครงการ Agrimart กรมสงเสริมสหกรณ 
องคการตลาดเพื่อ
เกษตรกร  
สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

69 โครงการระบบเชื่อมโยงขอมูลจากโปรแกรมระบบสินคาผานระบบศูนยกลางขอมูลสินคาสหกรณที่รอง
ระบบ Nation E-Payment (COOP Trade Center) 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

70 โครงการจัดทําขอตกลงในการเชื่อมโยงแลกเปล่ียนขอมูลสินคาเกษตร สินคานําเขาสง เพื่อรวมเปน
ฐานขอมูลสินคาเกษตรของประเทศไทย 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

71 โครงการเชื่อมโยงฐานขอมูลสินคาเกษตรเพื่อสนับสนุนการกําหนดนโยบายการผลิตและการสงเสริม
แนวทางจําหนายกับประเทศคูคาของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     
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ลําดับ โครงการ หนวยงาน สถาปตยกรรม 
แผนระยะสั้น แผนระยะกลาง แผนระยะยาว 

2562 2563 2564 2565 2566 

72 โครงการพัฒนาระบบปองกันความปลอดภัยขอมูลและไซเบอร (Data and Cyber Security) กรมชลประทาน การจัดการความ
มั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ 

     

73 โครงการพัฒนาแนวทางการบริหารความเส่ียง (Risk Management) และการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
(Business Continuity Plan) 

กรมชลประทาน การจัดการความ
มั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ 

     

74 โครงการปรับปรุงหอง Data Center พรอมระบบบริหารจัดการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

เทคโนโลยีและ
ระบบโครงสราง
พื้นฐาน 

  
   

75 โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาความรูทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Smart Officer) กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

บุคลากร, 
กระบวนการ, 
เคร่ืองมือ 

     

76 โครงการ Big Data Platform ระยะที ่2* ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

77 โครงการจัดหา EA Tools เพือ่เปนเคร่ืองมือในการพัฒนารายละเอียดสถาปตยกรรมองคกร* ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

78 โครงการการจัดทําและทบทวนสถาปตยกรรมองคกรในระดับกรม* ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ในระดับ
กรม 

การดําเนินงาน      

79 โครงการการกําหนดและปรับปรุงกระบวนการสถาปตยกรรมสูวัฒนธรรมองคกร* กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

การกํากับ ดูแล      

80 โครงการการยกระดับกระบวนการทํางานสูมาตรฐาน* กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

การดําเนินงาน  
 

   

81 โครงการการกําหนดยุทธศาสตรและสถาปตยกรรมการบริการอิเล็กทรอนิกสกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ* 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      
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ลําดับ โครงการ หนวยงาน สถาปตยกรรม 
แผนระยะสั้น แผนระยะกลาง แผนระยะยาว 

2562 2563 2564 2565 2566 

82 โครงการการปรับกระบวนการเพื่อการบริการแบบอิเล็กทรอนกิสตามสถาปตยกรรมเปาหมาย* กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

การดําเนินงาน      

83 โครงการพัฒนาการบริหารและการกํากบัดูแลขอมูลองคกร* กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศ      

84 โครงการจัดหาและเพิ่มประสิทธภิาพระบบสํารองขอมูลกลาง กรมวิชาการเกษตร เทคโนโลยีและ
ระบบโครงสราง
พื้นฐาน 

     

85 โครงการยกระดับการทํางานเขาสูระบบมาตรฐานดานความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ISO27001 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

การจัดการความ
มั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ 

     

86 โครงการพัฒนาดานความปลอดภยัระบบเครือขาย กรมพัฒนาที่ดิน การจัดการความ
มั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ 

     

87 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลการตรวจสภาพอากาศ (ลดความซํ้าซอนของขอมูล  
จัดหมวดหมูเพื่องายตอการใชงาน) (Big Data Management) 

กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

ขอมูลสารสนเทศ      

88 ปรับปรุงฐานขอมูลน้ําใหเปนระบบเดียวกันที่มีความถกูตองและแมนยํา กรมชลประทาน เทคโนโลยีและ
ระบบโครงสราง
พื้นฐาน 

     

89 โครงการพัฒนาฐานขอมูลสําคัญสํานกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

เทคโนโลยีและ
ระบบโครงสราง
พื้นฐาน 

     

90 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมการบริการจัดการภายในองคกร (Back Office) เพื่อรองรับการ
ปรับเปล่ียนกระบวนการบริหารจัดการทุกอยางของรัฐใหอยูในรูปแบบดิจิทัล 

กรมหมอนไหม บุคลากร, 
กระบวนการ, 
เคร่ืองมือ 

     

91 โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานและอีฟอรมบนคลาวด กรมการขาว บุคลากร, 
กระบวนการ, 
เคร่ืองมือ 

     

92 โครงการจัดทําแผนปฏบิัติการดิจิทัล สํานักงานมาตรฐานสินคา
เกษตรและอาหาร
แหงชาติ 

การดําเนินงาน      
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ลําดับ โครงการ หนวยงาน สถาปตยกรรม 
แผนระยะสั้น แผนระยะกลาง แผนระยะยาว 

2562 2563 2564 2565 2566 

93 โครงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อการใหบริการแบบ One-Stop-Service สําหรับขับเคล่ือนนโยบาย
และยุทธศาสตรดานการเกษตรของประเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 
สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

94 โครงการพัฒนาระบบขอมูลน้าํและพยากรณเตือนภัยใหเปนระบบเดียวและเปนปจจุบัน (Real Time) 
ที่สามารถเชื่อมโยงกบัระบบ Internet และ SMS 

กรมชลประทาน ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

95 โครงการปรับปรุงระบบประมวลผล รายงานผล และประเมินความเส่ียงระดับพื้นที่ กรมชลประทาน ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

96 โครงการพัฒนาบริการดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพระบบขอมูลภยัพิบัติธรรมชาติและการประกันภัยพืชผล
ดวยเทคโนโลยีทางอากาศ 

กรมสงเสริมการเกษตร ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

97 โครงการพัฒนาระบบแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri Map) กรมพัฒนาที่ดิน ขอมูลสารสนเทศ      

98 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหารกรมปศุสัตว กรมปศุสัตว ขอมูลสารสนเทศ      

99 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการขอมลูภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารผาน Web Site กรมชลประทาน ขอมูลสารสนเทศ      

100 โครงการพัฒนาระบบขอรับบริการฝนหลวงเชื่อมโยงฐานขอมูลเกษตรกรรายแปลงทั่วประเทศรองรับ
ระบบ Smart Device (Mobile Application และ Website) 

กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

ขอมูลสารสนเทศ      

101 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสําหรับแลกเปล่ียนขอมูลภายในและภายนอกไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กรมพัฒนาที่ดิน ขอมูลสารสนเทศ      

102 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานการปศุสัตว (Livestock Big Data Analytics) 
ระยะที่ 1 

กรมปศุสัตว ขอมูลสารสนเทศ      

103 โครงการพัฒนาเว็บไซตกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเพื่อรองรับการบริการผานอุปกรณที่
หลากหลายและระบบบริการอัจฉริยะ 

กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

ระบบงาน
โปรแกรมประยุกต 

     

หมายเหตุ : * หมายถึง โครงการท่ีท่ีปรึกษาไดวิเคราะหและเสนอเพ่ิมจากการศึกษาในโครงการจัดทําสถาปตยกรรมองคกร  
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 จากแผนงานและโครงการการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีนําเสนอ
ขางตน สามารถสรุปเปนแผนงาน โครงการท่ีจําแนกออกเปนดานตางๆ ตามระยะเวลาของแผน ดังแสดงใน
แผนภูมิท่ี 5.1 

 

แผนภูมิท่ี 5.1 แสดงการจําแนกประเภทโครงการตามระยะเวลาของแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 จากแผนภูมิดังกลาว แสดงใหเห็นวาแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณในระยะสั้นใหความสําคัญกับการพัฒนาในดานระบบงานโปรแกรมประยุกต อาทิเชน โครงการพัฒนา
แพลตฟอรมรวบรวมองคความรูและประสบการณดานการเกษตร, โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศองคความรู, 
โครงการพัฒนาระบบบริการองคความรูดานการเกษตรสําหรับศูนยการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตร 
(ศพก.) และใหความสําคัญในลําดับถัดมาในดานขอมูลสารสนเทศ อาทิเชน โครงการ Big Data Platform   
ระยะท่ี 1, โครงการจัดทําบัญชีขอมูลองคความรูการเกษตรท่ีไดรับการรับรองจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ, 
โครงการเชื่อมโยงความรูเขาสูคลังความรูกลางเกษตรดิจิทัล แผนงานระยะกลางใหความสําคัญและมุงเนนดาน
ขอมูลสารสนเทศ อาทิเชน โครงการพัฒนาระบบนํารองการใช Big Data Analytics เพ่ือวิเคราะหหาประโยชน
จากการใชการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญในภาคการเกษตร, โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
(Data Visualization), โครงการพัฒนาบริการดิจิทัลวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานการเกษตร  (Agri-Big Data 
Analytic) และแผนงานระยะยาวใหความสําคัญและมุงเนนในดานการดําเนินงาน ดานขอมูลสารสนเทศ      
และดานเทคโนโลยแีละระบบโครงสรางพ้ืนฐาน อาทิเชน โครงการการกําหนดยุทธศาสตรและสถาปตยกรรมการ
บริการอิเล็กทรอนิกสกระทรวงเกษตรและสหกรณ, โครงการการปรับกระบวนการเพ่ือการบริการแบบ
อิเล็กทรอนิกสตามสถาปตยกรรมเปาหมาย
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4.6 รายละเอียดของแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 
 แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว สามารถแสดงไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 4.2 แสดงรายละเอียดของแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะสั้น 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

แผนการกํากับดูแลสถาปตยกรรม
องคกรดานไอซีที 

โครงการ Big Data Platform ระยะที ่
1* 

เพื่อรวบรวมขอมูลจาก Database 
จากแหลงตางๆ ที่เปนขอมูลแบบ
โครงสราง (Structured Data) มาไวที่ 
database เดียวกัน โดยจัดการขอมูล
ที่มีความซํ้าซอน/ความไมครบถวน 
และจัดสราง Data Dictionary วา
ขอมูลที่นํามามาจากแหลงใด ใครเปน
เจาของ และใครมีสิทธิ์ใชงานบางเพื่อ
นําไปวิเคราะหเพื่อสรางคุณคาใหไดมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

จัดสรางแหลงรวบรวมขอมูลที่ เปน 
Structured Data โดยขอมูลมีความ
ค รบ ถ ว น  ชั ด เ จ น  เ พื่ อ นํ า ม า ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะห แ ละ
แลกเปล่ียนขอมูล 

     

 โครงการการสรางองคความรูแกบุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณดาน
สถาปตยกรรมองคกรอยางทั่วถึง* 

จัดฝกอบรมใหแกบุคลากรในสํานัก/
ฝาย 

บุคลากรรอยละ 80 ผานการฝกอบรม 
ในหลักสูตรสถาปตยกรรมองคกร 

     

 โครงการการกําหนดโครงสรางการ
จัดการและการกาํกับดูแลเพือ่การพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกรอยางยั่งยืน* 

กําหนดโครงสรางการบริหารและการ
กํากับดูแลเพื่อการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกร 

มีโครงสรางการบริหารและการกํากบั
ดูแลเพื่อการพัฒนาสถาปตยกรรม
องคกร 

     

 โครงการการเสริมสรางกระบวนการการ
ส่ือสารที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
และการใชงานสถาปตยกรรมองคกร* 

การพัฒนา EA Portal เพื่อใชในการ
ส่ือสาร 

มี EA Portal เพื่อใชในการส่ือสารใน
การพัฒนาสถาปตยกรรม 

     

 โครงการจัดทําบัญชีขอมูลองคความรู
การเกษตรที่ไดรับการรับรองจาก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

การเชื่อมโยงองคความรูเกษตรเขาสู
คลังความรูกลางเกษตรดิจิทัล 

รอยละความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูผานส่ือดิจิทัลใหแก
เกษตรกร 

     
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

 โครงการเชื่อมโยงความรูเขาสูคลังความรู
กลางเกษตรดิจิทัล 

การเชื่อมโยงองคความรูเกษตรเขาสู
คลังความรูกลางเกษตรดิจิทัล 

รอยละความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูผานส่ือดิจิทัลใหแก
เกษตรกร 

     

 โครงการคัดเลือกขอมูลเพื่อเปดเผยและ
เชื่อมโยงเขาสูเว็บไซตกลางของภาครัฐ 

เปดเผยและเชื่อมโยงเขาสูเว็บไซต
กลางของภาครัฐ (Open Data) 

1. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุง
ความสมบูรณของเนื้อหาที่ปรากฏบน
เว็บไซตใหเปนไปตามมาตรฐานดาน
เนื้อหาเว็บไซตภาครัฐ  
2. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณทุก
เว็บไซตผานเกณฑมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐ 
3. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถ
ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-service) 
ได อยางนอย 1 บริการ/เว็บไซต 

     

 โครงการนํารองการเชื่อมโยงบริการ
ความรูเกษตรดิจิทัลแกเกษตรกรตาม
กลุมการผลิตที่สําคัญ 

1. ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกองค
ความรู ที่สามารถใหบริการในรูปแบบ 
Knowledge-On-Demand  
2. เชื่อมโยงกับขอมูลเกษตรกรแบบ
รายบุคคล 

รอยละความสําเร็จในการกาํหนด
แนวทงการเชื่อมโยงขอมูลบริการกับ
ขอมูลเกษตรกร 

     

 โครงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อให
ความรู ขาวประชาสัมพันธแกเกษตรกร 

พัฒนาระบบบริการขอมูลขาวสารแก
เกษตรกรแบบรายบุคคล 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นเพื่อใหบริการความรู 
ขาวประชาสัมพันธเกษตรกรแบบ
รายบุคคล 

     

 
โครงการจัดการคลังขอมูลเพื่อการ
วิเคราะหและนาํเสนอขอมูลสารสนเทศ 
(Analytic BI) 

พัฒนาระบบนํารองในการบริหาร
จัดการระบบน้าํและพื้นที่เพาะปลูก 
ดวย Big Data Analytics 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
นํารองในการบริหารจัดการระบบน้าํ
และพื้นที่เพาะปลูก ดวย Big Data 
Analytics 

     
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

 โครงการกําหนดแนวทางการบริหาร
จัดการขอมูลเกษตรกรรวมกันเพื่อใหได
ชุดบัญชีเกษตรกรกลางที่เปนเอกภาพ 

เพื่อจัดทําบัญชีเกษตรกรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

1. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
ขอมูลเกษตรกรแบบรายบุคคล 
2. รอยละความสําเร็จในการการทํา
ความสะอาดขอมูลเพื่อความเปน
เอกภาพของขอมูลเกษตรกรกลาง 
3. รอยละความสําเร็จในการเชื่อมโยง
ขอมูลลงสูคลังขอมูลเกษตรกลาง 

     

 โครงการการพัฒนามาตรฐานการจัดเกบ็
ขอมูลเกษตรดิจิทัล 

1. พัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลภาค
การเกษตร 
2. กําหนดกลไกในการบริหารจัดการ
ขอมูล 
3. สรางวงจรขอมูลการเกษตร โดย
ดําเนินการขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตร
ทุกหมวดหมู 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

     

 โครงการศึกษาแนวทางการจัดทาํชุด
ขอมูลกลางดานการเกษตรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (Data Cleaning) 

1. พัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลภาค
การเกษตร 
2. กําหนดกลไกในการบริหารจัดการ
ขอมูล 
3. สรางวงจรขอมูลการเกษตร โดย
ดําเนินการขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตร
ทุกหมวดหมู 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง

     



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
 

                               หนา 4-18 

 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการสนับสนุน
ปจจัยการผลิต ความแมนยาํสูง 

พัฒนาฐานขอมูลดานการเกษตร 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

     

 โครงการบูรณาการขอมูลการเกษตร
ภาครัฐ 

การเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตร
อยางเปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลัก
ขอมูลเกษตรดิจิทัล 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

     



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
 

                               หนา 4-19 

 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

 โครงการเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตร การเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตร
อยางเปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลัก
ขอมูลเกษตรดิจิทัล 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

     

 โครงการจัดทําการเชื่อมโยงขอมูลการ
วิจัยการเกษตร 

การเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตร
อยางเปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลัก
ขอมูลเกษตรดิจิทัล 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

     

 

โครงการพัฒนาฐานขอมูลและระบบภูมิ
สารสนเทศ (Geo-Information 
System) ตามมาตรฐาน ICT สําหรับ
บริการระบบอินเตอรเน็ต 

พัฒนาระบบขอมูลกลาง (Data 
center) ตามภารกจิของหนวยงาน 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบขอมูลกลาง (Data center) ตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

     



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
ชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อเปดเผยและ
ใชงานรวมกันระหวางหนวยงานใน กษ 
3. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
และเชื่อมโยงชุดขอมูลเพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนใชงานรวมกันอยางเปน
รูปธรรม 

 โครงการพัฒนาฐานขอมูลเตือนเชื่อมโยง
ฐานขอมูลการชวยเหลือผูประสบภยั
พิบัติ ขอมูลพื้นที่ทีป่ระสบภยั 

เชื่อมโยงและแลกเปล่ียนขอมูล
ระหวางหนวยงานเพื่อความแมนยําใน
การพยากรณ 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
เฝาระวังและเตือนภยัเกษตรลวงหนา 

     

 โครงการพัฒนาระบบแผนที่เกษตรเพื่อ
การบริหารจัดการเชิงรุก (Agri Map) 

พัฒนาระบบขอมูลกลาง (Data 
center) ตามภารกจิของหนวยงาน 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบขอมูลกลาง (Data center) ตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
ชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อเปดเผยและ
ใชงานรวมกันระหวางหนวยงานใน กษ 
3. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
และเชื่อมโยงชุดขอมูลเพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนใชงานรวมกันอยางเปน
รูปธรรม 

     

 
โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ขอมูลภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารผาน 
Web Site 

พัฒนาระบบขอมูลกลาง (Data 
center) ตามภารกจิของหนวยงาน 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบขอมูลกลาง (Data center) ตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
ชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อเปดเผยและ
ใชงานรวมกันระหวางหนวยงานใน กษ 
3. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
และเชื่อมโยงชุดขอมูลเพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนใชงานรวมกันอยางเปน
รูปธรรม 

     



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566  
โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรสําหรับแลกเปล่ียนขอมูล
ภายในและภายนอกไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาและเชื่อมโยงชุดขอมูลเพื่อให
เกิดการแลกเปล่ียนใชงานรวมกันอยาง
เปนรูปธรรม 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบขอมูลกลาง (Data center) ตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
ชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อเปดเผยและ
ใชงานรวมกันระหวางหนวยงานใน กษ 
3. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
และเชื่อมโยงชุดขอมูลเพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนใชงานรวมกันอยางเปน
รูปธรรม 

     

แผนการปรับยายสถาปตยกรรมองคกร
ดานไอซีที 

โครงการพัฒนาแพลตฟอรมรวบรวมองค
ความรูและประสบการณดานการเกษตร 

การเชื่อมโยงองคความรูเกษตรเขาสู
คลังความรูกลางเกษตรดิจิทัล 

รอยละความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูผานส่ือดิจิทัลใหแก
เกษตรกร 

     

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

พัฒนาระบบคลังความรูเกษตรดิจิทัล
และบริหารจัดการคลังความรู 

1. จํานวนองคความรูการเกษตรที่
ปรับเปล่ียนเนื้อหาใหอยูในรูปแบบ 
Digital Content อยางนอยปละ 10 
องคความรู 
2. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
บัญชีคลังความรูการเกษตร 
3. รอยละความสําเร็จในพัฒนาคลัง
ความรูกลางเกษตรดิจิทัล 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบคลังความรูเกษตรดิจิทัลและ
บริหารจัดการคลังความรู 
5. รอยละความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูผานส่ือดิจิทัลใหแก
เกษตรกร 

     

 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศองค
ความรู 

พัฒนาระบบคลังความรูเกษตรดิจิทัล
และบริหารจัดการคลังความรู 

1. จํานวนองคความรูการเกษตรที่
ปรับเปล่ียนเนื้อหาใหอยูในรูปแบบ 

     
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Digital Content อยางนอยปละ 10 
องคความรู 
2. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
บัญชีคลังความรูการเกษตร 
3. รอยละความสําเร็จในพัฒนาคลัง
ความรูกลางเกษตรดิจิทัล 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบคลังความรูเกษตรดิจิทัลและ
บริหารจัดการคลังความรู 
5. รอยละความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูผานส่ือดิจิทัลใหแก
เกษตรกร 

 โครงการพัฒนาระบบบริการองคความรู
ดานการเกษตรสําหรับศูนยการเรียนรู
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร (ศพก.) 

สรางชองทางการส่ือสารคลังความรู
เกษตรดิจิทัล ไปยังเกษตรกรและ
ประชาชน 

1. จํานวนองคความรูการเกษตรที่
ปรับเปล่ียนเนื้อหาใหอยูในรูปแบบ 
Digital Content อยางนอยปละ 10 
องคความรู 
2. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
บัญชีคลังความรูการเกษตร 
3. รอยละความสําเร็จในพัฒนาคลัง
ความรูกลางเกษตรดิจิทัล 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบคลังความรูเกษตรดิจิทัลและ
บริหารจัดการคลังความรู 
5. รอยละความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูผานส่ือดิจิทัลใหแก
เกษตรกร 

     

 โครงการพัฒนาระบบศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีประจาํตําบล 

สรางชองทางการส่ือสารคลังความรู
เกษตรดิจิทัล ไปยังเกษตรกรและ
ประชาชน 

1. จํานวนองคความรูการเกษตรที่
ปรับเปล่ียนเนื้อหาใหอยูในรูปแบบ 
Digital Content อยางนอยปละ 10 
องคความรู 

     
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 
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2. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
บัญชีคลังความรูการเกษตร 
3. รอยละความสําเร็จในพัฒนาคลัง
ความรูกลางเกษตรดิจิทัล 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบคลังความรูเกษตรดิจิทัลและ
บริหารจัดการคลังความรู 
5. รอยละความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูผานส่ือดิจิทัลใหแก
เกษตรกร 

 โครงการพัฒนาระบบคลินิกเกษตร
เคล่ือนที ่

สรางชองทางการส่ือสารคลังความรู
เกษตรดิจิทัล ไปยังเกษตรกรและ
ประชาชน 

1. จํานวนองคความรูการเกษตรที่
ปรับเปล่ียนเนื้อหาใหอยูในรูปแบบ 
Digital Content อยางนอยปละ 10 
องคความรู 
2. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
บัญชีคลังความรูการเกษตร 
3. รอยละความสําเร็จในพัฒนาคลัง
ความรูกลางเกษตรดิจิทัล 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบคลังความรูเกษตรดิจิทัลและ
บริหารจัดการคลังความรู 
5. รอยละความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูผานส่ือดิจิทัลใหแก
เกษตรกร 

     

 โครงการพัฒนาระบบเผยแพรองค
ความรูกับพืชและเคร่ืองจักรกล
การเกษตร (Smart Box) 

สรางชองทางการส่ือสารคลังความรู
เกษตรดิจิทัล ไปยังเกษตรกรและ
ประชาชน 

1. จํานวนองคความรูการเกษตรที่
ปรับเปล่ียนเนื้อหาใหอยูในรูปแบบ 
Digital Content อยางนอยปละ 10 
องคความรู 
2. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
บัญชีคลังความรูการเกษตร 

     
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 
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3. รอยละความสําเร็จในพัฒนาคลัง
ความรูกลางเกษตรดิจิทัล 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบคลังความรูเกษตรดิจิทัลและ
บริหารจัดการคลังความรู 
5. รอยละความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูผานส่ือดิจิทัลใหแก
เกษตรกร 

 โครงการพัฒนาเว็บไซตตามเกณฑ
มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ 

ปรับปรุงความสมบูรณของเนื้อหาที่
ปรากฏบนเว็บไซตใหเปนไปตาม
มาตรฐานดานเนื้อหาเวบ็ไซตภาครัฐ 
(Government Website Content) 

 1. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุง
ความสมบูรณของเนื้อหาที่ปรากฏบน
เว็บไซตใหเปนไปตามมาตรฐานดาน
เนื้อหาเว็บไซตภาครัฐ  
2. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณทุก
เว็บไซตผานเกณฑมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐ 
3. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถ
ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-service) 
ได อยางนอย 1 บริการ/เว็บไซต 

     

 โครงการจัดทําระบบสํารองขอมูล (Data 
Backup System) 

พัฒนาระบบสํารองขอมูล รอยละความสําเร็จในการ สรางความ
มั่นคงปลอดภัยของการใหบริการ
ดิจิทัล 

     

 โครงการพัฒนาเว็บไซตการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data Center) 

เปดเผยและเชื่อมโยงเขาสูเว็บไซต
กลางของภาครัฐ (Open Data) 

1. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุง
ความสมบูรณของเนื้อหาที่ปรากฏบน
เว็บไซตใหเปนไปตามมาตรฐานดาน
เนื้อหาเว็บไซตภาครัฐ  
2. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณทุก

  
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เว็บไซตผานเกณฑมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐ 
3. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถ
ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-service) 
ได อยางนอย 1 บริการ/เว็บไซต 

 โครงการพัฒนาเว็บไซตศูนยราชการ
สะดวก 

เพิ่มประสิทธิภาพของเว็บไซตดวยการ
ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
ภาครัฐ 

1. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุง
ความสมบูรณของเนื้อหาที่ปรากฏบน
เว็บไซตใหเปนไปตามมาตรฐานดาน
เนื้อหาเว็บไซตภาครัฐ  
2. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณทุก
เว็บไซตผานเกณฑมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐ 
3. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถ
ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-service) 
ได อยางนอย 1 บริการ/เว็บไซต 

     

 โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพการ
ใหบริการเว็บไซตตามมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐ 

เพิ่มประสิทธิภาพของเว็บไซตดวยการ
ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
ภาครัฐ 

1. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุง
ความสมบูรณของเนื้อหาที่ปรากฏบน
เว็บไซตใหเปนไปตามมาตรฐานดาน
เนื้อหาเว็บไซตภาครัฐ  
2. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณทุก
เว็บไซตผานเกณฑมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐ 
3. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถ
ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-service) 
ได อยางนอย 1 บริการ/เว็บไซต 

     
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 โครงการพัฒนาเว็บไซตทะเบียนสหกรณ
และกลุมเกษตรกรใหบริการขอมูล One 
Stop Service 

เพิ่มประสิทธิภาพของเว็บไซตดวยการ
ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
ภาครัฐ 

1. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุง
ความสมบูรณของเนื้อหาที่ปรากฏบน
เว็บไซตใหเปนไปตามมาตรฐานดาน
เนื้อหาเว็บไซตภาครัฐ  
2. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณทุก
เว็บไซตผานเกณฑมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐ 
3. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถ
ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-service) 
ได อยางนอย 1 บริการ/เว็บไซต 

     

 โครงการติดตามสถานการณน้ําผาน 
Smart Device WMSC. V.2 (water 
watch and monitoring system for 
warning center) 

พัฒนาระบบบริการขอมูลขาวสารแก
เกษตรกรแบบรายบุคคล 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นเพื่อใหบริการความรู 
ขาวประชาสัมพันธเกษตรกรแบบ
รายบุคคล 

     

 โครงการเชื่อมโยงเขาสูแอพพลิเคชั่น
กลางของภาครัฐ เพื่อใหเกษตรกรและ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร
และบริการไดในลักษณะ One Stop 
Service 

เพื่อเชื่อมโยงเขาสูแอพพลิเคชั่นกลาง
ของภาครัฐ 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นเพื่อใหบริการความรู 
ขาวประชาสัมพันธเกษตรกรแบบ
รายบุคคล 

     

 โครงการจัดทําระบบขอมูล Big Data 
Analytic Platform สําหรับการเปน
ศูนยขอมูลกลางรองรับขอมูลทั้งที่มี
โครงสรางและไมมีโครงสราง 

พัฒนาระบบนํารองในการบริหาร
จัดการระบบน้าํและพื้นที่เพาะปลูก 
ดวย Big Data Analytics 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
นํารองในการบริหารจัดการระบบน้าํ
และพื้นที่เพาะปลูก ดวย Big Data 
Analytics 

     

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
เกษตรกรผูเขารวมโครงการสงเสริม
การเกษตร 

เพื่อจัดทําฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกร 1. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
ขอมูลเกษตรกรแบบรายบุคคล 

     



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
 

                               หนา 4-27 

 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

2. รอยละความสําเร็จในการการทํา
ความสะอาดขอมูลเพื่อความเปน
เอกภาพของขอมูลเกษตรกรกลาง 
3. รอยละความสําเร็จในการเชื่อมโยง
ขอมูลลงสูคลังขอมูลเกษตรกลาง  

โครงการจัดระเบียบระบบขอมูล
เกษตรกร 

การทําความสะอาดขอมูลเพื่อความ
เปนเอกภาพของขอมูลเกษตรกรกลาง 

1. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
ขอมูลเกษตรกรแบบรายบุคคล 
2. รอยละความสําเร็จในการการทํา
ความสะอาดขอมูลเพื่อความเปน
เอกภาพของขอมูลเกษตรกรกลาง 
3. รอยละความสําเร็จในการเชื่อมโยง
ขอมูลลงสูคลังขอมูลเกษตรกลาง 

     

 โครงการระบบบูรณาการและวิเคราะห
ขอมูลดานการวิจยัและนวัตกรรม
การเกษตร 

เพื่อเชื่อมโยงขอมูลลงสูคลังขอมูล
เกษตรกลาง 

1. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
ขอมูลเกษตรกรแบบรายบุคคล 
2. รอยละความสําเร็จในการการทํา
ความสะอาดขอมูลเพื่อความเปน
เอกภาพของขอมูลเกษตรกรกลาง 
3. รอยละความสําเร็จในการเชื่อมโยง
ขอมูลลงสูคลังขอมูลเกษตรกลาง 

     

 โครงการจัดทํา Web Service เพื่อ
เชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 

ยกระดับเชื่อมโยงการใหบริการใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) ให
มีลักษณะการบูรณาการระหวาง
หนวยงาน 

1. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
ขอมูลเกษตรกรแบบรายบุคคล 
2. รอยละความสําเร็จในการการทํา
ความสะอาดขอมูลเพื่อความเปน
เอกภาพของขอมูลเกษตรกรกลาง 
3. รอยละความสําเร็จในการเชื่อมโยง
ขอมูลลงสูคลังขอมูลเกษตรกลาง 

   
  

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ทรัพยากรพันธุกรรมพืชของประเทศไทย 
(Thailand Plant Genetic Resources 
Database) 

พัฒนาฐานขอมูลดานการเกษตร 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 

     



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
 

                               หนา 4-28 

 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

 โครงการพัฒนาระบบขอมูลตามนโยบาย
ภาครัฐ 

พัฒนาฐานขอมูลดานการเกษตร 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

     

 

โครงการจัดทําระบบการเชื่อมโยงขอมูล
สถิติการเกษตร 

การเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตร
อยางเปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลัก
ขอมูลเกษตรดิจิทัล 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 

     



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
 

                               หนา 4-29 

 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

 โครงการพัฒนาระบบแลกเปล่ียนขอมูล
ดิจิทัลเพื่อรองรับการเชื่อมโยงการ
ทํางานระหวางหนวยงาน 

การเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตร
อยางเปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลัก
ขอมูลเกษตรดิจิทัล 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

     

 โครงการจัดทํา Web Service เพื่อ
เชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 

ยกระดับเชื่อมโยงการใหบริการใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) ให
มีลักษณะการบูรณาการระหวาง
หนวยงาน 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

     
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 
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 โครงการพัฒนาระบบบริการเกษตร
ดิจิทัล 

การปรับปรุงและออกแบบการ
ใหบริการแกเกษตรกรในรูปแบบใหม 
ภายใตกรอบการทํางาน (Frame 
work) งานบริการดานการเกษตรจาก
ภาครัฐไปยังเกษตรกรตลอดวงรอบ
การเกษตร 

1. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุง
และออกแบบการใหบริการแก
เกษตรกรในรูปแบบใหม 
2. รอยละความสําเร็จในการยกระดับ
ประสิทธิภาพการใหบริการเกษตรกร
แบบเชิงรุก 

    
 

 โครงการพัฒนาระบบการประมาณ
การณ ปริมาณและราคาผลผลิต ที่จะ
ออกสูตลาด (Mobile Application & 
Web Base) 

การปรับปรุงและออกแบบการ
ใหบริการแกเกษตรกรในรูปแบบใหม 
ภายใตกรอบการทํางาน (Frame 
work) งานบริการดานการเกษตรจาก
ภาครัฐไปยังเกษตรกรตลอดวงรอบ
การเกษตร 

1. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุง
และออกแบบการใหบริการแก
เกษตรกรในรูปแบบใหม 
2. รอยละความสําเร็จในการยกระดับ
ประสิทธิภาพการใหบริการเกษตรกร
แบบเชิงรุก 

     

 โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางการรับ
เร่ืองรองเรียนและการติดตามการ
ชวยเหลือเกษตรกร 

พัฒนาและเชื่อมโยงการรับเร่ือง
รองเรียนและติดตามการชวยเหลือ
เกษตรกรใหเปนศูนยกลางในภาพของ
กระทรวงแบบบูรณาการ 

รอยละความสําเร็จในการระบบ
ศูนยกลางการรับเร่ืองรองเรียนและ
การติดตามการชวยเหลือเกษตรกร 

     

 โครงการพัฒนาระบบชวยเหลือ
เกษตรกรตามนโยบายภาครัฐ 

พัฒนาและเชื่อมโยงการรับเร่ือง
รองเรียนและติดตามการชวยเหลือ
เกษตรกรใหเปนศูนยกลางในภาพของ
กระทรวงแบบบูรณาการ 

รอยละความสําเร็จในการระบบ
ศูนยกลางการรับเร่ืองรองเรียนและ
การติดตามการชวยเหลือเกษตรกร 

     

 โครงการตลาดออนไลนเพื่อเชื่อมโยง
ตลาดระหวางผูผลิต ผูประกอบการ และ
ผูบริโภค 

ใชตลาดดิจิทัลและส่ือสังคมออนไลน
ในการทําการคา 

1. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มมูลคา
สินคาเกษตรเพื่อเขาสูตลาดดิจิทัล 
(เร่ือง) 
2. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบตลาดเกษตรดิจิทัล (ระบบ) 

     

 
โครงการ Agrimart ใชตลาดดิจิทัลและส่ือสังคมออนไลน

ในการทําการคา 
1. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มมูลคา
สินคาเกษตรเพื่อเขาสูตลาดดิจิทัล 
(เร่ือง) 
2. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบตลาดเกษตรดิจิทัล (ระบบ) 

     
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566  
โครงการระบบเชื่อมโยงขอมูลจาก
โปรแกรมระบบสินคาผานระบบ
ศูนยกลางขอมูลสินคาสหกรณที่รอง
ระบบ Nation E-Payment (COOP 
Trade Center) 

เชื่อมโยงแหลงผลิตสินคาของ
เกษตรกรของ สหกรณ/เกษตรกร/
วิสาหกจิชุมชนเพื่อผลัดดันเขาสูตลาด
ระดับ Premium 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศ/แอพพลิคชั่น เพื่อลด
ตนทุน/เพิ่มรายได ใหแกเกษตรกร 
(เร่ือง) 
2. สหกรณ/กลุมเกษตรกร/วิสาหกจิ
ชุมชน ที่สามารถทําธุรกิจไดดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล (หนวยงาน) 
3. ระบบซอฟตแวรหรือแอพพลิเคชั่น
เพื่อสงเสริมตลาดสินคาเกษตร (เร่ือง) 

   
 

  

 
โครงการจัดทําขอตกลงในการเชื่อมโยง
แลกเปล่ียนขอมูลสินคาเกษตร สินคา
นําเขาสง เพื่อรวมเปนฐานขอมูลสินคา
เกษตรของประเทศไทย 

เชื่อมโยงขอมูลสินคาเกษตรกับระบบ
ขอมูลสินคานําเขา-สงออกของ
กระทรวงพาณิชย กระทรวงการคลัง 
และกระทรวงมหาดไทย 

1. ฐานขอมุลรายสินคาเกษตร 
(รายการ) 
2. ฐานขอมุลรายสินคาเกษตร นําเขา-
สงออก  (รายการ) 

      

 โครงการพัฒนาระบบปองกันความ
ปลอดภัยขอมูลและไซเบอร (Data and 
Cyber Security) 

พัฒนาดาน Security รอยละความสําเร็จในการ สรางความ
มั่นคงปลอดภัยของการใหบริการ
ดิจิทัล 

     

 โครงการพัฒนาแนวทางการบริหาร
ความเส่ียง (Risk Management) และ
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง (Business 
Continuity Plan) 

พัฒนาดาน Security รอยละความสําเร็จในการ สรางความ
มั่นคงปลอดภัยของการใหบริการ
ดิจิทัล 

     

 โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู
ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Smart 
Officer) 

1. แผนงาน/โครงการที่ฝกอบรมเพื่อ
เพิ่มทักษะบุคลากรไปสูดิจิทัล  
2. จํานวนบุคลากรเปาหมายที่ไดรับ
การฝกอบรม (60%) 
3. จํานวนบุคลากร Smart Officer 
(60%) 

ยกระดับความสามารถบุคลากรเปน 
Smart Officer 

     

 โครงการจัดหาและเพิ่มประสิทธภิาพ
ระบบสํารองขอมูลกลาง 

พัฒนาระบบสํารองขอมูล รอยละความสําเร็จในการ สรางความ
มั่นคงปลอดภัยของการใหบริการ
ดิจิทัล 

     
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

 โครงการพัฒนาดานความปลอดภยั
ระบบเครือขาย 

พัฒนาดาน Security รอยละความสําเร็จในการ สรางความ
มั่นคงปลอดภัยของการใหบริการ
ดิจิทัล 

     

 ปรับปรุงฐานขอมูลน้ําใหเปนระบบ
เดียวกันที่มีความถูกตองและแมนยาํ 

พัฒนา Database รอยละความสําเร็จในการปรับเปล่ียน
กระบวนการทํางานโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

     

 โครงการพัฒนาแพลตฟอรมการบริการ
จัดการภายในองคกร (Back Office) 
เพื่อรองรับการปรับเปล่ียนกระบวนการ
บริหารจัดการทกุอยางของรัฐใหอยูใน
รูปแบบดิจิทัล 

พัฒนาแพลตฟอรมแผนงาน-แผนเงิน 
และการกาํกับติดตาม 

การบูรณาการการทํางานรวมกันโดย
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (กระบวนงาน) 

     

 โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสของหนวยงานและอีฟอรม
บนคลาวด 

พัฒนาระบบ e-document การบูรณาการการทํางานรวมกันโดย
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (กระบวนงาน) 

     

 โครงการพัฒนาระบบขอมูลน้าํและ
พยากรณเตือนภัยใหเปนระบบเดียวและ
เปนปจจุบัน (Real Time) ที่สามารถ
เชื่อมโยงกับระบบ Internet และ SMS 

พัฒนาระบบขอมูลเพือ่การวิเคราะห
และเฝาระวัง และแอพพลิเคชั่นเพื่อ
การเตือนภัย 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
เฝาระวังและเตือนภยัเกษตรลวงหนา 

     

 โครงการปรับปรุงระบบประมวลผล 
รายงานผล และประเมินความเส่ียง
ระดับพื้นที่ 

พัฒนาระบบขอมูลเพือ่การวิเคราะห
และเฝาระวัง และแอพพลิเคชั่นเพื่อ
การเตือนภัย 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
เฝาระวังและเตือนภยัเกษตรลวงหนา 

     

 โครงการพัฒนาบริการดิจิทัลเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบขอมูลภยัพิบัติ
ธรรมชาติและการประกันภัยพืชผลดวย
เทคโนโลยีทางอากาศ 

เชื่อมโยงและแลกเปล่ียนขอมูล
ระหวางหนวยงานเพื่อความแมนยําใน
การพยากรณ 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
เฝาระวังและเตือนภยัเกษตรลวงหนา 

     
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566  
โครงการพัฒนาเว็บไซตกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรเพื่อรองรับการบริการผาน
อุปกรณที่หลากหลายและระบบบริการ
อัจฉริยะ 

เพิ่มประสิทธิภาพของเว็บไซตดวยการ
ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
ภาครัฐ 

1. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุง
ความสมบูรณของเนื้อหาที่ปรากฏบน
เว็บไซตใหเปนไปตามมาตรฐานดาน
เนื้อหาเว็บไซตภาครัฐ  
2. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณทุก
เว็บไซตผานเกณฑมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐ 
3. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถ
ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-service) 
ได อยางนอย 1 บริการ/เว็บไซต 

     
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ตารางท่ี 4.3 แสดงรายละเอียดของแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะกลาง 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

แผนการกํากับดูแลสถาปตยกรรม
องคกรดานไอซีที 

โครงการการใชเทคโนโลยี Big Data 
Analytics ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

ศึกษาและวิจัยเพือ่ใชเทคโนโลยี Big 
Data Analytics 

รอยละความสําเร็จในการใชเทคโนโลยี 
Big Data ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

 
    

 โครงการเชื่อมโยงสารสนเทศที่ไดจาก
การทํา Big Data Analytics เขาสู
ศูนยกลางขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อการ
บริหารจัดการ 

ศึกษาและวิจัยเพือ่ใชเทคโนโลยี Big 
Data Analytics 

รอยละความสําเร็จในการใชเทคโนโลยี 
Big Data ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

     

 โครงการพัฒนาระบบนํารองการใช Big 
Data Analytics เพื่อวิเคราะหหา
ประโยชนจากการใชการวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญในภาคการเกษตร 

พัฒนาระบบนํารองในการบริหาร
จัดการและวางแผนการผลิตดวย Big 
Data Analytics 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
พัฒนาระบบนํารองในการบริหาร
จัดการและวางแผนการผลิตดวย Big 
Data Analytics 

    
 

 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญ (Data Visualization) 

พัฒนาระบบนํารองในการบริหาร
จัดการระบบน้าํและพื้นที่เพาะปลูก 
ดวย Big Data Analytics 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
นํารองในการบริหารจัดการระบบน้าํ
และพื้นที่เพาะปลูก ดวย Big Data 
Analytics 

     

 โครงการพัฒนาบริการดิจิทัลวิเคราะห
ขอมูลขนาดใหญดานการเกษตร  (Agri-
Big Data Analytic) 

พัฒนาระบบนํารองในการบริหาร
จัดการกระบวนการผลิต ดวย Big 
Data Analytics 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
นํารองในการบริหารจัดการ
กระบวนการผลิต ดวย Big Data 
Analytics 

     
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 

2562 2563 2564 2565 2566 

 โครงการจัดระเบียบระบบขอมูลสําคัญ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

การทําความสะอาดขอมูลเพื่อความ
เปนเอกภาพของขอมูลเกษตรกรกลาง 

 1. รอยละความสําเร็จในการจัดทํา
ขอมูลเกษตรกรแบบรายบุคคล 
2. รอยละความสําเร็จในการการทํา
ความสะอาดขอมูลเพื่อความเปน
เอกภาพของขอมูลเกษตรกรกลาง 
3. รอยละความสําเร็จในการเชื่อมโยง
ขอมูลลงสูคลังขอมูลเกษตรกลาง 

 
    

 โครงการกําหนดแนวทางการบริหาร
จัดการชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลรวมกัน
เพื่อใหไดชุดขอมูลกลางที่เปนเอกภาพ 

1. พัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลภาค
การเกษตร 
2. กําหนดกลไกในการบริหารจัดการ
ขอมูล 
3. สรางวงจรขอมูลการเกษตร โดย
ดําเนินการขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตร
ทุกหมวดหมู 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมูล 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

 
    

 

โครงการพัฒนาชุดขอมูลกลางดาน
การเกษตรของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ (Data Cleaning) 

1. พัฒนาระบบมาตรฐานขอมูลภาค
การเกษตร 
2. กําหนดกลไกในการบริหารจัดการ
ขอมูล 
3. สรางวงจรขอมูลการเกษตร โดย
ดําเนินการขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตร
ทุกหมวดหมู 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบมาตรฐานขอมูลภาคการเกษตร 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
กลไกในการบริหารจัดการขอมลู 
3. รอยละความสําเร็จในการสราง
วงจรขอมูลการเกษตร โดยดําเนินการ
ขึ้นบัญชีขอมูลการเกษตรทุกหมวดหมู 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ฐานขอมูลดานการเกษตร 
5. รอยละความสําเร็จในการการ
เชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรอยาง

 
 
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เปนระบบเพื่อใหเปนภาพหลักขอมูล
เกษตรดิจิทัล 

 โครงการบริการขอมูลการเกษตรสู
สาธารณะตามมาตรฐาน Open Data 

กําหนดชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อ
เปดเผยและใชงานรวมกันระหวาง
หนวยงานในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบขอมูลกลาง (Data center) ตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
ชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อเปดเผยและ
ใชงานรวมกันระหวางหนวยงานใน กษ 
3. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
และเชื่อมโยงชุดขอมูลเพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนใชงานรวมกันอยางเปน
รูปธรรม 

 
    

 โครงการการบริการขอมูลประชาชน 
(Open Data) 

กําหนดชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อ
เปดเผยและใชงานรวมกันระหวาง
หนวยงานในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบขอมูลกลาง (Data center) ตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
ชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อเปดเผยและ
ใชงานรวมกันระหวางหนวยงานใน กษ 
3. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
และเชื่อมโยงชุดขอมูลเพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนใชงานรวมกันอยางเปน
รูปธรรม 

 
    

 โครงการพัฒนาบริการดิจิทัลเพื่อสงเสริม
เกษตรกรเปนเกษตรกรปราดเปร่ือง 
(Smart Farmer) 

การปรับปรุงและออกแบบการ
ใหบริการแกเกษตรกรในรูปแบบใหม 
ภายใตกรอบการทํางาน (Frame 
work) งานบริการดานการเกษตรจาก
ภาครัฐไปยังเกษตรกรตลอดวงรอบ
การเกษตร 

1. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุง
และออกแบบการใหบริการแก
เกษตรกรในรูปแบบใหม 
2. รอยละความสําเร็จในการยกระดับ
ประสิทธิภาพการใหบริการเกษตรกร
แบบเชิงรุก 

 
    
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โครงการ Big Data Platform ระยะที ่
2* 

เพื่อรวบรวมขอมูลจากโครงการระยะที ่
1 ที่จัดเก็บขอมูลแบบโครงสราง 
(Structured Data) มาวิเคราะห
รวมกับขอมูลที่ไมเปนโครงสราง
(unstructured data) โดยจัดเก็บไว
ใน Data Lake และนําขอมูลทั้งสอง
แหลงนี้วิเคราะหรวมกัน เพื่อใหได
มุมมองจากหลายมิติ ซ่ึงรวมถึงขอมูล
ภายนอกดวย ทั้งนี้เพื่อสรางคุณคาของ
ขอมูลและนําขอมูลที่ไดไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จัดสรางแหลงรวบรวมขอมูลที่เปน 
Structured Data และ 
Unstructured Data รวมถึงขอมูล
ภายนอก เพือ่นํามาใชประโยชนในการ
วิเคราะหขอมูลที่มีความสอดคลองกัน
เพื่อสรางคุณคาจากขอมูลเหลานี ้

 
    

 โครงการจัดหา EA Tools เพือ่เปน
เคร่ืองมือในการพัฒนารายละเอยีด
สถาปตยกรรมองคกร* 

เพื่อเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา
รายละเอียดสถาปตยกรรมองคกร 

มีรายละเอียดของการจัดทาํ
สถาปตยกรรมองคกร 

     

 โครงการการจัดทําและทบทวน
สถาปตยกรรมองคกรในระดับกรม* 

เพื่อไดมีการทบทวนสถาปตยกรรม
องคกรในระดับกรม 

มีสถาปตยกรรมองคกรในระดับกรม      

 โครงการการกําหนดและปรับปรุง
กระบวนการสถาปตยกรรมสูวัฒนธรรม
องคกร* 

1. ออกแบบกระบวนการในการพัฒนา 
การบริหารและการกํากบัดูแล
สถาปตยกรรมองคกร 
2. บูรณาการกระบวนการ ในการ
จัดหา การลงทุนดานระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลกับกระบวนการบริหาร การ
กํากับดูแลสถาปตยกรรมองคกร 

มีการบูรณาการกระบวนการการลงทุน
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลกับกระบวนการ
สถาปตยกรรมองคกร 

     

 โครงการการยกระดับกระบวนการ
ทํางานสูมาตรฐาน* 

1. การออกแบบการจัด ทําแผนผัง
กระบวนการทํางานที่เปนมาตรฐาน 
2. การจัดทําแผนผังกระบวนการอยาง
บูรณาการเพื่อแสดงบริการ 

มีแผนผังแสดงกระบวนการทาํงานและ
บริการ 

      
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โครงการพัฒนาการบริหารและการ
กํากับดูแลขอมูลองคกร* 

1. วิเคราะหและออกแบบ
สถาปตยกรรมขอมูล 
2. จัดทําแนวทางการบริหารและการ
กํากับดูแลขอมูล 

มีแนวทางการบริหารและการกาํกับ
ดูแลขอมูลตามแนวทางมาตรฐาน 

     

 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ขอมูลการตรวจสภาพอากาศ (ลดความ
ซํ้าซอนของขอมูล จัดหมวดหมูเพื่องาย
ตอการใชงาน) (Big Data 
Management) 

พัฒนา Database รอยละความสําเร็จในการปรับเปล่ียน
กระบวนการทํางานโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 
 

   

 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจสําหรับผูบริหารกรมปศุสัตว 

พัฒนาระบบขอมูลกลาง (Data 
center) ตามภารกจิของหนวยงาน 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบขอมูลกลาง (Data center) ตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
ชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อเปดเผยและ
ใชงานรวมกันระหวางหนวยงานใน กษ 
3. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
และเชื่อมโยงชุดขอมูลเพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนใชงานรวมกันอยางเปน
รูปธรรม 

      

 โครงการพัฒนาระบบขอรับบริการฝน
หลวงเชื่อมโยงฐานขอมูลเกษตรกรราย
แปลงทั่วประเทศรองรับระบบ Smart 
Device (Mobile Application และ 
Website) 

พัฒนาและเชื่อมโยงชุดขอมูลเพื่อให
เกิดการแลกเปล่ียนใชงานรวมกันอยาง
เปนรูปธรรม 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบขอมูลกลาง (Data center) ตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
ชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อเปดเผยและ
ใชงานรวมกันระหวางหนวยงานใน กษ 
3. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
และเชื่อมโยงชุดขอมูลเพื่อใหเกิดการ

     
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แลกเปล่ียนใชงานรวมกันอยางเปน
รูปธรรม 

 
โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญดานการปศุสัตว (Livestock 
Big Data Analytics) ระยะที่ 1 

พัฒนาระบบนํารองในการบริหาร
จัดการกระบวนการผลิต ดวย Big 
Data Analytics 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
นํารองในการบริหารจัดการ
กระบวนการผลิต ดวย Big Data 
Analytics 

     

แผนการปรับยายสถาปตยกรรมองคกร
ดานไอซีที 

โครงการจัดทําระบบคลังขอมูลงานวิจยั
และระบบสืบคน 

พัฒนาระบบคลังความรูเกษตรดิจิทัล
และบริหารจัดการคลังความรู 

1. จํานวนองคความรูการเกษตรที่
ปรับเปล่ียนเนื้อหาใหอยูในรูปแบบ 
Digital Content อยางนอยปละ 10 
องคความรู 
2. รอยละความสําเร็จในการจัดทาํ
บัญชีคลังความรูการเกษตร 
3. รอยละความสําเร็จในพัฒนาคลัง
ความรูกลางเกษตรดิจิทัล 
4. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบคลังความรูเกษตรดิจิทัลและ
บริหารจัดการคลังความรู 
5. รอยละความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูผานส่ือดิจิทัลใหแก
เกษตรกร 

 
 

 
  

 

โครงการปรับปรุงเว็บไซตเพื่อรองรับตาม
หลักการออกแบบที่เปนสากล 

ปรับปรุงความสมบูรณของเนื้อหาที่
ปรากฏบนเว็บไซตใหเปนไปตาม
มาตรฐานดานเนื้อหาเวบ็ไซตภาครัฐ 
(Government Website Content) 

 1. รอยละความสําเร็จในการปรับปรุง
ความสมบูรณของเนื้อหาที่ปรากฏบน
เว็บไซตใหเปนไปตามมาตรฐานดาน
เนื้อหาเว็บไซตภาครัฐ  
2. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณทุก
เว็บไซตผานเกณฑมาตรฐานเว็บไซต
ภาครัฐ 
3. เว็บไซตของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถ

 
    
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 
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ใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-service) 
ได อยางนอย 1 บริการ/เว็บไซต 

 โครงการพัฒนา Mobile Application 
ฝนหลวง 

พัฒนาระบบบริการขอมูลขาวสารแก
เกษตรกรแบบรายบุคคล 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นเพื่อใหบริการความรู 
ขาวประชาสัมพันธเกษตรกรแบบ
รายบุคคล 

     

 โครงการเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตออฟทิงส 
(IoT) กบัการพัฒนาการเกษตร 

1. ศึกษาและวิจยัเทคโนโลยี
อินเตอรเน็ตออฟทิงส (IoT) กับการ
พัฒนาการเกษตร 
2. ประยุกตใชกับแปลงทดลอง 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ตนแบบการทาํเกษตรกรรมแบบ
แมนยําสูง 
2. จํานวนแอพพลิเคชั่นที่พัฒนาเพื่อ
สนับสนุนการทําการเกษตรกรรมแบบ
แมนยําสูง 

     

 โครงการพัฒนาโครงการนํารองเพื่อให
เกษตรกรเขารวม 

ขยายผลในพื้นที่เพาะปลูกจริง 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ตนแบบการทาํเกษตรกรรมแบบ
แมนยําสูง 
2. จํานวนแอพพลิเคชั่นที่พัฒนาเพื่อ
สนับสนุนการทําการเกษตรกรรมแบบ
แมนยําสูง 

    
 

 โครงการวิเคราะหความตองการของ
เกษตรกร (Proactive Need Analysis) 

ศึกษา วิเคราะห จัดทาํกรอบงาน
บริการภาคเกษตรไปยังเกษตรกร
ตลอดวงรอบการเกษตร 

รอยละความสําเร็จในการจัดทํากรอบ
งานบริการภาคเกษตรไปยังเกษตรกร
ตลอดวงรอบการเกษตร 

 
    
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 
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 โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการ 

พัฒนาระบบขอมูลกลาง (Data 
center) ตามภารกจิของหนวยงาน 

1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบขอมูลกลาง (Data center) ตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
2. รอยละความสําเร็จในการกําหนด
ชุดขอมูลเกษตรดิจิทัลเพื่อเปดเผยและ
ใชงานรวมกันระหวางหนวยงานใน กษ 
3. รอยละความสําเร็จในการพัฒนา
และเชื่อมโยงชุดขอมูลเพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนใชงานรวมกันอยางเปน
รูปธรรม 

 
    

 โครงการเชื่อมโยงฐานขอมูลสินคาเกษตร
เพื่อสนับสนุนการกาํหนดนโยบายการ
ผลิตและการสงเสริมแนวทางจําหนาย
กับประเทศคูคาของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

เชื่อมโยงขอมูลสินคาเกษตรกับระบบ
ขอมูลสินคานําเขา-สงออกของ
กระทรวงพาณิชย กระทรวงการคลัง 
และกระทรวงมหาดไทย 

1. ฐานขอมุลรายสินคาเกษตร 
(รายการ) 
2. ฐานขอมุลรายสินคาเกษตร นําเขา-
สงออก (รายการ) 

      

 โครงการยกระดับการทํางานเขาสูระบบ
มาตรฐานดานความปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ISO27001 

พัฒนาดาน Security รอยละความสําเร็จในการ สรางความ
มั่นคงปลอดภัยของการใหบริการ
ดิจิทัล 

     

 
โครงการพัฒนาฐานขอมูลสําคัญ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

พัฒนา Database รอยละความสําเร็จในการปรับเปล่ียน
กระบวนการทํางานโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

         
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 
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 โครงการจัดทําแผนปฏบิัติการดิจิทัล ศึกษา วิเคราะหและออกแบบ เพือ่
จัดทําแผนปฏบิัติการ 

รอยละความสําเร็จในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการดิจิทัลภาคการเกษตร 
(หนวยงาน) 

     

 โครงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อการ
ใหบริการแบบ One-Stop-Service 
สําหรับขับเคล่ือนนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานการเกษตรของประเทศ 

พัฒนาระบบขอมูลการเจรจาตอรอง
และการประกอบธุรกิจสินคาเกษตร
กับประเทศคูคา เพื่อเปนแนวทางใน
การกําหนดทาทีตอประเทศคูคาในเวที
การคาระดับสากล 

รอยละความสําเร็จในการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศเพื่อการเกษตร
ระหวางประเทศ 

     

 
  



แผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระหวางป พ.ศ.2562-2566 
 

                               หนา 4-43 

 

ตารางท่ี 4.4 แสดงรายละเอียดของแผนการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะยาว 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ (ป) 
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แผนการกํากับดูแลสถาปตยกรรม
องคกรดานไอซีที 

โครงการการกําหนดยุทธศาสตรและ
สถาปตยกรรมการบริการอิเล็กทรอนิกส
กระทรวงเกษตรและสหกรณ* 

1. กําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ออกแบบสถาปตยกรรมองคกร
เปาหมายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณเพื่อการบริการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

สถาปตยกรรมองคกรเปาหมาย
กระทรวงเกษตรและสหกรณที่
ตอบสนองกับการบริการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

     

 
โครงการการปรับกระบวนการเพื่อการบริการ
แบบอิเล็กทรอนิกสตามสถาปตยกรรม
เปาหมาย* 

ปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวของกับ
การบริการแบบอิเล็กทรอนิกส
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

SLA และ OLA ของงานบริการ
และกระบวนการทาํงานการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

     

แผนการปรับยายสถาปตยกรรม
องคกรดานไอซีที 

โครงการปรับปรุงหอง Data Center พรอม
ระบบบริหารจัดการ สํานกังานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

พัฒนาระบบสํารองขอมูล รอยละความสําเร็จในการ 
สรางความมั่นคงปลอดภัยของ
การใหบริการดิจิทัล 

     
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บทที่ 5 
การกํากบั ดูแลและการติดตามผล 

 เพ่ือการกํากับ ดูแลการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณจึงไดกําหนด
แนวทางและบทบาทพรอมโครงสรางการจัดการในการกํากับดูแลสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณไวดังนี้ 
5.1  วัตถุประสงค 
 5.1.1  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา การกํากับ ดูแลสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
 5.1.2  เพ่ือใชเปนคูมือปฏิบัติในการติดตามประเมินผลและการกํากับการพัฒนาสถาปตยกรรม
องคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
5.2  ขอบเขตและหลักการการกํากับดูแล 
 5.2.1 ขอบเขต  
    ไดกําหนดขอบเขตในการบริหารจัดการและการกํากับดูแลสถาปตยกรรมองคกรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยครอบคลุมดานตางๆ ดังแสดงในรูปท่ี 5.1 ซ่ึงครอบคลุมใน 2 มิติ ดังนี้ 
    1)  มิติดานการจัดทํา พัฒนา ออกแบบ ปรับปรุง รายละเอียดเชิงสถาปตยกรรมในระดับชั้น
สถาปตยกรรมการดําเนินงาน สถาปตยกรรมขอมูลสารสนเทศ สถาปตยกรรมระบบงานโปรแกรมประยุกต 
และสถาปตยกรรมเทคโนโลยีและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  
    2)  มิติดานการบริหารจัดการ การกํากับดูแล ท่ีครอบคลุมในดานการจัดการมาตรฐาน 
(Standards / Configuration Management) ดานการบริหารจัดการสินทรัพย (Configuration / Asset 
Management) ดานการจัดการแผนงาน โครงการ (Program / Project Management) ดานการจัดการ 
การวางแผนและการลงทุน (Capital Planning / Portfolio Management) และดานการจัดการความม่ันคง
ปลอดภัย (Security / Privacy) 
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รูปท่ี 5.1 ขอบเขตการกํากับดูแล สถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 5.2.2 หลักการ 
     เพ่ือใชเปนหลักการในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณ        
จึงไดกําหนดหลักการเพ่ือใชในการกํากับดูแลรายละเอียดสถาปตยกรรมองคกร ไวดังนี้ 
    1) หลักการท่ัวไป (General Principles) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณไดกําหนด
หลักการท่ัวไปในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรใหครอบคลุมและตอบสนองในดานตางๆ ดังนี้ 
     (1) สนับสนุนบทบาทตามภารกิจกระทรวงเกษตรและสหกรณ การพัฒนาสถาปตยกรรม
องคกรตองสอดคลองตามบทบาทและภารกิจกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
     (2) สนับสนุนการลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยใชรายละเอียดจาก
สถาปตยกรรมองคกรเพ่ือสนับสนุนดานการลงทุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     (3) การออกแบบสถาปตยกรรมองคกรมีเปาหมาย เพ่ือใชในการบูรณาการงานบริการ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
     (4) การทํางานรวมกันของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดวยมาตรฐานกระทรวงเกษตร
และสหกรณใชมาตรฐานเพ่ือการออกแบบสถาปตยกรรมในการทํางานรวมกันของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (5) ความสามารถในการเขาถึงสารสนเทศกระทรวงเกษตรและสหกรณโดยกําหนด
รูปแบบของสถาปตยกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหสะดวกแกผูใชงานขอมูลสารสนเทศอยางท่ัวถึง    
และไรขอจํากัด 
     (6) ความม่ันคงปลอดภยักระทรวงเกษตรและสหกรณมีสถาปตยกรรมองคกรท่ีมุงเนนใน
ดานความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ สามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง 
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    2) หลักการในการวิเคราะหและการออกแบบ (Design and Analysis Principles) 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณไดกําหนดหลักการการวิเคราะหและการออกแบบสถาปตยกรรม
องคกรครอบคลุมใน 3 ดาน ไดแก 
     (1) การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใชขอมูล
พ้ืนฐานจากรายละเอียดสถาปตยกรรมองคกรเพ่ือการออกแบบยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางบูรณาการ 
     (2)  การปรับปรุงการดําเนินงานและบริการกระทรวงเกษตรและสหกรณ                    ใช
สถาปตยกรรมองคกรเปนขอมูลพ้ืนฐานในการออกแบบปรับปรุงการดําเนินงานและบริการของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 
     (3) การกําหนดรายละเอียดทางเทคโนโลยีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใชมาตรฐานใน
การออกแบบทางเทคโนโลยีสอดคลองตามมาตรฐานสากล 
5.3 การจัดตั้งโครงสรางเพ่ือการบริหารและกระบวนการในการกํากับ ดูแลสถาปตยกรรมองคกร 
 5.3.1 การจัดตั้งโครงสรางเพ่ือการบริหาร  
    เพ่ือการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ควรกําหนดโครงสราง 
การบริหารสถาปตยกรรมองคกรท่ีประกอบดวยคณะทํางานใน 3 ระดับ ไดแก คณะกรรมการกํากับ          
และติดตามการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร (EA Steering Committee) คณะทํางานพัฒนาสถาปตยกรรม
องคกร (EA Working Group) และคณะทํางานดานเทคนิคเพ่ือพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร (EA Technical 
Group) ดังแสดงในรูปท่ี 5.2 
 

 
รูปท่ี 5.2 โครงสรางการบริหารสถาปตยกรรมองคกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ตารางท่ี 5.1 อํานาจหนาท่ีในการบริหารสถาปตยกรรมองคกรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
คณะทํางาน อํานาจหนาที ่ คุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการกํากับ และ
ติดตามการพัฒนาสถาปตยกรรม
องคกร (EA Steering 
Committee) 

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร (Enterprise 
Architecture)  
2. กํากับ ติดตาม สนับสนุนและใหคําปรึกษาการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร 
(Enterprise Architecture) แกคณะทํางานพัฒนา (EA Working Group) และ
คณะทํางานดานเทคนิคเพื่อพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร (EA Technical 
Group) เพื่อใหการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ประสบผลสําเร็จ 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกระทรวงที่มี CIO 
กระทรวงเปนประธาน และ 
CIO ของกรมเปน
คณะกรรมการ 

EA Steering Committee

EA Working Group

EA Technical Group
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คณะทํางาน อํานาจหนาที ่ คุณสมบัติ 
3. พิจารณาตัดสิน เพื่อปองกันและแกไขปญหาตางๆ ที่มีผลกระทบตอการ
พัฒนาสถาปตยกรรมองคกร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
4. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในระดับนโยบาย 

2. คณะทํางานพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกร  
(EA Working Group) 

1. สนับสนุนขอมูล และขอเสนอแนะในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ทั้งในสวนของการศึกษาและวิเคราะหสภาพ
ปจจุบัน (As-Is Architecture) ประกอบดวย อํานาจหนาที่ โครงสรางองคกร 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และรายละเอียดของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู
ในปจจุบัน รวมท้ัง การศึกษา วิเคราะหและกําหนดทิศทางสถาปตยกรรมใน
อนาคต (To be Architecture) 
2. กําหนดแนวทางในการปรับปรุง และการพัฒนากระบวนงาน รวมถึงการนํา
ระบบสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ประสานงาน และใหความรวมมือในสวนอื่นๆ ที่ เกี่ยวของ รวมถึง 
มีสวนรวมในการผลักดันการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการพัฒนาและกํากับสถาปตยกรรม
องคกร (EA Steering Committee) เปนระยะ 
5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการพัฒนาและกํากับสถาปตยกรรม
องคกร (EA Steering Committee) มอบหมาย 

ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี
กระทรวงเปนประธานและมี
ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับกรมเปน
คณะทํางาน 

3. คณะทํางานดานเทคนิคเพื่อ
พัฒนาสถาปตยกรรมองคกร  
(EA Technical Group) 

1. สนับสนุนขอมูล  และขอ เสนอแนะทางด านเทคนิคในการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. ทบทวน และปรับปรุงรายละเอียดสถาปตยกรรมองคกรดาน ICT 
Architecture ที่ ไ ด ดํ า เนิ นการพัฒนาแล ว  ให สอดคล อ งกั บก ระบวน 
การหลัก หรือกระบวนการสนับสนุนขององคกร 
3. ประสานงานใหความรวมมือในสวนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และมีสวนรวมในการ
ผลักดันการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ให
ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร (EA 
Steering Committee) เปนระยะ 
5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการพัฒนาและกํากับสถาปตยกรรม
องคกร (EA Steering Committee) มอบหมาย 

เปนการดําเนินการในระดับ
กรมโดยมี ผูอาํนวยการศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารแตละกรมเปนประธาน 
และมีคณะทํางานจากสํานัก/
กอง ไดแก สํานักยุทธศาสตร 
กลุมงานภายใตศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ เชน ดาน
ระบบงาน ดานระบบเครือขาย 
ดานการพัฒนาขอมูล 

4. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง  
(Chief Information Officer) 

1. กําหนดทิศทางในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรและสถาปตยกรรมระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. กําหนดนโยบายที่สําคัญในการใชสถาปตยกรรมองคกรประกอบการ
พิจารณาลงทุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กําหนดแนวทางในการกํากบัดูแลและการใชสถาปตยกรรมองคกรเพื่อความ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

ใช CIO ที่มีอยูเดิม 

5. หัวหนาสถาปนกิสถาปตยกรรม
องคกร  
(Chief Architect) 

1.  รับ ผิดชอบในการจัดทํ ารายละเอียดของสถาปตยกรรมองคกร  
การปรับปรุงขอมูลของสถาปตยกรรมองคกรใหทันสมัย 
2. ประสานกับคณะทํางานการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร เพื่อการนํา
สถาปตยกรรมองคกรไปใชงานในการพิจารณาลงทุนดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
3. ติดตามและรายงานความกาวหนาของโครงการตางๆ ในการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกร 

ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศของทุกกรมทํา
หนาที ่

6. ผูเชี่ยวชาญสถาปตยกรรม
องคกร (Enterprise Architecture 
Specialist) 

1. ใหคําแนะนําในการพัฒนาและการใชงานสถาปตยกรรมองคกร 
2. ใหคําแนะนําดานเทคนิคหรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับสถาปตยกรรมองคกร 
3 .  จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร ฝ ก อ บ รม แ ล ะ ร ว ม เ ป น วิ ท ย า ก ร เพื่ อ ถ า ยทอด 
องคความรูดานสถาปตยกรรมองคกร 

ผูเชี่ยวชาญที่แตละกรมแตงต้ัง
ขึ้นหรือใชผูเชี่ยวชาญจาก
ภายนอก 
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คณะทํางาน อํานาจหนาที ่ คุณสมบัติ 
7. ผูอํานวยการหรือผูจัดการ กอง/
สํานัก/กลุมงาน (Line of 
Business Manager) 

1 จัดทําและทบทวนการดําเนินงานในหนวยงานใหถูกตอง ทันสมัย 
2. จัดทําและปรับปรุงขอมูลหลักประกอบกระบวนการใหถูกตองทันสมัย 
3. สนับสนุนดานรายละเอียดขอมูลที่สงผานระหวางกระบวนการ 

ผูอํ านวยการหรือผูจัดการ 
กอง/สํานัก/กลุมงาน 

8. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
(Information and  
Communication Technology 
Center Director) 

1. สนับสนุนภารกิจดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตอหัวหนาสถาปนิก
สถาปตยกรรมองคกร 
2. สนับสนุนและรวมจัดทํารายละเอียดเชิ งสถาปตยกรรมองคกรกับ
คณะทํางานและหัวหนาสถาปนิกสถาปตยกรรมองคกร 

ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

9. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (Information and  
Communication Technology 
Center) 

1. ทําหนาที่บริหารกระบวนการของสถาปตยกรรมองคกร 
2. ทําหนาท่ีสนับสนุนคณะทํางานตางๆ ดานรายละเอียดของสถาปตยกรรม
องคกร 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

 5.3.2 กระบวนการ ในการกํากับดูแลสถาปตยกรรมองคกร 
    กระบวนการในการกํากับดูแลสถาปตยกรรมองคกร ไดถูกแสดงในรูปท่ี 5.3 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
รูปท่ี 5.3 กระบวนการการกํากับดูแลดานการลงทุนตามสถาปตยกรรมองคกร 

    กระบวนการการกํากับดูแลสถาปตยกรรมองคกร จะถูกดําเนินการโดยคณะกรรมการกํากับ
และติดตามการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร (EA Steering Committee) ท่ีกํากับดูแลนโยบายในการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกรท่ีสอดคลองตามยุทธศาสตรการพัฒนากระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานมายังหัวหนา
สถาปนิกระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Chief Architect) ท่ีจะทําหนาท่ีประสานงานระหวางคณะทํางาน 
การพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร เพ่ือการจะทํารายละเอียดเชิงสถาปตยกรรม (Architecture Working Group) 
และคณะทํางานการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรท่ีทําหนาท่ีพิจารณาดานการลงทุน (Capital Planning Working 
Group) ซ่ึงคณะทํางานดานการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรจะมีผูสนับสนุนในการจัดทํารายละเอียดทางเทคนิค 
ของสถาปตยกรรม ไดแก EA Technical Group 

EA Steering 
Committee 

 

Capital Planning 
Working Group 

Investment 
Portfolio Program Office 

EA Technical 
Group 

Architecture 
Working Group 

Chief Architect/  
Program Manager 
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                     หนา 5-6 

 

    ผลลัพธท่ีไดจากคณะทํางานพิจารณาดานการลงทุนจะอยูในรูปแบบโครงการ เพ่ือการ
พัฒนาสถาปตยกรรม สวนผลลัพธท่ีไดจากคณะทํางานการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรจะเปนรายละเอียดของ
สถาปตยกรรม ซ่ึงผลลัพธท้ัง 2 สวนจะถูกสงมายังหัวหนาสถาปนิกผานทาง Program Office เพ่ือเสนอตอ
คณะทํางานเพ่ือการกํากับและติดตามการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร  
    เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะ ตามบทบาทของโครงสรางการบริหารจัดการดาน
การพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร ท่ีปรึกษาไดแสดงทักษะท่ีจําเปนตามบทบาทดังกลาว ดังแสดงในภาคผนวก ช 
5.4  ขอเสนอแนะและปจจัยความสําเร็จ  
 ขอเสนอแนะตอปจจัยความสําเร็จท่ีสําคัญในการบริหารและการกํากับดูแลสถาปตยกรรมองคกร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนซ่ึงจะสงผลดีในดานการกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีสอดคลองตามยุทธศาสตรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ การใชทรัพยากรดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในดานการกํากับดูแลงบประมาณดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวง
เกษตรและสหกรณ สามารถสรุปไดดังนี้ 
  5.4.1  การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพจะชวยใหการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร ไดรับการรวมมือ
จากหนวยงานตางๆ เพ่ือรวมใหรายละเอียดตอการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรท่ีมีความถูกตองสมบูรณ 
  5.4.2  กลยุทธในการปรับเปลี่ยนจากวัฒนธรรมการทํางานแบบเดิมมาสูรูปแบบการทํางานท่ีใช
กรอบแนวทางสถาปตยกรรมองคกรเปนตัวกํากับดูแล ดังนั้นจําเปนตองมีกลยุทธในการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม 
มาสูมาตรฐานการดําเนินงานของทุกๆ หนวยงานอยูบนพ้ืนฐานของสถาปตยกรรมองคกรเดียวกัน  
  5.4.3  สรางวัฒนธรรมการมีสวนรวมเพ่ือใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการปรับปรุงรายละเอียด 
เชิงสถาปตยกรรมท่ีเก่ียวของ เชน การปรับปรุงกระบวนการเพ่ือประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน การปรับปรุงรายละเอียด
สถาปตยกรรมระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือความถูกตอง สมบูรณ เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอความนาเชื่อถือของ
การใชขอมูลสถาปตยกรรมองคกรประกอบการดําเนินงาน 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

ภาพรวมระบบงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
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ภาคผนวก ข 
 

ขอมูลสําคญัสนับสนุนกระบวนการหลัก 
 
 
 
 



 

ขอมูลสําคัญสนับสนุนกระบวนการหลัก 
 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
1. กําหนดเปาหมาย   
และยุทธศาสตร 

การจัดการโครงการสําคัญ/
โครงการพิเศษกระทรวง 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

- รอยละของการประสานงานและ
อํานวยการโครงการพิเศษท่ีสามารถ
ดําเนินการไดแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  
- จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาการ
เกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ความตองการผรูับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
- ขอกําหนดดานกฎหมายท่ีสําคญั 
- นโยบายภาครัฐ 
- นโยบายกระทรวงกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 บริหารจดัการดานเกษตร
ตางประเทศ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

รอยละความสาํเรจ็ของการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาความรวมมือดานการเกษตรกับ
ตางประเทศ 

- นโยบายเศรษฐกิจและตางประเทศ 
- ความตองการผูรับบริการ/ผูมสีวนไดสวนเสีย 
- ระเบียบ/พิธีการของกระทรวงการตางประเทศ 
ดานการทําความตกลงตางประเทศ 
- ระเบียบสํานักนายกฯ เก่ียวกับการทําสญัญากับ
ตางประเทศ 
- กฎกระทรวงขอ 13 และขอ 14 
- กฎหมายรัฐธรรมนูญ มาตรา 190 (2)(3)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 บริหารจดัการดานอํานวยการของ
กระทรวง 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรใน
สังกัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ ตอ
ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

- พระราชบัญญตัิ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 

  
 
 
 
 
 

 จัดทํายุทธศาสตรความปลอดภัย
สินคาเกษตรและอาหาร 

สํานักงาน
มาตรฐานสินคา

- กระทรวงเกษตรฯและหนวยงานท่ี
เก่ียวของมีนโยบาย /แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม การสงเสรมิสนับสนุน 

- มาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารมีการนําไป
ปฏิบัติตลอดหวงโซการผลิต 
 

 
 
 

 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
เกษตรและ
อาหารแหงชาต ิ

 - การนํามาตรฐานไปใช และม ี
การบูรณาการความรวมมือ 
ตลอดหวงโซอาหาร และกลไกการ
ขับเคลื่อนงานมาตรฐานมีประสิทธิภาพ 

- ภาคการเกษตรของไทยมีการผลติท่ีไดมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 

 กําหนดมาตรฐานระหวางประเทศ สํานักงาน
มาตรฐานสินคา
เกษตรและ
อาหารแหงชาต ิ

มีมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารท่ี
เปนไปตามความตองการและสอดคลอง
กับแนวทางสากล 

- มาตรฐานความปลอดภัยสินคาเกษตรของแตละ
ประเทศ 
- ขอมูลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดทํามาตรฐาน 

  
 
 
 

 กําหนดทาทีการเจรจาดาน
มาตรการสุขอนามัยและอนามัย
พืช (SPS) 

สํานักงาน
มาตรฐานสินคา
เกษตรและ
อาหารแหงชาต ิ

ประเทศไทยไดรับการยอมรับและ/หรือ
สนับสนุนในเวทีการเจรจาระดับสากล 

- มีฐานขอมูลเชิงลึกท่ีมีประสิทธิภาพ 
- มีทีมเจรจาท่ีเขมแข็งและตอเน่ืองไมขาดชวง  

 
 
 

 

 จัดทํานโยบาย/แผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณ 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 จัดทํายุทธศาสตรตางประเทศ สํานักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 กําหนดทาท่ีการเจรจาการคาการ
ลงทุนภาคการเกษตรระหวาง
ประเทศ 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร 
 
 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
 บริหารจดัการนโยบายและ

ยุทธศาสตรดานขาวของประเทศ 
กรมการขาว มียุทธศาสตรขาวของประเทศ - ขอมูลความตองการปริมาณและประเภทขาวของ

ตลาดในประเทศและตางประเทศ 
- พ้ืนท่ีปลูกขาวในแตละจังหวัด 
- ประเภทและลักษณะขาวท่ีปลูกในแตละพ้ืนท่ี 
และผลผลิตเฉลีย่ 
- สภาพดินและปรมิาณนํ้า 
- ขอมูลเกษตรกร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ประสานความรวมมือกับ
ตางประเทศดานขาว 

กรมการขาว จํานวนความรวมมือกับตางประเทศดาน
ขาว 

- ขอมูลหนวยงานตางประเทศในระดับภมูิภาคท่ี
ปลูกขาวลักษณะเดียวกับประเทศไทย 
- ความสัมพันธดานการเกษตร 

  
 
 

 บริหารจดัการนโยบายการประมง
แหงชาติ 

กรมประมง ระดับความสําเร็จในการจัดทํานโยบาย
ประมงแหงชาต ิ

- ขอมลูนโยบายการพัฒนาการประมง 
- ขอมูลดานกฎหมาย 
- ขอมูลการจับสัตวนํ้า 
- ขอมูลสถานการณการประมง 

 
 
 
 

 
 
 

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานประมง 

กรมประมง - ระดับความสําเร็จในการจดัทํานโยบาย
และยุทธศาสตรดานการประมง 
- ระดับความสําเร็จในการจดัทําแผน
แมบท แผนปฏิบัติการ 

- ขอมูลเพ่ือจัดทํา SWOT 
- กลยุทธและประเด็นยุทธศาสตรตางๆ 
- แผนงาน/โครงการจากทุกกอง 
- ผลการดําเนินงานปท่ีผานมาและสถานการณทํา
การประมง 
- ผลการสํารวจขอมลู 
- ขอมูล MD กุง 
- ผลการสํารวจขอมลูสนาม 
- ขอมูลจํานวนเรือจาก E-license 
- ขอมูลแจงเขาออกเรือประมงจาก Fishinginfo 
- ขอมูลจับสัตวนํ้าจากระบบTraceability 
- ขอมูลองคประกอบสตัวนํ้าและการลงแรงประมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
- ขอมูลการนําเขาสงออกสินคาสตัวนํ้า 
- ขอมูลปริมาณสตัวนํ้าท่ีขอใบรับรองเพ่ือสงออกไป 
EU และขอมลูสัดสวนการแปรรูปสัตวนํ้า 
- ขอมูลแบบสํารวจอัตราการใชประโยชนสตัวนํ้าจืด 
- ขอมูลการนําเขาสงออกสินคาสตัวนํ้า 
- ขอมูลสถิติท่ีสาํคัญจากการสาํรวจการ
เปลี่ยนแปลงทางประมงทะเลป 2543 
- ขอมูลดุลการคาสตัวนํ้าและผลิตภัณฑ 
- สถิติปริมาณการจับสตัวนํ้าของประเทศตางๆ 
ท่ีสําคัญท่ัวโลก 
- สถิติการเพาะเลีย้งสัตวนํ้าของประเทศตางๆ 
ท่ีสําคัญท่ัวโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประสานความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
ดานประมง 

กรมประมง รอยละความสาํเรจ็ของการประสานความ
รวมมือดานการประมงกับตางประเทศ 

- ความเห็นของภาคเอกชน 
- ความคิดเห็นจากหนวยงานของประเทศท่ีจําทํา
MOU 
- ความเห็นของกระทรวงการตางประเทศในเชิงขอ
กฎหมาย 
- ความเห็นของหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในกรม
ประมง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานการปศุสตัว 

กรมปศุสตัว GDP ภาคการปศสุัตวขยายตัว 
(รอยละตอป) 

- ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 
12 
- นโยบายไทยแลนด 4.0 
- แผนยุทธศาสตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
- สถานการณ ดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี และ กฎหมาย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
ท่ีกระทบตอการพัฒนาดานปศุสตัว 
- ความตองการ และความคาดหวังของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสยี 

 
 
 

 ประสานความรวมมือกับ
ตางประเทศดานการปศุสตัว 

กรมปศุสตัว การขยายตัวของมลูคาการสงออกสินคา 
ปศุสัตวเพ่ิมข้ึน 

ขอมูลความรวมมือดานการปศสุัตวกับตางประเทศ
หรือองคการระหวางประเทศ 

  
 

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานพืช 

กรมวิชาการ
เกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 ประสานงานความรวมมือกับ
ตางประเทศ 

กรมวิชาการ
เกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานหมอนไหม 

กรมหมอนไหม ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 ประสานความรวมมือกับ
ตางประเทศดานหมอนไหม 

กรมหมอนไหม ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานการชลประทาน 

กรมชลประทาน - จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน (ไร) 
- การบริหารจัดการนํ้าตนทุน 

- พ้ืนท่ีท่ีเกิดข้ึนจากการกอสรางโครงการ
ชลประทาน พรอมระบบสงนํ้าและระบบระบายนํ้า
ท่ีกอสรางแลวเสร็จ ณ สิ้นปงบประมาณ  
  - จํานวนพ้ืนท่ีบริหารจัดการนํ้าในเขตชลประทาน 
  - ปริมาณนํ้าตนทุน 

 
 
 
 
 

 

 ประสานความรวมมือกับ
ตางประเทศดานการชลประทาน 

กรมชลประทาน รอยละของความรวมมือ/ความชวยเหลือ
ดานการชลประทานกับตางประเทศท่ีมีผล
การดําเนินกิจกรรมในการพัฒนาโครงการ 

- กิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศครบทุก
ประเทศคูภาค ี
- สามารถดาํเนินแผนงานและโครงการภายใตความ
รวมมือของกระทรวงเกษตรและสหกรณตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 

 
 

 บริหารจดัการนํ้าในช้ันบรรยากาศ กรมฝนหลวง
และการบิน
เกษตร 

- รอยละของพ้ืนท่ีประสบภัยแลงท่ีไดรับ
การชวยเหลือ 

- ขอมูลการปฏิบัติการฝนหลวงของศูนยปฏิบัติการ
ฝนหลวงท้ัง 5 ศูนย ท่ีมีการข้ึนบินปฏิบัติการฝน
หลวงในแตละวันแลวทําใหเกิด ฝนตกในพ้ืนท่ี

 
 
 

 
 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
- ปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยตอวันในพ้ืนท่ี
เปาหมาย (เข่ือน/อางเก็บนํ้า) จากการ
ปฏิบัติการฝนหลวง 

เปาหมาย ท้ังน้ีไมนับรวมกรณีการตั้งหนวย
ปฏิบัติการฝนหลวงเคลื่อนท่ีเร็ว 
- ขอมูล การปฏิบัติการฝนหลวงท่ีทําใหฝนตกใน
พ้ืนท่ีลุมรับนํ้าของเข่ือน ไดแก เข่ือนภูมิพล (ลุมนํ้า 
ปง) เข่ือนศรีนครินทร (ลุมนํ้าแมกลอง) เข่ือนอุบล
รัตน (ลุมแมนํ้าชี) อางเก็บนํ้าคลองสยีด (ลุมนํ้าบาง
ปะกง) และเข่ือนแกงกระจาน (ลุมนํ้าเพชรบุรี)  
ปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยตอวันคิดจากวันข้ึนบิน
ปฏิบัติการฝนหลวงเทียบกับปรมิาณฝนท่ีไดจากการ
ปฏิบัติการฝนหลวง 

 
 
 
 

 
 

 ประสานความรวมมือกับ
ตางประเทศดานฝนหลวง 

กรมฝนหลวง
และการบิน
เกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานทรัพยากรดิน 

กรมพัฒนาท่ีดิน - รอยละของผลการวิเคราะหดินเปนไป
ตามมาตรฐานคูมือประชาชนของกรม
พัฒนาท่ีดิน 
- จํานวนชุดตรวจสอบดินท่ีไดรับการ
พัฒนา 
- รอยละของหนวยงาน/นักวิชาการท่ีมี
ความพึงพอใจขอมูลท่ีนําไปใชประโยชน
หรือพัฒนาตอยอด 
- รอยละของเกษตรกรในการนําผลการ
วิเคราะหดินไปใชประโยชน 

ไมมีขอมลู   

 ประสานความรวมมือกับ
ตางประเทศดานทรัพยากรดิน 

กรมพัฒนาท่ีดิน - รอยละของหมอดนิอาสาและภาคี
เครือขายดานการพัฒนาท่ีดินมีความ
เขมแข็ง 

ไมมีขอมลู   



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
- รอยละความพึงพอใจของหมอดินอาสา
และภาคีเครือขายดานการพัฒนาท่ีดินท่ีมี
ตอการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
- รอยละของเกษตรกรนําความรูท่ีไดรับ
จากหมอดินอาสาไปปฏิบัตติาม 

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานการปฏริูปท่ีดิน 

สํานักงานการ
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ดานการจดัการตามนโยบายดานการ
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
เก่ียวกับยุทธศาสตรดานการปฏิรปูท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม 

- แผนยุทธศาสตรชาต ิ
- แผนปฏิรูปประเทศ 
- แผนพัฒนาสังคมฯ ฉบับท่ี 12 
- แผนการปฏริูปภาคการเกษตร 
- ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ประสานความรวมมือกับ
ตางประเทศดานการปฏิรูปท่ีดิน 

สํานักงานการ
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

- ระดับความสําเร็จในการจดัทําแผนการ
ประสานความรวมมือกับตางประเทศดาน
การปฏิรปูท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
- ระดับความสําเร็จในการนําแผนการ
ประสานความรวมมือกับตางประเทศดาน
การปฏิรปูท่ีดินเพ่ือเกษตรกรไปสูการ
ปฏิบัต ิ
- ระดับความสําเร็จในการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

- โครงการความรวมมือระหวางประเทศ 
- สารสนเทศความรวมมือกับตางประเทศ/องคการ
ระหวางประเทศและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- ทุนการศึกษาฝกอบรมดูงานและประชุม
ตางประเทศ 
- ขอมูลเทคโนโลยสีารสนเทศเก่ียวกับการปฏิรูป
ท่ีดิน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานตรวจบัญชีสหกรณ 

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

- ดัชนีความผาสุกของเกษตรกร 
- รายไดของเกษตรกร 
- จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมนําไปใช
ประโยชน 
- ทรัพยากรการเกษตรไดรับการฟนฟูและ
ใชประโยชนอยางสมดุล 

- นโยบายและยุทธศาสตรดานสหกรณ 
- นโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
 

 
 
 

 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
 

 ประสานความรวมมือกับ
ตางประเทศดานตรวจบัญชี
สหกรณ 

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานสงเสริมการเกษตร 

กรมสงเสรมิ
การเกษตร 

- รอยละของแผนงานโครงการท่ี
ดําเนินการไดตามแผน 
- จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาดานการเกษตร 

- ความสอดคลองและเช่ือมโยงกับกรอบนโยบาย
และแผนระดับชาติ  
 

  

 ประสานความรวมมือกับ
ตางประเทศดานสงเสรมิ
การเกษตร 

กรมสงเสรมิ
การเกษตร 

- รอยละความสําเร็จของการดาํเนินงาน
ความรวมมือกับตางประเทศดานสงเสริม
การเกษตร 

- ขอตกลงความรวมมือดานการสหกรณระหวาง
ประเทศ 
- ระเบียบ และเง่ือนไขตาง ๆ  

 
 
 

 
 
 

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานการสหกรณ 

กรมสงเสรมิ
สหกรณ 

รอยละของการบรรลุตามเปาประสงค นโยบายและแผนระดับชาติ    

 บริหารจดัการนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานสงเสริมสหกรณ 

กรมสงเสรมิ
สหกรณ 

ไมมีขอมลู - นโยบายรัฐบาลและแผนยุทธศาสตรประเทศ 
- แผนยุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 

 

 ประสานความรวมมือกับ
ตางประเทศดานสงเสรมิสหกรณ 

กรมสงเสรมิ
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

2. วิจัยและพัฒนา วิจัยดานเกษตรกรรมยั่งยืน สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

การศึกษาวิจัยดานเกษตรกรรมยั่งยืน
เปนไปตามระเบียบวิธีวิจัย 

ไมมีขอมลู   

 วิจัยดานมาตรฐานสินคาเกษตร
และอาหาร 

สํานักงาน
มาตรฐานสินคา
เกษตรและ
อาหารแหงชาต ิ

การศึกษาวิเคราะหขอมลูเพ่ือสนับสนุน
ดานการพัฒนามาตรฐานสินคาเกษตรและ
อาหาร 

ไมมีขอมลู   



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
 วิจัยดานเศรษฐกิจการเกษตร สํานักงาน

เศรษฐกิจ
การเกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู 
 

  

 วิจัยและพัฒนาดานขาว กรมการขาว จํานวนความรวมมือกับตางประเทศดาน
ขาว 

- ขอมูลหนวยงานตางประเทศในระดับภมูิภาคท่ี
ปลูกขาวลักษณะเดียวกับประเทศไทย 

  
 

 ผลิตดานขาว กรมการขาว - งานวิจัยท่ีเสนอผาน วช.  
- ผลงานวิจัยท่ีมีการนําไปใชประโยชน 

- ขอมูลการวิจัยดานขาว 
- งานวิจัยดานขาวท้ังในประเทศและตางประเทศ 
- คุณสมบัติของขาวท่ีตลาดตองการ 

 
 

 
 
 

 วิจัยและพัฒนาดานประมง กรมประมง - รอยละงานวิจัยดําเนินการแลวเสร็จ 
- รอยละของจํานวนงานวิจัยท่ีถูกนําไปใช
ประโยชน 
 

- นโยบาย (รัฐบาล/กระทรวงฯ กรมประมง) 
- ยุทธศาสตรงานวิจัย 
- งบประมาณ 
- ความตองการของเกษตรกรชนิดและลักษณะของ
สัตวนํ้า 
- เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสตัวนํ้า 
- ปญหาและความตองการของเกษตรกร 
- กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับสัตวนํ้าควบคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลิตดานการประมง กรมประมง - คุณภาพลูกพันธุสัตวนํ้า 
- ตนทุนการผลติ 
- ปริมาณผลผลติ 

- ความตองการชนิดพันธดานคณุภาพและปริมาณ 
- ขอมูลจํานวนเกษตรกร 
- เทคโนโลยดีานการเพาะเลี้ยงสตัวนํ้า 
- ขอมูลเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงสตัวนํ้าท่ีข้ึนทะเบียน
กับกรมประมง (ทบ.1)  
 - ขอมูลการรับรองมาตรฐานฟารม (Safety 
Level/ GAP/ CoC/ มาตรฐานสนิคาเกษตร/ หรือ
อ่ืนๆ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
 วิจัยและพัฒนาดานปศุสตัว กรมปศุสตัว จํานวนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับนวัตกรรมดาน

ปศุสัตวตลอดหวงโซอุปทานเพ่ิมข้ึน 
- ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 
12 
- นโยบายไทยแลนด 4.0 
- แผนยุทธศาสตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
- สถานการณ ดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี และ กฎหมาย 
ท่ีกระทบตอการพัฒนาดานปศุสตัว 
- แผนแมบทการปศสุัตวไทย 
- แผนยุทธศาสตรกรมปศุสตัว 
- แผนยุทธศาสตรรายชนิดสตัว 
- ความตองการ และความคาดหวังของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลิตดานการปศุสตัว กรมปศุสตัว - ประสิทธิภาพการผลิตสูงกวาเมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 
- ตนทุนการผลติตอหนวยท่ีลดลง 

- ขอมูลพันธุสัตว 
- ขอมูลพันธุพืชอาหารสัตว 
- ความตองการของตลาด 
- ขอมูลโรคระบาดสัตว 
- ขอมูลเกษตรกรดานปศสุัตว 
- ขอมูลชีวภัณฑ เวชภณัฑ และชีววัตถุสําหรบัสัตว 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 วิจัยและพัฒนาดานพืช กรมวิชาการ
เกษตร 

- การใชประโยชนผลงานวิจัยดานพืช 
- การใชประโยชนผลงานวิจัยดาน
เครื่องจักรกลการเกษตร 

- ความตองการของผูมสีสวนไดสวนเสีย 
- นโยบายภาครัฐ 
- นโยบายกระทรวงฯ 

 
 
 

 
 
 

 ผลติดานพืช กรมวิชาการ
เกษตร 

รอยละผลิตพันธุพืชนําไปใชประโยชน 
 

- นโยบายรัฐ 
- ขอมูลความตองการใชผลิตพันธุของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสยี 

  
 
 

 วิจัยและพัฒนาดานหมอนไหม กรมหมอนไหม ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
 ผลิตดานหมอนไหม กรมหมอนไหม ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   
 วิจัยและพัฒนาดานชลประทาน กรมชลประทาน ผลงานศึกษา วิจัยท่ีไดนําไปพัฒนา

ประสิทธิภาพในภารกิจหลักของกรม
ชลประทาน 

- ขอมูลรอยละของงานศึกษาหรือวิจัยและพัฒนาท่ี
แลวเสร็จตามแผนงาน 
- ขอมูลของจํานวนครั้งท่ีผลงานวิชาการ/งานวิจัยท่ี
แลวเสร็จถูกนําไปใชประโยชน 
 

 
 
 
 

 
 

 วิจัยและพัฒนาดานฝนหลวง กรมฝนหลวง
และการบิน
เกษตร 

- จํานวนผลงานวิจัยและองคความรูดาน
การดัดแปรสภาพอากาศ 
- รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
ใหเปน Smart Officers 
- รอยละของบุคลากรท่ีมีพฤติกรรม
ตอบสนองตอวัฒนธรรมองคกร 

- ขอมูลผลงานวิจัย 
- ขอมูลบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาใหเปน Smart 
Officers 

 
 
 
 

 
 

 วิจัยและพัฒนาดานทรัพยากรดิน กรมพัฒนาท่ีดิน - รอยละของโครงการวิจัยท่ีไดรับการ
พัฒนาเชิงนวัตกรรม 
- รอยละของผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนในภาคการเกษตรอยางเปน
รูปธรรม 
- จํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรบัการเผยแพร 

- คูมือ/เอกสารองคความรู 
- แผนการถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาหมอดิน
อาสา 
- รายงานผลการจัดอบรม 
- แผนการถายทอดเพ่ือสรางความตระหนักในการ
ใชท่ีดินท่ีเหมาะสม 
- องคความรูเฉพาะดาน 
- แผนปฏิบัติงานการจัดทําสื่อเผยแพร 
- สื่อเผยแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
 วิจัยดานการปฏิรูปท่ีดิน สํานักงานการ

ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํากรอบ
นโยบายการวิจัยและงานวิชาการ 

- แผนยุทธศาสตรชาต ิ
- แผนพัฒนาสังคมฯ ฉบับท่ี 12 
- แผนปฏิรูปภาคการเกษตร 
- นโยบายของรัฐบาลท่ีสนับสนุนงานวิจัยและการ
พัฒนางานวิจัย 
- นโยบายของผูบริหารในการขับเคลื่อนงานวิจัย 
- ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 วิจัยและพัฒนาดานตรวจบัญชี
สหกรณ 

กรมสงเสรมิ
การเกษตร 

จํานวนผลการวิจัยท่ีสามารถนําไปสูการ
พัฒนาระบบสหกรณ 
 

- ยุทธศาสตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
- ความตองการของผูรับบริการและผูมสีวนได 
สวนเสยี 
 

 
 

 
 
 

 วิจัยดานสงเสรมิสหกรณ กรมสงเสรมิ
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู 
 

  

3. พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

บริหารจดัการระบบราชการ         
ของกระทรวง  

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสยีท่ีมีตอระบบงาน
พัฒนาระบบราชการของกระทรวง 

- ความตองการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
- นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
- กรอบแนวทาง สํานักงาน ก.พ.ร. 
- ยุทธศาสตรพัฒนาระบบราชการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 บริหารจดัการดานกฎหมาย          
ของกระทรวง 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

รอยละของจํานวนเรื่องในการดําเนินการ
เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- ความตองการผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
- กฎหมายท่ี กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
รับผิดชอบ 
- กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีทุกสวนราชการตอง
ปฏิบัต ิ
- มาตรฐานการปฏิบัตติามนโยบาย  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 จัดทํามาตรฐานสินคาเกษตร สํานักงาน
มาตรฐานสินคา

จํานวนมาตรฐานท่ีจัดทําแลวเสร็จ - มาตรฐานความปลอดภัยสินคาเกษตรของแตละ
ประเทศ 
- ขอมูลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดทํามาตรฐาน 

 
 
 

 
 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
เกษตรและ
อาหารแหงชาต ิ

  

 การรับรองหนวยรับรอง สํานักงาน
มาตรฐานสินคา
เกษตรและ
อาหารแหงชาต ิ

มีผลและการตรวจสอบ การรับรอง
มาตรฐาน ท่ีไดรับการยอมรับท้ังใน
ประเทศ และสากล 

- การทบทวนเอกสารระบบคณุภาพของผูยื่นคําขอ 
- ผลการตรวจประเมินของคณะผูตรวจประเมิน 
 
 

 
 
 

 

 ฐานขอมูลดานเกษตรและสหกรณ สํานักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู 
 

  

 การผลิตเมลด็พันธุขาว กรมการขาว จํานวนเมลด็พันธุขาวพันธุดีท่ีผลิตและ
กระจายลงในพ้ืนท่ี 

- ขอมูลความตองการใชเมล็ดพันธุขาวของ
เกษตรกร 
- ขอมูลประเภทขาวท่ีตลาดในประเทศและ
ตางประเทศตองการ 
- แนวโนมราคาขาว 
- การจัดการนํ้าในแตละฤด ู

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานขาว กรมการขาว - มาตรฐานท่ีกําหนดข้ึนสามารถ
เทียบเคียงกับระบบสากลได 
- ผลผลิตขาวมมีาตรฐาน 

- มาตรฐานความปลอดภัยของสินคาเกษตรของแต
ละประเทศ 
- ขอมูลเกษตรกร 
- หนวยงานท่ีไดรับการรับรองใหเปน Certify 
Body 

 
 
 
 

 
 

 อนุรักษพันธุกรรมขาว กรมการขาว จํานวนพันธุขาวท่ีมีการอนุรักษ - ลักษณะประจําพันธุขาวท่ีเก็บรักษา   
 มาตรฐานดานการประมง กรมประมง - จํานวนระบบมาตรฐานท่ีนํามาใช

กําหนดระบบการรับรองผลผลิตสตัวนํ้าท่ี
จับจากธรรมชาต ิ

- นโยบายตามแผนยุทธศาสตร 
- กฎหมาย ขอกําหนด 
- ขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
- จํานวนบุคลากรเปนผูมคีวามรูความสามารถดาน 
มาตรฐานระดับสากล 

 
 
 
 
 

   
 
 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
- จํานวนระบบมาตรฐานท่ีนํามาใช
กําหนดระบบการรับรองผลผลิตสตัวนํ้าท่ี
จับจากแหลงเพาะเลีย้ง 

 

 สุขภาพสตัว กรมประมง สัตวนํ้าปลอดโรค - กฎระเบียบและประกาศกรมประมง 
- ชนิดสัตวนํ้า 
- กฎระเบียบและประกาศกรมประมงวาดวยการข้ึน
ทะเบียนสถานประกอบการสงออกสัตวนํ้า พ.ศ.
2557 
- รายงานผลตรวจการตรวจประเมินฟารมและ
สุขภาพสตัวนํ้า 
- ขอกําหนดการนําเขาสัตวนํ้าของแตละประเทศผู
นําเขา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 พัฒนาและฟนฟูแหลงประมง กรมประมง - รอยละความสําเร็จของการดาํเนินงาน
พัฒนาและฟนฟูแหลงประมงนํ้าจดื 
- จํานวนพ้ืนท่ีแหลงผลิตและสินคาประมง
มีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 

- ปริมาณการขยายตัวหรือการปกคลุมพ้ืนท่ีของ
วัชพืชในแหลงนํ้า 
- ปริมาณการสะสมของตะกอนดนิท่ีเขามาในแหลง
นํ้า 
- รายงานผลการวิเคราะหคาโลหะหนักในพ้ืนท่ี
แหลงผลิตและสินคาประมง 
- นโยบายการจดัสรางปะการังเทียม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 มาตรฐานดานการปศุสตัว กรมปศุสตัว - ปริมาณสินคาปศสุัตวท่ีผลิตภายใตระบบ
มาตรฐานท่ีเพ่ิมข้ึน 
- การขยายตัวของมูลคาการสงออกสินคา
ปศุสัตวเพ่ิมข้ึน 

- ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการรับรองคณุภาพ 
- ระบบมาตรฐานตางๆท่ีเก่ียวของ 

 
 
 

 

 สุขภาพสตัว กรมปศุสตัว จํานวนครั้งท่ีเกิดโรคสตัวลดลง - ขอมูลปริมาณสตัวในแตละชนิด 
- ขอมูลการเกิดโรคระบาดสตัว 

 
 

 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
 มาตรฐานพืช กรมวิชาการ

เกษตร 
ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 อารักขาพืช กรมวิชาการ
เกษตร 

- รอยละของพ้ืนท่ีเกิดการระบาด (โรค/
แมลง/ศตัรูพืช) 
- จํานวนหนังสือแสดงการจดทะเบียน
พันธพืชใหม 
- จํานวนโรงงานท่ีไดมาตรฐานรับรองดาน
การผลิตสินคาพืช 

- ขอมูลดานสภาพภูมิอากาศ 
- พ้ืนท่ีปลูกพืชแตละชนิด 
- ขอมูลศัตรูพืชประเภทตางๆ 
- กฎหมาย ระเบียบ คุมครองพันธพืช 
- ขอกําหนด เกณฑมาตรฐานการรับรอง
โรงงานผลติสินคาพืช 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานหมอนไหม กรมหมอนไหม ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   
 อารักขาหมอนไหม กรมหมอนไหม ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   
 พัฒนาแหลงนํ้า กรมชลประทาน จํานวนพ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน (ไร) พ้ืนท่ีท่ีเกิดข้ึนจากการกอสรางโครงการชลประทาน 

พรอมระบบสงนํ้าและระบบระบายนํ้าท่ีกอสราง
แลวเสร็จ ณ สิ้นปงบประมาณ 

 
 

 

 วางแผนและพัฒนาท่ีดิน กรมพัฒนาท่ีดิน - กําหนดเวลาในการจัดทําแผนการใช
ท่ีดินลดลง 
- รอยละของเกษตรกรท่ีมีความเขาใจ
แผนการใชท่ีดินในระดับมากและนําไปใช
ประโยชน 
- รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ
ขอมูลตอแผนการใชท่ีดิน 

- ขอมูลพ้ืนฐานภายนอกท่ีใชในการจัดทําเขตความ
เหมาะสมการใชท่ีดินสําหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
  - เขตปาสงวนแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขต
อุทยานแหงชาติ 
  - เขตปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  
  - เขตและพ้ืนท่ีชลประทาน 
  - ขอมูลดานภูมิอากาศ (ปรมิาณนํ้าฝนเฉลี่ย 
ความช้ืนสัมพัทธ) 
  - ช้ันคุณภาพลุมนํ้า 
  - ขอบเขตการปกครอง 
  - เสนทางคมนาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
  - ขอมูลดานเศรษฐกิจ และสังคม (สภาวะการณ
การผลิต การตลาด สถิติการคา ราคา ท่ีตั้งโรงงาน 
ขอมูลอุตสาหกรรม) 
- ขอมูลพ้ืนฐานภายในท่ีใชในการจัดทําเขตความ
เหมาะสมการใชท่ีดินสําหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
  - แผนท่ีกลุมชุดดิน มาตราสวน 1: 25,000 
  - แผนท่ีสภาพการใชท่ีดิน 
  - ขอมูลดานเศรษฐกิจ และสังคมในพ้ืนท่ี 
- แผนท่ีแผนการใชท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการขยายผล
โครงการหลวง (27 แหง) 
- หนังสือ/บันทึกขอความแจงพ้ืนท่ีเปาหมายการ
ดําเนินงานเบ้ืองตน 
- หนังสือรับรองการขอเขาใชประโยชนพ้ืนท่ี จาก
การตรวจสอบวงรอบของหนวยงานเจาของพ้ืนท่ี 
- ปริมาณพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมในการจดัทําระบบ
อนุรักษดินและนํ้าท่ีผานการบันทึกในระบบของ
สํานักงบประมาณแลว 
- แบบกอสรางระบบอนุรักษดินและนํ้าท่ีถูกตอง
ตามหลักเกณฑของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดหาและพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือการ
ปฏิรูปท่ีดิน 

สํานักงานการ
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

- ระดับความสําเร็จของการจัดหาพ้ืนท่ี
เพ่ือดําเนินการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 
- ระดับความสําเร็จของการพัฒนาพ้ืนท่ี
เพ่ือการปฏิรปูท่ีดิน 

- กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
- กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานการปฏิรปู
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ
พ.ศ.2552 
- นโยบายรัฐบาล 
- ยุทธศาสตรชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
 จัดทํามาตรฐานการสอบบัญชี

สหกรณ 
กรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 บัญชีสหกรณ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 สงเสริมการเกษตร 
- การจัดทํามาตรฐานสหกรณ 
- การจัดทํามาตรฐานกลุม
เกษตรกร 

กรมสงเสรมิ
การเกษตร 

รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
มีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึน 

- ขอบังคับของสหกรณ  
- รายช่ือสมาชิกเขารวม  
- ระดับมาตรฐานแตละสหกรณเพ่ือการสนับสนุน
และพัฒนา 
- ระดับมาตรฐานแตละกลุมเกษตรกรเพ่ือการ
สนับสนุนและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 

 จัดทํามาตรฐานสหกรณ/กลุม
เกษตรกร 

กรมสงเสรมิ
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

4. สงมอบ สงเสริม และ
บริการ 

บริการขอมลูสารสนเทศดาน
การเกษตร 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

รอยละของขาวประชาสัมพันธนโยบาย
ของ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน 

- พระราชบัญญตัิ ขอมูลขาวสาร 
- พระราชบัญญตัิ และประกาศ กสทช. ในสวนท่ี
เก่ียวของกับการประกอบกิจการกระจายเสียงและ
กิจการโทรทัศน 

  
 
 

 บริการประชาชนของกระทรวง สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

ระบบงานดําเนินการในทุกหนวยงานใน
สังกัด สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ โดยมีแนวทางและวิธีการดําเนิน
ท่ีมีการสงตอและดาํเนินการรวมกัน 

ไมมีขอมลู   

 บริหารงานกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
ชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

จํานวนเกษตรกรและผูยากจนท่ีไดรับ
อนุมัติเงินกู 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการชวยเหลือ
เกษตรกรและผูยากจน พ.ศ.2528 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยกองทุน
หมุนเวียน 
เพ่ือการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน พ.ศ. 2546  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
- ระเบียบวาดวยการบริหารกองทุนหมุนเวียนเพ่ือ
การกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน พ.ศ. 2547 
- มาตรการฟนฟูอาชีพและแนวทางการใหความ
ชวยเหลือ 
- มติคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชวยเหลือ
เกษตรกรและผูยากจน 

 
 

 
 

 

 บริหารงานกองทุนสงเคราะห
เกษตรกร 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

รอยละความพึงพอใจของผูมารับบริการ - พระราชบัญญตัิกองทุนสงเคราะหเกษตรกร พ.ศ. 
2554 
- ระเบียบภายใตพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห
เกษตรกร 

  
 
 
 

 บริการดานมาตรฐาน สํานักงาน
มาตรฐานสินคา
เกษตรและ
อาหารแหงชาต ิ

- การข้ึนทะเบียนหองปฏิบัติการทดสอบ 
- การออกใบอนุญาต/ตรวจตดิตาม ผูนํา
เขา-สงออก สินคาเกษตรตามมาตรฐาน
บังคับผาน TAS License 
- ตรวจสอบสินคาเกษตรนําเขา-สงออก  
ณ ดานชายแดน 

ไมมีขอมลู   

 สงเสริมมาตรฐานสินคาเกษตร สํานักงาน
มาตรฐานสินคา
เกษตรและ
อาหารแหงชาต ิ

มีการเผยแพรกฎระเบียบตาม 
พระราชบัญญัตมิาตรฐานสินคาเกษตร 

ไมมีขอมลู   

 บริการขอมลูสารสนเทศการเกษตร สํานักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 การใหบริการวิชาการดานขาว กรมการขาว จํานวนผูรับบริการวิชาการ ความรูดานวิชาการเก่ียวกับการผลิตขาว   
 สงเสริมดานขาว กรมการขาว - จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการอบรม - ความตองการของเกษตรกรในแตละพ้ืนท่ี 

- ขอมูลของเกษตรกรในแตละพ้ืนท่ี 
  

 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
- จํานวนองคกรชาวนาท่ีไดรับการสงเสริม
สนับสนุน 
- ประโยชนท่ีไดจากการสงเสริม 

 

 บริการดานการประมง 
- การรับรองมาตรฐาน 
- การจดทะเบียน 

กรมประมง ถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว - ขอกําหนดสุขลักษณะในการผลติผลติภณัฑ
ประมง/การจัดระบบวิเคราะหอันตรายและควบคมุ
จุดวิกฤตในการผลิต 
- ระเบียบกรมประมงวาดวยการขอใบรับรอง
สุขอนามัยสินคาประมง พ.ศ. 2547 
- ผลิตภณัฑอาหารสัตวนํ้าท่ีขายไดในประเทศไทย 
มีคุณภาพ และนาเช่ือถือ จนสามารถสงออกและไป
จําหนายยังตางประเทศได  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 สงเสริมการประมง กรมประมง - เกษตรกรมีความรูดานการประมง 
- รอยละของเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนา
เปนเกษตรปราดเปรื่อง 
 

- ขอมูลความตองการและปญหาของเกษตรกร 
- ความรูและเทคโนโลยีท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 
- เอกสารวิชาการ/ขอมูลการศึกษา คนควา วิจัย 
- ประวัติผูผานการฝกอบรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 บริการดานการปศสุัตว กรมปศุสตัว ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย  

จํานวนขอรองเรียนจากการบริการของกรมปศุสตัว   
 

 สงเสริมดานการปศสุัตว กรมปศุสตัว รายไดตอหัวของเกษตรกรภาคปศสุัตว
เพ่ิมข้ึนตอป (บาท/คน) 

- จํานวนเกษตรกรดานปศุสตัว 
- จํานวนอาสาปศุสตัว 
- จํานวนผูประกอบการดานปศสุัตว 
 

 
 
 

 

 บริการดานพืช กรมวิชาการ
เกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 บริการดานหมอนไหม กรมหมอนไหม ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   
 สงเสริมดานหมอนไหม กรมหมอนไหม ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   
 บริหารจดัการนํ้า กรมชลประทาน - การบริหารจัดการนํ้าตนทุน - จํานวนพ้ืนท่ีบริหารจัดการนํ้าในเขตชลประทาน   



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
- Cropping Intensity - ปริมาณนํ้าตนทุน  

 ปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจาก
นํ้า 

กรมชลประทาน ความเสยีหายของพืชเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี
ชลประทาน  

พืชเศรษฐกิจท่ีเพาะปลูกในเขตบรกิารคลองสงนํ้า
ชลประทาน ท้ังในชวงฤดูแลง และฤดูฝน 

 
 

 

 การจัดรูปท่ีดิน กรมชลประทาน งานกอสรางงานจัดรูปท่ีดินท่ีแลวเสร็จ
ตามแผนงาน 

ขอมูลรอยละของงานกอสรางงานจัดรูปท่ีดินตาม 
แผนงาน (โครงการ) 

 
 

 

 ปฏิบัติการฝนหลวง กรมฝนหลวง
และการบิน
เกษตร 

- รอยละของจํานวนพ้ืนท่ีประสบภัยแลงท่ี
ไดรับการชวยเหลือ 
- ปริมาณนาฝนเฉลี่ยตอวันในพ้ืนท่ี 
(เข่ือน/อางเก็บนํ้า) จากการปฏบัิตกิารฝน
หลวง  

- ขอมูลพ้ืนท่ีประสบภัยแลงท่ีไดรับการชวยเหลือ 
- ขอมูลปริมาณนํ้าฝนเฉลีย่ตอวันในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

 
 
 
 

 

 การบินเกษตร กรมฝนหลวง
และการบิน
เกษตร 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารดาน
การบิน 

ขอมูลรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการดานการ
บิน 

 
 

 

 บริการดานพัฒนาท่ีดิน กรมพัฒนาท่ีดิน - จํานวนพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีไดรับการ
ปรับปรงุคณุภาพดิน (ไร) 
- จํานวนระบบฐานขอมูลทรัพยากรดิน
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
ปรับปรุงใหเปนปจจบัุน 
- รอยละของฐานขอมูลทรัพยากรดิน
ระดับจังหวัดท่ีไดรับการปรับปรุงใหเปน
ปจจุบัน 
- จํานวนครั้งของการขอรับบริการขอมูล
ทรัพยากรดิน 
- รอยละของระยะเวลาในการจดัทํา
ฐานขอมูลทรัพยากรดินลดลง 

- แผนท่ีระดับขอบเขตและการถือครอง 
- รายงานสํารวจดินและขอบเขตการใชท่ีดิน   
- รายงานสํารวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
- งานระบบอนุรักษดินและนํ้าลุม-ดอน ท่ีผานการ
ตรวจรับ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
- รอยละของหนวยงาน/นักวิชาการท่ีมี
ความพึงพอใจขอมูลท่ีนําไปใชประโยชน
หรือพัฒนาตอยอด 
- รอยละของเกษตรกรท่ีมีการนํา
ฐานขอมูลดินทรัพยากรดินไปใชในพ้ืนท่ี
การเกษตร 

 สงเสริมดานพัฒนาท่ีดิน กรมพัฒนาท่ีดิน - จํานวนองคความรูดานการฟนฟู
ปรับปรุงบํารุงดินไดรับการถายทอดสู
เกษตรกรตามเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 
- จํานวนพ้ืนท่ีการเกษตรไดรับการฟนฟู
ปรับปรุงบํารุงดินเพ่ิมข้ึน 
- รอยละของเกษตรกรนําความรูท่ีไดรับไป
ใชประโยชนในการฟนฟูปรับปรุงดนิใหมี
ความอุดมสมบูรณ 

- ขอมูลวัสดุปรับปรุงบํารุงดิน 
- ผลวิเคราะหวัสดุปรบัปรุงบํารุงดนิ 
- ขอมูลดานวิชาการ ความช้ืน คารบอน ปฐพี
กลศาสตร 
- ขอมูลอุตุนิยมวิทยา ธรณีวิทยา  
- ขอมูลสภาพการใชท่ีดิน 
- ตัวอยางดินเพ่ือวิเคราะหสมบัติทางเคมีและ
กายภาพ 
- รายงานผลการใชฐานขอมูลทรัพยากรดินกลุม/
ฝายตางๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 จัดท่ีดิน สํานักงานการ
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

- ระดับความสําเร็จของงานจัดท่ีดนิเพ่ือ
เกษตรกรรม 
- ระดับความสําเร็จในการกระจายสิทธิ
การถือครองท่ีดิน (โอนสิทธิ/มรดกสิทธิ) 
- ระดับความสําเร็จใน 
การแกไขปญหาท่ีดินและเกษตรกรในเขต
ปฏิรูปท่ีดิน 
 

- กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
- นโยบายรัฐบาล 
- กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
พ.ศ.2552 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
 พัฒนาอาชีพเกษตรกรในเขตปฏิรปู   

ท่ีดิน 
สํานักงานการ
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

- ระดับความสําเร็จของการพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรในเขตปฏริูปท่ีดิน 
- ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดนิ 

- กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
- กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
พ.ศ.2552 
- ยุทธศาสตรชาต ิ
- แผนปฏิรูปประเทศ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 
12  
- แผนพัฒนาภาคการเกษตรของกระทรวงฯ 
- แผนการปฏิบัติงานของสํานักงานปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดท่ีผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ
อ.พ.ก. (ระดับจังหวัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริหารงานกองทุน  การปฏิรปู
ท่ีดิน        เพ่ือการเกษตรกรรม 

สํานักงานการ
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

ระดับความสําเร็จในการบริหารจดัการ
กองทุนฯสนับสนุนกิจการปฏิรปูท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม  
 

- มาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติการปฏิรปูท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม พ.ศ. 2518 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2519และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2532 
- นโยบายของผูบริหารกรม 

 
 
 
 

 

 บริการสหกรณ ดานสอบบัญชี กรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 การสหกรณ ดานการบัญชี กรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 สงเสริมการทําบัญชี กรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 บริการดานสงเสริมการเกษตร กรมสงเสรมิ
การเกษตร 

- รอยละของจํานวนสหกรณท่ีสามารถ
ดําเนินธุรกิจได 
- จํานวนสหกรณท่ีมีปรมิาณธุรกิจเพ่ิมข้ึน 

- ความตองการท้ังดานปริมาณ เวลา และคุณภาพ 
- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนา
ความรูวิธีการดําเนินธุรกิจ 

 
 
 

 
 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
- รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ี
ไดรับการสงเสรมิและพัฒนามีปรมิาณ
ธุรกิจเพ่ิมข้ึน 

- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรไดรับการสนับสนุน
ปจจัยการผลติ โรงสี อุปกรณการตลาด 
เครื่องจักรกล ลานตาก เงินทุน เงินอุดหนุน 

 
 

 สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร กรมสงเสรมิ
การเกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 บริการสหกรณ ดานการบริหาร
จัดการ 

กรมสงเสรมิ
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 สงเสริมและพัฒนาดานการ
สหกรณ 

กรมสงเสรมิ
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

5. ควบคุม กํากับ ตรวจราชการของกระทรวง สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

รอยละของจํานวนขอเสนอแนะจากการ
ตรวจราชการท่ีไดรับการตอบสนอง 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจ
ราชการ พ.ศ. 2548 
- โครงการ แผนงาน 

 
 
 

 
 

 ตรวจสอบภายในของกระทรวง สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

รอยละความสาํเรจ็ของการรายงานท่ี
ปฏิบัติตามระบบงานตรวจสอบดานการ
ดําเนินงาน 

- มาตรฐานตรวจสอบภายใน 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 
- ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การปฏิบัตหินาท่ีของผูตรวจสอบภายใน 
- แนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ควบคุมมาตรฐานสินคาเกษตร สํานักงาน
มาตรฐานสินคา
เกษตรและ
อาหารแหงชาต ิ

มีกฎหมายท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานมีระบบ
การอนุญาต/การใชเครื่องหมายรบัรอง/
การกํากับดูแลการนําเขา-สงออก และมี
ระบบการเฝาระวังและเตือนภัยดานสินคา
เกษตรท้ังในและตางประเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ขอมูล แผนงาน ขอเสนอเชิงนโยบายดานการเฝา
ระวัง 

 
 

 



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
 

 ควบคุม กํากับใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอตกลง ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

กรมการขาว จํานวนขอคนพบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ี
ตรวจสอบ 

- รายละเอียดการดําเนินงาน 
- เอกสาร/หลักฐานการดําเนินงาน 

 
 

 

 ควบคุม กํากับใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอตกลง ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

กรมประมง ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ภายใตการควบคุมตรวจสอบสัตวนํ้าหรือ
ผลิตภณัฑใหเปนไปตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- ระเบียบกรมประมงวาดวยการลงทะเบียนเขาใช
ระบบเช่ือมโยงคําขอกลางและระบบสนับสนุน
ใบอนุญาตและใบรับรองผานอินเตอรเน็ตของกรม
ประมง พ.ศ. 2559 
- มาตรา 95 แหงพระราชกําหนดการประมง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2560  

 
 
 
 
 
 

 

 ควบคุม กํากับใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอตกลง ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

กรมปศุสตัว จํานวนกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีไดรับการ
ปรับปรุงใหมีความเหมาะสมและทันสมัย 

- พระราชบัญญตัิ ควบคุมการฆาสตัวเพ่ือการ
จําหนายเน้ือสัตว พ.ศ. 2559 
- พระราชบัญญตัิโรคระบาดสัตว พ.ศ. 2558 
- พระราชบัญญตัิ ควบคุมคณุภาพอาหารสตัว พ.ศ. 
2558 
- พระราชบัญญตัิปองกันการทารณุกรรมและการ
จัดสวัสดิภาพสัตว พ.ศ. 2557 
- พระราชบัญญตัิโรคพิษสุนัขบา พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญตัิสถานพยาบาลสตัว พ.ศ. 2533  
- พระราชบัญญตัิบํารุงพันธุสตัว พ.ศ. 2509 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ควบคุม กํากับใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอตกลง ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

กรมวิชาการ
เกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 ควบคุม กํากับใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอตกลง ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

กรมหมอนไหม ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   



 

กระบวนการหลัก ชื่อกระบวนการ 
หนวยงาน 
(กรม/สนง) 

ตัวชี้วัด ขอมูลสําคัญ 
แหลงขอมลู 

ภายใน ภายนอก 
 

 ควบคุม กํากับใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอตกลง ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

กรมชลประทาน ความพึงพอใจในการใหคําปรึกษาแนะนํา
ดานกฎหมาย 

ขอมูลรอยละความพึงพอใจในการใหคําปรึกษา
แนะนําดานกฎหมาย 

 
 

 
 

 ควบคุมสิทธิและการใชประโยชน
ในท่ีดิน 

สํานักงานการ
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

ระดับความสําเร็จของการควบคุมสิทธิ
และการใชประโยชนท่ีดิน 
  

- พระราชบัญญตัิการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม         
พ.ศ. 2518 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2519
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2532 
- นโยบายรัฐบาล 
- ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
 

 
 
 
 
 

 ควบคุม กํากับใหเปน  ไปตาม 
พระราชบัญญัตสิหกรณ 

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 ควบคุม กํากับใหเปน  ไปตาม 
พระราชบัญญัติ วิสาหกิจชุมชน 

กรมสงเสรมิ
การเกษตร 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 ควบคุม กํากับใหเปน  ไปตาม
กฎหมาย ขอตกลง ระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 

กรมสงเสรมิ
สหกรณ 

ไมมีขอมลู ไมมีขอมลู   

 



 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อระบบงานโปรแกรมประยุกตจําแนกตาม
ระบบงานของหนวยงานภายใต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

  



รายช่ือระบบงานโปรแกรมประยุกตจําแนกตามระบบงานของหนวยงานภายใต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
ตารางท่ี 1 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส   

ระบบ e-Document   

ระบบเกษตรพันธสญัญา   

ระบบแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)   

ระบบฐานขอมลูดานเกษตรและสหกรณจังหวัด (moac-info.net)   

ระบบพิมพบัตรพนักงาน   

ระบบเงินเดือนคาจาง   

ระบบบรหิารจดัการฐานขอมลูของศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนและศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน 

  

ระบบรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข   

ระบบกองทุนสงเคราะหเกษตรกร   

ระบบศูนยปฏิบัติการกระทรวงเกษตรและสหกรณ   

ระบบศูนยปฏิบัติการขอมูลเกษตร   

ระบบฐานขอมลูระบบคอมพิวเตอรของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   

ระบบ Assist Storm 2560 (ยื่นความจํานงขอรับการชวยเหลือเยยีวยาเกษตรกรท่ี
ไดรับผลกระทบจากอุทกภยัป 2560 (พายุตาลสัและพายุเซินกา) ) 

 
 

ระบบ New Theory Agriculture   

ระบบ map.moac.go.th (One 2 MOAC: ทําเนียบสวนราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณและ Digital Farmer: เกษตรดิจิทัล) 

  

ระบบ Helpdesk.moac.go.th   

โปรแกรมสําเร็จรูปจัดเก็บขอมูลครุภัณฑ   

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)   

ระบบทะเบียนฐานันดรบนอินเตอรเน็ต   

ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)   

ระบบงานสารบรรณจังหวัด (กระทรวงมหาดไทย)   

ระบบตดิตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ (PADME)   

ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-Government Procurement)   

ระบบ Q Restaurant   

ระบบฐานขอมลู (Knowledge Base System) เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ  
Call Center  1170 

  

ระบบบรหิารจดัการภัยพิบัตดิานการเกษตรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร
แบบบูรณาการ (ดิน-นํ้า-ปาไม-เกษตรกรรม-ภัยพิบัติ) จังหวัดระนอง 

 
 

 
 



ตารางท่ี 2 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 

เว็บไซต มกอช.   

ระบบแจงเตือนความปลอดภัยสินคาเกษตรและอาหาร (ACFS Early Warning)   

ระบบฐานขอมลูพนักงานเจาหนาท่ี   

ระบบฐานขอมลูประวัติการฝกอบรม   

ระบบงานจัดการทะเบียนหองปฏบัิติการและหนวยรับรองหองปฏิบัติการ   

ระบบรานอาหารปลอดภยัเลือกใชสินคา Q (Q Restaurant)   

ระบบแจงเตือนความปลอดภัยสินคาเกษตรและอาหาร   

ระบบรายงานผลการรับรองรานอาหารวัตถุดบิปลอดภัยเลือกใชสินคา Q   

ระบบเครือขายกลางอาเซียนดานความปลอดภัยอาหาร   

ระบบเครือขายขอมลูดานสุขอนามัยพืชของประเทศไทย   

ระบบยื่นคําขอรับใบอนุญาตเปนผูผลิต ผูสงออก หรือผูนําเขา และการแจงการ
นําเขาและสงออกสินคาเกษตรตามมาตรฐานบังคับ ผานเครือขายอินเตอรเน็ต  
(TAS License) 

  

ระบบการกําหนดรหัสการรับรองมาตรฐานสินคาเกษตรแบบอิเล็กทรอนิกส  
(E-Coding System on Certification) 

  

ระบบแจงเตือนความปลอดภัยอาหารและอาหารสัตวของอาเซียน (ARASFF)   

ระบบตามสอบสินคาเกษตรสําหรบัผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กบน
ระบบคลาวด 

  

 
ตารางท่ี 3 สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบประมวลผลปริมาณการผลิต   

ระบบประมวลผลราคา   

ระบบประมวลผลตนทุน   

ระบบรายงานภาวะการผลิต (RRA)   

ระบบประมวลผลภาวะเศรษฐกิจและสังคม   

ระบบฐานขอมลู กรอบตัวอยาง   

รายงานอัตราคาจางแรงงานและราคาปจจัยการผลิตพืช   

รายงานราคาปจจัยการผลิต ผลิตภัณฑปศสุัตวและประมง   

ระบบแปลผลภาพถายระยะไกล   

ระบบฐานขอมลูเกษตรกรกลาง   

ระบบฐานขอมลูการนําเขาสงออกสินคาเกษตรของประเทศไทย   

ระบบตดิตามและประเมินผลโครงการสําคญัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ   

ระบบบรหิารจดัการเศรษฐกิจการเกษตรอาสา   

ระบบประมวลผลสารสนเทศดานอุปสงค   

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส   

ระบบหนังสือเวียน   

ระบบตูเอกสาร   



ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบจองหองประชุม   

ระบบแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส   

ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการ   

ระบบประชุม (e-Meeting)   

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม   

รายการขอเบิกเงินท่ีผานธนาคารแลว 

  

ระบบเว็บไซตสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร   

ระบบเว็บไซตอินทราเน็ตของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร   

ระบบเว็บไซตการจัดการความรูสาํนักงานเศรษฐกิจการเกษตร   

โมบายแอปพลเิคช่ัน   

Ag-Info RCMO และ IOC   

 
ตารางท่ี 4 กรมการขาว 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
เตือนภัยศตัรูขาว  (Early Warning System) 

 
 

ขาวพันธุรับรองของไทย (Rice Varieties)  
 

เทคโนโลยีสารผลิตขาว  
 

สถานการณการผลติขาวรายปกษ 
 

 

สถานการณขาวโลก (Word Rice Monitoring) 
 

 

รายงานสถานการณขาวรายสัปดาห (RD-Rice Report) 
 

 

ระบบวางแผนพัฒนาระบบการบรหิารจัดการการตรวจรับรองมาตรฐานขาว  
(Rice GAP) 

 
 

 
ตารางท่ี 5 กรมประมง 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดบักรม (DPIS)   

ระบบสารสนเทศพนักงานราชการระดับกรม (DGEIS)   

ระบบงบประมาณการเงิน (Financial)   

ระบบงานเงินเดือน (Payroll) ระบบฐานขอมูลเงินเดือน ขาราชการ/ลูกจางประจํา   

ระบบฐานขอมลูเงินเดือน-คาจางอ่ืน พนักงานราชการ/ลูกจางช่ัวคราว กองคลัง 
กรมประมง 

  

ระบบฐานขอมลูสินทรัพยกรมประมง (Asset)   

ระบบรายงานผลปฏิบัติงาน (IPA)   

ระบบตดิตามผลการเบิกจายเงินงบประมาณ (Plan Alert)   

ระบบเช่ือมโยงคําขอกลางและระบบสนับสนุนใบอนุญาตและใบรับรองผาน
อินเตอรเน็ต กรมประมง (Fisheries Single Window) 

  

ระบบการตรวจสอบตามมาตรการรัฐเจาของทา (Port State Measure : PSM)   

ระบบการออกหนังสือการแปรรูปสัตวนํ้า (Processing Statement 
Endorsement : PSE) 

  

ระบบการออกใบรับรองสุขอนามยัสินคาสัตวนํ้า กรมประมง (Health Certificate)    

ระบบฐานขอมลูและการประมวลผลขอมลูสถิติประมง  (ระบบเกา)   

http://www.oae.go.th/xml_service/show.php
http://www.oae.go.th/xml_service/show.php


ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบสถิติการเพาะเลี้ยงสตัวนํ้า   

ระบบสถิติผลการจับสตัวนํ้าจืดจากธรรมชาต ิ   

ระบบออกหนังสือคนประจําเรือ สาํหรับแรงงานตางดาว (Sea Book)   

ระบบออกหนังสือคนประจําเรือ ระยะท่ี 2   

ระบบการออกใบอนุญาตทําการประมง (e-License)   

ระบบการออกใบอนุญาตทําการประมงผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-License)   

ระบบสารสนเทศการทําประมง (Fishing Info)    

ระบบตรวจสอบยอนกลับสินคาสตัวนํ้าท่ีไดจากการจับของเรือประมงไทย (Thai 
Fishing Vessels Traceability System) 

  

ระบบตดิตามเรือประมง (VMS)   

ระบบเช่ือมตอขอมลูท่ีใชในระบบ VMS   

ระบบดําเนินการเก่ียวของกับอุปกรณ VMS ในเรือ   

ระบบสมุดบันทึกการทําประมงอิเล็กทรอนิกส (e-Logbook)   

ระบบฐานขอมลูดานปลาสวยงามและพรรณไมนํ้า (Aqualib Apps)   

โปรแกรมประยุกตการเพาะเลี้ยงกุงทะเล   

ระบบรับรองมาตรฐานฟารมเพาะเลี้ยงสตัวนํ้า   

ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานหลกัฐานเพ่ือการสืบคนการรับรองมาตรฐานสินคา
ประมงและการเช่ือมโยงขอมูลตลอดสายการผลิตสินคาประมง 

  

ระบบรายงานผลวิเคราะหวัตถุดิบ   

ระบบขอหนังสือรับรองสุขภาพสัตวนํ้าผานทางอินเตอรเน็ต (aahri.in.th)   

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Saraban)   

โปรแกรมวาระงานผูบริหาร   

โปรแกรมจองหองประชุมออนไลน   

ระบบขาวประกาศจัดซื้อ-จัดจาง   

ระบบรองเรียนราชการใสสะอาด   

หองสมุดกรมประมง   

ระบบทะเบียนเกษตรกร (ทบ.2) 

  

ระบบเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer Smart Officer)   

ระบบภมูิสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการประมง ผานเครือขายอินเตอรเน็ต 
(Fisheries Map) (http://map.fisheries.go.th) 

  

ระบบสบืคนขอมูลภูมสิารสนเทศประมงภาคประชาชนผานเว็บไซตผาน
โทรศัพทมือถือ (Smart Phone) และผานคอมพิวเตอรแท็บเลต็ (Tablet) 
(https://dofmap.fisheries.go.th) 

 
 

เว็บไซตหลักกรมประมง   

เว็บไซตสวนกลางและสวนภูมภิาค (จํานวนมากกวา 200 เว็บไซต)   

ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสกรมประมง (Smarter Mail)   

ศูนยปฏิบัติการกรมประมง (DOC Center) / ระบบ BI   

ระบบสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning)   

ระบบจัดการเงินทุนหมุนเวียน   

ระบบจัดซื้อจัดหาครุภณัฑคอมพิวเตอรและอุปกรณ กรมประมง (ITbudget)   

ระบบ Helpdesk (SDPlus)   

http://smartfarmer.fisheries.go.th/


ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบวิเคราะหพฤติกรรมเรือประมงนอกนานนํ้า ดวยวิธีการตดิตามทาง
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Monitoring Analysis : EMA) 

  

ตารางท่ี 6 กรมปศุสัตว 
ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 

ระบบมาตรฐานปศุสัตว (e-Service) 
 

 

ระบบตรวจสอบยอนกลับอุตสาหกรรมไกเน้ือ (Traceability) 
 

 

ระบบตรวจสอบยอนกลับอุตสาหกรรมสุกรและโคเน้ือ (Traceability) 
 

 

ระบบบันทึกขอมูลและการจําหนายนํ้านมดิบ (Fresh Milk Management) 
 

 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเฝาระวังโรคพิษสุนัขบา (Thai Rabies Net) 
 

 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเฝาระวังโรคไขหวัดนก 
 

 

ระบบจัดเก็บเอกสารของกรมปศสุตัวท้ังระบบ รวมถึงปรับปรุง (Document 
Image) 

 
 

ระบบบรหิารจดัการหองปฏบัิติการ (LIMS) 
 

 

ระบบการเคลื่อนยายสตัวผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Movement) 
 

 

ระบบการทําเครื่องหมายและข้ึนทะเบียนสัตวแหงชาติ (National Livestock 
Identification and Registration System : NID) 

 
 

ระบบเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอมลู National Single Window (NSW) 
 

 

ระบบฐานขอมลูการเฝาระวังโรคระบาดสตัว (e-Smart Surveillance) 
 

 

ระบบฐานขอมลูโคนมบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 

 

ระบบงานการจดัการฟารมโคนมแบบ Real Time 
 

 

ระบบบรหิารการปฏิบัติงาน (e-Operation) 
 

 

ระบบรายละเอียดการจายเงินเดือนและคาจางกรมปศสุัตว 
 

 

ระบบงานฐานขอมูลสํานักพัฒนาพันธุสัตวบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 

 

ระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวรายครัวเรือน 
 

 

ระบบภมูิสารสนเทศเขตเศรษฐกิจเพ่ือการลงทุนดานการปศุสตัว 
 

 

ระบบฐานขอมลูกระบือเพ่ือการอนุรักษและพัฒนาการผลิตกระบือ 
 

 

ระบบเผยแพรประชาสมัพันธและองคความรูดานการปศุสตัว 
 

 

ระบบทะเบียนใบสําคญัการเบิกจายกรมปศสุัตว 
 

 

ระบบฐานขอมลูการปรับปรุงพันธสัตว (e-Breeding) ระยะท่ี 2 
 

 

ระบบทะเบียนใบอนุญาตอาหารสตัวและวัตถุอันตรายดานการปศุสตัว  
(ระบบเช่ือมโยงขอมลูระบบ National Single Window (NSW) ระยะท่ี 3) 

 
 

ระบบเช่ือมโยงขอมูลระบบ National Single Window (NSW) ระยะท่ี 3/1 
 

 

ระบบ Mobile Application ปศสุัตวไทย 4.0 (DLD 4.0) 
 

 

 
 
  



ตารางท่ี 7 กรมวิชาการเกษตร 
ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 

ระบบการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
 

 

ระบบองคความรูดานพืช 
 

 

ระบบคลังขอมูลผลงานวิจัยและพัฒนาดานพืช  
 

ระบบคลังสื่อความรู  
 

ระบบหองสมุดดิจิทัล 
 

 

ระบบเตือนภัยการผลิตพืช  
 

ระบบบริการดานพืชท่ีเช่ือมโยงกับ NSW  
 

ระบบศูนยปฏิบัตริาชการกรมวิชาการเกษตร  
 

ระบบศูนยราชการสะดวก กรมวิชาการเกษตร  
 

 
ตารางท่ี 8 กรมหมอนไหม 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบ Web กรมหมอนไหม 

 
 

ระบบ e-Saraban 
 

 

ระบบตรวจสอบยอนกลับสินคาหมอนไหม  
 

ระบบฝากไฟลกรมหมอนไหม 
 

 

ระบบฐานขอมลูเกษตรกรกรมหมอนไหม 
 

 

ระบบตรวจสอบยอนกลับสินคาหมอนไหม (ใหม)  
 

ระบบขอพันธุหมอน ไขไหม (ใหม)  
 

ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโครงการของกรมหมอนไหม  
 

 
ตารางท่ี 9 กรมชลประทาน 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบรายงานความชวยเหลือดวยเครื่องจักรเครื่องมือดานการเกษตรดวย QR 
Code 

 
 

ระบบบริการขอมลูสารสนเทศภูมศิาสตร  
 

ระบบฐานขอมลูเข่ือนเชิงพ้ืนท่ี  
 

ระบบฐานขอมลูโครงการ กรมชลประทานเพ่ือรายงาน MTEF  
 

ระบบฐานขอมลูการเพาะปลูกพืช Online (ในเขตชลประทาน)  
 

ระบบฐานขอมลูนํ้าฝน  
 

ระบบฐานขอมลูนํ้าทา  
 

ระบบฐานขอมลูตะกอน  
 

ระบบฐานขอมลูอุณหภูมิ-ความช้ืน (Hydromet)  
 

ระบบฐานขอมลูกลางฐานขอมลูนํ้าอัจฉริยะ (swoc.rid.go.th) กรมชลประทาน  
 

ระบบฐานขอมลูนํ้าในอางขนาดกลาง กรมชลประทาน  
 

ระบบฐานขอมลูนํ้าในอางขนาดใหญ กรมชลประทาน  
 

ระบบฐานขอมลูการใหบริการประชาชนดวย Card Reader 
 

 

ระบบ Web Mobile สมดุโทรศัพท กรมชลประทาน 
 

 

ระบบจัดซื้อจัดจาง กรมชลประทาน 
 

 



ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบตดิตามผลตัวช้ีวัดตามภารกิจและยุทธศาสตร (KPI Online) 

 
 

ระบบจองหองประชุมออนไลน 
 

 

ระบบบรหิารการฝกอบรมออนไลน 
 

 

ระบบตดิตามนโยบายรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรฯ 
 

 

เว็บไซตกรมชลประทาน 
 

 

เว็บไซตสารสนเทศภายใน กรมชลประทาน 
 

 

เว็บไซตศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

เว็บไซตศูนยความรูกลาง 
 

 

 
ตารางท่ี 10 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ฝนหลวง (Fonluang)  

 

 
ตารางท่ี 11 กรมพัฒนาท่ีดิน 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบบริการประชาชน  

 

ฐานขอมูลบันทึก Stock วัสดุการเกษตร 
 

 

รายงานผลการวิเคราะหตัวอยางดนิ นํ้า ปุย  
 

ระบบนําเสนอแผนท่ีกลุมดิน (Soil Series) มาตราสวน 1:25,000  
 

ระบบตรวจสอบการใชประโยชนท่ีดิน (Present Land Use Monitoring)  
 

ระบบบรหิารและตดิตามโครงการปลูกหญาแฝก (Vetiver Grass Tracking : VGT) 
 

 

ระบบฐานขอมลูแหลงนํ้าขนาดเลก็ 
 

 

ระบบบรหิารจดัการขอมลูแหลงนํ้าในไรนานอกเขตชลประทานเพ่ือการบริหาร
จัดการเชิงพ้ืนท่ี 

 
 

ระบบคนหาโครงการพัฒนาแหลงนํ้าชุมชน 
 

 

ฐานขอมูลระบบอนุรักษดินและนํ้าบนพ้ืนท่ีลุม-ดอน กรมพัฒนาท่ีดนิ 
 

 

ฐานขอมูลโครงการปลูกพืชปุยสด 
 

 

ระบบสารสนเทศดินและขอมลูการใชปุย (LDD Soil Guide)  
 

ขอมูลสารสนเทศทรัพยากรดินรายจังหวัด  
 

ปุยรายแปลง  
 

ระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning)  
 

ฐานขอมูลจําลองการเกษตรกรรม LDD IM’s Farm  
 

ระบบฐานขอมลูหมอดินอาสา 
 

 

คลิปเดด็หมอดิน  
 

หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (e-Library) 
 

 

หองเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
 

 

ระบบการฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (LDD e-Training) 
 

 

โปรแกรมสืบคนขอมลู กรมพัฒนาท่ีดิน (LDD Data Search) 
 

 

KM LDD Blog (Web Blog) 
 

 

โปรแกรมคนหารายการขอมลูแผนท่ีภาพถายดาวเทียมท่ีกรมพัฒนาท่ีดินจัดซื้อ 
 

 



ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
โปรแกรมบริการตรวจสอบแนวเขตปาไมถาวรผานระบบ Online 

 
 

ระบบการจัดซื้อจดัจาง กรมพัฒนาท่ีดิน 
 

 

ไปรษณีย พ.ด. (LDD Mail) 
 

 

ระบบสาํนักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) 
 

 

ระบบตรวจสอบเวลาการทํางานผาน Web (Web Time Attendance) 
 

 

ระบบตรวจสอบ บริหารเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร กรมพัฒนาท่ีดนิ 
 

 

ระบบบรหิารจดัการเอกสารอิเล็กทรอนิกส (e-Document) 
 

 

ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส 
 

 

ระบบการประชุมเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 
 

 

ระบบจองหองประชุม 
 

 

ระบบบรหิารครุภณัฑ Online 
 

 

ระบบบรหิารครุภณัฑต่าํกวาเกณฑ 
 

 

ระบบฐานขอมลูจุดสํารวจทรัพยากรดิน  
 

ระบบบรหิารจดัการฐานขอมลูงานกอสรางพ้ืนฐาน 
 

 

โปรแกรมฐานขอมูลสิ่งปลูกสราง 
 

 

โปรแกรมบันทึกการรายงานขอมูลการใชพลังงานและนํ้า กรมพัฒนาท่ีดิน 
 

 

ระบบรายงานแผนและผลการปฏบัิติงานกรมพัฒนาท่ีดิน 
 

 

 
ตารางท่ี 12  สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบจัดท่ีดิน (ALRO Land Online)  

 

ระบบสาํรวจรังวัด (ALRO SURVEY)  
 

ระบบสินเช่ือกองทุน 
 

 

ระบบคาเชา/เชาซื้อ 
 

 

ระบบจัดซื้อท่ีดิน  
 

ระบบรายงานแผนงานแผนเงินประจําเดือน 
 

 

ระบบภมูิสารสนเทศ  
 

ระบบขอมลูแผนท่ีเชิงลบ  
 

ระบบขอมลูคด ี  
 

 
ตารางท่ี 13  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบบรหิารงานสอบบัญชี    

ระบบแผนและผลการปฏบัิติงาน    

ระบบรายงานเพ่ือการบริหาร    

ระบบควบคมุคุณภาพงานสอบบัญชี   

ระบบประเมินจัดช้ันคุณภาพงานสอบบัญชี   

ระบบฐานขอมลูสหกรณท่ีใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ   

ระบบบุคลากรสหกรณ   

ระบบตดิตามผลการปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ   



ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบทะเบียนสหกรณ / กลุมเกษตรกร Online   

ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ / กลุมเกษตรกร Online    

ระบบฐานขอมลูการยืนยันยอดหน้ีสินของสมาชิกและกลุมเกษตรกร   

ระบบฐานขอมลูสารสนเทศทางการเงินของสหกรณออมทรัพย (ธนาคารแหง
ประเทศไทย) 

  

ระบบขายสินคาตดิลบ (ระบบ Inventory 2.1)   

ระบบปรับปรุงหลังปดบัญชี (ระบบ GL2.2)   

ระบบควบคมุคุณภาพงานสอบบัญชีโดยกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส    

ระบบบรหิารงานสอบบัญชีโดยผูสอบบัญชีสหกรณ    

ระบบงานสําหรับผูสอบบัญชีสหกรณ   

ระบบบัญชีแยกประเภท    

ระบบเงินรับฝาก   

ระบบสินคา   

ระบบเงินใหกู    

ระบบสมาชิกและหุน   

ระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย   

ระบบฐานขอมลูโครงการสงเสรมิการจัดทําบัญชีรายบุคคล   

ระบบสารสนเทศเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งแกสหกรณและกลุมเกษตรกรใน
จังหวัดชายแดนภาคใต 

  

ระบบสารสนเทศทางการเงินและการบัญชีของวิสาหกิจชุมชน    

ระบบฐานขอมลูโครงการอันเน่ืองจากมาจากพระราชดําร ิ   

ระบบบรหิารจดัการขอมลูตัวช้ีวัด    

ระบบฐานขอมลูการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ระบบฐานขอมลูพนักงานราชการ   

ระบบตรวจสอบบัญชีคอมพิวเตอร (ACL/CATS)   

ระบบองคความรู Accounting Software กรมตรวจบัญชีสหกรณ    

ระบบองคความรู Auditing Software กรมตรวจบัญชีสหกรณ    

Smart Search ระบบสืบคนขอมลูเอกสารสหกรณ สําหรับคนหาขอมูลเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง คําสั่ง ระเบียบ ประกาศ คําแนะนํา 
แนวปฏิบัติในการสอบบัญชี 

 
 

ระบบฐานขอมลูสิ่งปลูกสราง   

ระบบฐานขอมลูรถยนต    

ระบบฐานขอมลูครภุัณฑคอมพิวเตอร   

ระบบคําของบประมาณรายจายประจําป   

ระบบวิเคราะหงบประมาณรายจายประจําป   

ระบบอนุมัติงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณ   

ระบบจัดสรรเงินงบประมาณรายจายประจาํป   

ระบบเช่ือมโยงฐานขอมูล GFMIS    

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส    

ระบบจองหองประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ   

ระบบวันทําการ   



ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบฐานขอมลูสวนบุคคล กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

ระบบสบืคนขอมูลบุคลากร   

 
ตารางท่ี 14 กรมสงเสริมการเกษตร 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบทะเบียนเกษตรกร  

 

ระบบรายงานสถานการณภัยธรรมชาติ และรายงานการใหความชวยเหลือ 
 

 

ระบบสารสนเทศการผลติทางดานเกษตร  
 

ระบบสารสนเทศสงเสรมิการเกษตร  
 

ระบบทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ)  
 

ระบบตรวจสอบขอมลูรายช่ือเกษตรกรผูปลูกขาวนาป ป 2559/60 (ไรละพัน) 
 

 

ระบบโครงการ 9101  
 

ระบบโครงการ 9101 (เพ่ือการฟนฟู)  
 

ระบบฐานขอมลูเกษตรกรผูเขารวมโครงการ (rbm) 
 

 

ระบบศูนยบริการประชาชนดานการเกษตร 
 

 

ระบบเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smartfarmer) 
 

 

ระบบฐานขอมลูอาสาสมัครเกษตร (อกษ.) และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
 

 

ระบบสารสนเทศองคกรเกษตรกร  
 

ระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชน  
 

ระบบโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี  
 

ระบบรายงานผลการเพาะปลูกพืชพืชฤดูแลง 2559/2560 (นอกเขตชลประทาน) 
 

 

ระบบศัตรูมะพราว (หนอนหัวดํา) 
 

 

ระบบโครงการสงเสริมการใชปุยอินทรีย 
 

 

ระบบขอมลูเตือนภยั และรายงานสถานการณการระบาดศัตรูพืชท่ีสําคัญ 
 

 

โครงการปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ีปลูกขาวไมเหมาะสมเปนเกษตรกรรมทางเลือกอ่ืน  
ป 2559/60 

 
 

ระบบการรายงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร  
 

 

ระบบศูนยเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
 

 

ระบบศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
 

โครงการปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ีการปลูกขาวไปปลูกพืชท่ีหลากหลาย ฤดูนาปรัง ป 2560 
 

 

โครงการสงเสริมการผลิตขาวโพดเลี้ยงสัตวทดแทนนาปรัง ป 2559 
 

 

ระบบ GAP Online  
 

ระบบแปลงใหญ (เว็บเผยแพร) 
 

 

ระบบขอมลูพ้ืนฐานแปลงใหญ (กอนป60)  
 

ระบบขอมลูพ้ืนฐานแปลงใหญ (ป60)  
 

ระบบบันทึกขอมูลการรับซื้อผลปาลมสด ป 2559/60 
 

 

ระบบฐานขอมลูงานวิจัยดานสงเสริมการเกษตร  
 

ระบบศูนยบริการองคความรูการเกษตร (K-Center)  
 

ระบบคลังความรู (K-Tank)  
 

ระบบการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส (E-learning) 
 

 

ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 
 

 



ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
สถานีการเรียนรูเพ่ืองานสงเสริมการเกษตร (K-Station)  

 

ระบบบริการขอมลูแผนท่ีสงเสรมิการเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร  
 

โครงการฝกอาชีพดานการเกษตร 50 ศูนย 50 อาชีพ ฯ 
 

 

คลังความรูและสื่อการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการฝกอบรมเกษตรกรโครงการ
เสรมิสรางรายไดใหแกเกษตรกรรายยอย 

 
 

ระบบสมดุทะเบียนเกษตรกรดิจิทัล  
 

ระบบรายงานโครงการปองกันกําจัดศัตรูมะพราว (หนอนหัวดํา) ดวยวิธีผสมผสาน
แบบครอบคลมุพ้ืนท่ี โดยการมสีวนรวมอยางยั่งยืน ป 2560 

 
 

ระบบบรหิารศูนยจัดการดินพืชปุยชุมชน  
 

โครงการเพ่ิมทักษะอาชีพแกเกษตรกรผูลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ (บันทึก) 
 

 

โครงการพัฒนาอาชีพชาวสวนยางพารารายยอยเพ่ือความยั่งยืน (บันทึก) 
 

 

โครงการเสรมิสรางรายไดแกเกษตรกรรายยอย 
 

 

โครงการพัฒนาผูประกอบการเกษตรรุนใหม 
 

 

โครงการศูนยขยายพันธุพืช 
 

 

DOAE Smartcheck 
 

 

DOAE Farmbook สมุดทะเบียนเกษตรกรดจิิทัล 
 

 

 
ตารางท่ี 15  กรมสงเสริมสหกรณ 

ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
เว็บไซตกรมสงเสริมสหกรณ    

เว็บไซตอินทราเน็ตกรมสงเสริมสหกรณ   

เว็บไซตภาษาอังกฤษกรมสงเสริมสหกรณ    

เว็บไซตหนวยงานสวนกลางของกรมสงเสรมิสหกรณ   

เว็บไซตหนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัดของกรมสงเสริมสหกรณ    

เว็บไซตหนวยงาน ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ    

เว็บไซตหนวยงาน นิคมสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ    

เว็บไซตของสหกรณ    

เว็บไซตสหกรณไทย   

เว็บไซตของสหกรณในกลุมสมาชิกอาเซียน   

ระบบแจงเงินเดือนและคาจางประจํา   

เว็บไซต e-Commerce สาํหรับซือ้ขายสินคาของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ออนไลน 

  

ระบบสินคาสหกรณและกลุมเกษตรกร   

ระบบองคความรูของกรมสงเสรมิสหกรณ   

ระบบ Mobile Application   

ระบบเกณฑการวัดความเปนพ้ืนฐานความเปนสหกรณ   

ระบบการจัดการขอบกพรองของสหกรณ   

ระบบอุปกรณการตลาด / เครื่องจกัรกลการเกษตร   

ระบบบริการภายใน (จองรถ จองหองประชุม พิมพใบเงินเดือน)   

ระบบจดทะเบียนสหกรณ    



ชื่อโปรแกรมประยุกต ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน 
ระบบ DPIS   

ระบบ e-Saraban   

ระบบ โคนมและโคเน้ือ   

ระบบหองสมุด   

ระบบโปรไฟลสหกรณ   

ระบบโปรไฟลกลุมเกษตรกร   

ระบบโปรไฟลกลุมอาชีพ   

ระบบปรมิาณธุรกิจรายสหกรณ/กลุมเกษตรกร   

ระบบรายงานแผน-ผลการดําเนินธุรกิจยางพารา และโครงการสนับสนุนสินเช่ือแก
สถาบันเกษตรกร เพ่ือรวบรวมและแปรรูปยางพาราท้ังระบบ 

  

ระบบงานบริหารและจัดการโครงการ กรมสงเสริมสหกรณ   

ระบบรายงานแผน-ผลการรวบรวมขาวเปลอืกชวยเหลือเกษตรกรปลูกขาว   

ระบบแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการภายในกรมสงเสรมิสหกรณ ผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต 

  

รายงานการรวบรวมผลผลติพืช/นม   

ระบบประเมินมาตรฐานสหกรณและกลุมเกษตรกร   

ระบบฐานขอมลูสมาชิกสหกรณการเกษตร ของกรมสงเสริมสหกรณ   

ระบบรายงานผลการผลติและการจําหนายเมล็ดพันธ   

ระบบตดิตามงบประมาณไทยนิยมยั่งยืน   

ระบบธนาคารสินคาเกษตร   

ระบบรายงานขอมูลทางการเงินของสหกรณออมทรัพยและชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยท่ีมีสินทรัพยตั้งแต 5,000 ลานบาทข้ึนไป 

 
 

 



 

 

 
ภาคผนวก ง 

Enterprise Service Bus (ESB) 
 

 

  



Enterprise Service Bus (ESB) 

Enterprise Service Bus  หรือ ESB เปนสวนหนึ่งของสถาปตยกรรม Service Oriented Architecture 
(SOA) เพ่ือใชในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางบริการ (Services) หรือ โปรแกรมประยุกต (Applications)   
เพ่ือใหเกิดการนํากลับมาใชใหม (Reused) ของ Service ท่ีถูกสรางข้ึนมาโดยไมจําเปนตองสรางข้ึนมาใหม โดย
ก า รส ง  Message ใ น รู ป แบบ  XML, ebXML, HL7 หรื อ  Wrapper ทํ า ก า ร แปล งช นิ ด ข อ มู ล ต า ง  ๆ                        
เชน Table โดยรูปแบบการสงผานขอมูลนั้นปจจุบันการใช เทคโนโลยี Web Service เปนท่ีแพรหลายท่ีสุด     
โดยรูปท่ี 1 แสดงถึงการทํางานของ Enterprise Service Bus   

 

รูปท่ี 1 สถาปตยกรรมแสดงรูปแบบการทํางานของ ENTERPRISE SERVICE BUS 
 
การประยุกตใชงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

การนํา Enterprise Service Bus เขามาประยุกตใชในกระทรวงเกษตรและสหกรณนั้น ตองคํานึงถึง
สถาปตยกรรมปจจุบันท่ีเปนแบบ Silo คือยังไมมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน ดังนั้นการจะปรับใหทุกระบบ
สามารถปรับตัวใหไปใชระบบ Enterprise Service Bus นั้นเปนไปไดคอนขางยากเนื่องจากหลายระบบตองมีการ
ออกแบบและแกไขใหมท้ังหมด ดังนั้นทางทีมท่ีปรึกษาจึงเสนอใหเริ่มจากการนําขอมูลท่ีเกิดจากโปรแกรมประยุกต
หลักและเปนขอมูลหลักของกระทรวงเกษตรและสหกรณนํามาเริ่มปรับเขาระบบ Enterprise Service Bus กอน
เพ่ือเปนโครงการนํารอง เพราะการปรับระบบท้ังหมดในทีเดียวมีโอกาสท่ีจะไมประสบความสําเร็จสูงมาก และเม่ือ
โครงการนํารองประสบความสําเร็จเรียบรอยแลวจึงคอยปรับนําโปรแกรมประยุกตท่ีเหลือท้ังหมดทยอยนําระบบ 
Enterprise Service Bus มาใชงานตอไป รวมถึงโปรแกรมท่ีสรางข้ึนใหมในอนาคตดวย โดยโครงการนํารองนี้ทาง
ทีมท่ีปรึกษาจะเริ่มจากใหบริการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีสําคัญและมีมูลคาจํานวน 4 ดาน 18 บริการ ดังแสดงใน
ตารางท่ี 1  
  



ตารางท่ี 1 การใหบริการขอมูลและหนวยงานท่ีใหบริการขอมูล 
บริการดาน (Data) ขอมูลบริการ (Service) หนวยงานผูใหบริการ (Owner) 

1. เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ ส ถ า บั น
เกษตรกร 

1) ขอมูลทะเบียนเกษตรกรดานพืช กรมสงเสริมการเกษตร 
2) ขอมูลทะเบียนเกษตรกรดานประมง กรมประมง 
3) ขอมูลทะเบียนเกษตรกรดานปศุสัตว กรมปศุสัตว 
4) ขอมูลดานสถาบันเกษตรกร กรมสงเสริมสหกรณ 
5) ขอมูลดานการชวยเหลือเกษตรกร สํานักงานปลัดกระทรวงฯ 

2. สินคาเกษตร 6) ขอมูลเศรษฐกิจการเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
7) ดานพืช  
8) ดานปศุสัตว 
9) ดานประมง  
10) ดานหมอนไหม 

กรมวิชาการเกษตร 
กรมปศุสัตว 
กรมประมง 
กรมหมอนไหม 

3. ท่ีดินและพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 11) ขอมูลดิน 1:25,000 กรมพัฒนาท่ีดิน 
12) ขอมูลชุดดิน 1:25,000  กรมพัฒนาท่ีดิน 
13) ขอมูลการใชท่ีดิน 1:25,000   กรมพัฒนาท่ีดิน 
14) ขอมูลเขตเหมาะสมสําหรับการปลูกพืช

เศรษฐกิจท่ีสําคัญ 13 ชนิด 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

15) ขอมูลสํามะโนท่ีดินเพ่ือเกษตรกร กรมพัฒนาท่ีดิน 
4. นํ้าและการชลประทาน 16) ขอมูลอางเก็บนํ้าขนาดกลาง  กรมชลประทาน 

17) ขอมูลผังนํ้า กรมชลประทาน 
18) ขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรเชิงพ้ืนท่ี กรมชลประทาน 

จากตารางท่ี 1 แบงขอมูลออกเปน 4 กลุม และใหบริการขอมูลท้ัง สิ้น 18 บริการ ยกตัวอยางเชน ขอมูล
บริการเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร มีการใหบริการขอมูลลท้ังสิ้น 5 บริการ คือ  

1) ขอมูลทะเบียนเกษตรกรดานพืช   
2) ขอมูลทะเบียนเกษตรกรดานประมง  
3) ขอมูลทะเบียนเกษตรกรดานปศุสัตว  
4) ขอมูลดานสถาบันเกษตรกร และ 
5) ขอมูลดานการชวยเหลือเกษตรกร  

โดยมีหนวยงานท่ีเปนเจาของขอมูลและเปนผูใหบริการดังกลาวคือ 
1) กรมสงเสริมการเกษตร  
2) กรมประมง  
3) กรมปศุสัตว  
4) กรมสงเสริมสหกรณ  
5) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  



โดยหนวยงานเหลานี้ตองมีการสราง Service ข้ึนมารองรับการใหบริการดังกลาวเนื่องจากตนเองเปน
เจาของขอมูล (Owner) และเชื่อมตอบริการดังกลาวผาน Enterprise Service Bus เพ่ือเปดใหหนวยงานอ่ืนๆ 
เรียกใช ถาตองการขอมูลหรือบริการตางๆ เหลานี้ ในทํานองเดียวกัน Applications ของหนวยงานอ่ืนเม่ือตองการ
เรียกใชบริการและเปนบริการท่ีมีอยูแลวก็จะตองมีการเรียกใชบริการผาน Enterprise Service Bus เทานั้น    
โดยไมมีการเรียกตรงระหวางหนวยงานหรือสรางบริการข้ึนมาใชเอง 

 
 

  



เกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกร

สินคาเกษตร ท่ีดินและพ้ืนท่ีเกษตรกรรม
นํ้าและการ
ชลประทาน

Enterprise Service Bus  

Data

พืช ประมง ปศุสัตว
สถาบัน

เกษตรกร

ชวยเหลือ

เกษตรกร

เศรษฐกิจ

การเกษตร
พืช ปศุสัตว ประมง

หมอน

ไหม
ดิน ชุดดิน 

การใช

ท่ีดิน 

เขตเหมาะสมสําหรับ

การปลูกพืชเศรษฐกิจ

สํามะโนท่ีดิน

เพ่ือเกษตรกร
อางเก็บน้ํา ผังน้ํา

สารสนเทศ

ภูมิศาสตรเชิงพ้ืนท่ีService

Applications / หนวยงาน

 

รูปท่ี 2 แสดงรูปแบบการใหบริการผาน Enterprise Service Bus  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณกับ 18 บริการนํารอง 



 

 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก จ 

กระบวนการในการพฒันาสถาปตยกรรมองคกร 

  



 

 

กระบวนการในการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร 

 

การพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรจะมีการดําเนินการท่ีเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องและเปนวงจรการ

พัฒนาท่ีไมสิ้นสุด โดยสามารถอธิบายรายละเอียดแตละข้ันตอนได ดังตอไปนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การทําความเขาใจ การรับทราบนโยบายและการขอรับการสนับสนุน 

 ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดโครงสรางในการบริหารจัดการและการกํากับ 

 ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดกรอบการพัฒนาสถาปตยกรรมท่ีเหมาะสม 

 ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน 

 ข้ันตอนท่ี 5 การพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรเปาหมาย 

 ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทําแผนงาน โครงการ การพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร 

 ข้ันตอนท่ี 7 การนําสถาปตยกรรมองคกรไปใชงาน 

 ข้ันตอนท่ี 8 การกํากับดูแลเพ่ือการพัฒนาและการคงไวของสถาปตยกรรมองคกร 



 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ช 

ทกัษะและความรูทีต่องการในการพฒันาและกาํกบั

สถาปตยกรรมองคกร 

 

  



 

 

การออกแบบทักษะและความรูที่ตองการในการพัฒนาและการกํากับสถาปตยกรรมองคกร 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดทักษะและความรูท่ีตองการในการพัฒนาและการกํากับสถาปตยกรรม

องคกร ซ่ึงทักษะท่ีสําคัญท่ีสงผลตอการพัฒนาและการกํากับดูแลสถาปตยกรรมองคกรจึงไดถูกออกแบบข้ึน       

โดยแบงเปนสวนตางๆ ดังนี้ 

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใชในการพัฒนาทักษะดานการพัฒนาและการกํากับดูแลสถาปตยกรรมองคกร ท่ีปรึกษาไดออกแบบ

ทักษะท่ีตองการของบุคลากรดานการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร โดยไดมีการกําหนดบทบาทของผูเก่ียวของใน

การพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร ทักษะท่ีสําคัญ เพ่ือนําไปใชการในพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร  

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใชเปนขอมูลดานทักษะท่ีจําเปนและมีความสําคัญตอการพัฒนาและการกํากับดูแลสถาปตยกรรม

องคกร 

2. เพ่ือใชในการประเมินและจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรในดานการพัฒนาและการกํากับดูแล

สถาปตยกรรมองคกร 

3. ประโยชน 
เพ่ือใชในการประเมินและการพัฒนาบุคลากรในดานการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร 

ตารางแสดง ทักษะและความรูท่ีตองการในการพัฒนาและการกํากับสถาปตยกรรมองคกร 

บทบาท ทักษะความรูท่ีตองการ 
1. คณะกรรมการกํากับ และติดตามการพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกร (EA Steering Committee) 

o    IT governance  
o    Information systems co-ordination  
o    Enterprise & business architecture development  
o    Portfolio management 

2. คณะทํางานพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร (EA 
Working Group) 

o    Business analysis  
o    Business modelling 

3. คณะทํางานดานเทคนิคเพ่ือพัฒนา
สถาปตยกรรมองคกร (EA Technical Group) 
 

o    Enterprise & business architecture development  
o    Consultancy  
o    Solution architecture and design 
o    Agile and Model-Driven Application Development 
o    Project Management  
o    Business analysis  
o    Business modelling 

4. ผูบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศระดับสูง  
(Chief Information Officer) 

o    IT governance  
o    Information systems co-ordination  



 

 

บทบาท ทักษะความรูท่ีตองการ 
o    Enterprise & business architecture development  
o    Portfolio management 

5. หัวหนาสถาปนิกสถาปตยกรรมองคกร  
(Chief Architect) 

o    Enterprise & business architecture development  
o    Information security  
o    Consultancy  
o    Business process improvement  
o    Emerging technology monitoring  
o    Solution architecture and design 
o    Agile and Model-Driven Application Development 

6. ผูเช่ียวชาญสถาปตยกรรมองคกร  
(Enterprise Architecture Specialist) 

o    Enterprise & business architecture development  
o    Consultancy  
o    Solution architecture and design 
o    Agile and Model-Driven Application Development 
o    Project Management  
o    Business analysis  
o    Business modelling 

7. ผูอํานวยการหรือผูจัดการ กอง/สํานัก/กลุมงาน 
(Line of Business Manager) 

o    Business analysis  
o    Business modelling 

8. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (Information and  Communication 
Technology Center Director) 

o    IT governance  
o    Information systems co-ordination  
o    Enterprise & business architecture development  
o    Portfolio management 

9. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information and  Communication 
Technology Canter) 

o    Business analysis  
o    Business modelling 

 
 



อภิธานศัพท 

ตัวช้ีวัดภายในกระบวนการ 
(In-Process Indicator) 

ตัวชี้วัดควบคุมการดําเนินงานระดับกิจกรรมหรือตัวชี้วัดดานคุณภาพ           
ซ่ึงองคกรสามารถนํามาใชวิเคราะหตัดสินใจในการปรับปรุงกิจกรรมหรือ
ข้ันตอนการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ผลลัพธ (Result) ตัวชี้วัดความสําเร็จของกระบวนการท่ีสะทอนวัตถุประสงคของกระบวนการ 
หรือผลลัพธการตอบสนองขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการ 

กระบวนการกอนหนา กระบวนการทํางานท่ีสงปจจัยหรือผลงานใหเราใชเปนปจจัยนําเขาในการ
ทํางานของเรา 

กระบวนการถัดไป กระบวนการ กลุมคน หรือลูกคาท่ีรับผลผลิตของเราไปใชหรือดําเนินการตอ 

SIPOC ภาพรวมของกระบวนการทํางาน ทีทําใหคนทํางานเขาใจวัตถุประสงคและ
ขอบเขตของงานมากข้ึน S-supplier คือ บุคคล/สวนงานท่ีใหปจจัยนําเขาคือ
ใคร I-input คือ ปจจัยนําเขาของกระบวนการคืออะไร P-process คือข้ันตอน 
กิจกรรมการทํางานท่ีเหมาะสมคืออยางไร O-output คือ ผลลัพธหรือผลงาน
ดานสินคาบริการคืออะไร C-customer ผูรับบริการหรือสินคาคือใครและมี
ความตองการอะไร 

Recovery Time Objective 
(RTO) 

ชวงเวลาท่ีใชกูคืนจากการหยุดทํางาน (กําหนดตารางเวลายกเลิกการกําหนด
ตารางเวลา หรือ Disaster) และกลับสูการดําเนินการปกติสําหรับแอพพลิเคชั่น
หรือชุดของแอพพลิเคชัน่ 

Recovery Point Objective 
(RPO) 

จุ ด เ วลา ท่ี เ ก่ี ยวข อ ง กับความล ม เหลว ท่ี คุณต องการสงวนข อ มูล ไว                   
การ เปลี่ ยนแปลงข อ มูล ท่ี เ กิด ข้ึนก อนความลม เหลว  หรือ  Disaster                 
โดยอยางนอยท่ีสุดในระยะเวลานี้ถูกสงวนไวโดยระบบงานกูคืน ศูนยคือคาท่ี
ถูกตองและเทียบเทากับขอกําหนด "ไมมีขอมูลหายไป" 

Data Lake ถังเก็บขอมูลท่ีมีความสามารถในการจัดเก็บขอมูลท่ีมีปริมาณมาก และไมข้ึนกับ
รูปแบบของขอมูล 

Data Governance การกํากับดูแลขอมูลเพ่ือประโยชนในดานการจัดเก็บ การเปดเผย การักษา
ความลับ และคุณภาพของขอมูล 

Data Visualization การนําขอมูลไปแสดงผลโดยผานกระบวนการในการวิเคราะหขอมูล 

SOA (Service Oriented 
Architecture) 

สถาปตยกรรมการบริการขอมูลท่ีเปนมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนขอมูล 

 

  



อภิธานศัพท 

ESB (Enterprise Service 
Bus) 

บัสกลางท่ีใชในการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีอยูในรูปแบบของ Service 

Access Network ระบบเครือขายท่ีใชในดานการเขาถึง 

Core Network ระบบเครือขายแกนกลางท่ีใชในการสงผานขอมูล 

SDLC (Software 
Development Life Cycle) 

กระบวนการในการพัฒนาระบบงานโปรแกรมประยุกต 

 




	00 ปกหน้า
	01_20190118 สารบัญ
	02_20190118_ สารบัญรูป
	03_20190118 _สารบัญตาราง
	04_20190115 00 บทสรุปผู้บริหาร
	05_20190115 01 บทนำ
	06_20190115 02 ภาพรวมการดำเนินงานและสถาปัตยกรรมองค์กรในปัจจุบัน
	07_20190115 03 สถาปัตยกรรมเป้าหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	08_20190214 04 แผนการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร
	09_20190103 05 การกำกับดูแลและการติดตามผล
	10 ภาคผนวก ก
	MOAC-WorkSystemLinkage(4 Nov 2016)Revised(2).vsd
	WorkSystem(A1)


	11_20190214_ภาคผนวก ข ข้อมูลสำคัญสนับสนุนกระบวนการหลัก
	12_20190116_ภาคผนวก ค ระบบงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	รายชื่อระบบงานโปรแกรมประยุกต์จำแนกตามระบบงานของหน่วยงานภายใต้
	รายชื่อระบบงานโปรแกรมประยุกต์จำแนกตามระบบงานของหน่วยงานภายใต้
	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ตารางที่ 1 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	ตารางที่ 2 สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ
	ตารางที่ 3 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
	ตารางที่ 4 กรมการข้าว
	ตารางที่ 5 กรมประมง
	ตารางที่ 6 กรมปศุสัตว์
	ตารางที่ 7 กรมวิชาการเกษตร
	ตารางที่ 8 กรมหม่อนไหม
	ตารางที่ 9 กรมชลประทาน
	ตารางที่ 10 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
	ตารางที่ 11 กรมพัฒนาที่ดิน
	ตารางที่ 12  สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
	ตารางที่ 13  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
	ตารางที่ 14 กรมส่งเสริมการเกษตร
	ตารางที่ 15  กรมส่งเสริมสหกรณ์


	13_20190103_ภาคผนวก ง ESB
	Enterprise Service Bus (ESB)

	14_20190118_ภาคผนวก จ กระบวนการในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร
	15_ภาคผนวก ช ทักษะและความรู้ที่ต้องการ
	16_อภิทานศัพท์
	17_ปกหลัง



